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1. Responsavel Técnico
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SECOP - DPL - PRG - Pregoeiros - Pedido de Esclarecimento de Edital de
Licitagcao

A

PREFEITURA MUNI. DE BALN. CAMBORIU - PE 48.2026

OBJETO: Contratagcao de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de manutencao
predial preventiva, corretiva e emergencial, com fornecimento de mao de obra qualificada, ferramentas,
equipamentos, uniformes, EPIs e demais recursos necessarios, a serem executados nos imdveis e demais
instalacbes pertencentes ou utilizados pela Administragcao Publica Municipal de Balneario Camborid,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais
documentos integrantes do processo.

QUESTIONAMENTOS

1 - Conforme a Clausula 92 da CCT, a Contribuicdo Assistencial Patronal esta prevista como parcela Unica no
valor de R$ 463,41. No entanto, observamos que a planilha de referéncia considera um valor mensal de R$
115,85. Poderiam esclarecer se esse valor corresponde a um rateio trimestral (diviséo por 4) e, nesse caso,
como a contratada deve langar a informacao na proposta? Se fosse feito o rateio anual (divisdo por 12),
chegariamos ao valor de R$ 38,61 mensais. Diante disso, manter o valor de R$ 115,85 mensalmente ndo
acarretaria pagamento em duplicidade ao longo dos 12 meses de contrato?

2 - Em diversas situagdes, a Contribuicao Patronal € normalmente classificada como Custo Indireto ou
Despesa Administrativa, e ndo diretamente na planilha de beneficios dos funcionarios. Assim, pedimos a
confirmagao se o valor de R$ 115,85 deve permanecer no campo Beneficios ou se deve ser realocado para o
Moédulo de Custos Administrativos/Tributos, conforme as diretrizes da IN 05/2017.

3 - Na planilha de referéncia para o cargo de Responsavel Técnico, o calculo do auxilio-alimentagao
considera 24 dias. Questiono, qual a metodologia utilizada para obter a média de 24 dias?
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4 - Ao consultar o Termo de Referéncia, observamos que o valor de R$ 412,50 foi previsto para o Auxilio-
Alimentagao das fungbes operacionais. No entanto, comparando esse valor com a Convengéao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, percebe-se que o valor do beneficio € maior do que o estimado pela
Administragao.

Isso me leva a questionar: qual foi o célculo utilizado para chegar a esse valor de R$ 412,507 A
Administragao considerou o valor total da CCT ou aplicou um desconto de até 20% relacionado ao Programa
de Alimentagéo do Trabalhador (PAT)?

Sobre a legalidade do desconto, como a CCT atual ndo especifica se é obrigatério ou permitido descontar a
cota de participacdo do empresario, e considerando que o beneficio tem carater salarial quando nao ha
previsao em CCT para desconto, qual é o fundamento juridico para a Administragdo considerar um valor
abaixo do piso estabelecido pela norma coletiva?

Existe também o risco de inexequibilidade. Manter um valor abaixo da CCT forga a empresa a cobrir a
diferenga com sua margem de lucro ou taxa de administracédo, o que pode prejudicar a execug¢ao do contrato.
A Administragéo ajustara o valor para o montante integral previsto na CCT ou aceitara propostas que
adequem este item ao custo real da folha de pagamento?

5 - O Termo de Referéncia, no item 1.3, estabelece que a execugéo dos servigos sera sob demanda.
Simultaneamente, a Planilha de Custos e Formacao de Precos detalha a contratagédo por postos de trabalho
com dedicagdo exclusiva (44h semanais). Diante dessa dubiedade: - Garantia de Pagamento: Considerando
que a contratada € obrigada a manter o profissional registrado, com salarios, encargos e beneficios pagos
integralmente (custo fixo), a Administragdo garante o pagamento mensal do valor total dos postos de trabalho
disponibilizados, independentemente do volume de ordens de servigo emitidas no periodo? - Ociosidade e
Disponibilidade: Caso ndo haja demanda de servigos por parte da Administragdo em determinado periodo, os
funcionarios deverédo permanecer a disposigao no local designado ou poderéo ser dispensados? Como sera
processada a medigdo e o pagamento nestes dias de ociosidade forgada por auséncia de demanda da
Contratante? - Equilibrio Econémico-Financeiro: Se o pagamento for vinculado exclusivamente a execugao
de tarefas (por hora ou por tarefa), como a Administragdo pretende garantir o equilibrio econémico do
contrato, visto que os custos trabalhistas (salarios e encargos) nao sao proporcionais a demanda, mas sim
fixos por forga de lei e da CCT?

Certa de vossa compreensao, aguardo retorno.
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Em atencdo aos questionamentos apresentados, passa-se a
esclarecer o que segue.

1. Contribuicao Assistencial Patronal

Quanto a Contribuicdo Assistencial Patronal prevista na CCT
SINAENCO/SENGE-SC, esclarece-se que o valor de R$ 463,41
corresponde a parcela indicada na norma coletiva, com previsao de
recolhimento em valor unico, ndo se tratando de verba mensal
devida reiteradamente durante todos o0s meses da execugao
contratual. A CCT acostada aos autos registra a Contribui¢cdo
Assistencial Patronal 2025 no valor de R$ 463,41, com vencimento
especifico, inclusive com hipétese de desconto para empresas
associadas.

Dessa forma, para fins de elaboragao da proposta, a licitante podera
lancar referido custo como despesa anual especifica, ou realizar sua
mensalizagado proporcional pelo periodo contratual de 12 meses,
observada a metodologia de composi¢cao de custos adotada pela
prépria empresa.

Ressalta-se que a planilha da Administragdo possui natureza
referencial para formacgao do preco estimado, competindo a licitante
apresentar sua composi¢cao de custos de acordo com seus custos
efetivos, sua realidade empresarial e a norma coletiva aplicavel,
desde que respeitado o valor maximo admitido e assegurada a
integral cobertura das obrigagbes legais e convencionais.

2. Classificagdo da Contribuicdo Assistencial Patronal na planilha

O fato de a planilha de referéncia da Administragéo ter alocado a
rubrica no Submédulo de Beneficios Mensais e Diarios ndo altera
sua natureza juridica, tampouco impede que a licitante, em sua
planilha propria, proceda ao adequado enquadramento do custo. O
essencial é que a composicao apresentada seja coerente, exequivel,
sem duplicidade e compativel com a convencéo coletiva e com o
modelo de contratagdo. A planilha do Termo de Referéncia foi
estruturada conforme o Anexo VII-D da IN n° 05/2017, mas a licitante
continua responsavel pela correta formulacéo de sua proposta.
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3. Auxilio-alimentagédo do Responsavel Técnico

Para a funcdo de Responsavel Técnico, a planilha de referéncia
considerou a CCT SINAENCO/SENGE-SC e adotou, para fins
estimativos, o valor diario de R$ 35,00, com base média de 24 dias,
resultando em R$ 840,00, sobre o qual foi aplicada a cota de
participagdo de 20%, alcangando o valor liquido estimado de R$
672,00. A planilha referente ao Responsavel Técnico indica
expressamente a CCT SINAENCO/SENGE-SC, jornada de 44 horas
e salario normativo de R$ 8.380,00.

A média de 24 dias constitui parametro estimativo para composi¢ao
do custo mensal, nao significando fixagao rigida de calendario, nem
afastando a obrigagdo da futura contratada de observar
integralmente a norma coletiva efetivamente aplicavel a categoria
profissional.

4. Auxilio-alimentagao das fungbes operacionais

Quanto as fungdes operacionais vinculadas a CCT da construgéo
civil, esclarece-se que a norma coletiva juntada aos autos prevé
vale-alimentagdo minimo de R$ 450,00. O valor de R$ 412,50
constante da planilha de referéncia decorre da mensalizagao anual
do beneficio, considerando o custo projetado ao longo do exercicio,
€ nao de autorizagdo para que a contratada pague valor inferior ao
empregado quando a norma coletiva exigir o pagamento integral. Em
termos aritméticos, o valor corresponde a R$ 450,00 multiplicado por
11 meses e dividido por 12 meses, resultando em R$ 412,50 como
meédia mensal anualizada.

Portanto, a Administracdo nao esta autorizando pagamento inferior
ao previsto em CCT. A contratada devera cumprir integralmente a
legislagéo trabalhista, previdenciaria e convencional aplicavel. O
Edital, inclusive, estabelece que a proposta deve compreender a
integralidade dos custos necesséarios ao atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo, nas leis, nas normas
infralegais e nas convengoes coletivas de trabalho.

Assim, serdo aceitas propostas que apresentem metodologia diversa
para o auxilio-alimentacdo, inclusive com lancamento do valor
integral mensal da CCT, desde que a composi¢cdo global seja
coerente, exequivel, devidamente demonstrada.

5. Execugéo sob demanda, postos de trabalho e pagamento mensal

A expressdo sob demanda, constante do Termo de Referéncia e do
Edital, deve ser compreendida a luz do Sistema de Registro de
Precos. Isso significa que a Administragdo ndo esta obrigada a
contratar, de forma minima, integral ou simultdnea, todos os
quantitativos estimados no certame. O Edital prevé expressamente
que os quantitativos indicados possuem natureza estimativa e nao
constituem obrigacdo de contratacdo minima ou simultanea, sendo
os servicos demandados conforme a efetiva necessidade
administrativa e a disponibilidade orgcamentaria.

Contudo, uma vez formalizada a contratagdo ou a ordem de servico
para determinado quantitativo de postos, a contratada devera
disponibilizar a equipe correspondente, observada a jornada
prevista, a logistica de atendimento, a fiscalizagdo contratual e os
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niveis de servigco estabelecidos. O Termo de Referéncia prevé
jornada semanal de até 44 horas, cabendo a Administragao definir os
horarios de execugdo conforme as necessidades das unidades
demandantes.

Dessa forma:

a) ndo ha garantia de pagamento mensal sobre a totalidade dos 139
postos estimados, pois se trata de quantitativo maximo referencial do
Registro de Precos;

b) haverd pagamento dos postos efetivamente contratados e
disponibilizados, desde que comprovada a regular prestacao dos
servigos, a efetiva disponibilidade operacional, o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e o atendimento dos parametros de
desempenho;

c) a medigdo e o pagamento serdo realizados mensalmente, com
base nos servigos prestados, relatérios, registros, ordens de servigo,
frequéncia, documentacao trabalhista e aplicacdo do Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR,;

d) a simples disponibilizagdo formal dos postos, desacompanhada
de efetiva execugdo regular, atendimento as ordens de servigo,
conformidade documental e cumprimento dos niveis minimos de
desempenho, ndo gera direito automatico ao pagamento integral,
podendo haver glosas proporcionais quando constatadas
inconformidades. O Termo de Referéncia prevé expressamente que
a medigcao observara ordens de servigo, relatérios, inspecdes in loco
e indicadores do IMR, vinculando o pagamento a efetiva entrega dos
resultados pactuados.

Portanto, o modelo adotado configura contratacdo de servigos
continuos de manutencdo predial, com postos estimados e
acionamento  conforme  necessidade  administrativa, cuja
remuneracao observara os quantitativos efetivamente contratados, a
disponibilidade regular da equipe, a execugdo dos servigos, a
fiscalizagdo mensal e os parametros objetivos do IMR.

Atenciosamente,

Daniel Cabette
Agente de Contratagéo
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