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De: Edieli L. - SESEG - DG - DADM - COMPRAS
Para: SEFAZ - CGF - Comité Gestor Financeiro

Data: 05/03/2026 as 11:27:54

Setores (CC):
SECAC - CGF

Setores envolvidos:

SECAC - CGF, SESEG - DG - DADM - COMPRAS, SESEG - DG - DCIVIL, SESEG, SEFAZ - CGF

CONTRATAGAO DE SERVICOS GEOTECNICO DE SONDAGEM

Prezados,

Encaminho, por meio deste, a solicitagdo de compras e o respectivo formulario para contratagdo de empresa
especializada para a prestacao de servigos técnicos de sondagem, a fim de que seja analisada e deliberada pelo
Comité Gestor Financeiro.

Atenciosamente,

Edieli Bianca de Lara

SETOR DE COMPRAS SESEG

Anexos:

FGP_SONDAGEM_2025.pdf
Proposta_108_2026_Ambiental_Balneario_Camboriu_Sondagens_1_.pdf
sondagem.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025

SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

/2025

FORMULARIO GERAL DE PEDIDO

PROTOCOLO NUMERO

/2025

TIPO DE PEDIDO

) Contratagéo de Servigos

) Cursos ou Treinamentos

) Contratagédo de Pessoal

) Aquisicado de Materiais

) Aquisicao de Equipamentos Permanentes

) Locagdes

) Renovacéo ou Aditivo Contratual
|| ) Data de Vencimento do Contrato

MODALIDADE DE LICITAGAO

) Pregao para abertura de Registro de Pregos
) Pregdo com entrega imediata/contrato

) Tomada de Pregos

) Concorréncia

) Convite

) Concurso

) Leildo

FORMA DE CONTRATAGCAO

) Dispensa ou Inexigibilidade
) Compra Direta
) Registro de Pregos ( x )consumo () abertura

SOLICITAGOES DE COMPRA N°

1504/2026

ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada para servicos técnicos e Execucao
de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio

de Balneario Camboria

JUSTIFICATIVA A presente solicitagdo de empenho refere-se a contratagao de servigos de
sondagem de solo em dois terrenos contemplados pelo PAC Contengao de
Encostas, localizados na Rua llhas Maldivas, Bairro das Nagdes, € na Rua
IArminda Rosa Cordeiro, Bairro Nova Esperanga.
As sondagens sao essenciais para definir as solugbes técnicas adequadas
para estabilizagdo das encostas, garantindo seguranca e reduzindo riscos de
nstabilidade do solo.

VALOR R$ 36.510,92

VALOR PARA OS PROXIMOS

ANOS

DOTAGAO 426 — 3.3.9.0.

ASSINATURA DO

GESTOR/RESPONSAVEL

COMPROVAGAO DA SUFICIENCIA
ORGAMENTARIA PELO DEPTO
CONTABIL FINANCEIRO

) Contratos vigentes
) Investimento

) Discricionaria
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025

SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

/2025
) Nao previsto no orgamento
ASSINATURA DO CONTADOR
PROTOCOLO
NUMERO /2025
DECISAO ) DEFERIMENTO
) INDEFERIMENTO
) DEFERIMENTO PARCIAL
) SEM MANIFESTACAO
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025

SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

/2025
LEOCADIO GIACOMELLI Secretario de Compras e Patrimdnio
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CINCATARINA

A

PROPOSTA N° 108/2026

O Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, no ambito de suas atribuicdes,
apresenta proposta para atividades desenvolvidas através do CINCATARINA, de forma direta ou
indireta, em conformidade com o Termo de Uso n° TU28/02 , para execucao de acles especificas e
individualizadas quando solicitadas e autorizadas pelo ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO, voltadas
ao desenvolvimento de programas, projetos, atividades e operacdes especiais nas areas de atuagao
governamental de Administracdo, Defesa Nacional, Seguranca Publica, RelagGes Exteriores, Assisténcia
Social, Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educacdo, Cultura, Direitos da Cidadania, Urbanismo,

Habitacdo, Saneamento, Gestdo Ambiental e Ciéncia e Tecnologia.

OBJETO
Execucao de 8 sondagens a percussdao (SPT) até 23 metros, no municipio de
Balneario Camboril, compreendendo:
a) Execucdo de 8 (oito) sondagens a percussdo (SPT) até 5,0 (cinco) metros de
profundidade, conforme as normas ABNT NBR 15492 e NBR 6484;
b) 150 Metros adicionais de profundidade

c) Servicos de Gerenciamento dos processos envolvidos.

DETALHAMENTO DOS TRABALHOS

- Servicos Terceirizados:

Os servicos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagdo de pogos de
monitoramento serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada (Edital n°
0080/2024 — Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-e), com os seguintes
detalhamentos e valores:

Preco
Unitario (R$)

Preco Total

Item Unidade (R$)

Servigos

Quantidade

SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO
A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR
15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO)
METROS. (CIN25346)

SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO
A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR

5 Unid. 1.249,99 8 9.999,92

6 Unid. 176,74 150 26.511,00

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

Q CNPJ: 12.075.748/0001-32
° Www.
e cincatarir

@© Sede do CINCATARINA
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Preco
Unitario (R$

Preco Total

Item Unidade Servigos

15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, POR METRO
ADICIONAL ALEM DOS 5,0 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0
METROS.(CIN25347)

Quantidade

Conforme item 4.1 “Procedimentos administrativos” do Termo de Referéncia: “De forma a
possibilitar a melhor execucado do servigo, o contrato firmado prevera um valor unitario para sondagens
e pocos até 5 metros de profundidade e, para os casos em que houver necessidade de aprofundar
a perfuracdo, um valor fixo para cada metro adicional perfurado até 30 metros.

Conforme os itens 4.2 e 4.3 “Procedimentos de campo” do Termo de Referéncia” e “Projeto e
instalagao de pogos de monitoramento”: Os servigos de sondagem seguirdo as especificagdes da norma
ABNT NBR n° 15.492 "“Sondagem de reconhecimento para fins de qualidade ambiental —
Procedimento” (versao vigente) e, quando aplicavel, a ABNT NBR n° 6.484 (versao vigente)
“Solo - Sondagens de simples reconhecimento com SPT - Método de ensaio”. Ja o dos pogos
seguirdo: ABNT NBR 15.495 (vigente) — “Pocos de monitoramento de aguas subterraneas

em aquiferos granulares”.

- Servicos CINCATARINA:

Os servicos de sondagem e de instalacdo de pogos de monitoramento serdo fiscalizados pelo

CINCATARINA, o qual fard o gerenciamento de todo o processo, desde emissao da Ordem de Servico,
acompanhamento dos trabalhos, fiscalizagdo dos produtos (Relatdrios de Sondagem), notificacbes caso

necessario, entre outras atividades necessarias para a correta execugao dos trabalhos.

PRODUTOS
Como produtos, sera entregue ao municipio:
e Documento digital contendo os relatorios finais das sondagens;

¢ Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pela execugdo do servigo.

FORMA DE PAGAMENTO

Esse valor sera cobrado por medicdo, através da apresentacdo de Relatérios Mensais de

Execugdo das Atividades.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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A"A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

VALORES

Para a prestacdo dos servicos descritos nos itens acima, o valor sera de:

Descricao Valores (R$)

Servicos Terceirizados — Sondagens (a) 36.510,92
Servicos CINCATARINA — Horas Técnicas! (b) 2.432,00

VALOR TOTAL 38.942,92

PRAZO DE EXECUCAO

Prazo de execugao de 60 dias apds a emissdo e entrega do empenho ao CINCATARINA.

SUGESTAO PARA EMPENHO?2

Entrega de recursos para o Consércio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, CNPJ
12.075.748/0001-32, relativo a contratacdo direta e indireta para Execucao de 8 sondagens a percussao
(SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario Camborili, em conformidade com o Termo de Uso n°
TU28/02 e Proposta N° 108/2026.

Aplicacio Direta Decorrente da Operacdo de Orgdos, Fundos e Entidades
93 Integrantes dos Orcamentos Fiscal e de Seguridade Social com Consorcio Publico do
qual o Ente Participe.

Despesas orgamentarias de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagles, empresas
estatais dependentes e outras entidades integrantes dos orgamentos fiscal e de
seguridade social decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servicos, além de

Especificacao " T ~
outras operagOes, exceto no caso de transferéncias, delegagdes ou
descentralizagGes, quando o recebedor dos recursos for consorcio publico do qual o
ente da Federacdo participe, nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005.
Data: 04/03/26
De acordo:
LUIZ GUSTAVO Assinado de forma digital por LUIZ
GUSTAVO PAVELSKI:06638647989
PAVELSKI:06638647989 pados: 2026.03.04 14:33:33 -03'00'
Luiz Gustavo Pavelski Juliana Pavan Von Borstel
Gerente de Atuacdo Governamental Prefeito Municipal

CINCATARINA Municipio de Balneario Camboriu

1 Este valor corresponde a uma estimativa de 16 horas técnicas a serem executadas e
pode variar para mais ou para menos, dependendo do andamento dos trabalhos.

2 Favor atentar que os valores para materiais e execugao destes servigos serdo transferidos
ao CINCATARINA, portanto devera ser utilizada a modalidade de aplicagao 93.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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- - = 7 = - f’: BALNEARIO
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu = CAMBORU
Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000 Chave de Autenticagao Digital Pagina
http://www.bc.sc.gov.br Usuario: Edieli Bianca de 1695-0235-407 1/1

Solicitacao de Compra /Contratacao |

Numero: 1504/2026

Emissao: 27/02/2026

Orgdo Orgam.: 66000 - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SESEG Situagao: Ndo liberada
Un. Orgam.: 66004 - Defesa Civil

Centro de custo:66.4 - DEFESA CIVIL
Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para servicos técnicos e Execucdo de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio
de Balneario Camborili, compreendendo a execugdo de 8 (oito) sondagens a percussdo (SPT) até 5,0 (cinco) metros de profundidade,
conforme as normas ABNT NBR 15492 e NBR 6484; 150 Metros adicionais de profundidade Servigos de Gerenciamento dos processos

envolvidos.
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
426 -1.66004 .6 .182.5020.2.128 . 0 . 339000 - Aplicagdes 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 36.510,92 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 8,00000 UN 177353 - SERVICOS DE SONDAGEM DE RECONHECIMENTO A PERCUSSAO 1.249,99000 9.999,92

PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICACOES

CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE,

ATE 5,0 (CINCO) METROS. .
2 150,00000 UN 177356 - SERVICOS DE SONDAGEM DE RECONHECIMENTO A PERCUSSAO 176,74000 26.511,00

PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES N

CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE,

POR METRO ADICIONAL ALEM

Total geral (R$)

[

-D09F-9550-DD7.
O
N

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior Patrick Hernandes Machado EDIELI BIANCA DE LARA

SECRETARIO DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA Diretor da Defesa Civil - Interino RESPONSAVEL SETOR DE COMPRAS
Portaria 33.446/2025

Assinado por 3 pessoas: EDIELI BIANCA DE LARA, CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR e PATRICK HERNANDES MACHADS
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ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 357E-D09F-955D-DD72

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< EDIELI BIANCA DE LARA (CPF 097 .XXX.XXX-12) em 05/03/2026 11:28:59 GMT-03:00
Papel: Parte
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De: Priscila V. - SECAC - CGF
Para: SEFAZ - DFIN - ACOF - Assessoria Contabil, Orcamentéria e Financeira

Data: 05/03/2026 as 12:08:42

Segue para analise, tendo em vista que a proposta é relacionada a consorcio

Priscila Dos Santos Vieira
Analista Contabil Il

Matricula 23.394
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De: MAGDAB. - SEFAZ - CGF
Para: SEFAZ - DFIN - ACOF - Assessoria Contabil, Orcamentéria e Financeira

Data: 05/03/2026 as 15:48:27

Prezada,
Segue para providencia. Demanda originada da Defesa Civil para contratacdo do Cim-Amffri.
At.te

Magda Bez
Secretaria da Fazenda

1Doc: 11/282



De: Jhully M. - SESEG - DG - DCIVIL
Para: SEARP - Secretaria de Articulagao Politica e Relagdes Institucionais

Data: 05/03/2026 as 17:50:33

Prezados,

Segue para acompanhamento

Att/
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De: Bruna A. - SEARP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/03/2026 as 10:29:59

Prezada Secretaria [\V/ein)N=] S =S 9.v4

Considerando a analise do presente expediente, entende-se que possa ter ocorrido equivoco quanto ao
enquadramento do detalhamento da despesa.

Cabe destacar que_o detalhamento informado corresponde ao elemento 33.90, conforme solicitado, tratando-se de
contratacao de servigco de sondagem por meio do Consércio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA .

Diante disso, encaminham-se os autos para reavaliagcao e orientagées quanto ao regular prosseguimento da
demanda.

Adm. Bruna Cidral do Amaral
Diretora de Representagdo do Municipio em Brasilia - Gestora Municipal de Convénios Federais
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De: MAGDAB. - SEFAZ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/03/2026 as 17:37:41

Prezada,

A secretaria demandante desse pedido ndo possui o elemento de despesa para contratagao de servigos do consorcio
que deveria estar descrito como 3.3.71./3.3.91 / 4.4.71 - a depender so servigo contratado.

Atualmente a SECAC e SECC sao as secretarias que dispde esses elementos de contratagdo de consorcio, para
atender o objeto do pedido. Entdo, o processo devera ser encaminhado por uma delas.

At.te

Magda Bez
Secretaria da Fazenda
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De: EdieliL.- SESEG - DG - DADM - COMPRAS

Para: SESEG - DG - DCIVIL - Defesa Civil - A/C Patrick M.

Data: 09/03/2026 as 13:10:49

Prezado

Segue para conhecimento.
Atenciosamente

Edieli Bianca de Lara

SETOR DE COMPRAS SESEG

1Doc:
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De: Omar T. - SEARP
Para: SECC - Secretaria de Compras e Convénios - A/C José N.

Data: 09/03/2026 as 15:03:26

Prezado Secretario Neto, boa tarde.

Conforme contato telefénico, solicito apoio quanto a contratagéo por meio do Consércio Cincatarina. Agradecemos a
compreensao, tendo em vista a urgéncia na elaboragao do projeto junto a AMFRI, referente ao Novo PAC — Eixo
Contencéao de Encostas.

Att.

Omar Tomalih
Secretario da Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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De: José N.-SECC
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitagées - A/C Hindianara V.

Data: 11/03/2026 as 14:37:00

Prezada,

Em virtude da solicitacao formulada, solicito apoio para instrugdo processual do objeto em comento, estando esta
setorial designada como area demandante.

Atenciosamente,

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios.
Portaria n. 33.070/2025.
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De: Adeline P. - SEFAZ - DFIN - ACOF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/03/2026 as 15:20:56

Prezados

Apenas a titulo de esclarecimento a presente contratagao deve ocorrer através da Modalidade de Aplicagao “93 -
Aplicagao Direta Decorrente de Operacao de Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o Ente Participe”, que é quando o Municipio consorciado

contrata o consércio para que este, diretamente, fornega bens ou preste servigos ao Municipio.

Atenciosamente.

Adeline Poleza
Assessora Contabil

LLN Consultoria Governamental Ltda.
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De: lago C.- SEFAZ - DFIN - ACOF
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/03/2026 as 16:03:01

Prezados,

Segue bloqueio orgamentario.
At.te,

Assessoria

LLN Consultoria Governamental Ltda

Anexos:

Aviso_de_Movimento___ Bloqueio_de_despesa_11_.pdf
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- - = 7 = - ﬁ BALNEARIO
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu = camBoRU
Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000 Chave de Autenticagao Digital Pagina
http://www.bc.sc.gov.br Usuario: Iago Severino 2176-1114-013 1/1

7
PARECER ORCAMENTARIO |

Valores em R$

Data de movimento: 01/03/2026 Sequéncia: 13079976
Sequéncia estornada:

Numero: 144460
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti
Orgao orcam.: 58000 - Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio - SECOP
Un. orgam.: 58001 - Administragdo Superior da SECOP
Funcao: 4 - Administragdo
Subfungdo: 122 - Administragao Geral
Programa: 5010 - Eficiéncia que Gera Economia
Agdo: 2.206 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DPTO. PLANEJAMENTO E LICITAGAO

Despesa: 89 - 3.3.93.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo de érgéos, Fundos e Entidades Valor: 36.510,92
Fonte recurso: 100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos Id-Uso: 1.500.0000
Importa este movimento o valor de: trinta e seis mil e quinhentos e dez reais e noventa e dois centavos
Fundamento:
Ementa:
Convénio:

Sol. Compra/Contr.: 1504/2026
Desp. pronto pagto:
Licitagao:
Contrato

Pré-empenho:

Objetivo: Contratagdo de empresa especializada para servigos técnicos e Execucdo de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no
municipio de Balnedrio Camboriti, compreendendo a execucdo de 8 (oito) sondagens a percussdo (SPT) até 5,0 (cinco) metros de
profundidade, conforme as normas ABNT NBR 15492 e NBR 6484; 150 Metros adicionais de profundidade Servigos de Gerenciamento
dos processos envolvidos.

Movimentos Contabeis

Débitos Créditos

Orcamentario Orcamentario
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 36.510,92 |6.2.2.1.2.01.02.03 - Crédito bloqueado para controle interno por 36.510,92

Historico: Bloqueio Orcamentario da Despesa

Complemento:
Nota: A verificacdo da existéncia de dotagdo orcamentaria é independente da escolha do tipo e modalidade de licitagdo, bem como da opgdo pela dispensa ou inexigibilidade das mesmas, cabendo estas estarem
de acordo com o rito de contratagdo de compras e servigos que segue os ditames em especial da Lei n.% 8.666/1993 e Lei n.° 10.520/2002 e outras mais que versarem sobre o assunto. A fim de verificar a
existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o empenhamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado, certifico que ha recursos orgamentdrios suficientes para o pagamento das obrigagdes
conforme dotagdo especificada. Convénio: () Ndo ( ) Sim
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De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SECC - Secretaria de Compras e Convénios

Data: 11/03/2026 as 16:12:04

Prezado Secretario de Compras,

Segue para assinatura solicitacao de compra 1504/2026 bloqueada.

grata,

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio

Anexos:

Solicitacao_de_Compra_Contratacao_30_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
José Edeltrudes da Costa F... 11/03/2026 16:13:13 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 7278-1CE7-C041-4DFD

1Doc:

JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO CPF 0...
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000

-

Chave de Autenticagao Digital
Usuario: HIndianara Mariha 1768-6207-213

Pagina
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EZ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Numero: 1504/2026
Emissao: 11/03/2026

Orgao Orgam.: 58000 - Secretaria Municipal de Compras e Patriménio - SECOP
Un. Orgam.: 58001 - Administracdo Superior da SECOP
Centro de custo: 58.1 - Administragao da SECOP
Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para servicos técnicos e Execucdo de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio

de Balneario Camborili, compreendendo a execugdo de 8 (oito) sondagens a percussdo (SPT) até 5,0 (cinco) metros de profundidade,

Situacgdao: Liberada

conforme as normas ABNT NBR 15492 e NBR 6484; 150 Metros adicionais de profundidade Servigos de Gerenciamento dos processos

envolvidos.
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
89-1.58001.4.122.5010.2.206 . 0 . 339300 - Aplicagdo 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 36.510,92 36.510,92
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 8,00000 UN 177353 - SERVI(;QS DE SONDAGEM~ DE RECONHECIMENTO A PERCUS§/30 1.249,99000 9.999,92

PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES

CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE,

ATE 5,0 (CINCO) METROS. .

2 150,00000 UN 177356 - SERVICOS DE SONDAGEM DE RECONHECIMENTO A PERCUSSAO 176,74000 26.5}31,00

PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE,
POR METRO ADICIONAL ALEM
Total geral (R$)

JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA
SECRETARIO DE COMPRAS E CONVENIOS
Portaria 33.070/2025 e Decreto 12.262/2025

c: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: emissao_72781CE7C0414DFD526B2004_processo-comite-gestor---11--062-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (1/2) 22/2 1)

w

o
-1CE7-C041-4DFD e informe o codigo 7278-1 CE7—COg§ -4DF

©

N

Assinado por 1 pessoa: JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7278



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 7278-1CE7-C041-4DFD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO (CPF 054.XXX.XXX-58) em 11/03/2026 16:13:10
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/7278-1CE7-C041-4DFD
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De: José N. - SECC

Para: SECC - DCNTR - CTR - Contratos - A/C Edson V.

Data: 11/03/2026 as 16:37:32

Prezado,
Remeto os autos para realizagdo dos atos subsequentes.
Atenciosamente,

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios.
Portaria n. 33.070/2025.

1Doc:

24/282



De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SESEG - DG - DADM - COMPRAS - Compras

Data: 13/03/2026 as 13:51:04

Myl ENAndrea Marcelino - SESEG - DG - DADM - COMPRASH

Conforme a comunicagao n. 20260227000336 do TCE/SC, o procedimento para formalizagdo da contratagao do
CINCATARINA ¢ a Dispensa de Licitagdo, fundamentada no art. 75, IX da Lei 14.133/2021.

"1. Municipio consorciado contrata o consorcio para que este, diretamente, forneca bens ou preste servicos ao
Municipio:

A primeira hipotese diz respeito, por exemplo, aos casos em que o municipio consorciado contrata os consorcios que
realizam obras de pavimentagdo asfaltica nos territérios de seus consorciados — como o Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria (Cidir), de Pinhalzinho/SC. Sobre esse cenatrio incide a lei 14.133/2021,
que prevé essa contratagdo como hipotese de dispensa de licitagao, na forma do art. 75, inc. IX.

O contrato decorrente desse processo de dispensa devera ser firmado entre o ente consorciado na figura de
contratante e o consorcio na figura de contratado. As despesas decorrentes desse contrato devem correr pela
Modalidade de Aplicagdo “93 — Aplicagao Direta Decorrente de Operagédo de Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes

nn

dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consdércio Publico do qual o Ente Participe”.
Assim sendo, solicito o envio dos documentos necessarios para a publicagao da dispensa de licitagao:

1. DFD;

2. ETP;

3. TR;

4. CNDs:

CND Municipal, da sede da empresa.
CND Estadual, da sede da empresa.
CND Federal.

- FGTS.

- Trabalhista.

grata,

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patrimbénio
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De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SESEG - DG - DADM - COMPRAS - Compras

Data: 13/03/2026 as 13:54:03

para juntada documento de habilitacao juridica e a ata de registro de prego para comprovagao dos valores.

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio

Anexos:

ata_registro_de_preco.pdf
Estatuto_Consolidado_publicado.pdf
Extrato_de_publicacao_contrato_cincatarina.pdf
SegundaAltereacao.pdf
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO
Ak‘ SANTA CATARINA

CINCATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ELETRONICO “e-PAL” N° 000071/2024 - e
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 0080/2024 - CINCATARINA
REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS CONSOLIDADA N° ATC000071/2024

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, presentes de um lado, o CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, Consoércio Publico multifinalitario, constituido na forma
de Associagéo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ
sob 0 n®12.075.748/0001-32 e com sede na RUA GENERAL LIBERATO BITTENCOURT,1885, 13° ANDAR, SALA 1305,
CENTRO EXECUTIVO IMPERATRIZ - CANTO, NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS-SC, CEP: 88.070-800, neste ato
representado por seu DIRETOR EXECUTIVO, Sr. ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, doravante denominado ORGAO
GERENCIADOR, e a Unido, Estado de Santa Catarina e os Municipios de: Abdon Batista, Abelardo Luz, Agrolandia,
Agrondmica, Agua Doce, Aguas de Chapecé, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista, Anchieta, Angelina,
Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Apituna, Arabutd, Araquari, Ararangud, Armazém, Arroio Trinta, Arvoredo, Ascurra,
Atalanta, Aurora, Balneario Arroio do Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camborit, Balneario Gaivota, Balneario Pigarras,
Balneario Rincao, Bandeirante, Barra Bonita, Barra Velha, Bela Vista do Toldo, Belmonte, Benedito Novo, Biguacu, Blumenau,
Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Jesus, Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Bombinhas, Botuvera, Brago do Norte,
Brago do Trombudo, Brundpolis, Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camboriti, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campo
Eré, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Capivari de Baixo, Catanduvas, Caxambu do Sul, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadéo do Lageado, Chapecd, Cocal do Sul, Concérdia, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel
Martins, Correia Pinto, Corupa, Criciima, Cunha Pora, Cunhatai, Curitibanos, Descanso, Dionisio Cerqueira, Dona Emma,
Doutor Pedrinho, Entre Rios, Ermo, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Flor do Sertdo, Floriandpolis, Formosa do Sul,
Forquilhinha, Fraiburgo, Frei Rogério, Galvdo, Garopaba, Garuva, Gaspar, Governador Celso Ramos, Gréo Para, Gravatal,
Guabiruba, Guaraciaba, Guaramirim, Guaruja do Sul, Guatambu, Herval d'Oeste, Ibiam, Ibicaré, Ibirama, Igara, llhota, Imarui,
Imbituba, Imbuia, Indaial, lomeré, Ipira, Ipord do Oeste, Ipuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Irineépolis, Ita, Itaidpolis,
Itajai, Itapema, Itapiranga, Itapoa, ltuporanga, Jabora, Jacinto Machado, Jaguaruna, Jaragua do Sul, Jardinépolis, Joacaba,
Joinville, José Boiteux, Jupia, Lacerdopolis, Lages, Laguna, Lajeado Grande, Laurentino, Lauro Muller, Lebon Régis, Leoberto
Leal, Linddia do Sul, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino, Major Vieira, Maracaja, Maravilha, Marema,
Massaranduba, Matos Costa, Meleiro, Mirim Doce, Modelo, Mondai, Monte Carlo, Monte Castelo, Morro da Fumacga, Morro
Grande, Navegantes, Nova Erechim, Nova ltaberaba, Nova Trento, Nova Veneza, Novo Horizonte, Orleans, Otacilio Costa,
Quro, Ouro Verde, Paial, Painel, Palhoga, Palma Sola, Palmeira, Palmitos, Papanduva, Paraiso, Passo de Torres, Passos
Maia, Paulo Lopes, Pedras Grandes, Penha, Peritiba, Pescaria Brava, Petrolandia, Pinhalzinho, Pinheiro Preto, Piratuba,
Planalto Alegre, Pomerode, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Ponte Serrada, Porto Belo, Porto Unido, Pouso Redondo, Praia
Grande, Presidente Castello Branco, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das
Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos Cedros, Rio Fortuna, Rio Negrinho, Rio Rufino, Riqueza, Rodeio,
Romeléndia, Salete, Saltinho, Salto Veloso, Sangéo, Santa Cecilia, Santa Helena, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul,
Santa Terezinha, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bento do Sul, Sao
Bernardino, Sdo Bonifacio, Sao Carlos, S&o Cristovdo do Sul, Sdo Domingos, Sao Francisco do Sul, Sdo Jodo Batista, Sdo
Jodo do Itaperiu, Sdo Jodo do Oeste, Sao Joao do Sul, Sdo Joaquim, Sdo José, Sdo José do Cedro, Sao José do Cerrito, Sdo
Lourengo do Oeste, Sdo Ludgero, Sdo Martinho, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Sdo Pedro de Alcantara,
Saudades, Schroeder, Seara, Serra Alta, Siderépolis, Sombrio, Sul Brasil, Taié, Tangara, Tigrinhos, Tijucas, Timbé do Sul,
Timbo, Timbd Grande, Trés Barras, Treviso, Treze de Maio, Treze Tilias, Trombudo Central, Tubardo, Tunapolis, Turvo, Unido
do Oeste, Urubici, Urupema, Urussanga, Vargedo, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum,
Xanxeré, Xavantina, Xaxim e Zortéa, seus 6rgédos e entidades que compdem a administracdo publica direta e indireta, os
6érgéos ou entidade cooperadas, mediante convénio aprovado por lei, doravante denominados ORGAOS PARTICIPANTES
, do Sistema de Registro de Pregcos e passam a integrar a Ata de Registro de Pregos apds manifestacdo RESOLVEM
Registrar os Pregos das empresas GOLDEN TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO LTDA pessoa juridica de direito privado,
situada na RUA IRIRIU, 847, SALA 07 - SAGUACU, JOINVILLE-SC CEP: 89.221-301, inscrita no CNPJ sob o n°
34.927.925/0001-02, neste ato representada Pelo seu Sécio Administrador, Sr. ALYSON GREGORY RETKVA; MV SERVICOS
E CONSULTORIA AMBIENTAL E GEOTECNICA LTDA pessoa juridica de direito privado, situada na AVENIDA PORTO
VELHO, N°2899, SALA 02 - CENTRO, CACOAL-RO CEP: 76.963-859, inscrita no CNPJ sob o n® 34.439.967/0001-96, neste
ato representada Pelo seu Procurador, Sr. PABLO FACHINI NASCIMENTO, doravante denominado PRESTADOR DE
SERVICOS, para fornecimento parcelado dos itens, constantes do objeto seguir, sujeitando-se as partes as determinacdes
das Resolugdo n° 186, de 21 de setembro de 2022, Resolugao n° 0209, de 31 de outubro de 2022, Resolugdo n° 226, de 27
de novembro de 2023, Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos casos omissos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — A presente Ata tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagdo, com a execugao
parcelada de SONDAGENS E INSTALACOES DE POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) - LEI 14.133/2021, para
uso dos Entes da Federagdo Consorciados, Cooperados ou Referendados ao Consoércio Interfederativo Santa Catarina —
CINCATARINA, 6rgdo e entidades da administracdo direta e indireta, na condicdo de Orgdo participante desta licitagdo de
acordo com os quantitativos estimados, durante o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, conforme itens da tabela

Inovagédo e Modernizagdo na Gestdo Publica
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO
A"‘ SANTA CATARINA

CINCATARINA

da clausula décima sétima.
CLAUSULA SEGUNDA - ESTIMATIVA DE CONSUMO/REMANEJAMENTO

2.1 — Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precgo, a estimativa de consumo sera de acordo com a tabela da
clausula décima oitava.

2.2 — As alteragdes dos quantitativos dos itens serdo realizadas através do remanejamento interno entre os Orgdos
participantes.

2.2.1 — Cabe ao Orgdo Gerenciador controlar, autorizar e operar a realizagdo do remanejamento dos quantitativos dos itens
internamente entre Orgéos Participantes.

2.3 — Os Orgéos Participantes poderdo adquirir de mais de um Prestador de Servigo, segundo a ordem de classificagéo,
desde que razdes de interesse publico justifiquem e que o Prestador de Servigo registrado ndo possua capacidade de
fornecimento compativel com o solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ENTREGAS/EXECUGAO

3.1 — O Contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos — SRP sera realizado no prazo de validade da ata de registro
de pregos.

3.1.1 — A contratagdo do item, com execugéo parcelada, sera efetuada conforme a necessidade de cada Orgéo Participante.
3.1.2 — A contratagdo com os licitantes vencedores registrados sera formalizada pelo Orgdo Gerenciador por intermédio de
Contrato, emissdo de Nota de Empenho de Despesa e Ordem de Servigo.

3.1.3 - O CINCATARINA fornecera a empresa vencedora a localizagdo dos pontos para execugdo dos servigos, juntamente
com a emissao da Ordem de Servigo.

3.1.4 — A mobilizacdo e desmobilizagdo das equipes, materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execugdo dos
trabalhos é de responsabilidade da contratada, sendo que esta devera estar apta a iniciar os trabalhos de perfuragéo em até
15 (quinze) dias uteis apos a emissdo da Ordem de Servigo (O.S.) pelo CINCATARINA, devendo ser entregues os relatorios
finais em até 10 (dez) dias Uteis apds o término da perfuragdo em campo. A data de inicio das atividades, dentro do prazo
estipulado, devera ser comunicada formalmente ao licitante vencedor através de correspondéncia eletronica no seu domicilio
eletrénico declarado (e-mail).

3.1.5 - Em caso de problemas com equipamentos ou condi¢des meteoroldgicas desfavoraveis a execucédo dos servicos com
seguranga, desde que solicitado e aprovado pelo CINCATARINA, os prazos para execugdo poderdo ser prorrogados. Este
prazo sera definido pelo CINCATARINA caso a caso, de acordo com a justificativa apresentada no pedido de prorrogacao.
3.1.6 — Os Servigos/Produto deverdo ser realizados nos prazos determinados nas Ordens de Servicos e conforme
especificado no Termo de Referéncia.

3.1.7 — Todos os documentos deverdo ser devidamente identificados, onde devera constar o nome do municipio a que se
refere o trabalho e a identificagcdo do servigo a que se refere o arquivo.

3.1.8 - A Contratada devera executar os servigos conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ANEXO | e
demais condigbes previstas no edital e neste contrato.

3.1.9 - Sao de total responsabilidade da Contratada a obtengdo de todas as licencas necessarias a execugao dos servigos, o
atendimento as Normas e Procedimentos Ambientais vigentes aplicadas a Contratada decorrente de sua atividade, e a
concepcédo, a implantagédo, a operacado e o remanejamento, de acordo com a evolugédo das frentes de servico, de todo o
sistema de sinalizagéo provisoéria dos servicos, de forma a conferir segurancga ao trafego e ao pessoal em servigo, bem como
minimizar os transtornos aos usuarios.

3.1.10 - Durante todo o periodo de execugao dos servicos e até o recebimento definitivo, eventuais materiais e os servigos
executados deverdo ser protegidos contra a agdo destrutiva das intempéries, do trafego e de agentes que possam danifica-
los, ndo cabendo qualquer remuneragao adicional a Contratada por estas tarefas.

3.1.11 - A Contratada devera cercar-se de todas as precaugdes necessarias para que os materiais e equipamentos
transportados ndo venham a causar danos a terceiros. Eventuais danos causados a terceiros sdo de inteira responsabilidade
da Contratada, a quem cabera todo e qualquer 6nus.

3.1.12 - Sempre que considerar conveniente, a Fiscalizagdo podera solicitar ensaios para verificagdo e controle de qualidade
dos materiais eventualmente utilizados;

3.1.13 - O CINCATARINA além de sua capacidade instalada, podera utilizar servigos indiretos de empresa especializada para
execucgao de servigos de complementacao da supervisédo e de subsidios a Fiscalizagdo dos servigos objeto deste edital.

3.1.14 - A execugdo de todos os servigos citados neste Edital deve estar em conformidade com as legislagbes vigentes
estaduais e federais, Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e aquelas complementares e pertinentes aos
respectivos projetos e servigos ora licitados, bem como, as instrugbes, recomendacgdes e determinag¢des da Fiscalizagao, dos
o6rgéos ambientais de controle e demais aplicaveis a espécie.

3.1.15 — A Contratada devera ter pleno conhecimento dos servicos a serem executados. Em qualquer circunstancia, a
Contratada devera assumir a responsabilidade técnica relativa a estes servigos.

3.1.16 — A Contratada tem responsabilidade técnica integral pelos servicos executados.

3.1.17 - Em caso de problemas com equipamentos ou condi¢des meteorolégicas desfavoraveis a execugao dos servigos com
seguranga, desde que solicitado e aprovado pelo CINCATARINA, os prazos para execugédo poderdo ser prorrogados. Este
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prazo sera definido pelo CINCATARINA caso a caso, de acordo com a justificativa apresentada no pedido de prorrogagao.
3.1.18 — O Contratado devera entregar os itens constantes da Ordem de Servico no local indicado pelo Orgéo Gerenciador,
com a respectiva Nota Fiscal Eletronica e enviar o arquivo XML para o e-mail indicado na Ordem de Servigo.

3.1.19 — Os recebimentos provisérios e definitivos ficardo sob a responsabilidade do Orgéo Gerenciador.

3.1.20 — O Objeto do Contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as disposi¢des do
Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato.

3.2 — Todas as despesas relacionadas com as entregas ocorrerao por conta do Contratado.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

4.1 — O pagamento pela execugéo dos servigos do objeto da presente Licitagdo sera feito em favor do licitante vencedor no
lote, mediante transferéncia bancaria (TED, DOC, depdsito ou PIX) em conta corrente de titularidade do Contratado ou boleto,
apos as entregas dos servigos, acompanhados da respectiva nota fiscal.

4.1.1 — O Orgéo Gerenciador efetuara o pagamento até 30 (trinta) dias apds medigdo (recebimento provisério), condicionado a
confirmagéo da prestagéo regular das atividades descritas no objeto desta licitagdo, e a emissdo e envio da respectiva Nota
Fiscal Eletrénica e arquivo XML.

4.1.2 — Dentro dos 30 dias apds o recebimento provisério sera realizado o recebimento definitivo de que trata o art. 140, inciso
I, da Lei Federal n. 14.133. Se houver qualquer fator impeditivo para o recebimento definitivo dos servigos, que seja causado
por inadimplementos do Contratado com suas obrigagdes contratuais, o prazo para pagamento sera suspenso e retomado
apds a devida regularizagdo e comunicagao formal ao Orgao Gerenciador.

4.1.3 - Para fins de apropriacdo correta do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) as Notas Fiscais de
servigos deverao ser emitidas individualizadas por municipio consorciado onde os servigos forem prestados.

4.1.4 — E responsabilidade do Contratado a verificacdo da legislagdo municipal para lancamento da aliquota correta na Nota
Fiscal em conformidade com o tipo do servigo prestado.

4.1.5 — Somente serdo autorizados os pagamentos em contas cujo CNPJ de titularidade seja idéntico aquele da habilitagdo e
proposta vinculada, sendo responsabilidade do Contratado manter a identidade de informagdo no momento do cadastro e
durante a execugao.

4.1.5.1 — Se o Contratado for empresa em forma de consércios ou grupos de empresas que tenha participado nos termos do
edital, os pagamentos ser&o realizados no CNPJ de sua constituicdo formal, o qual devera ser apresentado como condigao de
assinatura da ata de registro de precos.

4.1.5.2. Poderao ser realizados pagamentos em contas cujo CNPJ de titularidade seja diverso daquele da habilitagdo e
proposta vinculada no caso de solicitagdo de alteragdo entre o CNPJ da matriz e filiais ou de filiais entre si, mediante
comprovagao do preenchimento dos requisitos de habilitagdo pelo novo CNPJ.

4.1.6 — As taxas bancarias (TED, DOC, PIX ou outras) ndo poderdo ser descontadas do pagamento previsto neste item.

4.1.7 — Na realizagdo do pagamento serdo retidos os Tributos devidos conforme as normas em vigor e passiveis de retengao
pelo Orgdo Participante, devendo o fornecedor indicar estes valores no documento fiscal. Referente ao IRRF devera ser
observada a IN RFB 1.234/2012.

4.2 — A execucgao dos servigos sera mediante o regime de empreitada por pre¢o unitario.

4.2.1 — Nesta empreitada por preco unitario o preco foi fixado por unidade determinada para cada servigo. Os pagamentos
corresponderdo ao relatério dos servigos efetivamente executados acompanhados do relatério de servigos e da respectiva
Nota Fiscal.

4.3 — O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais devera ser aquele fornecido na
fase de habilitagédo, exceto no caso de participagdo de empresas em consorcio ou de solicitagdo de alteragdo entre matriz e
filiais ou filiais entre si, mediante comprovacgao do preenchimento dos requisitos de habilitagdo pelo novo CNPJ.

4.4 — Sera pago ao Contratado somente o valor dos servigos efetivamente executados, conforme relatério.

4.5 — Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira ou
técnica que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento
de pregos ou corregdo monetaria.

4.6 — A Administragdo podera deduzir do pagamento devido qualquer multa imposta, sem prejuizo das demais penalidades
previstas em Lei.

4.7 — O pagamento podera ser sustado pelo CONTRATANTE quando os servigos ndo estiverem de acordo com o estipulado,
ou por inadimplemento de qualquer Clausula Contratual.

4.8 — Eventuais variagbes dos precos dos servicos durante a execucdo do contrato ndo dardo ensejo a qualquer aditivo
contratual, devendo a proposta contemplar eventuais riscos relativos a flutuagdo dos precos, ressalvados os casos de
reajustes e reequilibrios previstos no contrato.

4.9 — Se o Orgao Participante n3o efetuar o pagamento no prazo previsto no Edital e na ata de registro de pregos, e tendo o
Licitante, a época, adimplido integralmente as obrigagbes avengadas, inclusive quanto aos documentos que devem
acompanhar a Nota Fiscal, os valores devidos serdo monetariamente atualizados, a partir do dia de seu vencimento e até o
dia de sua liquidagdo, segundo os mesmos critérios adotados para atualizagdo de obrigagbes tributarias, conforme
estabelecido no artigo 92, inciso V, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Inovagédo e Modernizagdo na Gestdo Publica

Q@ CNPJ: 12.075.748/0001-32 Q Sede do CINCATARINA Q Central Executiva do CINCATARINA

. . Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° andar, sala 1305, Canto Rua Nereu Ramos, 650, 1° andar, sala 102, Centro
A www.cincatarina.sc.gov.br Floriandpolis/Estado de Santa Catarina - CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000
™ cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380-1620 Telefone: (48) 3380-1621

Pagina 3 de 23
1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: ata_registro_de_preco.pdf (3/23) 29/282



CONSORCIO INTERFEDERATIVO
Ak‘ SANTA CATARINA

CINCATARINA

5.1 — Sera de responsabilidade do Prestador de Servico cumprir todas as obrigagdes constantes nesta ata, no Edital, seus
anexos e sua proposta, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na clausula sexta, assumindo exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

a) Executar os servigos conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em especial no Termo de Referéncia e
no Contrato;

b) Os servicos deverao ser elaborados por profissionais legalmente habilitados e em conformidade com a habilitagdo
profissional definida nas normativas vigentes e elencadas no Termo de Referéncia (ANEXO I);

c) Nomear responsavel para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugéo do contrato;

d) Disponibilizar pessoal especializado para o desenvolvimento dos servigos;

e) Fornecer o objeto desta licitacdo, na forma e nos pregos estipulados na sua proposta;

f) O licitante vencedor s6 poderé iniciar os servigos mediante Ordem de Servigo emitida pelo Orgdo Gerenciador, através de
software (sistema web), conforme a demanda dos Orgaos Participantes;

g) Cumprir com os prazos de execugbes/atendimentos das Ordens de Servigcos, bem como o prazo de inicio e finalizacdo de
execucédo das Ordens de Servigos, todos previstos no Termo de Referéncia;

h) Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do Consoércio CINCATARINA, de quaisquer
dos municipios consorciados ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugédo dos
Servicos;

i) Fornecer e manter os prestadores de servigo devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Protegéo
Individual) e EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva), nos casos em que estes forem obrigatérios, conforme legislagédo e
normas de seguranca do trabalho vigentes a época de execugéo do contrato, impondo penalidade aqueles que se negarem a
usa-los;

j) Responsabilizar-se pelo transporte (de ida e de volta), deslocamentos, alimentacdo e estada, do seu pessoal até os locais
de prestagao de servigos, as suas custas.

k) Todas as ocorréncias, informagbes e procedimentos adotados durante a execugdo de cada perfuragdo devem ser
documentadas e registradas em Relatorio Final de Sondagem.

I) Como resposta ao recebimento da Ordem de Servigo, a contratada deve encaminhar cronograma inicial dos trabalhos a
serem executados, devendo ser contemplado datas para mobilizacdo da equipe, inicio dos trabalhos, finalizagdo dos
trabalhos, desmobilizagédo da equipe e entrega do relatério final.

m) Cumprir todas as normas e especificagdes do Edital e de seus Anexos;

n) Emitir documento de responsabilidade técnica dos servigos prestados, arcando com o recolhimento das custas dela
decorrentes, conforme disposto no Termo de Referéncia, ANEXO I;

0) Realizar eventuais corre¢des, ajustes ou revisdes realizadas nos servigos realizados, em razdo de vicios, auséncias, erros,
equivocos, dolo ou culpa da empresa responsavel ou seus técnicos, apontadas pela Fiscalizagdo do CINCATARINA ou pelos
orgaos de controle, ou qualquer outro motivo de responsabilidade da CONTRATADA;

p) Iniciar os trabalhos de perfuragdo em até 15 (quinze) dias uteis apds a emissdo da Ordem de Servico (O.S.) pelo
CINCATARINA, devendo ser entregues os relatérios finais em até 10 (dez) dias uteis apds o término da perfuragdo em
campo.

q) Considerando o carater geoldgico, o equipamento para perfuragdo da Contratada DEVERA ter capacidade e poténcia que
permita perfurar no minimo 10 metros e no maximo 30 metros de profundidade em substratos duros, geralmente constituidos
de solos, rochas igneas, metamorficas e sedimentares.

r) Enviar por e-mail o arquivo XML oriundo da emissdo do DANFE para os enderegos eletrdnicos de cada Orgao Participante;
s) Emitir Nota Fiscal dos servigos realizados, discriminando-os individual e pormenorizadamente;

t) A Nota Fiscal emitida devera conter destacado o valor de todos os Tributos passivel de retencéo pelos Orgdos Participantes,
nos termos da legislagdo em vigor, especialmente o IRRF, nos termos da IN RFB 1.234/2012.

u) Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e comprovar a regularidade fiscal e trabalhista junto
ao Orgao Gerenciador;

v) Fornecer, sempre que solicitado, declaragéo por escrito, sob as penas da lei, de que estdo cumprindo integralmente com
todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes do Contrato, de acordo com o disposto no art. 121 da Lei
Federal n. 14.133/2021, sem o prejuizo da consulta acerca da regularidade trabalhista prevista nos arts. 68, incisos IV e V, e
91, § 4°, do mesmo preceito legal.

w) Pagar em dia os salarios e demais beneficios aos seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, todos os
encargos e tributos.

x) A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos decorrentes do Contrato, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao Contratante, nem podera onerar o objeto, razdo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente a
qualquer vinculo de responsabilidade, ativa ou passiva, com o Contratante.

y) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto desta Licitagdo, sem prévia
autorizagéo do Contratante.

z) Cumprir a execugdo de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

aa) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lein® 14.133, de 2021;

bb) Respeitar as normas do Cédigo de Conduta e Etica do CINCATARINA, Resolugdo n° 226/2023;

cc) Demais obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.
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5.2 — Seréa de responsabilidade do Orgéo Gerenciador (CINCATARINA):

a) Definir o valor do servigo com base nos pregos obtidos na licitagdo e nas horas técnicas necessarias para a fiscalizagao e
gestao da ata;

b) Emitir a Ordem de servigo ao licitante vencedor;

c) Efetuar o pagamento dos servigos contratados, nos prazos previstos;

d) Realizar a fiscalizagdo dos servicos, relatando problemas e circunstancias para facilitagao dos servigos;

e) Cumprir com as obrigagdes previstas no Edital e nesta Ata, bem como no Termo de Referéncia, e exigir o cumprimento das
obrigacgdes previstas para o Contratado;

f) Emitir os recebimentos provisério e definitivo, conforme disposi¢des do art. 140, inciso |, da Lei Federal n. 14.133/2021;

g) Demais disposi¢des contidas nesta Ata e na Lei;

h) O Orgdo Gerenciador ndo respondera legalmente por projetos elaborados em desconformidades com as normas ABNT -
Associagao Brasileira de Normas Técnicas, leis municipais, normas do Corpo de Bombeiros, normas da Vigilancia Sanitaria e
demais 6rgaos competentes envolvidos.

5.3 — Sera de responsabilidade do Orgéo Participante:

a) Realizar a manifestagéo de interesse na contratagdo ao Orgdo Gerenciador;

b) Efetuar o empenho do valor informado para o Orgdo Gerenciador, no prazo previsto;

c) Realizar a fiscalizagdo dos servigos, relatando problemas e circunstancias para facilitagdo dos servigos;
d) Indicar prepostos para contato com os responsaveis do contratado;

e) Cumprir com as obrigac¢des previstas no Edital e nesta Ata, bem como no Termo de Referéncia;

f) Demais disposigdes contidas nesta Ata e na Lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1 — Nas hipéteses de inexecugdo total ou parcial do Contrato e das obrigagdes nele assumidas, podera o Orgdo
Gerenciador aplicar ao Prestador de Servigo em relagéo as contratagdes do Orgéo Participante, garantido o contraditério e a
ampla defesa, as seguintes sangdes administrativas:

| — adverténcia;

Il — multa;

IIl — impedimento de licitar e contratar com o CINCATARINA e todos os municipios consorciados, pelo prazo maximo de 03
(trés anos);

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o CINCATARINA e todos os municipios consorciados, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.2 — O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes previstas no art. 155 da Lei
Federal n. 14.133/2021.

6.3 — Por qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021, podera ser aplicada ao licitante ou
contratado a sang&do administrativa de multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

6.4 — A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da notificagao,
implicara na aplicacdo da multa compensatdria prevista no item anterior.

6.5 — A sangéo administrativa de multa moratéria sera aplicada nos casos de atraso injustificado na execugéo do contrato, nos
termos do art. 162 da Lei Federal n. 14.133/2021, possuindo os seguintes pardmetros:

| — por atraso ou paralisagdo da execugao superior a 10 (dez) dias do prazo de execugédo dos servigos, fica o contratado
sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do contrato, a ser calculado desde o
11° (décimo primeiro) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagéo, limitado a 30 (trinta) dias.

Il — transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugdo estabelecido no contrato, sera considerado extinto o Contrato
Administrativo, canceladas as ordens de servicos e aplicada multa de 15% (quinze por cento) por inexecucéo total, calculada
sobre o valor do contrato.

6.6 — Dependendo do descumprimento, se gerar algum prejuizo ao CINCATARINA ou a qualquer um dos municipios
consorciados, podera ser requerido do Contratado o valor de perdas e danos, apds Processo Administrativo de
reconhecimento da responsabilidade.

6.7 — A sangao administrativa de multa podera ser aplicada de forma cumulativa com a sangéo de adverténcia, impedimento
de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.8 — A aplicagao das sang¢des administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar e
contratar deverao respeitar o tramite e procedimentos estabelecidos no art. 158 da Lei Federal n. 14.133/2021.

6.9 — As sangbes administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar sdo
passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n. 14.133/2021.

6.10 — A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei Federal n. 14.133/2021.
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6.11 — O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da aplicagdo da sangéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, nos termos do art. 161 da Lei Federal n. 14.133/2021.

6.12 - Os débitos do licitante/contratado com a Administragdo Publica contratante, resultantes da aplicagdo de multas e/ou
indenizagcbes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, nos casos da existéncia de crédito em favor do
licitante/contratado, decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos administrativos firmados com a mesma
entidade/érgéo publico contratante.

6.13 — Na hipdtese de aplicagdo de penalidade de multa, apds os procedimentos legais, sera emitida notificagdo de cobranga
ao licitante, que devera fazer o recolhimento do valor no prazo estabelecido na decisdo do processo administrativo, sob pena
de cobranga judicial.

CLAUSULA SETIMA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 — A contratagdo decorrente do Sistema de Registro de Precgos realizado pelo CINCATARINA ocorrera por meio de
formalizagao de contratos conforme demanda de cada municipio interessado, sendo de total autonomia e responsabilidade do
Orgdo Participante 0 momento e a justificativa para solicitagdo dos servigos, observados a disponibilidade orgamentaria e o
prazo de vigéncia da ata, de acordo com a sua necessidade, sem qualquer interferéncia do Orgdo Gerenciador na deciséo de
contratagdo. O ato contratual, no entanto, sera formalizado pelo CINCATARINA, apds comprovagao de empenho realizado
pelo 6rgao/entidade interessado no servigo.

7.2 — O CINCATARINA, nos termos do art. 8°, inciso Xlll, da Resolugdo n. 186/2022 do CINCATARINA, fica autorizado a
aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Precos e no Contrato.

7.3 — A multa aplicada em decorréncia da contratagdo vinculada a Ata de Registro de Precos pertence ao Orgéo Gestor, sendo
este responsavel pelo lancamento, cobranca e registro da receita, apés comunicagc&o da decisdo em processo administrativo
ao Orgéo Participante.

7.4 — Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, o CINCATARINA designara fiscal de contrato e
representante da administracdo publica para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos celebrados,
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° do referido diploma legal.

7.5 — Em conformidade com o art. 14, inciso VII, da Resolugéo n. 105/2022 do CINCATARINA, cabera ao gestor do contrato
constituir relatdrio final de que trata o art. 174, § 3°, inciso VI, alinea “d”, da Lei Federal n. 14.133/2021 com as informacdes
obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 — As causas de rescisdo contratual estdo estabelecidas no artigo 137, de acordo com as disposigdes do art. 138 e 139,
todos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1 — A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas na Resolugdo n°® 186/2022,
do CINCATARINA ou outra que vier a substituir.

9.1.1 — O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato
que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao Orgéo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos promover
as necessarias negociagdes junto aos Prestadores de Servico.

9.1.2 — Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o
Orgdo Gerenciador devera:

| - convocar o Prestador de Servigo visando a negociagdo para redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado pelo
mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o Prestador de Servigo sera liberado do compromisso assumido sem aplicagdo de penalidade; e

Il - convocar os demais Prestadores de Servigo visando igual oportunidade de negociagao.

9.1.3 — Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o Prestador de Servico, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador podera:

| - liberar o Prestador de Servigo do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e
sem aplicagédo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

Il - convocar os demais Prestadores de Servigo para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

9.1.4 — N&o havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de
Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

9.2 — E possivel realizar aumento nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, até uma vez a quantidade
registrada inicialmente, desde que com aceitagdo expressa do Prestador de Servigo, formalizada mediante apostilamento,
quando caracterizadas circunstancias supervenientes, devidamente demonstradas nos autos do procedimento administrativo
em que tramitar a alteragdo, que indiquem que as estimativas inicialmente previstas neste edital serdo insuficientes para
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atender a demanda durante o prazo de vigéncia.
9.3 — O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 124 e seguintes da Lei Federal n°.
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

10.1 — O PRESTADOR DE SERVICO tera seu registro cancelado quando:

| — descumprir as condi¢cbes da Ata de Registro de Precos;

Il — ndo retirar a nota de empenho e ou autorizagdo de fornecimento de compra no prazo estabelecido pela Administracao,
sem justificativa aceitavel;

IIl — ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV — tiver presentes razdes de interesse publico;

V — sofrer sangdes impeditivas previstas em lei;

VI - for declarado inidéneo nos termos do artigo 156, inciso IV, da Lei Federal n°. 14.133, de 2021;

VII — nao utilizar recursos de tecnologia da informagado disponibilizados pelo Consoércio Publico na operacionalizagdo e
automatizagédo dos procedimentos de controle da execugéo do objeto contratual.

10.2 — O cancelamento do registro de pregos, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, serdo
formalizados por despacho da autoridade competente do Orgéo Gerenciador.

10.3 — O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca
maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razéo de interesse publico; ou

Il - a pedido do Prestador de Servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 — As despesas decorrentes das contratagdes, objeto do presente certame correrdo a conta de dotagédo especifica do
Org&o Gerenciador, referente ao exercicio de 2025 e seguintes.

11.2 — O CINCATARINA, somente quando da contratagdo/empenhamento, devera especificar a classificagdo orgamentaria,
nos termos do art. 10, paragrafo Unico, da Resolugéo n. 186/2022 do CINCATARINA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO

12.1 — A presente Ata de Registro de Pregos esta vinculada ao Processo Administrativo Licitatorio Eletrénico n® 000071/2024
-e, Pregdo, na Forma Eletrénica N°0080/2024 - CINQATARINA, Registro de Precgos, realizado pelo CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, Orgao Gerenciador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VALIDADE E DA VIGENCIA

13.1 — O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera do dia 20/01/2025 ao dia 20/01/2026.

13.2 — O prazo de validade da Ata de Registro de Pregcos podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso, nos termos do art. 84, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

13.2.1 — Em caso de prorrogagao da vigéncia da ata de registro de precos, as quantidades inicialmente registradas serao
renovadas, na sua totalidade, independentemente do quantitativo utilizado no periodo de vigéncia, ndo sendo possivel
cumular com as quantidades néo utilizadas.

13.3 — O prazo de vigéncia para a execugdo dos contratos (ordem de servigo) decorrentes desta Ata de Registro de Precos
sera idéntico ao prazo de entrega do servico.

13.3.1 — O prazo de vigéncia do contrato (ordem de servigo) sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for
concluido no prazo de entrega.

13.3.2 — O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos ndo se confunde com aquele da
ata de registro de precos, mas devera ser assinado durante a vigéncia da ata e tera sua vigéncia estabelecida em
conformidade com as disposigbes nela contidas.

13.3.3 — Caso a entrega deixar de ser cumprida ou ocorrer fora do prazo previsto em decorréncia de culpa do contratado, ele
sera constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas, e o Orgdo Gerenciador podera optar
pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

141 — O Registro de Precos objeto desta Ata e a sua assinatura pelas partes ndo gera ao Orgdo Gerenciador
(CINCATARINA) ou para os Orgéos Participantes a obrigagao de solicitar as Prestagées de Servigos que dele poderdo advir,
independentemente da sua estimativa de consumo.

14.2 — Observados os critérios e condigdes estabelecidas no Edital e o prego registrado, o Orgado Participante podera comprar
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de mais de um Prestador de Servigo registrado, segundo a ordem de classificagdo, desde que razdes de interesse publico
justifiquem e que o primeiro classificado ndo possua capacidade de fornecimento compativel com o solicitado pelo Orgdo
Participante.

14.3 — A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Orgdo Gerenciador ou os Orgdos Participantes a firmar as
contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especifica para a contratagao pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de contratacdo para a execucgéo do servico em igualdade de condigdes.
14.4 — O PRESTADOR DE SERVICO signatario desta Ata, cujo preco é registrado, declara estar ciente das suas obriga¢des
para com o Orgéo Gerenciador (Consoércio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA) e os Orgaos Participantes, nos
termos do Edital da respectiva Licitacdo e da sua Proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata de Registro
de Pregos € a reger as relagdes entre as partes, para todos os fins.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1 — As Partes comprometem-se a observar o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis aos quais tiverem acesso em decorréncia deste
contrato, compatibilizando-a com o que estabelece a Lei Federal n® 12.527 (Lei de Acesso a Informagéo - LAI), tendo em vista
o carater publico desta contratagao.

15.2 — As Partes terdo acesso a dados pessoais dos respectivos representantes, tais como nimero e copia de documentos de
identificacdo (Cadastro de Pessoa Fisica e Registro Geral) e enderecos eletrénico e residencial, e outros dados que sejam
imprescindiveis para a formagao e execugéo deste contrato, sendo-lhes vedado utiliza-los para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.3 — Considerando o carater publico desta contratagdo, o compartiihamento de dados observara ao disposto no Capitulo IV
da LGPD.

15.4 — O CONTRATADO declara adotar medidas de seguranga eficazes para proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas, comprometendo-se a comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares e
responsabilizando-se pelos danos de qualquer natureza ocorridos em caso de violacédo a legislacdo de protecdo de dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPGAO

16.1 — As partes declaram conhecer as normas de prevencéo a corrupgao prevista na legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, e se
comprometem que, para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TABELA DE REGISTRO DE PREGOS
17.1 — Tabela de itens e precos registrados:

Item Unid. Descrigao Marca/Modelo Qtde Valor Unit. Valor Total

SERVICOS DE SONDAGEM DE

RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU [0
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVIcosE.
AMBIENTAL NA REGIAO A, SEGUINDO AS
1| UNIDADE | FICAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 236|  R$1.249,99| RS 294.997,64
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. SEOTECNICA

(CIN25329)

SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUAL OU MV

MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO A, SEGUINDO AS CONSULTORI
2 METRO |ESPECIFICAGOES CONFORME AS NORMAS: A AMBIENTAL 1.775 R$ 176,74 R$ 313.713,50
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA

METROS.(CIN25330)

Inovagédo e Modernizagdo na Gestdo Publica

Q@ CNPJ: 12.075.748/0001-32 Q Sede do CINCATARINA Q Central Executiva do CINCATARINA

. . Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° andar, sala 1305, Canto Rua Nereu Ramos, 650, 1° andar, sala 102, Centro
A www.cincatarina.sc.gov.br Floriandpolis/Estado de Santa Catarina - CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000
™ cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380-1620 Telefone: (48) 3380-1621

Pagina 8 de 23
1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: ata_registro_de_preco.pdf (8/23) 34/282



A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
3| UNIDADE | |2 GERIAC A, SEGUINDO AS ESPECIFIGAGOES | A AVBIENTAL 170|  R$2249,99| RS 382.498,30
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25331)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
4| METRO | R CIAD A, SEGUIDO AS ESPEIFIGAGOES |A AVBIENTAL 720 R$500,00| R$ 360.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o -\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25332)
SERVICOS DE SONDAGEM DE Y
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO A, CONSULTORI
5 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME | A AMBIENTAL 278|  R$1.24909| RS 347.497,22
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25333) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE __ "
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |WYe
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO A, VAR
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
6 | METRO |35 \ORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE £ NeR | A AVBIENTAL 4.175 R$176,74| R$ 737.889,50
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 SO TECNICA
METROS.(CIN25334)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVCOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
7 | UNIDADE | O AS ESPEGIFICAGOES A AMBIENTAL 130|  R$2.249,99| R$292.498,70
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | CEOTECNICA
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25335)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE  [UVe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVICOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
8 | METRO | 0 AS ESPEGIFICAGOES A AMBIENTAL 520 R$478,00| R$ 248.560,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25336)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [§¥e oo o
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOSE.
AMBIENTAL NA REGIAO A, SEGUINDO AS
9| UNIDADE |ESpEGIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: | AVBIENTAL 195| R$10.000,00| R$ 1.950.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25337)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO A, SEGUINDO AS CONSULTORI
10 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS: | A AMBIENTAL 1275 R$ 800,00 R$ 1.020.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25338)
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A
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SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
11| UNIDADE | (SR8 CIA0 A, SEGUINDO AS ESPECIFIGACOES | ABIENTAL 180| R$ 11.500,00| R$ 2.070.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25339)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE  |[¥¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
12| METRO |1 %ER1A0 A SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES |A AMBIENTAL 420 R$500,00| R$ 210.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o -\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25340)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
13 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO A, SEGUINDO AS EM 236 R$569,92| R$134.501,12
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR | CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25341) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE ™
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU ¥
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE A
AMBIENTAL NA REGIAO B, SEGUINDO AS
14| UNIDADE | gbE CIFICAGOES CONFORME AS NORMAS: | A AMBIENTAL 44| R$124999| RS 54.999,56
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. ETE[?AT ECNICA
(CIN25342)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO B, SEGUINDO AS CONSULTORI
15 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS: | A AMBIENTAL 211 R$240,25|  R$50.692,75
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25343)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE [&v-
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
16| UNIDADE | K308 2140 B, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES |A ABIENTAL 43|  R$224999| RS 96.749,57
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25344)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
17| METRO | (. %ER1A0 B, SEGUINDO AS ESPEGIFIAGOES | A AMBIENTAL 173 R$ 500,00 RS 86.500,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEo]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25345)
SERVICOS DE SONDAGEM DE Y
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO B, CONSULTORI
18 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME | A AMBIENTAL 92| R$1.249.99| RS 114.999,08
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25346) LTDA
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE .
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS [Ve oo
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO B, AP,
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
19 | METRO |5 NORMAS: ABNT NBR 15.492VIGENTE £ Nk |2 AMBIENTAL 454 R$237,00| R$ 107.598,00
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 ETEI:?/IECN'CA
METROS.(CIN25347)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE  [gVe oo
CONSTRUGAO DE POCOS DE |SERVCOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
20| UNIDADE |1/ S Lo AS BSPECIFICACOES A AMBIENTAL 72|  R$2249.99| RS 161.999,28
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | SEOTECNICA
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25348)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  |NYc/coc &
CONSTRUGAO DE POGOS DE - |SERESOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
21 | METRO | o AS EePEGIRICACOER A AMBIENTAL 326 R$481,50| R$ 156.969,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25349)
SERVICOS DE SONDAGEM DE ) "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  |N¥e ~oc &
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE PSS
AMBIENTAL NA REGIAO B, SEGUINDO AS
22| UNIDADE |£¢oE CIF GAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 88| R$10.000,00| RS 880.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25350)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO B, SEGUINDO AS CONSULTORI
23 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 451 R$800,00| R$ 360.800,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM  |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25351)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SeRVCOS E
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
24 | UNIDADE | 352 5iA0 B, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES |A AVBIENTAL 76| R$11.500,00| RS 874.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | °EO1
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25352)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
25 | METRO |\ RE3IA0 B, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES |A AMBIENTAL 321 R$500,00| R$ 160.500,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR oEo
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25353)
REALIZAGAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
26 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO B, SEGUINDO AS EM 151 R$289,41| RS 43.700,91
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR ~ |CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25354) OLTDA
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE .
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU &V - o
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOSE
AMBIENTAL NA REGIAO C, SEGUINDO AS
27 | UNIDADE |£qpE CIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 20| R§139950|  R$27.990,00
ABNT NBR 15 492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. SO TECNICA
(CIN25355)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO C, SEGUINDO AS CONSULTORI
28 | METRO |ESPECIFICAGOES CONFORME AS NORMAS: A AMBIENTAL 150  R$227,00| RS 34.050,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 300 |LTDA
METROS. (CIN25356)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SeRVCOS E
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
20| UNIDADE | (2323120 G, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 20| R$234950|  R$46.990,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o)
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | °EO1
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25357)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE [&vo
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
3 | METRO | (%8R0 G, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 120  R$500,00|  R$60.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR oL
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25358)
SERVICOS DE SONDAGEM DE MV
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NAREGIAO C,  |CONSULTORI
31 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME A AMBIENTAL 20| R§139950|  R$27.990,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25359) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE ™
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe oo
DE QUALIDADE AMBIENTALNAREGIAOC,  [SERVICOSE
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
32| METRO. |/ {ORMAS: ABNT NBR 15 452VIGENTE £ NBR | AVBIENTAL 150  R$21550|  R$32.325,00
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 50 ATE 30,0 | S-OTECNICA
METROS (CIN25360)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE I A
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
33| UNIDADE | QECOIMDG AS EPEGIFIOAGOES A AMBIENTAL 20| R$234950|  R$46.990,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | CEOTECNICA
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25361)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE N A
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
3¢ | METRO | TEETIND AS 2oPECIFICACOER A AMBIENTAL 120  R$53250|  R$63.900,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR OO TECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25362)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE , MV
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [me
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVIcOSE
AMBIENTAL NA REGIAO C, SEGUINDO AS
35 | UNIDADE (B CIFICAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 ABIENTAL 20| R$10.000,00| RS 200.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. SO TECNICA
(CIN25363)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  |MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO C, SEGUINDO AS CONSULTORI
36 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 150 R$800,00| R$ 120.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25364)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
37 | UNIDADE (R 2 31K G, SEGUINDO AS ESPECIFIGAGOES |2 ABIENTAL 20| R$11.500,00| RS 230.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO]
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25365)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
3 | METRO SR GR3IA0 G, SEGUINDO AS ESPECIFIGACOES |2 AMBIENTAL 120 R$500,00]  R$60.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492IVIGENTE, NBR |50 o
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25366)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
39 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO C, SEGUINDO AS EM 20 R$490,00|  R$9.800,00
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNT NBR | CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25367) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE "
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU WY
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE AT
AMBIENTAL NA REGIAO D, SEGUINDO AS
40| UNIDADE | gbE CIFICAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 ABIENTAL 25|  R$1.344,99| RS$33.624,75
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. SO TECNICA
(CIN25368)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO D, SEGUINDO AS CONSULTORI
41 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 350 R$221,99| RS 77.696,50
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25369)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOSE
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
42| UNIDADE | K302 3140 D, SEGUINDO AS ESPEGIFIGACOES |2 ABIENTAL 40| R$2339,99| RS 9359960
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO]
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25370)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
4| METRO | 2E 8140 D, SEGUINDO AS ESPECIFIGAGOES | A AMBIENTAL 395 R$500,00| R$ 197.500,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR oEo]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25371)
SERVICOS DE SONDAGEM DE Y
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO D, CONSULTORI
44 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME  |A AMBIENTAL 87| R$1.37500| RS 119.625,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25372) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE ™
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO D, VAR,
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
45 | METRO |/ ORMAS: ABNT NBR 15 492IVIGENTE E NoR |2 AVBIENTAL 450 R$203,87| RS 91.741,50
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 CEOTECNICA
METROS.(CIN25373)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE | Mc 100 E
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVGOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
46| UNIDADE |} RS0 NDO AS ESPECIFICACOER A AMBIENTAL 25| R$2339,99|  R$ 5849975
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | CEOTECNICA
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25374)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E | Mc i ooc
CONSTRUGAO DE POCOS DE |SERVCOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
47 | METRO | D0 AS EPEGIFICAGOES A AMBIENTAL 320 R$444,99| R$ 142.396,80
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR SO TECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25375)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO WY
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE RN,
AMBIENTAL NA REGIAO D, SEGUINDO AS
48 | UNIDADE | EqCF ClFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: | AMBIENTAL 25| R$10.000,00| RS 250.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. E‘TEDOAT ECNICA
(CIN25376)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO D, SEGUINDO AS CONSULTORI
49 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 350 R$800,00| R$ 280.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25377)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE |[W¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOSE
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
50 | UNIDADE |22 41A0 D, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 40| R$11.500,00| R$ 460.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | 2E01
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25378)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE Y ICOS E
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
51| METRO | B8RO D, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 395 R$ 500,00 RS 197.500,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR oEo]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25379)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
52 | UNIDADE [CALIFORNIA NA REGIAO D, SEGUINDO AS EM 25 R$839,20|  RS$ 20.980,00
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR | CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25380) O LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE "
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU &V -
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE VAR
AMBIENTAL NA REGIAO E, SEGUINDO AS
53 | UNIDADE |£qpE CIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 70| R$1.39499|  R$97.649,30
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. SEOTECNICA
(CIN25381)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU  |MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO E, SEGUINDO AS CONSULTORI
54 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 200 R$214,99| RS 42.998,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS. (CIN25382)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE Y oS E
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SeRVCOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
55 | UNIDADE |\ 2%E SiA0 E, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES | AVBIENTAL 20| R$234499| RS 46.899,80
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o oy
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | °EO1
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25383)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE Y VICOS E
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
% | METRO | (%P aIAO E, SEGUNDO AS ESPECIFIGAGOES | AVBIENTAL 120 R$ 500,00  RS$ 60.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR oL
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25384)
SERVICOS DE SONDAGEM DE WV
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO E, CONSULTORI
57 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME | A AMBIENTAL 220 R$1.39499| RS 306.897,80
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25385) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE ™
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe o
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO E, SERMSOSE
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
5 | METRO | X ORMAS: ABNT NBR 15.452VIGENTE £ NR éAMBIENTAL 350 R$208.99| RS 73.146,50
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 ETE&TECN'CA
METROS. (CIN25386)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYc oo
CONSTRUGAO DE POCOS DE |SERSOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
59 | UNIDADE | QL OINDO AS ESPEGIFICACOES A AMBIENTAL 20| R$234499| RS 46.899,80
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | SEOTECNICA
15.495-2/)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25387)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE | Mic 100 E
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVIGOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
60 | METRO |FQlIINE0 AS EoPEIICAGOES A AMBIENTAL 120|  R$44999|  R$53.998,80
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR GEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25388)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [NYe oo
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERMSOSE
AMBIENTAL NA REGIAO E, SEGUINDO AS
61| UNIDADE |£qoE CIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 40| R$10.000,00| RS 400.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. OEOTECNICA
(CIN25389)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO E, SEGUINDO AS CONSULTORI
62 | METRO |ESPECIFICAGOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 150  R$800,00| RS 120.000,00
ABNT NBR 15 492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 300 |LTDA
METROS (CIN25390)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE  |[¥¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
6 | UNIDADE | 2% 41A0 E, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES | A AVBIENTAL 20| R$11500,00| RS 230.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | 5=O1
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25391)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE |[W¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOSE
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
64 | METRO |\ %8R0 E, SEGUNDO AS ESPEGIFIGAGOES | A AVBIENTAL 120/ R§500,00]  R$60.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 oo
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR ero]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25392)
REALIZAGAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENGAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
65 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO E, SEGUINDO AS EM 220|  R$29864|  R$65.700,80
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR  [CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25393) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE "
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU WY
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE A
AMBIENTAL NA REGIAO F, SEGUINDO AS
6 | UNIDADE |£qoE CIFIGAGOES GONFORME AS NORMAS: | AVBIENTAL 58| R§172050| R$99.789,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. ETE&T ECNICA
(CIN25394)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO F, SEGUINDO AS CONSULTORI
67 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 330 R$21599| RS 71.276,70
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25395)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
68 | UNIDADE | 2% &R0 F. SEGUINDO AS ESPECIFICACOES | AVBENTAL 50| R$2.849,99| RS 142.499,50
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO]
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25396)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
69 | METRO (SRR SIAO F, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES |2 ABIENTAL 220 R$500,00] R$ 110.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S -\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25397)
SERVICOS DE SONDAGEM DE Y
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO F, CONSULTORI
70 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME | A AMBIENTAL 50| R$1.72050| RS 86.025,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25398) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE __ oy
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO F, VAR,
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
71| METRO. | SR ORUAS: ABNT NBR 15.4921VIGENTE £ NER | AVBIENTAL 300 R$209,99| RS 62.997,00
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 OO TECNICA
METROS.(CIN25399)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE | |SERVICOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
72| UNIDADE |32 A INDG AS ESPEGIFICAGOES GONFORNIE| A AVBIENTAL 40| R$2.849,99| R$113.999,60
A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | SEOTECNICA
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25400)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE  [UVe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVICOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
73 | METRO | F e INDO AS ESPEGIFICAGOES CONFORNE| A AVBIENTAL 170 R$449,99| RS 76.498,30
A'ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15,495/ VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25401)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [¥e oo
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOsE
AMBIENTAL NA REGIAO F, SEGUINDO AS
74 | UNIDADE |£qpE CIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 44| R$10.000,00| R$ 440.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25402)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO F, SEGUINDO AS CONSULTORI
75 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 240 R$800,00| R$ 192.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25403)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
76 | UNIDADE |{1y B2 3140 F, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES |A AMBIENTAL 40| R$11.500,00| R$ 460.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO]
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25404)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE  |¥¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
77| METRO |\ 2%E IR0 F. SEGUINDO AS ESPECIFIGACOES | A AVBIENTAL 170 R$ 500,00 RS 85.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S -\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25405)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
78 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO F, SEGUINDO AS EM 50 R$ 354,00 RS 17.700,00
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR | CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25406) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE ™
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU W% -
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE A
AMBIENTAL NA REGIAO G, SEGUINDO AS
78 | UNIDADE | £ ¢ ClFIGAGOLS CONFORME AS NORMAS: |/ AVBIENTAL 40| R$1.85800| RS 74.320,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. ETE[?AT ECNICA
(CIN25407)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO G, SEGUINDO AS CONSULTORI
80 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 315 R$226,99| RS 71.501,85
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25408)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE [&iv.
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
81| UNIDADE | 2GR &1A0 G, SEGUINDO AS ESPEGIFICAGOES| A AVBIENTAL 35| R$2949.99| RS 103.249,65
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25409)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE |9V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
8 | METRO |\ 232 iR0.G, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES| A AVBIENTAL 175 R$ 500,00  R$ 87.500,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEo]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25410)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE MV
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO G, CONSULTORI
83 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME  |A AMBIENTAL 210|  R$1.858,00] RS 390.180,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492)VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25411) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEMDE ™
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NVe oo
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO G, SERASOSE
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
8 | METRO |/ ORUAS: ABNT NBR 15 452VIGENTE £ NBR | AVBIENTAL 340 R$209,99| RS 71.396,60
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 ETE&TECN'CA
METROS.(CIN25412)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYc coc
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERESOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
85 | UNIDADE | QL S U/INDO AS ESPEOIFIGACOES A AMBIENTAL 35| R$2949,99| R$103.249,65
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25413)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE | Mc 100 E
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVGOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
86 | METRO |l i NDO AG ESPEOIFIGACOES A AMBIENTAL 175 R$487,50|  RS$85.312,50
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25414)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [WYe oo
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE A
AMBIENTAL NA REGIAO G, SEGUINDO AS
7 | UNIDADE |£qoE CIFIGAGOES GONFORME AS NORMAS: | AVBIENTAL 49| R$10.000,00| R$490.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25415)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  |MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO G, SEGUINDO AS CONSULTORI
88 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS: | A AMBIENTAL 240 R$800,00| R$ 192.000,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25416)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
8 | UNIDADE | 233120 G, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES| A AVBIENTAL 36| RS$11.500,00| R$414.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | 5EO1
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25417)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE |[W¥
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOSE
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
9 | METRO |\ 2%E4iA0.G, SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES| A AVBIENTAL 285 R$550,00| R$ 156.750,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR ero]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25418)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
REALIZAGAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
91 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO G, SEGUINDO AS EM 55 R$939,10|  R$ 51.650,50
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR ~ |CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25419) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE "
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU WY
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE VAR,
AMBIENTAL NA REGIAO H, SEGUINDO AS
92 | UNIDADE |£qpE CIFIGAGOES CONFORME AS NORMAS: | AVBIENTAL 30| R$191527| R$57.45810
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. ETEDOA-\I- ECNICA
(CIN25420)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU  |MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO H, SEGUINDO AS CONSULTORI
93 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS: | A AMBIENTAL 750 R$ 304,99 RS 228.742,50
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25421)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVISOSE
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
94 | UNIDADE | 22 31A0 H, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 30| R$3.000,00] R$90.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |5 0 o
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | 9EO1
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25422)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE [¥V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SeRVCOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
9 | METRO |\ 2%E IR0 H, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES | A AVBIENTAL 670 R$449,99| R$301.493,30
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o o)
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR oo
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25423)
SERVICOS DE SONDAGEM DE v
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO H, CONSULTORI
96 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME  |A AMBIENTAL 60| R$2200,00] R$132.000,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492)VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25424) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEMDE e
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe oo
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO H, PSS
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
97| METRO | S ORUAS: ABNT NBR 15.492VIGENTE £ NER |/ AVBIENTAL 780 R$304,99| R$237.892,20
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 ETE[?AT ECNICA
METROS.(CIN25425)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  |NYc 106
CONSTRUGAO DE POGOS DE ~|SERVICOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
98| UNIDADE | e O A RSP IRICAGOER A AMBIENTAL 35|  R$3.000,00] R$105.000,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO1
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25426)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYc oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERSOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
99 | METRO | HIONDG AS EOPEGIFIOAGOES A AMBIENTAL 675 R$468,80| R$ 316.440,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25427)
SERVICOS DE SONDAGEM DE ) "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  |N¥e e
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERESOSE
AMBIENTAL NA REGIAO H, SEGUINDO AS
100 | UNIDADE | £ ¢oE 01 GAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 34| R$7.58280| R$257.815.20
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. ETEI%T ECNICA
(CIN25428)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO H, SEGUINDO AS CONSULTORI
101 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 755 R$793,92| R$599.409,60
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM | GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25429)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE W%
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
102 | UNIDADE | (2388120 H, SEGUNDO AS ESPEGIFIGACOES | AVBIENTAL 20| R$8670,00| RS 251.430,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5o o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | EO]
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25430)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
103 | METRO | \2%E41R0 H, SEGUNDO AS ESPEGIFICACOES A AVBIENTAL 670 R$ 775,83| R$ 519.806,10
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (5 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEo
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25431)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
104 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO H, SEGUINDO AS EM 40 R$590,00| RS 23.600,00
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR ~ |CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25432) OLTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE "
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU WY o
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOSE
AMBIENTAL NA REGIAO I, SEGUINDO AS
105 | UNIDADE |£¢pE 01 GAGOES CONFORME AS NORMAS: |2 AVBIENTAL 172|  R$1.600,00| R$ 275.200,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25433)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU MV
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO I, SEGUINDO AS CONSULTORI
106 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 426 R$350,00| R$ 149.100,00
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25434)
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A

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA
CINCATARINA
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE &V
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
107 | UNIDADE | (2 31A0 | SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES. |2 AVBIENTAL 45| R$3.199,99| RS 143.999,55
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25435)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A TRADO (MANUALOU |,
MECANIZADO) PARA FINS DE QUALIDADE WV
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
108 | METRO |{(3 G2 SIA0  SEGUINDO AS ESPEGIFIGAGOES |3 AVBIENTAL 236 R$550,00| R$ 129.800,00
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25436)
SERVICOS DE SONDAGEM DE Y
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS [SERVICOS E
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO |, CONSULTORI
109 | UNIDADE |SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME | A AMBIENTAL 92|  R$1.600,00| RS 147.200,00
AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR |E
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. GEOTECNICA
(CIN25437) LTDA
SERVICOS DE SONDAGEM DE __ "
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARA FINS |NYe
DE QUALIDADE AMBIENTAL NA REGIAO |, VAR
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES CONFORME
10, | METRO. |G 0RMAS: ABNT NBR 15.452/VIGENTE £ NBR | AVBIENTAL 446 R$350,00| R$ 156.100,00
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 SO TECNICA
METROS.(CIN25438)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETO E  [NYe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE |SERVCOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
11 | UNIDADE |"SESINDO AS ESPEGIFIGAGOES CONFORME |2 AVBIENTAL 45| R$3.199,99| R$143.999,55
A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | SEOTECNICA
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25439)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO PARAFINS |,
DE QUALIDADE AMBIENTAL COM PROJETOE  [UVe oo
CONSTRUGAO DE POGOS DE | |SERVICOSE
MONITORAMENTO (PIEZOMETROS) NA REGIAO
12 | METRO |'GEEIINDO AS ESPECIFIGAGOES CONFORME |/ AVBIENTAL 236 R$580,00| R$ 136.880,00
A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR
6484/VIGENTE, NBR 15.495/VIGENTE, POR CEOTECNICA
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25440)
SERVICOS DE SONDAGEM DE , "
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO  [§¥e oo o
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOSE.
AMBIENTAL NA REGIAO I, SEGUINDO AS
13 | UNIDADE | £ g CIFiGAGOES CONFORME AS NORMAS: | AVBIENTAL 69| R$7.79275| RS 537.699,75
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS. CEOTECNICA
(CIN25441)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO MV
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE SERVICOS E
AMBIENTAL NA REGIAO |, SEGUINDO AS CONSULTORI
114 | METRO |ESPECIFICACOES CONFORME AS NORMAS:  |A AMBIENTAL 536 R$820,37| R$444.542,32
ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR E
6484/VIGENTE, POR METRO ADICIONAL ALEM |GEOTECNICA
DOS 5,0 METROS INICIAIS, DE 5,0 ATE 30,0 LTDA
METROS.(CIN25442)
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A

CINCATARINA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO

SANTA CATARINA

SERVICOS DE SONDAGEM DE )
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO

ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE gll\lewcos c
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
115 | UNIDADE | {2 2 e AOINDO AS ESPEIFICACOLS éAMBIENTAL 37|  R$8932:80| R$330.513,60
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR |50 o o\
6484/VIGENTE, NBR 15.495-1/VIGENTE, NBR | L0
15.495-2)VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO) METROS.
(CIN25443)
SERVICOS DE SONDAGEM DE
RECONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO |,
ROTATIVO PARA FINS DE QUALIDADE NERVICOS E
AMBIENTAL COM PROJETO E CONSTRUGAO DE|SERVICOS £
POCOS DE MONITORAMENTO (PIEZOMETROS)
116 | METRO |00 e R QUINDO AS ESPEGIFICACOLE éAMBIENTAL 211 R$ 84366 RS 178.012,26
CONFORME A ABNT NBR 15.492/VIGENTE, NBR (S o o\
6484/VIGENTE, NBR 15 495/VIGENTE, POR CEO]
METRO ADICIONAL ALEM DOS 5 METROS
INICIAIS, DE 5,0 ATE 15,0 METROS. (CIN25444)
REALIZACAO DE ENSAIOS DE CBR PARA GOLDEN
OBTENCAO DO INDICE DE SUPORTE TECNOLOGIA
117 | UNIDADE |CALIFORNIA NA REGIAO I, SEGUINDO AS EM 134 R$590,00|  RS$ 79.060,00
ESPECIFICACOES CONFORME A ABNTNBR | CONSTRUCA
9895/VIGENTE (CIN25445) O LTDA

Total Global (R$): 26.321.143,71

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE CONSUMO
18.1 — Estimativa de consumo de cada item:

Fornecedor

Itens Valor Total

GOLDEN TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO LTDA

13; 26; 39; 52; 65; 78; 91; 104; 117

R$ 446.693,33

MV SERVICOS E CONSULTORIA AMBIENTAL E GEOTECNICA LTDA

1;2;3;4;5;6;7;8;9; 10; 11; 12; 14;

15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25;
27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37;
38; 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46; 47; 48; 49;
50; 51; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61;
62; 63; 64; 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72; 73;
74;75;76;77; 79; 80; 81; 82; 83; 84; 85;
86; 87; 88; 89; 90; 92; 93; 94; 95; 96; 97;
98; 99; 100; 101; 102; 103; 105; 106;
107; 108; 109; 110; 111; 112; 113; 114;
115; 116

R$ 25.874.450,38

Total Global (R$):

26.321.143,71

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 — E competente o foro da Comarca de FLORIANOPOLIS (SC), para dirimir quaisquer dvidas, porventura, oriundas da
presente Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

20.1 — Aplicam-se a execucgao desta Ata e aos casos omissos as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e alteragdes
posteriores, os preceitos do direito publico, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposigdes do direito privado.
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A‘ng CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

ESTATUTO CONSOLIDADO

Os entes da federagao consorciados do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA
- CINCATARINA, que ratificaram por lei o Protocolo de Intengdes, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria virtual entre os dias 23 a 29 de janeiro de 2026, obedecendo as disposi¢cdes do
Contrato de Consoércio Publico, baseados na Lei Federal n° 11.107/05 e no Decreto Federal n°
6.017/07, discutiram e aprovaram a alteracdo do seu Estatuto, que sera levado a publicacdo no
6rgao oficial (DOM), e, a partir dessa data, passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA é uma
entidade publica multifinalitaria, constituido na forma de associacéo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
12.075.748/0001-32, rege-se pela Lei Federal n® 11.107/05, pelo Decreto Federal n° 6.017/07, pelo
Protocolo de Intengbes, Contrato de Consércio Publico e por este Estatuto, além de outras leis e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°. Este Estatuto descreve a estrutura organizacional interna do CINCATARINA, define as
diretrizes para a governanga administrativa e regulamenta a gestdo do quadro de pessoal, além
de estabelecer outras outras disposicdes pertinentes.

§ 1° Para os fins deste Estatuto, a denominacao Consorcio Interfederativo Santa Catarina e a sigla
CINCATARINA se equivalem, também podendo ser substituidas por Consaércio Publico.

§ 2° O presente Estatuto tera forga de regulamento interno, devendo ser observado por todos os
empregados publicos do CINCATARINA, sem distingao hierarquica, em complemento aos direitos
e deveres contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 3° Este Estatuto devera ser interpretado em conformidade com o Protocolo de Intengoes e
com o Contrato de Consorcio Publico e com os seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes da federagdo consorciados, que livremente ingressaréo ou se
retirardo do Consaorcio Publico, sendo vedado que se lhes ofereca incentivos para o ingresso;

Il — espirito colaborativo, devendo os empregados publicos se comprometerem a colaborar para a
implementagao dos objetivos do Consércio Publico;

lIl — transparéncia, pelo que n&do se podera negar aos Poderes Executivo ou Legislativo de ente
da federagao consorciado o acesso a qualquer servigo ou documento do Consaércio Publico;

IV — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio Publico tenham explicita e prévia
fundamentagéao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CAPITULO Il ,
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 4°. O Consoércio Interfederativo Santa Catarina tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

[l - Controladoria Interna.

IV - Presidéncia;

V - Conselho de Administragao;

VI - Diretoria Executiva;

§ 1° Independentemente de alteragao do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consaércio Publico
e do Estatuto, poderdo ser criados outros 6rgaos, temporarios ou permanentes, singulares ou
colegiados, grupos de trabalho, cAmaras técnicas, instancias de governancga e nucleos regionais
de atuagao.

§ 2° Compete a Presidéncia, através de resolugao, a definicdo do organograma administrativo e
funcional, para organizacao interna do CINCATARINA, contendo as divisbes estratégicas para
cumprimento das acdes previstas em conformidade com o plano de trabalho.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 5°. A Assembleia Geral é a instancia maxima do Consoércio Interfederativo Santa Catarina,
sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes da federacdo consorciados,
podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
competéncia, mediante procuracao, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da
federacéao, para representa-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

Art. 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano, em datas a serem
definidas, devendo ser feita convocagao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias consecutivos,
pelos meios legais.

Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada para tratar
de assuntos de interesse do Consoércio Publico, inclusive para deliberar sobre alteracéo estatutaria
e alteragdes de ordem administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente ou a pedido de
50%(cinquenta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pelos meios legais.

Art. 8°. A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos votos,
sendo seu procedimento fixado no edital de convocagéo.

Art. 9°. O quorum exigido para realizagdo da Assembleia Geral, em primeira convocacgéo, é de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo unico. Nao se realizando em primeira convocagao, a Assembleia Geral considera
automaticamente convocada para 15 (quinze) minutos depois, no mesmo local, quando se
realizara com qualquer numero de participantes.

Art. 10. Na Assembleia Geral, cada consorciado tera direito a 01 (um) voto.
§ 1° Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federagdo consorciado ou
seu representante autorizado por procuragéo.
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§ 2° O voto sera publico, pela aprovagao ou reprovacgao da proposi¢cao, admitindo-se o voto secreto
nos casos motivados, quando assim deliberado por 2/3 (dois tercos) dos participantes da
Assembleia Geral.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral:
| - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades do CINCATARINA;

Il - homologar o ingresso no Consoércio Publico de ente da federagao que nao tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengdes;

Il - autorizar de forma automatica a homologagcdo do ingresso dos entes da federagéo
mencionados como possiveis para ingressar no consoércio publico, desde que a lei de ratificagao
nao contenha reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de artigos, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de Intengdes;

IV - estabelecer orientacao superior do Consércio Publico, promovendo e recomendando estudos
e solugbes para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes
consorciados;

V - aplicar a pena de exclusédo a ente consorciado;

VI - aprovar o estatuto do Consércio Publico e suas alteragoes;

VII - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio Publico;

VIII - ratificar a exoneragcdo ou destituicio de membros da Diretoria Executiva, como requisito
essencial de validade do ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX - aprovar:

a) o programa anual de trabalho do Consércio Publico;

b) o orcamento anual do Consaércio Publico;

C) a realizagao de operagdes de crédito;

d) a fixagao, a revisédo e o reajuste de valores devidos pelos consorciados ao Consércio
Publico;

€) a alienagao e a oneragao de bens do Consorcio Publico ou daqueles que, nos termos
de contrato de programa, tenham Ihe sido outorgados os direitos de exploragéao;

X - eleger os integrantes do Conselho Fiscal e homologar suas decisoes;

Xl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

Xl - homologar convénios, cooperagdes e contratos de programa;

Xlll - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio Publico;

b) o aperfeicoamento das relagbes do Consércio Publico com 6rgaos publicos, entidades
e empresas privadas.

XIV - aprovar pedido de retirada de consorciado do Consércio Publico;

XV - dissolver o Consorcio Publico, na forma prevista no Protocolo de Intengdes.

§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal serao substituidos automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que sera
sucedido pelo novo Chefe do Poder Executivo do ente consorciado.

§ 2° A Assembleia Geral podera autorizar o Consércio Interfederativo Santa Catarina a atuar como
Amicus curiae, em razao do relevante interesse em questao juridica levada a discussao ao Poder
Judiciario relacionada aos seus objetivos e finalidades.
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Art. 12. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

§ 1° Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

§ 2° A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° Serdo considerados eleitos para Presidéncia e Vice-Presidéncia do Consoércio Publico os
candidatos que obtiverem pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos votos dos participantes da Assembleia
Geral, ndo podendo ocorrer a eleicado sem a presenca da metade mais um dos entes consorciados.
§ 4° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos dos participantes,
realizar-se-a segundo turno de eleigao, no qual concorrerao os dois candidatos mais votados para
cada funcao.

§ 5° No segundo turno, serdo considerados eleitos para cada fun¢ao os candidatos que obtiverem
metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos ou nulos.

§ 6° Nao obtido o numero minimo de votos, mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore o mandato do Presidente ou do Vice- Presidente em exercicio.

Art. 13. Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva e, por consenso dos
participantes, as deliberacbes tomadas pela Assembleia Geral poderao ocorrer por aclamacao.

Art. 14. Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderdo ser destituidos o Presidente,
o0 Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal do
Consorcio Publico, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos consorciados.

§ 1° Apresentada mocgao de censura, as discussodes serao interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° A votagdo da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15(quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda
destituir.

§ 3° Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos representantes presentes a Assembleia Geral, em votagao publica.

§ 4° Caso aprovada a mogao de censura do Presidente do Consoércio Publico, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia Geral, a eleicao do Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 5° Na hipotese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira
esta funcéo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° Rejeitada a mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia
e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes em relagao ao mesmo fato.

Art. 15. Sera convocada Assembleia Geral para a elaboracao e/ou alteracdo deste estatuto do
Consorcio Publico, por meio de publicacdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembleia Geral aprovara o estatuto pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos participantes.

§ 2° O estatuto do Consoércio Publico e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicagdo na
imprensa oficial, na forma legal.

Art. 16. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:
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| - por meio de lista de presencga, todos os entes da federagdo representados na
Assembleia Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervencgdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao;

lll - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamacgao de resultados.

Paragrafo unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos.

Art. 17. Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera publicada no 6rgao de imprensa oficial em até10 (dez) dias apds sua aprovacao.

Secaol ll
Da Presidéncia

Art. 18. A Presidéncia do Consorcio Interfederativo Santa Catarina sera exercida por 01 (um)
Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 01 (um) ano,
vedada a reeleigéo.

§ 1° A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até 15 (quinze) dias do
encerramento do mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

§ 2° Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia o Chefe do Poder Executivo do
ente da federacao que esteja consorciado por um periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a
data da realizacao da elei¢cao e que nao tenha débito para com o Consércio Publico.

§ 3° No caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou impedimento do Presidente, sera
ele substituido pelo Vice-Presidente, pelo periodo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do Consdrcio
Publico podera ser substituido pelo Vice-Presidente.

§ 5° O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos
da Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 6° Quando assumir o cargo de Presidente, o Vice-Presidente sera considerado como Presidente
em exercicio.

Art. 19. S0 atribuigdes do Presidente, além de outras previstas neste Estatuto:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Consércio Publico;

Il - nomear e rescindir o contrato de trabalho dos empregados publicos;

Il - ordenar as despesas do Consorcio Publico e responsabilizar-se pela sua prestagéao de contas;
IV - convocar as reuniées do Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consodrcio Publico, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro érgao;

VI - solicitar, fundamentadamente, que sejam cedidos ao Consoércio Publico agentes publicos dos
entes consorciados e de outros 6rgados da administragao publica;

VII - administrar o patriménio do Consaércio Publico;

VIII - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do Consércio Publico, através de
depositos e transferéncias bancarias ou de cheques bancarios nominais;

IX - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Protocolo de Intengdes e deste Estatuto;
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X - prestar contas a Assembleia Geral, ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma
da lei, e ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de
balanco e relatorio de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

Xl - escolher 03 (trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federacéo consorciados para compor
o Conselho de Administracao e dirigir seus trabalhos;

Xl - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consércio Publico.

§ 1° Com excecgao da competéncia prevista no inciso | deste artigo, todas as demais poderao ser
delegadas a Diretoria Executiva.

§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugédo administrativa do Consércio
Publico, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 20. Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Art. 21. O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do
Consoércio Publico.

Secao lll
Do Conselho de Administragao

Art. 22. O Conselho de Administracdo do Consodrcio Interfederativo Santa Catarina é formado por
5 (cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da federagéo consorciados, sendo membros natos
o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio Publico e os outros 3 (trés) membros escolhidos
pelo Presidente, para periodo coincidente com o mandato da Presidéncia.

Art. 23. Compete ao Conselho de Administracdo do CINCATARINA o aconselhamento,
assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva na execug¢ao dos
objetivos e finalidades do Consércio Publico.

Art. 24. O Conselho de Administracao do CINCATARINA reunir-se-a sempre que solicitado pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva, para tratar de assuntos relevantes do Consércio Publico.

Secgéao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal do Consoércio Interfederativo Santa Catarina € composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 02 (dois)
anos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos mediante
mogao de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes da Assembleia Geral.
§ 2° Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da
federacao consorciado.

§ 3° A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto publico, sendo que cada
participante da Assembleia Geral podera votar somente em um candidato.
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§ 4° Consideram-se eleitos como titulares os 03 (trés) candidatos com maior nimero de votos e
como suplentes os 03 (trés) subsequentes e, em caso de empate, serd considerado eleito o
candidato de maior idade.

Art. 26. Além do previsto neste Estatuto, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consorcio
Publico, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio Publico.

§ 2° As decisdes do Conselho Fiscal serao submetidas a homologagédo da Assembleia Geral.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva do Consércio Interfederativo Santa Catarina é 6rgao responsavel por
exercer as fungdes executivas, administrativas, financeiras, juridicas e gerenciais e de
assessoramento superior do Consércio Publico, sendo composta por 04 (quatro) membros:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro; e

IV - Diretor Juridico.

§ 1° A Diretoria Executiva é coordenada pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as atribui¢des
previstas no Protocolo de Intengbes, no Contrato do Consércio Publico, neste Estatuto ou
delegadas pelo Presidente.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ocuparao emprego em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, e perceberao a remuneracao estabelecida no Protocolo de Intengdes para o0 emprego
publico, caso ndo percebamaqualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro
ente da federagao ou 6rgao do poder publico.

Art. 28. Além do previsto no Protocolo de Intengdes, compete ao Diretor Executivo:

| —julgar recursos relativos a:

a) homologagéao de inscricao e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacgédo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificagao,
homologacéo eadjudicacao de seu objeto;

c¢) aplicacao de penalidades a empregados publicos do Consércio Publico;

Il - autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum,tomar as medidas que reputar urgentes;

[l - autorizar a contratagéo, dispensa ou exoneracédo de empregados temporarios, observadas as
disposicoes legais;

IV - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio Publico.

Art. 29. Para exercicio das funcdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro
e Diretor Juridico, bem como de Assessor Geral da Direc¢ao, serao exigidas formagéo profissional
de nivel superior e inscricdo no érgao ou conselho regulador da profissdo, quando necessario, e
possuir conhecimento e experiéncia na area de atuagao, nos termos do Anexo | do Protocolo de
Intengbes e Contrato de Consorcio Publico.
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Art. 30. Na forma da lei, a defesa e a promocéao dos interesses do CINCATARINA, por meio de
representacao judicial e extrajudicial, em todos os dmbitos federativos e em todas as instancias,
competira ao Diretor Juridico e aos Analistas Técnicos IV concursados que exercerem a fungao
de Advogados.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Juridico receber citagbes, intimagbes e notificagcbes
decorrentes de processos judiciais ou administrativos que o consorcio pubico for parte, na forma
da lei.

Segéao VI
Da Controladoria Interna

Art. 31. A Controladoria Interna é o 6érgao do Consorcio Interfederativo Santa Catarina responsavel
por fornecer informagdes, orientar preventivamente aos demais 6rgaos do Consércio Publico e
receber denuncias sobre irregularidades, com vistas a aperfeicoar os procedimentos internos,
observar o cumprimento das leis e regulamentos, proteger o patriménio do Consércio Publico e
zelar pela observancia dos principios da Administracdo Publica previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A organizacao, funcionamento, atribuicbes e competéncias da Controladoria
Interna serao regulamentadas por ato especifico da Presidéncia do Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Secdo |
Do Conceito

Art. 32. Por Governanga Institucional entende-se o sistema pelo qual o Consoércio Interfederativo
Santa Catarina é dirigido, monitorado e incentivado a apresentar bons resultados.

Paragrafo unico. Integram o sistema de Governanga Institucional do CINCATARINA a
Assembleia Geral, a Presidéncia, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva.

Secao ll
Dos Principios

Art. 33. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, o sistema de Governanca
Institucional deve ser norteado pelos principios gerais da Administracdo Publica, previstos no
artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, bem como pelos seguintes principios:
| — transparéncia, a fim de que as informagdes sejam prestadas com qualidade e agilidade,
propiciando o aprimoramento dos sistemas de controle interno e externo;

Il — equidade, zelando para que henhum empregado publico ou 6rgéo interno seja privilegiado em
relacdo a outros em razdo de interesses espurios;

lIl — prestacao de contas, que consiste no dever de, continuamente, prestar contas de sua
atuacao e dos resultados alcancados;

IV — responsabilidade institucional, que impde o compromisso com a sustentabilidade e a
longevidade do Consorcio Publico, preservando a sua imagem positiva perante o publico interno e
externo.

Secao lll
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Das Praticas de Governanca

Art. 34. O sistema de Governanga Institucional incluira a ado¢cdo de mecanismos ou praticas de
governanga previstos ou recomendados na legislagdo, dentre eles:

| — disponibilizacdo de servigos de atendimento ao usuario, incluindo canais para apresentar
denuncias, criticas e reclamacdes e comunicar incidentes de dados;

Il — divulgagdo do plano de trabalho e das solugcbes oferecidas aos entes consorciados e a
realizacdo de pesquisas de satisfacao;

[l — garantia de acesso facil, rapido e estruturado as informagdes publicas, nos termos da Lei de
Acesso a Informagao;

IV — planejamento institucional, a fim de promover a alocagao 6tima dos recursos humanos e
financeiros disponiveis, com a devida transparéncia, permitindo o controle pelos interessados;

V — desconcentracdo administrativa e o investimento em exceléncia de pessoal, propiciando a
eficiéncia e a melhora continua das atividades desenvolvidas pelo Consércio Publico;

VI - gestdo de riscos, por meio da adogao de controles internos, para reduzir o impacto negativo
sobre os objetivos institucionais;

VIl — divulgagao de planos e de resultados, como instrumentos de transparéncia para a sociedade;
VIII - avaliagbes de desempenho individual e institucional, para melhoria continua da eficiéncia
institucional;

IX — desenvolvimento da pratica de auditoria interna, como mecanismo essencial para detectar
precocemente riscos ainda ndo adequadamente tratados e fornecer a sociedade a certeza de que
os controles internos do Consorcio Publico sao efetivos;

X - atuagdo do Controle Externo, exercido pelas Camaras de Vereadores dos Municipios
consorciados, com o apoio do Tribunal de Contas Estadual, a fim de comprovar que o Consércio
Publico cumpre fielmente com as leis, age no estrito interesse dos consorciados, utiliza os recursos
publicos nas alternativas que dao o melhor retorno a sociedade, com a maior eficiéncia.
Paragrafo unico. O Consércio Publico elaborara um plano de trabalho anual e divulgara um
relatério de gestdo descrevendo todas as atividades executadas no periodo e informando o
cumprimento das agdes planejadas.

Subsecio Unica
Do Recebimento de Denuncias, Criticas e Reclamagoes

Art. 35. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, as denuncias sobre
irregularidades serao recebidas pela Controladoria Interna e as criticas e reclamagdes em relagao
a atuacao do Consorcio Publico serao recebidas pelo 6érgao que possuir tal competéncia, conforme
dispuser regulamento préprio.

Secgao IV
Das Unidades Administrativas

Art. 36. Em atencéo ao principio da eficiéncia, o Consércio Interfederativo Santa Catarina exercera
suas atividades de modo desconcentrado, nas seguintes unidades administrativas:

| — Sede; e

Il — Central Executiva.

§ 1° A Sede é a unidade da administragcédo geral do CINCATARINA, localizada em Florian6polis/SC,
na qual sao realizadas atividades relacionadas a representagdo do Consoércio Publico perante
outras entidades publicas e privadas e ao atendimento ao publico em geral.
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§ 2° A Central Executiva é a unidade operacional do CINCATARINA, localizada em Fraiburgo/SC,
na qual séo realizadas atividades relacionadas a gestdo e ao planejamento administrativo do
Consorcio Publico.

Art. 37. Conforme a necessidade da administracao, poderdo ser abertas outras unidades
administrativas, intercambiadas as atividades entre elas ou encerradas as existentes, por ato da
Presidéncia do Consoércio Publico.

Art. 38. Compete a Presidéncia criar outros 6rgaos administrativos internos, quando necessario
para melhor organizagao e eficiéncia das atividades administrativas e operacionais do Consaércio
Publico.

Paragrafo unico. Os 6rgaos, departamentos e setores serao criados, organizados e alterados
por Resolucéo da Presidéncia.

Secao V
Dos Atos Administrativos

Art. 39. No ambito do Consércio Interfederativo Santa Catarina, serao formalizados por meio de
resolugdo os seguintes atos normativos:

| - as deliberacbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracio, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

Il — a regulamentaciao especifica de dispositivos do Contrato de Consércio Publico ou deste
Estatuto;

lIl — a criacdo de 6rgdos administrativos internos e atos relacionados a gestdo de pessoal.

§ 1° As resolugdes serao expedidas pelo Presidente do Consércio Publico ou por por quem tenha
recebido a delegacdo da competéncia, conforme previsto no Contrato de Consércio Publico ou
neste Estatuto.

§ 2° As resolugdes deverao ser publicadas em 6rgao de imprensa oficial, como condigéo para sua
validade, a partir de quando passarao a vigorar, para todos os efeitos legais.

§ 3° Poderao ser objeto de resolugcéo outros atos além daqueles previstos nos incisos do caput
deste artigo, a critério da autoridade competente.

Art. 40. Os atos administrativos com carater decisério emitidos pela Presidéncia ou pela Diretoria
Executiva do Consoércio Interfederativo Santa Catarina nos processos administrativos serao
formalizados por meio de decisdo, que devera ser devidamente fundamentada e a qual se dara a
devida publicidade.

Paragrafo uUnico. Antes de decidir, a autoridade competente podera, a seu critério, solicitar
parecer juridico, o qual ndo sera vinculante, consideradas a conveniéncia e a discricionariedade
admnistrativas.

Art. 41. Os atos administrativos de mero expediente serao formalizados através de despacho,
portaria, circular ou similar e emitidos pelo empregado publico competente ou por quem tenha
recebido a delegagdo da competéncia, de acordo com as atribuicdes previstas no Contrato de
Consorcio Publico e neste Estatuto.

Art. 42. A comunicagdo formal com terceiros sera feita através de oficios, firmados pela
Presidéncia, pelos membros da Diretoria Executiva ou a quem for delegado.
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Paragrafo unico. No estrito cumprimento de suas atribuicbes, os empregados publicos do
CINCATARINA poderao comunicar-se com os entes consorciados e com seus representantes,
observadas as seguintes condi¢des:

| - somente através dos meios fornecidos pelo Consaércio Publico;

Il - desde que seja possivel o registro e o arquivamento da comunicagao para posterior consulta.

Art. 43. Na elaboragao, registro, publicacdo e arquivamento dos atos administrativos, bem como
na prestacao de informacdes ao publico em geral, os empregados publicos deverado observar a Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o) e, no que se aplicar as pessoas juridicas de
direito publico, a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados).

Art. 44. Os processos administrativos internos tramitardo somente em meio digital e, em regra,
serao publicos, exceto quando necessario preservar o sigilo em razdo do assunto ou por envolver
dados pessoais sensiveis, caso em que poderao ser acessados somente pelas partes diretamente
interessadas, ou por procurador ou representante legal, devidamente identificado.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo e em conformidade com a LGPD, s&o considerados
dados sensiveis os dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE PESSOAL

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 45. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consorcio Publico as pessoas
contratadas para ocupar os empregos publicos previstos no quadro de pessoal, os agentes
publicos cedidos pelos entes consorciados, e, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas
ou juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da lei.

Art. 46. No ambito do Consércio Publico, as normas de direito publico serao aplicaveis a forma de
admissao do empregado publico e no que tange ao orgamento com pessoal, sendo que a gestao
de pessoal seraregida pela Consolidagao das Leis do Trabalho, observados os principios de direito
publico e o disposto no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consoércio Publico e neste Estatuto.
§ 1° O numero, as formas de provimento e a referéncia salarial, fixa ou inicial, dos empregados
publicos encontram-se definidas, por for¢a de lei, no Anexo | do Protocolo de Intengbes e Contrato
de Consorcio Publico, assim como outras informagdes pertinentes aos cargos.

§ 2° As matérias referentes a estrutura administrativa do consércio publico e plano de empregos e
salarios serao dispostas neste Estatuto e outros regulamentos aprovados pela Assembleia Geral,
entre as quais estao:

| — denominagao dos cargos;

Il — descrigao das fungdes e atribuicoes;

Il — hierarquia;
IV — carreira;
V — lotacéo;

VI — jornada de trabalho;
VIl — avaliagao de eficiéncia;

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

0 CNPJ: 12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA 0 Central Executiva do CINCATARINA
‘ ‘ Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
° www.cincatarina.sc.gov.br Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000

© cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone, (4 3988, 5Ess0 Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Estatuto_ConsSTIAas pebieidd pdf (12/40)  61/282



A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

VIII — regime disciplinar e exercicio do poder disciplinar e regulamentar;

IX — outras matérias autorizadas pelo Protocolo de Intencdes e Contrato de Consércio Publico.

§ 3° Regulamento especifico podera alterar as matérias previstas no § 2° deste artigo, quando
houver necessidade e no interesse do Consércio Publico, condicionado a aprovagdo ou
homologacgéao, conforme o caso, pela Assembleia Geral.

Art. 47. O CINCATARINA nao podera ceder seus empregados publicos aos entes consorciados
ou a outros 6rgaos ou entidades publicas, mas os entes da federagao consorciados poderao ceder
seus agentes publicos ao Consorcio Publico, desde que sem 0Onus para este, permanecendo
vinculados ao regime juridico e previdenciario do seu 6rgao de origem, na forma e condi¢des da
legislacdo de cada ente.

Art. 48. O Consorcio Publico podera contratar estagiarios, através de processo seletivo
simplificado, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 11.788/2008 ou outra que vier a Ihe substituir,
a quem sera concedida bolsa de estudos, conforme dispuser resolugao especifica da Presidéncia.

Secgao ll
Do Quadro de Pessoal

Art. 49. O quadro de pessoal do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é formado pelo quadro
permanente e quadro temporario.

Paragrafo unico. Os empregados publicos de ambos os quadros possuirdo contratos individuais
de trabalho regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho e estarao filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no art. 46 deste Estatuto.

Art. 50. O quadro permanente de pessoal do Consoércio Publico, para fins deste Estatuto, é
composto por empregados publicos concursados e comissionados.

§ 1° Os empregados publicos concursados do Consércio Publico sdo aqueles previamente
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico.

§ 2° Os empregados publicos comissionados do Consorcio Publico sao aqueles de livre nomeagéao
e exoneragao pelo Presidente, em regime de integral dedicacdo ao servigo, destinados as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianca,
podendo ser ocupados tanto por empregados publicos concursados como por empregados
publicos nomeados especialmente para este fim.

Art. 50-A. O quadro temporario de pessoal do Consércio Publico € composto por empregados
publicos contratados por prazo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

Secao lll
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Subsecao |
Dos Requisitos Basicos

Art. 51. Sao requisitos basicos para ingressar no quadro de pessoal do Consorcio Interfederativo
Santa Catarina:
| — estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
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Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, comprovado através de
diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo;
V — os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante apresentagéo de laudos, exames
e declaragao de saude exigidos na contratacéao;

VIII — habilitagdo para dirigir, valida, na categoria B;

IX — ndo ter sido disciplinarmente exonerado ou demitido por justa causa de qualquer cargo,
emprego ou funcdo publicos ou sofrido exoneracdo fundamentada em conduta passivel de
demissao nos termos deste Estatuto, ressalvada eventual reabilitagcdo administrativa;

X — comprovar conduta ilibada e bons antecedentes criminais.

§ 1° Outros requisitos e condigdes poderao ser previstos:

| — no edital de concurso publico ou de processo seletivo ou no ato convocatorio, quando relativos
a formalidades e procedimentos, tais quais declaragdes, certiddes e outros documentos a serem
apresentados;

Il — em ato da Presidéncia, homologado pela Assembleia, nas demais hipoteses.

§ 2° O empregado publico deverda, durante a vigéncia do contrato de trabalho, manter a habilitagdo
exigida para o exercicio de suas fungbes e cumprir os requisitos previstos neste artigo e outros
estabelecidos em lei, no Protocolo de Intencbes € no Contrato de Consércio Publico ou neste
Estatuto para o exercicio do emprego publico ocupado.

Subsecao
Dos Requisitos Especificos

Art. 52. Para ingressar como empregado publico concursado do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no art. 51 deste Estatuto, exigir-se-a a aprovag¢ao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cuja realizagdo obedecera ao seguinte:

| — a abertura de concurso se dara por edital, em que constarao:

a) o numero de vagas oferecidas, denominagao dos empregos publicos e respectivas referéncias
salariais iniciais;

b) as atribuicbes de cada um dos empregos;

¢) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos;

d) o prazo e as condi¢bes para inscricdo e admissao no emprego publico;

e) o tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e os niveis de habilitagao, classificagao e desempate;

i) a data para realizagao das provas;

j) o prazo de validade do concurso.

Il — aos candidatos serédo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por meio de recursos, nas
fases de homologacao das inscricdes, publicagdes de resultados parciais ou globais e
homologagao do resultado do concurso publico;

[l — o concurso publico podera ser realizado em etapas, as quais deverao estar descritas no edital,
sendo possivel a elaboracgao, entre outras, de provas objetivas, discursivas, orais e psicotécnicas,
conforme a natureza do cargo;

IV — o concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, a contar da sua homologagao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;
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V — os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente ou pelo Diretor
Executivo;

VI — o edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consadrcio Publico mantiver na rede
mundial de computadores (internet) e, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.
Paragrafo unico. Os atos relativos a execugdo do concurso publico poderao ser realizados por
pessoa juridica diversa contratada para esses fins, ressalvada a possibilidade de execugéo de
determinadas etapas por empregados do quadro permanente do CINCATARINA.

Art. 53. Para ingressar como empregado publico comissionado do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no art. 51 deste Estatuto, exigir-se-8o os requisitos
previstos para cada emprego publico que constam no Anexo | do Protocolo de Intengbes e do
Contrato de Consoércio Publico.

Art. 54. Para ingressar no quadro temporario de pessoal do CINCATARINA, além do
preenchimento dos requisitos basicos previstos no art. 51 deste Estatuto, exigir-se-a a aprovacao
em processo seletivo simplificado, o qual sera realizado para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico e nas seguintes situacdes previstas no Protocolo de Intengdes e
do Contrato de Consorcio Publico:

| — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos publicos que ndo foram
preenchidos por concurso publico ou que vierem a vagar;

Il — na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

[l — para atender a demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;

IV — para atender a situa¢des de calamidade publica ou de situa¢des declaradas emergenciais;

V — para realizagdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VI — para execuc¢ao de servico determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedega ao regime
de administragao direta.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerao as fun¢des do emprego publico do titular afastado
ou do emprego publico ndo ocupado por empregado concursado, percebendo o salario inicial para
ele previsto.

§ 2° Em se tratando de emprego publico ndo previsto no Protocolo de Intengbes, o salario dos
contratados temporariamente sera fixado por resolugcdo posteriormente homologada pela
Assembleia Geral.

§ 3° As contratagbes temporarias terao prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por
igual periodo.

Subsecao I
Dos Procedimentos para Contratagao

Art. 55. Dentro do prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo, o Consorcio
Publico convocara os aprovados dentro do numero de vagas para o preenchimento dos empregos
publicos descritos no edital sem ocupantes e, conforme interesse publico, os que vierem a abrir no
periodo de validade do certame, inicialmente para contrato de experiéncia.

Paragrafo unico. A convocagéao sera feita através de publicagdo no 6rgéo de imprensa oficial e
na pagina da internet do Consoércio Publico e também pessoalmente, através dos contatos
fornecidos no ato da inscrigdo no certame.
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Art. 56. Para a contratacao, tanto os aprovados em concurso publico ou processo seletivo quanto
os indicados para emprego publico comissionado que ndo pertengam ao quadro de pessoal do
CINCATARINA, deverao apresentar todos os documentos solicitados pelo Consércio Publico, no
prazo que este fixar.

§ 1° Dentre a documentacgéo a ser solicitada, o Consércio Publico exigira as seguintes declaragdes:
| — declaracao de bens;

Il — declaragéo de inexisténcia do impedimento legal previsto no inciso XVI do caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

lll — declaragao de veracidade e autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas da
lei.

§ 2° Observando-se desconformidade na documentacido apresentada, o interessado podera
corrigi-la e completa-la, desde que dentro do prazo inicialmente fixado para entrega dos
documentos, que podera ser prorrogado uma unica vez, mediante devida justificativa.

Art. 57. A contratagdo ndo se concretizara caso a documentagao tiver sido apresentada de forma
incompleta, irregular ou fora do prazo, o que implicara, no caso de aprovado em concurso publico
ou em processo seletivo, na sua exclusao do certame.

Art. 58. Verificado em momento posterior a contratacdo que a documentacéo apresentada nao era
idonea, o contrato de trabalho sera extinto, nos termos deste Estatuto, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e penal cabivel.

Secgéao IV
Do Contrato de Experiéncia

Art. 59. O ingresso como empregado publico concursado e empregado publico contratado por
prazo determinado do Consoércio Interfederativo Santa Catarina se dar4, inicialmente, como
contrato de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado na carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), o qual seguira as regras previstas na CLT.

§ 1° A conversao do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado podera ser
condicionada a realizagao de novos exames de aptidao fisica e mental e a aprovagao em avaliagao
de desempenho, nos termos do art. 86 deste Estatuto.

§ 2° Nao ocorrendo a conversao do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado
nos termos do § 1° deste artigo, o término do contrato se dara apds o decurso do periodo de 90
(noventa) dias, sem concessao de aviso-prévio ou pagamento de multa rescisoéria do FGTS, sendo
devido o pagamento do 13° salario, das férias e do tergo de férias proporcionais.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Os empregados publicos do Consércio Interfederativo Santa Catarina serao contratados
para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 8 (oito) horas diarias,
ressalvados os empregos publicos que apresentem regime diferenciado de jornada estabelecido
em lei.

§ 1° A referéncia salarial mensal, inicial ou fixa, prevista no Protocolo de Inten¢des e no Contrato
de Consoércio Publico e aquelas decorrentes de promogdes previstas neste Estatuto guardam
correlagdo com o cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo,
a qual podera ser reduzida, mediante analise do interesse publico, em até 50% (cinquenta por
cento), com a redugao proporcional da remuneragdo e das demais verbas salariais calculadas
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sobre a remuneracao, garantido o recebimento de remuneracao de, pelo menos, um salario-
minimo vigente no pais.

§ 2° O horario de trabalho sera das 08 as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30
minutos, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo intrajornada de uma hora e trinta minutos
para alimentacio e descanso, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3° Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal diferenciada da
estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular disciplinado em ato da
Diretoria Executiva, no que couber.

§ 4° A Presidéncia, através de Resolucdo posteriormente homologada pela Assembleia Geral,
podera instituir jornada de trabalho semirrigida ou diferenciada para parcela ou totalidade dos
empregados publicos, conforme o interesse publico, as necessidades e utilidades especificas de
cada emprego e as condigdes materiais e organizacionais de cada unidade administrativa,
definidos horarios nucleo de trabalho e observadas as limitagdes previstas na CLT.

§ 5° O CINCATARINA adotara registro de ponto biométrico, exceto em caso de trabalho remoto
ou teletrabalho, quando se adotara ponto web ou outra ferramenta de controle eletrénico, nao
sendo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, para mais ou para menos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

Art. 61. Somente sera admitida a prestacdo de horas extraordinarias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse da administracdo publica, para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, mediante ordem e autorizagdo do chefe imediato, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

Paragrafo unico. O empregado publico, quando autorizado a realizar horas extraordinarias, sera
responsavel por respeitar o limite maximo autorizado, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
legal.

Art. 62. Para fins de compensacao das horas extras, adotar-se-a o banco de horas, conforme art.
7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal e art. 468 da CLT, nos moldes previstos nos §§ 2°, 5° e 6°
do art. 59 da CLT, a ser regulamentado por resolugdo da Presidéncia homologada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. A compensacgao de horas excedentes ndo se aplica aos empregados publicos
comissionados nem aos empregados publicos com gratificagdo pelo exercicio de fungdes que
sejam consideradas de chefia, dire¢cao ou assessoramento, por estarem submetidos ao regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
administragao.

Secgao VI
Da Remuneragao e demais Vantagens

Subsecéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 63. Os valores percebidos pelos empregados publicos do CINCATARINA serdo compostos
pelo salario e demais vantagens pecuniarias, permanentes ou variaveis, de natureza salarial ou
nao, conforme as seguintes definigbes:

| — salario inicial ou vencimento inicial: valor previsto no Anexo | do Protocolo de Intengbes e
Contrato de Consoércio Publico;
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Il — salario ou vencimento: salario ou vencimento inicial acrescido, para os empregados
concursados, das progressdes de carreira previstas na forma dos arts. 88 a 92-A deste Estatuto e
fixo para os demais empregados publicos;

Il — vantagens pecuniarias permanentes: valores que se incorporam de forma estavel a
remuneracdo do empregado publico, possuindo natureza salarial, podendo ser concedidos na
forma de gratificagées e adicionais que cumpram os requisitos deste inciso, como adicional por
tempo de servigo, se eventualmente instituido;

IV — remuneracgdo: vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
possuindo integralmente natureza salarial;

V — vantagens pecuniarias variaveis: demais vantagens pecuniarias que ndo se incorporam de
forma estavel a remuneracgao, podendo ser de:

a) natureza salarial: demais gratificacbes e adicionais que ndo sejam permanentes, previstos nos
arts. 74 a 77 deste Estatuto;

b) natureza nado salarial: indenizagdes, auxilios e prémios, previstos nos arts. 78 a 84 deste
Estatuto.

VI — verbas de natureza salarial: aquelas que guardam correspondéncia com o servigo prestado
e, em geral, integram os calculos de férias, 13° salario e FGTS e sofrem incidéncia de encargos
tributarios como imposto de renda e contribuicdo previdenciaria;

VIl — verbas de natureza ndo salarial ou indenizatéria: aquelas que compensam prejuizos ou
despesas, ressarcem ou eventualmente premiam o empregado, razdo pela qual, em regra, néo
integram os calculos de outras verbas e nao sofrem incidéncia de encargos tributarios como
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria.

§ 1° Nao podera haver recebimento de remuneracgao inferior ao salario-minimo vigente no pais.

§ 2° O salario do empregado publico concursado dar-se-a na referéncia salarial em que estiver
situado do Anexo | deste Estatuto, conforme desenvolvimento da carreira previsto neste Estatuto
e assegurada revisao geral anual.

§ 3° A referéncia salarial inicial para cada emprego publico concursado sera aquela definida no
Anexo | do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Publico, correspondente ao nivel/grau
I-A do Anexo | deste Estatuto, para a respectiva jornada de trabalho integral, ressalvado o disposto
nos §§ 2° e 3° do art. 89 deste Estatuto.

§ 4° A remuneragao do empregado publico temporario consistira somente no salario, fixado em
importancia equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego publico, ressalvado
o disposto no § 2° do art. 54 deste Estatuto, assegurada a revisao geral anual do salario prevista
no art. 64 deste Estatuto e a possibilidade de recebimento de vantagens pecuniarias variaveis.

§ 5° O salario do empregado publico comissionado sera fixado na importancia fixa prevista no
Anexo | do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consdrcio Publico, assegurada a revisao geral
anual prevista no art. 64 deste Estatuto.

§ 6° Observadas as regras gerais previstas neste Estatuto e no Protocolo de Intengdes e Contrato
de Consorcio Publico, o orgamento anual do Consoércio Publico e a eventual legislagdo aplicavel,
ato da Presidéncia aprovado pela Assembleia geral podera prever a concessao de outras
vantagens pecuniarias aos empregados publicos do CINCATARINA, além daquelas previstas
neste Estatuto.

Art. 64. Observado o orgcamento anual do Consércio Publico, o salario e demais vantagens dos
empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do consorcio publico serdo revistos
anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na
sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado (IGPM), apurado pela
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Fundagao Getulio Vargas (FGV), no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior,
nos termos do art. 47, § 3°, do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Publico.

Art. 65. A alteracao da referéncia salarial inicial mensal do quadro de pessoal prevista no Protocolo
de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, excetuada a revisdo geral anual prevista no artigo
anterior, dependera de decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
disponibilidade orcamentaria e ratificagao por lei dos entes da federacédo consorciados, na forma
prevista no Contrato de Consorcio.

Art. 66. A participagado nos Conselhos Fiscal e de Administragdo do Consoércio Publico ou de outros
orgéos diretivos que venham ser criados, bem como a participagao dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio Publico ndo seréao
remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente ndo serao remunerados.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva e os empregados publicos comissionados perceberado o
salario previsto no Anexo | do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, caso ndo
percebam qualquer outro tipo de remuneragédo de qualquer outro ente da federagao ou 6rgéo do
poder publico.

Art. 67. A remuneracao dos empregados publicos devera ser paga até o ultimo dia util do més de
referéncia, mediante depdsito em conta bancaria, ndo sendo admitido nenhum outro meio, salvo
mediante decisao judicial.

Paragrafo unico. Em razao de leis ou regulamentos federais obrigatdrios, podera ser alterada a
data de pagamento prevista no caput deste artigo.

Art. 68. E vedado efetuar qualquer desconto na remuneragdo e demais verbas salariais do
empregado publico, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, de decisao
judicial ou da conversao de penalidade de suspensdo em multa.

§ 1° A reparagao de danos e prejuizos ao CINCATARINA podera ser feita mediante desconto em
folha de pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre outros.

§ 2° O empregado publico podera autorizar o desconto de parcelas de empréstimos bancarios
comuns em conta corrente, ainda que utilizada para recebimento de sua remuneragao.

Art. 69. Os empregados publicos dos quadros permanente e temporario do CINCATARINA terao
direito ao recolhimento mensal dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

Subsecao I
Dos Adicionais

Art. 70. Além de outras vantagens previstas no Protocolo de Intengdes e no Contrato de Consorcio
Publico, serdo pagos aos empregados publicos do CINCATARINA os seguintes adicionais e
vantagens, todos variaveis e de natureza salarial, nos moldes estabelecidos em lei:

| - décimo terceiro salario;

Il - férias e adicional de 1/3 de férias;

[l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno.
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Art. 71. O décimo terceiro salario sera devido a todos os empregados publicos do CINCATARINA,
podendo ser concedido em 2 (duas) parcelas, e sera calculado e pago na forma da legislacéo e
das normas trabalhistas vigentes, utilizando-se da remuneragdo devida em dezembro,
consideradas demais vantagens de natureza salarial pagas com habitualidade.

§ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 3° (Revogado)

Art. 72. O empregado publico tera direito a férias remuneradas, acrescidas de 1/3, na forma
estabelecida na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 73. A critério da Diretoria Executiva, poderao ser concedidas férias coletivas aos empregados
publicos, nos moldes previstos no art. 139 da CLT, fazendo-se respectivo desconto do periodo de
gozo de férias do empregado publico.

§ 1° As férias coletivas poderao ser concedidas mesmo que o empregado publico ndo tenha
completado o periodo aquisitivo minimo de 12 (doze) meses, caso em que sera remunerada
proporcionalmente e se reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo.

§ 2° As férias coletivas nao constituirdo direito subjetivo dos empregados publicos.

Art. 74. O adicional pela prestacao de servico extraordinario sera calculado por hora de trabalho
excedente a jornada normal e consistira no valor-hora calculado sobre a remuneracédo e demais
vantagens de natureza salarial acrescido de 50% (cinquenta por cento), exceto no regime de
compensacao do banco de horas.

§ 1° O adicional sera de 100% (cem por cento), quando a prestagcdo de servigo ocorrer em
domingos e feriados, exceto em regime de compensagao do banco de horas.

§ 2° Nao fardo jus ao adicional de horas extraordindrias os empregados publicos comissionados e
os empregados publicos com gratificagdo pelo exercicio de fungbes que sejam consideradas de
chefia, dire¢cdo ou assessoramento, por estarem submetidos ao regime de integral dedicagéo ao
servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da administracao.

Art. 75. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas, conforme regulamentadas
pela autoridade federal competente, assegura ao empregado publico a percepgao dos respectivos
adicionais, segundo critérios e percentuais estabelecidos pela lei.

Art. 76. O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 horas de um diae as 5
horas do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, devendo a hora do trabalho noturno ser computada como de 52 minutos e 30 segundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional noturno incidira sobre o
valor-hora previsto no art. 74 deste Estatuto.

Subsecao I
Das Gratificagcbes

Art. 77. Os empregados publicos do consodrcio publico ou agentes pubicos a ele cedidos,
excetuado os empregos em comissdo, poderao perceber as seguintes gratificagbes, todas de
natureza salarial:

| — gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou
assessoramento;

Il — gratificagdo para complementagao de piso salarial;
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lIl — outras gratificagdes previstas em ato da Presidéncia aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo:

| — ndo possuem carater indenizatorio;

Il — serdo concedidas pelo Diretor Executivo e conforme as regras previstas neste Estatuto;

lll — poderdo ser cumuladas entre si e com outras vantagens.

§ 2° A gratificag&o prevista no inciso | do caput deste artigo podera ser concedida aos empregados
ou agentes, excetuado os empregos em comissao, a critério do Diretor Executivo, pelo exercicio
de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢do ou assessoramento e possui valor previsto
no § 6° do art. 47 do Protocolo de Inten¢des e Contrato de Consorcio Publico, atualizado na forma
do art. 64 deste Estatuto.

§ 3° A gratificacdo prevista no inciso Il do caput deste artigo sera concedida aos empregados
publicos concursados e temporarios cuja profissdo requerida para o ingresso no emprego publico
ocupado possua piso salarial de valor superior a atual referéncia salarial inicial do empregado, na
forma de ato da Presidéncia necessario a sua implementacao, observado o seguinte:

| — a gratificacado sera concedida de forma desvinculada das condi¢bes de trabalho especificas de
cada empregado e dos seus méritos individuais;

Il — o seu valor correspondera a diferenga entre:

a) o piso da categoria profissional requerida para o ingresso no emprego publico ocupado aplicavel
na cidade de lotagdo do empregado; e

b) a referéncia salarial inicial do empregado publico cujo emprego exige a formagéao profissional a
que se refere o piso profissional previsto na alinea “a” deste inciso.

Il — o seu valor sera reajustado sempre que houver alteracdo de algum dos valores das alineas
do inciso Il deste paragrafo, observados:

a) o interregno mensal; e

b) a adequacgéao as normas de direito financeiro e orgamentario.

IV — o seu valor integrara a remuneracédo do empregado publico para os fins legais de piso
remuneratorio;

V — o Diretor Financeiro podera adotar as medidas necessarias para a operacionalizacdo da
concessao da gratificagao prevista neste paragrafo.

§ 4° As gratificacdes criadas na forma do inciso Il do caput deste artigo possuirdo seu valor e os
requisitos para sua concessao previstos em ato da Presidéncia aprovado pela Assembleia Geral,
podendo os seus demais aspectos serem regulamentados por ato do Diretor Executivo ou da
Presidéncia.

Subsecao IV
Dos Aukxilios, Prémios e Indenizagdes

Art. 78. O Consorcio Interfederativo Santa Catarina podera conceder aos empregados publicos de
seu quadro e aos agentes publicos que lhe forem cedidos os seguintes auxilios, prémios e
indenizacoes:

| — auxilio alimentacao;

Il — vale transporte;

[Il — diarias para viagem;

IV — indenizagao por uso de veiculo proprio;

V — auxilio plano de saude e odontoldgico;

VI — auxilio pela mudanca do local de trabalho;

VIl — auxilio pela cedéncia para consorcio publico;

VIII —indenizacdo por exclusividade;

IX — prémio por produtividade.
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§ 1° Os auxilios, prémios e indenizagbes nao tém natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragdo do empregado ou agente publico para quaisquer efeitos.

§ 2° Os auxilios, prémios e indeniza¢des ndo serdo utilizados para efeito de calculo de concesséo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

§ 3° A regulamentacao do procedimento para concessdo e das demais matérias referentes a
auxilios, prémios e indenizagdes que nao alterem valores e critérios para sua concessao podera
ser realizada através de ato do Diretor Executivo ou da Presidéncia, independentemente de
aprovagao da Assembleia Geral.

§ 4° Os auxilios previstos nos incisos VI e VIl do caput deste artigo, ainda que previstos em
normativas diversas do CINCATARINA com outras nomenclaturas, passam a adotar a de “auxilio”
em virtude de sua natureza indenizatéria, ndo havendo qualquer alteracdo relativa aos seus
valores, requisitos e natureza previstos no Protocolo de Intencbes e Contrato de Consércio Publico.

Art. 79. O auxilio alimentagdo podera ser fornecido pelo Consoércio Publico na forma de vale-
alimentacao ou vale-refeicdo, conforme previsto na legislagao federal especifica e no Protocolo de
Intencdes e Contrato de Consoércio Publico, observado o seguinte:

| — 0 empregado publico fara a opcao pela concessao na forma de vale-alimentacao, vale-refei¢cao
ou ambos;

Il — possuira valor total previsto no § 1° do art. 50 do Protocolo de Intengbes e Contrato de
Consorcio Publico, atualizado na forma do art. 64 deste Estatuto.

Paragrafo unico. A concessao do auxilio alimentacdo nao cessara durante o periodo de gozo da
licenga maternidade.

Art. 80. O Consorcio Publico podera conceder vale transporte ao empregado publico que dele
necessitar, conforme previsto em lei.

§ 1° Procedimentos complementares para percepgao de vale transporte poderao ser fixados por
resolucéo da Presidéncia.

§ 2° (Revogado)

Art. 81. Conceder-se-a indenizagcao denominada diaria ao empregado publico que se afastar, de
maneira eventual ou transitéria, da localidade onde se encontra a sede de seu trabalho e pernoitar
em cidade distinta desta, no interesse e a servico da Administracdo, para outros pontos do
territério, destinando-se a verba ao custeio dos gastos com alimentagcdo, hospedagem e
locomogéao, paga proporcional ao numero de pernoites, em valor a ser fixado por resolugédo da
Presidéncia, homologada pela Assembleia Geral.

§ 1° A concesséao de diaria ndo permite 0 pagamento concomitante de horas extras ou adicional
noturno ao empregado publico, bem como n&o autoriza a compensagao de horas, seja no inicio
da locomogao, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitacido
e concessao da diaria, ressalvada disposi¢cao diversa na regulamentagao prevista no 5° deste
artigo.

§ 2° Somente sera possivel a percepgao de diarias e horas extras, cumulativamente, se houver
regulamentagao propria permitindo e existirem controles que comprovem, de forma inequivoca,
que o servidor trabalhou efetivamente em sobrejornada.

§ 3° Ao empregado publico que executar regularmente servigos fora do seu local de trabalho,
podera ser-lhe entregue um cartdo de pagamento para pagamento de pequenas despesas,
conforme regulamentado em ato do Diretor Executivo ou da Presidéncia.

§ 4° Eventuais despesas realizadas pelo empregado publico no estrito interesse da execugao de
servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do emprego, quando nao for recebida diaria
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ou meia-diaria, poderao ser reembolsadas na forma regulamentada em ato do Diretor Executivo
ou da Presidéncia.

§ 5° Resolucdo da Presidéncia homologada pela Assembleia Geral podera prever e regulamentar
a concessao de meia-diaria as situagdes que, apesar de o empregado nao pernoitar em cidade
distinta de seu local de trabalho, cumpram os demais requisitos previstos no caput deste artigo.

§ 6° A concessao de diaria ou meia-diaria podera ocorrer independentemente do uso ou ndo de
veiculo oficial do Consércio Publico para locomogao.

Art. 82. Conceder-se-a indenizagdo ao empregado publico que deslocar-se para cidade distinta
do seu local de trabalho a servigco do Consorcio Publico, quando se utilizar de veiculo particular,
mediante apresentagdo do respectivo roteiro descritivo de viagem, em valor a ser fixado por
resolucao da Presidéncia, homologada pela Assembleia Geral.

Art. 83. Conceder-se-a ao empregado publico auxilio pecuniario a fim de subsidiar o pagamento
de plano de saude e odontoldgico, em valor a ser fixado por ato da Presidéncia, homologado pela
Assembleia Geral.

Art. 83-A. O auxilio pela mudanca do local de trabalho podera ser concedido aos empregados
publicos do consoércio publico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos em
comissao, que venham a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas
fungdes, em razao de transferéncia a pedido do consércio publico.

§ 1° O valor do auxilio possui natureza indenizatéria e sera aquele previsto no § 7° do art. 47 do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, atualizado nos termos do art. 64 deste
Estatuto.

§ 2° O auxilio devera ser requerido pelo empregado publico previamente a efetivagéo
transferéncia, sendo considerada como nao necessario e dispensado pelo empregado o auxilio na
auséncia de solicitagao.

§ 3° O auxilio previsto neste artigo podera ser recebido cumulativamente com outras vantagens
pecuniarias variaveis, de natureza salarial ou ndo, incluindo aquele previsto no art. 83-B e com
gratificagdes.

Art. 83-B. O auxilio pela cedéncia para consorcio publico podera ser concedido aos agentes
publicos cedidos ao CINCATARINA pelos transtornos e ébices na realizagao de novas fungdes em
estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no érgao cedente.

§ 1° O valor do auxilio possui natureza indenizatoria e sera aquele previsto no § 8° do art. 47 do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, atualizado nos termos do art. 64 deste
Estatuto.

§ 2° O auxilio previsto neste artigo podera ser recebido cumulativamente com outras vantagens
pecuniarias variaveis, de natureza salarial ou ndo, incluindo aquele previsto no art. 83-A e com
gratificagdes.

Art. 83-C. Mediante ato da Presidéncia e considerando o interesse publico, podera, mediante
homologagao da Assembleia Geral, ser instituida indenizacéo por exclusividade aos empregados
publicos concursados que, mediante solicitacdo e aprovacdo da autoridade competente,
observado o interesse publico e as necessidades do Consércio Publico, aderirem ao regime de
dedicacao exclusiva.

§ 1° Os empregados publicos que estiverem em regime de dedicacao exclusiva nao poderao
exercer qualquer outra atividade profissional publica ou privada, exceto atividades de ensino ou
pesquisa com pertinéncia tematica as atividades do emprego publico, mediante prévia solicitagdo
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e aprovacao do Consorcio Publico acerca da compatibilidade com o regime de dedicacao
exclusiva.

§ 2° O regime de dedicagao exclusiva previsto neste artigo ndo se confunde com a integralidade
prevista para determinados empregos no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico,
pois esta apenas permite que o empregado seja convocado quando houver interesse da
administragéo, enquanto aquele veda o exercicio de outra atividade profissional, nos termos do §
1° deste artigo.

§ 3° A indenizacgao sera calculada sobre o vencimento do empregado publico, aplicando-se uma
aliquota progressiva no tempo, correspondente ao percentual inicial de 10% (dez por cento)
acrescido de 5% (cinco por cento) a cada 3 (trés) anos consecutivos de regime de dedicagao
exclusiva, limitado ao total de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 4° A instituicdo da indenizagdo prevista neste artigo dependera de ato da Presidéncia
homologado pela Assembleia Geral, no qual serdo delimitados os procedimentos para solicitagao
e aprovacao de ingresso no regime de dedicacdo exclusiva, os meios de verificacdo de
cumprimento do regime e a autoridade competente para os atos previstos neste artigo e
necessarios a operacionalizagéo do regime.

Art. 83-D. Podera ser firmado com os empregados publicos, concursados ou comissionados,
prémio por produtividade na forma de acordo de resultados, observadas as determinagdes legais
e orcamentarias, de modo a vincular o recebimento de prémio ao cumprimento de metas e
objetivos previamente acordados.

Paragrafo unico. Os critérios para celebragcao do acordo, periodicidade, periodo de avaliagao e
valores recebidos serdo regulamentados por ato da Presidéncia homologado pela Assembleia
Geral, podendo os ultimos serem progressivos pelo sucessivo cumprimento de acordos.

Art. 84. Ato da Presidéncia aprovado pela Assembleia Geral podera conceder aos empregados
publicos outros auxilios, prémios e indenizagdes, todos variaveis e sem natureza salarial, como
auxilio capacitacdo e seguro de vida, observadas as determinacdes legais e orcamentarias.

Subsecao V
Dos Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

Art. 85. Os ocupantes dos empregos publicos de Diretor Juridico e de Analista Técnico IV —
Advogado, fardo jus ao recebimento dos honorarios advocaticios fixados por decisao judicial em
processo do qual o Consércio Publico faga parte e previstos em acordos, homologados ou ndo em
juizo, firmados pelo CINCATARINA, conforme regulamento especifico.

Paragrafo unico. Os honorarios advocaticios recebidos ndo integram a remuneragdo do
empregado publico e nao constituicdo verba de natureza salarial, para nenhum efeito legal.

Secgao VI
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 86. Os empregados publicos concursados e temporarios serao submetidos a avaliagéo de
desempenho, inclusive durante o contrato de experiéncia, conforme procedimentos, diretrizes e
critérios estabelecidos em regulamento especifico da Presidéncia ou do Diretor Executivo.

§ 1° Uma vez regulamentada e operacionalizada, a aprovagcédo na avaliagdo de desempenho
durante o contrato de experiéncia sera requisito para a continuidade da relagdo empregaticia por
prazo indeterminado.
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§ 2° Sera instaurado processo administrativo para exoneragdao do empregado publico que,
reiteradamente, nos termos definidos em regulamento, obter resultado insatisfatério na avaliagao
de desempenho, de modo a verificar a consisténcia e a relevancia dos resultados das avaliagbes
e garantir a prévia manifestacdo do empregado.

§ 3° A avaliacdo de desempenho podera ser realizada com os empregados publicos
comissionados, podendo ser disciplinados critérios proprios, especialmente para cargos
gerenciais, ou utilizar-se daqueles previstos para empregados concursados e temporarios, ndo
Ihes sendo necessaria a aplicagcdo do disposto no § 2° deste artigo, em razdo de sua livre
nomeacao e exoneragao.

Secgao VIl
Das Alteragdes no Contrato de Trabalho

Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 87. Todas as alteragdes nos contratos individuais de trabalho dos empregados publicos
deverao ser registradas na carteira de trabalho e previdéncia social e no livro de empregados, bem
como divulgadas no 6rgdo de imprensa oficial do Consércio Publico, salvo, neste caso, as
decorrentes de revisao anual geral dos valores percebidos.

Subsecao
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 88. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, o desenvolvimento da carreira do
empregado publico concursado dar-se-a por meio de progressdes da referéncia salarial em nivel
(vertical) e grau (horizontal), na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° Sao objetivos do desenvolvimento da carreira previsto nesta Subsecgao:

| — a valorizagdo do empregado publico concursado;

Il — a preservacao, a retengao e o gerenciamento de informacdes, habilidades e experiéncias
acumuladas pelos empregados publicos;

Il — o estimulo a continua capacitacdo dos empregados publicos, necessaria a demanda dos
préprios empregados e do Consorcio Publico;

IV — a constante melhoria na qualidade dos processos de trabalho, tendo em vista o atendimento
aos entes consorciados e a complexidade do servico publico que abrange diversos ramos de
especialidades.

§ 2° As disposicdes referentes a desenvolvimento da carreira previstas neste Estatuto ndo se
aplicam aos empregados publicos puramente comissionados e temporarios.

§ 3° A progressividade da carreira do empregado publico concursado ndo cessara pelo periodo
em que ocupar emprego publico em comissao no CINCATARINA, ainda que esteja recebendo
exclusivamente o vencimento referente ao emprego comissionado.

§ 4° E proibida qualquer progressdo ao empregado publico que ndo respeitar as exigéncias
expressamente previstas nesta Subsecao, bem como possibilitar ao empregado publico avangar
a uma referéncia salarial que nao seja aquela imediatamente subsequente em nivel ou grau aquela
em que estiver enquadrado em uma mesma progressao, ressalvado o disposto no art. 92-A, ambos
deste Estatuto.

Art. 89. Para fins do desenvolvimento da carreira previsto nesta Subsegao, considera-se:

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

0 CNPJ: 12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA 0 Central Executiva do CINCATARINA
‘ ‘ Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
° www.cincatarina.sc.gov.br Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000

© cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone, (4 3988, §Ess0 Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Estatuto_ConSSTIARaS pEbieidd pdf (25/40) 741282



“f%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

| — Referéncia Salarial Percentual: valor percentual previsto para cada posicao salarial, obtido em
razao da progressao na carreira, que sera aplicado sobre o salario inicial do empregado publico;
Il — Nivel: indicativo vertical da posi¢ao salarial em que o empregado esta enquadrado na carreira,
segundo critérios predominantes de titulagao, representado por nimeros romanos de | a VI;

[l — Grau: indicativo horizontal de cada posi¢ao salarial em que o empregado esta enquadrado na
carreira, segundo critérios predominantes de merecimento, representado por letras de “A” a “P”;
IV — Tabela de Referéncia Salarial Percentual: tabela do Anexo | deste Estatuto na qual estao
presentes todas as referéncias salariais percentuais para cada posi¢ao salarial possivel, conforme
nivel e grau;

V — Tabela de Referéncia Salarial do Emprego: tabela com a aplicagéo dos valores da Tabela de
Referéncia Salarial Percentual sobre o vencimento inicial mensal do empregado publico previsto
no Anexo | do Protocolo e Intencdes e Contrato de Consorcio Publico e atualizado na forma do art.
64 deste Estatuto;

VI — Progresséao: passagem do empregado de um Grau ou Nivel para outro imediatamente superior
na Tabela de Referéncia Salarial Percentual, ocorrendo mediante:

a) Progressao Vertical: passagem do empregado de um Nivel para outro imediatamente superior,
mantido o Grau;

b) Progressdao Horizontal: passagem do empregado de um Grau para outro imediatamente
posterior dentro do mesmo Nivel.

VIl — Salario ou Vencimento: valor resultante da aplicacdo da referéncia salarial percentual a qual
0 empregado publico faz jus ao seu vencimento inicial mensal previsto no Anexo | do Protocolo e
Intencdes e Contrato de Consorcio Publico e atualizado na forma do art. 64 deste Estatuto;

VIl — Intersticio: periodo no qual sera avaliado o preenchimento dos requisitos necessarios para a
concessao da progressao solicitada, cujo:

a) inicio se da:

1. no dia da requisi¢ao com atendimento de todos os requisitos necessarios para concessao da
ultima progresséo anteriormente dada pelo mesmo critério; ou

2. inexistindo progressao anteriormente dada pelo mesmo critério, no dia de inicio de exercicio do
empregado.

b) encerramento ocorre no dia anterior ao procolo do atual pedido de concessao da progressao.
IX — Tempo ou Periodo de Efetivo Exercicio: aquele computado pela CLT para fins de contagem
de tempo de servigo.

§ 1° Todo empregado publico concursado do CINCATARINA possuira como referéncia salarial
percentual inicial, ao ser admitido no Consdrcio Publico, aquela prevista no nivel | e grau “A” do
Anexo | deste Estatuto, ressalvado o disposto nos §§ 2 e 3° deste artigo.

§ 2° O empregado publico admitido mediante concurso publico que possuir, previamente a sua
atual admissao, vinculo empregaticio anterior no CINCATARINA, seja concursado, comissionado
ou temporario, podera utiliza-lo, Unica e exclusivamente, para cumprimento do intersticio e do
tempo minimo desde o inicio do exercicio do emprego publico previstos no inciso Il do caput e no
§ 6°, ambos do art. 90 deste Estatuto, necessario a progressao vertical.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o empregado publico podera iniciar sua referéncia salarial
em nivel diverso do “I”.

§ 4° A Diretoria Executiva do CINCATARINA publicara anualmente, junto a revisao geral prevista
no art. 64 deste Estatuto, atualizagéo da Tabela de Referéncia Salarial do Emprego.

§ 5° Salvo expressa disposi¢ao em contrario, a eventual instituicdo de adicional por tempo de
servigo aos empregados publicos através de alteracdo no Protocolo de Intengdes e Contrato de
Consdércio Publico ndo prejudicara o desenvolvimento da carreira na forma disposto neste Estatuto,
mas complementa-lo-a.
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Art. 90. A progresséao vertical, na ordem de um nivel, sera concedida mediante o preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| —titulagdo, através do grau de formag¢ao académica alcangado pelo empregado publico, conforme
emprego publico ocupado, observado o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° deste artigo;

Il — tempo minimo de efetivo exercicio de emprego publico no CINCATARINA, conforme disposto
no § 5° deste artigo;

[Il — intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a ultima progresséo vertical.

§ 1° Sera exigida, como titulagdo para o ocupante de emprego publico de nivel superior, a
conclusdo e a posse de diploma de:

| — especializacéo (pds-graduacao lato sensu), para progressao ao Nivel Il;

Il — mestrado, para progressao aos Niveis Il e 1V;

[l — doutorado, para progressao aos Niveis V e VI.

§ 2° Sera exigida, como titulagdo para o ocupante de emprego publico de nivel médio, a concluséo
€ a posse de diploma de:

| — técnico, para progressao ao Nivel ll;

Il — bacharel ou tecndélogo, para progressao aos Niveis Il e IV;

lIl — especializagao (pds-graduacao lato sensu), para progressao aos Niveis V e VI.

§ 3° Sera exigida, como titulagao para o ocupante de emprego publico de nivel fundamental, a
conclusdo e a posse de diploma de:

| — nivel médio, para progressao ao Nivel Il;

Il — técnico, para progressao aos Niveis lll e 1V;

Il — bacharel ou tecndlogo, para progressao aos Niveis V e VI.

§ 4° Sera exigida pertinéncia tematica com o emprego publico ocupado ou as fungdes
desempenhadas no Consoércio Publico para fins de utilizagédo de titulagéo previstas nos §§ 1°, § 2°
e 3° deste artigo, podendo ter sido realizada ou concluida previamente ao intersticio da progresséo.
§ 5° Cumpre o requisito de titulagao previsto nos incisos dos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo a conclusao
e a posse de diploma de formagao académica prevista nos incisos seguintes do mesmo paragrafo
e de grau superior a requerida.

§ 6° Sera exigido, como tempo minimo de efetivo exercicio de emprego publico no CINCATARINA,
o periodo de:

| — 5 (cinco) anos, para progressao ao Nivel ll;

Il — 10 (dez) anos, para progressao ao Nivel lll;

Il — 15 (quinze) anos, para progressao ao Nivel 1V,

IV — 20 (vinte) anos, para progressao ao Nivel V;

V — 25 (vinte e cinco) anos, para progressao ao Nivel VI.

§ 7° Nao sera concedida progressao vertical ao empregado publico que estiver posicionado no
ultimo nivel da tabela de referéncia.

Art. 91. A progressao horizontal, na ordem de um grau, sera concedida por merecimento do
empregado publico.

§ 1° A progressao horizontal por merecimento sera concedida, em um intersticio minimo de 2 (dois)
anos, mediante o preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| — auséncia de aplicacdo de quaisquer penalidades disciplinares durante o intersticio;

Il — auséncia de infragbes em seu registro funcional no momento da requisicao;

[l - quantidade de faltas sem justificativa ou autorizagdo nao superior a 3 (trés) durante o
intersticio;

IV — participagdo em, no minimo, 36 (trinta e seis) horas de cursos de capacitagao, atualizagéo ou
aperfeicoamento durante o intersticio;
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V — obtencdo de coeficiente minimo nas avaliacbes de desempenho realizadas durante o
intersticio, se instituidas, conforme regulamentacao especifica.

§ 2° As horas de cursos de capacitagdo, atualizagao ou aperfeicoamento previstos no inciso IV do
§ 1° deste artigo poderao ser as mesmas utilizadas para fins da titulacdo prevista no art. 90 deste
Estatuto.

§ 3° O requisito previsto no inciso V do § 1° deste artigo somente sera requerido para o intersticio
iniciado apods a regulamentacéao e operacionalizagdo da avaliagao.

§ 4° Nao sera concedida progressao horizontal ao empregado publico que estiver posicionado no
ultimo grau do nivel ocupado.

Art. 92. Comprovado o preenchimento dos requisitos para a progressado, o pagamento da nova
referéncia salarial sera iniciado no més subsequente a requisicdo com preenchimento e
comprovagao do intersticio e dos requisitos minimos exigidos.

§ 1° A progressao somente sera concedida por ato do Diretor Executivo com efeitos a partir do
més subsequente ao protocolo do pedido e preenchimento integral do intersticio e dos requisitos
necessarios para concessao.

§ 2° O Diretor Executivo podera elaborar normas complementares para o procedimento de
requerimento, avaliagdo e concessao da progressao.

Art. 92-A. Ato do Diretor Executivo podera disciplinar regime transitério de progressédo para
aqueles empregados publicos concursados admitidos previamente a alteracéo deste Estatuto para
implementacéo do novo desenvolvimento de carreira e inclusdo deste artigo, observado, desde ja,
0 seguinte:

| —todos os empregados publicos terdo inicialmente, em sua referéncia salarial, o Nivel | e poderéao
progredir verticalmente nos termos gerais previstos nesta Subsecao;

Il — o Grau da referéncia salarial de cada empregado publico sera de mesma letra que o possuido
no padrao de salario vigente na data da inclusédo deste artigo;

[l — o prazo para fins de concesséao e calculo da Progressdo Horizontal considerara a eventual
ultima concessao da progressao anteriormente prevista.

Subsecao I
Da Transferéncia

Art. 93. A Unidade Administrativa do CINCATARINA na qual o empregado publico trabalhara sera
estabelecida no momento da contratacdo, podendo ocorrer a transferéncia para outra Unidade,
observadas as condi¢des estabelecidas na CLT e, além de quando houver concordancia entre as
partes, nas hipéteses deste artigo.

§ 1° O CINCATARINA podera transferir o empregado, sem a sua anuéncia, se fundamentados o
interesse publico e a necessidade do servigo, caso:

| — ele seja comissionado ou receba gratificagao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas
de chefia, dire¢gao ou assessoramento;

Il — o seu contrato tenha como condigao, implicita ou explicita, a transferéncia;

lIl — ocorra a extingao da sua Unidade Administrativa; ou

IV — a transferéncia seja temporaria e haja o pagamento suplementar previsto no § 3° do art. 469
da CLT.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, sera oportunizada prévia manifestacdo do
empregado publico acerca da transferéncia ou, caso n&o seja possivel previamente, devera sé-la
assim que viavel.
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§ 3° A ftransferéncia podera ocorrer a pedido do empregado, devendo o pedido ser por ele
formalizado e analisado pela Diretoria Executiva fundamentado no interesse publico e na
necessidade do servico, ndo possuindo direito a receber adicional ou verba indenizatéria pela
simples transferéncia.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, o empregado possuira direito a transferéncia,
independentemente do interesse da administragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro
servidor publico, militar ou empregado publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha sido deslocado no interesse da administragcao
publica, desde que exista unidade administrativa ou posto de trabalho do CINCATARINA na
localidade para a qual se pretende a transferéncia.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo requer que a transferéncia do conjuge ou companheiro tenha
ocorrido apoés o ingresso do empregado publico no quadro do CINATARINA, vedada a pratica de
simulagdes para afericao do direito a transferéncia.

§ 6° Nao sera considera transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca do
domicilio do empregado

Subsecao IV
Do Teletrabalho

Art. 94. O regime presencial de trabalho podera ser alterado para teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre o empregado publico e o CINCATARINA, devidamente registrado em aditivo
contratual, observadas as condicdes estabelecidas na CLT, podendo a Presidéncia dispor sobre a
matéria de forma complementar a este artigo através de resolugao especifica.

§ 1° Mediante interesse publico e necessidade do Consorcio Publico, o teletrabalho podera ser
adotado como regime inicial de trabalho, condi¢cado que devera ser informada antes da contratagéao
e constar expressamente do contrato individual de trabalho.

§ 2° A realizagao de teletrabalho fica restrita as atividades mensuraveis de forma objetiva quanto
a produtividade, e nao podera comprometer o funcionamento das unidades administrativas e o
atendimento ao publico.

§ 3° No ambito do CINCATARINA, o teletrabalho distingue-se do trabalho remoto, sendo este uma
faculdade a disposicdo de cada unidade administrativa, a ser adotada em funcio de situacoes
especificas, as quais poderao ser descritas em regulamento préprio.

Secgao IX
Da Interrupgao do Contrato de Trabalho

Art. 95. Além das hipéteses previstas na CLT, no ambito interno do Consércio Interfederativo Santa
Catarina, o empregado publico podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da
remuneracao:

| - pelo tempo necessario para acompanhar filho menor de 18 anos em consulta ou exame médico
ou odontolégico;

Il - pelo tempo necessario para ser atendido em consultas e exames médicos e odontoldgicos;

[Il - para participar de cursos de aperfeicoamento de curta duragdo, seminarios, convengoes e
congressos, desde que relacionados com o emprego publico que ocupa e previamente autorizado
pelo superior imediato, pelo tempo previsto para o evento;

IV — pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em consultas médicas,
ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez.

§ 1° A licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal é
prorrogada por 60 (sessenta) dias imediatamente apos a fruicdo do prazo de 120 (cento e vinte)
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dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 11.770/2008.

§ 2° Outras hipoteses de interrupcdo do contrato de trabalho poderdo ser previstas e
regulamentadas por ato da Presidéncia, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 96. O empregado publico devera apresentar ao seu superior imediato o documento
comprobatorio até o dia util seguinte ao que ele Ihe estiver disponivel, sob pena de o afastamento
ser considerado falta injustificada.

Art. 97. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo,
sem motivo amparado em lei, ou ndo autorizada pelo superior imediato, a qual ocasiona o desconto
do dia ou periodo néo trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.
Paragrafo unico. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias
poderao ser abonadas pelo superior hierarquico ou pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado,
mediante compensacido de horas extraordinarias ou no periodo de gozo de férias, conforme
interesse publico e necessidade da Administracao.

Art. 98. Configura abandono do emprego a falta injustificada do empregado publico ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente ou, caso nao seja
localizado, através de convocacgao publicada no 6rgao de imprensa oficial.

Secao X
Das Responsabilidades

Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 99. O empregado publico respondera civil, penal e administrativamente pelas condutas
omissivas e comissivas, dolosas ou culposas que praticar em razao do emprego publico ou no
desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° As instancias civil, penal e administrativa sao independentes entre si, podendo as sang¢des
serem aplicadas cumulativamente.

§ 2° As responsabilidades civil e administrativa serdo afastadas caso na insténcia penal o
empregado publico seja absolvido por inexisténcia de fato ou por negativa de autoria.

Subsecao |l
Da Responsabilidade Civil

Art. 100. O empregado publico respondera civilmente pelo prejuizo patrimonial ou moral que
causar ao Consoércio Publico ou a terceiros, reconhecido por sentenga judicial transitada em
julgado ou, em se tratando de penalidades pecuniarias administrativas, quando aplicadas por
autoridade administrativa competente.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado publico perante o
Consorcio Publico, em acgao regressiva.

§ 2° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

§ 3° A reparacao de danos ao CINCATARINA podera ser feita mediante desconto em folha de
pagamento, com a concordéncia do empregado publico, podendo a quantia devida ser parcelada,
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observando-se o limite legalmente permitido para os descontos salariais de 70% (setenta por
cento) da remuneracao liquida.

§ 4° Ocorrendo a extingédo do contrato de trabalho antes de encerrada a quitagdo do parcelamento
a que alude o paragrafo anterior, as quantias devidas serao debitadas das verbas rescisoérias €, se
ainda assim restar saldo a pagar, o empregado publico devera quita-lo no momento da extingéo
do contrato.

§ 5° O CINCATARINA podera instaurar processo administrativo para verificar a ocorréncia de
danos, apurar a sua responsabilidade e quantificar seu valor, a fim de realizar a cobranca,
assegurado o contraditorio e ampla defesa ao interessado.

Subsecao Il
Da Responsabilidade Etico-Disciplinar

Art. 101. No exercicio de suas atribuicbes, o empregado publico do Consércio Interfederativo
Santa Catarina devera considerar o elemento ético, sempre agindo da forma prescrita em lei, com
honestidade, dignidade, urbanidade e eficiéncia, contribuindo para preservar e elevar a honra e a
imagem do Consorcio Publico no meio em que atua, ciente de que o Consércio Publico administra
recursos publicos.

Art. 102. Sio deveres éticos e disciplinares a serem observados pelos empregados publicos do
CINCATARINA, sendo considerada infragao disciplinar leve a sua inobservancia:

| — exercer com zelo e dedicacgao as atribuicbes do emprego publico;

Il — ser leal ao Consércio Publico;

[I-A — guardar sigilo sobre assuntos internos, ressalvados aqueles sem relevancia, sigilo e potencial
de dano;

Il — observar as normas legais e regulamentares, incluindo este Estatuto e o Protocolo de
Intencgdes e Contrato de Consdrcio Publico;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior ou do 6rgao interno responsavel as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego publico;

VI — zelar pela economia do material e pela conservacéo do patriménio publico;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIIl — ser assiduo e pontual ao servigo, respeitando o horario de trabalho estabelecido, registrando
as entradas e saidas e se ausentando do servigco somente com autorizagao do superior;

IX — representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

X — desempenhar suas atribuicbes com honestidade e presteza, visando sempre ao interesse
publico e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

XI — apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado e, caso disponibilizado pelo Consércio
Publico, utilizando o uniforme determinado;

XII — utilizar os equipamentos de protecédo individual fornecidos pelo Consorcio Publico;

Xl — comunicar a autoridade competente e ao seu superior imediato quaisquer informacgdes que
sejam de interesse do Consoércio Publico;

XIV — oferecer, quando solicitado ou, conforme possibilidade, espontaneamente, quaisquer
sugestdes que possam representar melhoria dos servicos;

XV — atender a ordem de prorrogacado do horario de trabalho quando o servigo assim o exigir e
nao lhe for impossivel ou demasiadamente oneroso, a juizo da autoridade competente ou superior
imediato, garantida a remuneracgao pelo servigo extraordinario ou compensagao de horas;
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XVI — comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades, visitantes e
colegas, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagédo indispensaveis ao
desempenho das tarefas;

XVII — participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras atividades
de interesse do Consércio Publico, ordinarias ou extraordinarias, quando convocado e nao lhe for
impossivel ou demasiadamente oneroso;

XVIII — prestar contas das diarias e de qualquer quantia que o Consércio Publico Ihe tenha
entregue, dentro do prazo estabelecido;

XIX — conduzir com pericia e cautela os veiculos do CINCATARINA, respeitando as regras de
transito e zelando pela manutencéao e limpeza, especialmente apoés utiliza-los, devendo informar
imediatamente o responsavel pela frota quando verificar a necessidade de conserto ou
manutencio;

XX — cuidar e manter em perfeito funcionamento os materiais pertencentes ao Consércio Publico
que Ihe forem confiados, como chaves, celulares, computadores, equipamentos eletrénicos, EPI’s,
entre outros, responsabilizando-se em caso de perda e devolvendo-os ao final do contrato de
trabalho;

XXI — (Revogado);

XXIl — manter seus cadastros cadastrais atualizados junto ao Consoércio Publico, atualizando-os
quando necessario ou solicitado.

§ 1° Nas situagbes previstas nos incisos IV, V e IX, o empregado publico comunicara o fato a
Controladoria Interna do Consércio Publico e, no caso de o ato ter sido praticado pelo proprio
Controlador Interno, comunicara ao Diretor Executivo.

§ 2° Além da violagao aos deveres dispostos no caput deste artigo, sdo também consideradas
infracOes disciplinares leves:

| — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros empregados publicos ou de quem deles
dependam;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Il — aceitar servicos estranhos que influam na sua produtividade ou que provoquem
incompatibilidade de horario;

IV — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto do Consércio Publico;

V —retirar qualquer documento ou objeto do Consadrcio Publico, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, autorizagdo legal ou em raz&o de atribuicdo inerente ao cargo, ressalvada a
caracterizagdo como infragao disciplinar mais grave quando se configurar como peculato, envolver
divulgagao de segredo, ndo houver a devolug¢ao imediata ou causar dano ao Consoércio Publico;
VI —recusar fé a documentos publicos;

VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
Servico.

§ 3° A previsao de que a inobservancia dos deveres éticos e disciplinares previstos neste artigo e
demais condutas previstas no seu § 2° seréo consideradas infragdes disciplinares leves nao afasta
a eventual subsung¢ao da conduta praticada a tipificagdo mais gravosa prevista nos arts. 102-A e
103 deste Estatuto.

Art. 102-A. Sao proibidas e consideradas infragdes disciplinares médias a pratica das seguintes
condutas:

| — cometer a pessoa estranha ao Consoércio Publico, fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical
ou a partido politico;
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[l — manter conscientemente sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV — proceder de forma desidiosa;

V — cometer a outro empregado publico atribuigdes estranhas as do emprego que ocupa, exceto
em situacbes de emergéncia e transitérias;

VI — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do emprego publico ou com o
horario de trabalho;

VIl — recusar-se a submeter-se a exames médicos previstos nas NR ou a cumprir as disposicoes
legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo Consdrcio Publico;

VIl — atuar como procurador ou intermediario de interesses pessoais ou de terceiros junto ao
Consorcio Publico;

IX — divulgar informacao sigilosa ndo enquadravel no inciso XXIlI do caput do art. 103 deste
Estatuto;

X — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama contra seus superiores hierarquicos ou membros
da Diretoria e Presidéncia do CINCATARINA ou, durante o servigo, contra agente publico do
Consorcio Publico ou qualquer particular;

XI — ausentar-se frequentemente do servigco, com indicio de se tornar uma inassiduidade habitual,
a fim de evitar sua futura ocorréncia, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizacao da autoridade competente por mais de 10 (dez) dias, intercaladamente, num periodo
de 2 (dois) meses.

§ 1° As condutas previstas neste artigo, quando causarem dano ao Consércio Publico ou a
terceiros, serao consideradas infragdes disciplinares graves conforme analise do caso concreto.
§ 2° A previsdo de que a pratica das condutas previstas neste artigo sera considerada infragéo
disciplinar média nao afasta a eventual subsungao da conduta a tipificagdo mais gravosa prevista
no art. 103 deste Estatuto.

Art. 103. Ao empregado publico do Consorcio Interfederativo Santa Catarina é terminantemente
proibido praticar as seguintes condutas, consideradas infragcdes disciplinares graves:

| — (Revogado);

Il — (Revogado);

[ll — (Revogado);

IV — (Revogado);

V — (Revogado);

VI — (Revogado);

VIl — (Revogado);

VIII — valer-se da condigdo de empregado publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica ou causando dano ao Consorcio ou a terceiros;

IX — aceitar ou prometer aceitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer tipo ou valor em
razao de suas atribuicdes, ressalvada a caracterizagao como brinde;

X — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, ressalvada previsdo legal ou
autorizacdo da autoridade competente para tal;

XlI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl — (Revogado);

XIII — utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do Consorcio Publico em servigos ou
atividades particulares;

XIV — (Revogado);

XV — (Revogado);
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XVI — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungbes publicas, ressalvadas as excecoes
previstas na Constituicido Federal, desde que exista compatibilidade de horarios;

XVII — exercer mais de um emprego ou cargo publico em comissao;

XVIIlI — apresentar ou utilizar documentos falsos ou adulterados com o objetivo de alcancgar
beneficio préprio ou para prejudicar a terceiros, incluindo, entre outros:

a) a utilizacao de atestados ou exames médicos falsos, adulterados ou que, com a finalidade de
abonar faltas, ndo condigam com o real estado de saude do empregado;

b) a utilizacdo de declaracéo falsa para fins de percepg¢ao do vale transporte ou o seu uso de forma
indevida.

XIX — denunciar fato ocorrido nas dependéncias do Consércio Publico como sendo irregular ou
ilicito, ciente da inexisténcia da irregularidade ou ilegalidade, com o dolo de macular a imagem do
Consorcio Publico ou de seus empregados publicos;

XX — abandonar o emprego, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizacao da autoridade competente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, observadas as
disposi¢des do art. 98 deste Estatuto;

XXI — ser habitualmente inassiduo, assim considerada a auséncia ao servigo sem justa causa ou
autorizacado da autoridade competente por mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, num
periodo de 12 (doze) meses;

XXIl — divulgar informacgao sigilosa que possua relevancia, cujo conteudo seja sensivel ou que
cause dano ao Consorcio Publico ou a terceiros;

XXl — agredir fisicamente agente publico do Consoércio Publico ou, durante o servigo, qualquer
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

XXIV — apresentar-se visivelmente embriagado ou sob efeito de substancias entorpecentes em
servigo;

XXV — praticar constantemente jogos de azar, com repercussdes para o ambiente de trabalho;
XXVI — praticar relevante incontinéncia publica ou conduta escandalosa no Consoércio Publico ou
enquanto a seu servico;

XXVII — praticar corrupgéo;

XXVIII — aplicar dinheiro publico de forma irregular;

XXIX — lesionar os cofres publicos;

XXX — realizar grave insubordinagdo em servico;

XXX| — praticar simulagdo ou dela se utilizar dolosamente para tentar auferir o direito a
transferéncia para acompanhamento do cdénjuge ou companheiro prevista no § 4° do art. 93 deste
Estatuto.

§ 1° Sem afastar o disposto no inciso IX do § 1° do art. 108 deste Estatuto, a pratica de conduta
tipificada como crime contra a administragdo publica na legislacdao penal ou como ato de
improbidade administrativa na Lei Federal n°® 8.429/1992 constitui infracao disciplinar grave, a qual
ensejara a demissdo caso a conduta seja relacionada ao emprego publico exercido, ao
CINCATARINA ou aos seus entes consorciados, podendo ser:

| — devidamente apurada pelo Consdrcio Publico em processo administrativo que garanta o
contraditorio e ampla defesa; ou

Il — reconhecida de oficio através do transito em julgado de sentenca condenatdria.

§ 2° A pratica de conduta tipificada como infragao disciplinar prevista em codigo de ética do 6rgao
de classe do empregado publico constitui infragcao disciplinar, cuja gravidade deve ser analisada
no caso concreto, passivel de apuragdo pelo CINCATARINA em processo administrativo que
garanta o contraditorio e ampla defesa quando, cumulativamente:

| — o0 6rgéo de classe seja aquele cuja inscrigao fora requisito para o exercicio do emprego publico;
e

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

0 CNPJ: 12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA 0 Central Executiva do CINCATARINA
‘ ‘ Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto Rua Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro
° www.cincatarina.sc.gov.br Florianépolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800 Fraiburgo/Estado de Santa Catarina - CEP 89.580-000

© cincatarina@cincatarina.sc.gov.br Telefone, (4 3988, §Edss0 Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Estatuto_ConSSTIAas pebieidd pdf (34/40)  83/282



A‘ng CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Il — a conduta seja relacionada ao emprego publico exercido, ao CINCATARINA ou aos seus entes
consorciados.

§ 3° A pratica das demais condutas previstas no art. 482 da CLT ou de conduta expressamente
vedada por este Estatuto, pelo Protocolo de Intengées ou pelo Contrato do Consércio Publico,
quando nao enquadravel nos tipos expressamente previstos nos arts. 102 a 103 deste Estatuto
Resolugao, constitui infracdo cuja gravidade devera ser apurada conforme os fatos, nos autos do
processo administrativo que garanta o contraditério e ampla defesa.

Secgao Xl
Das Sangodes Disciplinares

Art. 104. O empregado publico estara sujeito a penalidade de adverténcia por escrito quando
praticar infracao disciplinar leve, prevista no art. 102 deste Estatuto, desde que seja:

| — sua primeira ou segunda infragao disciplinar leve;

Il — sua terceira infracao disciplinar leve, desde que nao seja idéntica as anteriores;

lIl —infragao disciplinar leve de facil corrigenda e que n&o cause qualquer prejuizo a Administragao.

Art. 105. O empregado publico estara sujeito a penalidade de suspensao quando praticar:

| — infragdo disciplinar leve, prevista no art. 102 deste Estatuto, desde que ja tenha sido
previamente:

a) advertido ao menos 3 (irés) vezes pela pratica de quaisquer infracoes;

b) advertido ao menos 2 (duas) vezes pela pratica de infracdo idéntica a nova infragao praticada;
ou

c) suspenso ao menos 1 (uma) vez pela pratica de qualquer infragao.

Il — infracdo disciplinar média, prevista no art. 102-A deste Estatuto, independentemente de ter
sido aplicada previamente a penalidade de adverténcia.

§ 1° A suspensao sera anotada na CTPS e acarretara desconto na remuneragdo e demais
vantagens, de natureza salarial ou n&o, pecuniarias que receberia em razdo dos dias de servico
em que esteja suspenso, ndo podendo ser aplicada por prazo inferior a 4 (quatro) nem superior a
30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo e demais
vantagens que seriam descontadas correspondentes ao periodo de suspensao, ficando o
empregado publico obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° Perdera a gratificagdo o empregado publico penalizado com suspenséo, ndo podendo receber
outra gratificacdo pelo prazo de 1 (um) ano, ressalvadas aquelas concedidas de forma
desvinculada das condi¢cdes de trabalho especificas de cada empregado e dos seus meéritos
individuais.

§ 4° Ressalvada a possibilidade de livre e imotivada exoneragao prevista no § 4° do art. 108 deste
Estatuto, o empregado publico comissionado também estara sujeito as penalidades
administrativas previstas neste Estatuto e, caso Ihe seja aplicada a penalidade de suspenséo:

| — sera exonerado do emprego publico comissionado, caso homeado especialmente para este
fim;

Il — sera exonerado do emprego publico comissionado e retornara ao emprego publico concursado,
caso seu vinculo originario seja decorrente de concurso publico.

Art. 106. O empregado publico estara sujeito a demissao por justa causa, conforme estabelecido
na CLT, quando:
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| — praticar infragdo disciplinar grave, prevista no art. 103 deste Estatuto, independentemente de
terem sido aplicadas previamente as penalidades de adverténcia ou suspenséo;

Il — praticar infragdo disciplinar média, prevista no art. 102-A deste Estatuto, desde que o
empregado tenha sido previamente suspenso ao menos 1 (uma) vez pela pratica de qualquer
infracao;

[Il — praticar infragdo disciplinar leve, prevista no art. 102 deste Estatuto, desde que o empregado:
a) seja continuamente reincidente na pratica de infragbes idénticas ou n&o a nova infragcdo
praticada, assim considerado quando houver sido suspenso 2 (duas) ou mais vezes por qualquer
infragao; ou

b) tenha sido previamente suspenso ao menos 1 (uma) vez pela pratica de infragdo idéntica a nova
infracdo disciplinar leve praticada.

Paragrafo unico. A dispensa com justa causa prevista nos incisos Il e lll do caput deste artigo
sera resultante da ineficacia das penalidades aplicadas ao empregado que, embora tenha recebido
medidas corretivas, ndo demonstrou mudanga de comportamento no ambiente de trabalho.

Art. 107. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento normativo e a causa
da sanc¢ao disciplinar.

§ 1° As penalidades disciplinares serao aplicadas, conforme dispuser resolucao da Presidéncia:

| — pelo superior hierarquico imediato ou por qualquer membro da Diretoria Executiva, assegurada
a sua manifestacao prévia, quando se tratar de adverténcia por escrito;

Il — por membro da Diretoria Executiva, mediante processo administrativo no qual se assegure
contraditério e ampla defesa, quando se tratar de suspensao;

Il — pelo Diretor Executivo ou pela Presidéncia, mediante processo administrativo no qual se
assegure contraditorio e ampla defesa, quando se tratar de demisséo.

§ 2° Aplicada a penalidade, ela tera seu registro e efeito cancelados apds o decurso de:

| — 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se adverténcia;

Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se suspensao.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade previsto no § 2° deste artigo ndo surtira efeitos
retroativos.

Secao Xll
Da Extingao do Contrato de Trabalho

Art. 108. No ambito do Consoércio Interfederativo Santa Catarina, a extincdo dos contratos
individuais de trabalho dos empregados publicos obedecera as normas gerais de direito publico,
as regras deste Estatuto e ao disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° A extingao dos contratos podera ocorrer, entre outras hipéteses eventualmente previstas na
legislacao:

| — a pedido do empregado publico;

Il — compulsoriamente, em razdo de aposentadoria que acarrete o rompimento do vinculo
empregaticio;

Il — pelo término do prazo do contrato de trabalho, na hipotese de empregados temporarios;

IV — pelo término do prazo do contrato de experiéncia sem conversdo em prazo indeterminado,
nos termos do art. 59 deste Estatuto;

V — unilateralmente pelo Consdrcio Publico, na forma de livre exoneragédo, quando empregado
comissionado;

VI — unilateralmente pelo Consércio Publico, fundada no interesse publico ou na pratica de infragao
disciplinar, com ou sem justa causa, conforme o caso;
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VIl — mediante matuo acordo entre o empregado e o Consércio Publico, presente o interesse
publico;

VIl — mediante plano de demissao voluntaria aprovado pela Assembleia Geral;

IX — em razao de sentenca judicial condenatéria que determine ou possua como efeito a perda de
cargo, emprego ou fungéo publica pelo empregado publico, a partir do momento que em produzir
seus afeitos;

X — em virtude do falecimento do empregado publico.

§ 2° A extingao do contrato de trabalho a pedido do empregado publico, prevista no inciso | do §
1° deste artigo, observara os procedimentos e verbas devidas pela CLT para resilicao unilateral do
empregado, podendo o Consorcio Publico dispensar o cumprimento total ou parcial do aviso prévio
quando o empregado demonstrar a necessidade de extingdo antecipada do vinculo para assumir
outro cargo, emprego ou fungao ou outro motivo que a torne imperiosa.

§ 3° Nas hipéteses dos incisos I, 1l e IV do § 1° deste artigo, ndo havera concessao de aviso-
prévio ou pagamento de multa resciséria do FGTS, sendo devido o pagamento do 13° salario, das
férias e do terco de férias proporcionais.

§ 4° O empregado publico comissionado esta sujeito a livre nomeagao e exoneragao prevista no
inciso V do § 1° deste artigo, independentemente de motivacdo, razdo pela qual ndo lhe sao
devidos aviso-prévio ou outras verbas exclusivas da demissao sem justa causa.

Art. 108-A. A extingao unilateral do contrato de trabalho pela Administragdo prevista no inciso VI
do § 1° do art. 108 deste Estatuto podera:

| — ocorrer em qualquer contrato de trabalho, seja por prazo indeterminando ou, de forma
antecipada, de experiéncia ou por prazo determinado;

Il — fundamentar-se na pratica de infragao disciplinar ou no interesse publico;

[l — classificar-se na modalidade com ou sem justa causa, para fins da legislagao trabalhista.

§ 1° Havera interesse publico do CINCATARINA pela extingdo do contrato nas seguintes
hipéteses, entre outras observadas no caso concreto e devidamente fundamentadas:

| — extingdo do emprego publico, pela entrada em vigor de alteragcdo no Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consoércio Publico;

Il — fechamento da unidade administrativa, por deliberagdo da Assembleia Geral ou da Presidéncia
do Consorcio Publico;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal por razbes de ordem orcamentaria ou
operacional, por deliberacdo da Assembleia Geral ou da Presidéncia do Consorcio Publico,
mediante homologacao daquela;

IV — extingao de projetos, programas ou agdes do Consércio Publico que tornem desnecessario a
manutencgao do emprego para as suas demais atividades;

V — em razao de insuficiéncia de desempenho de empregado publico concursado ou temporario,
observadas as disposicoes de resolucio especifica;

VI —razdes de ordem administrativa, por decisdo da Presidéncia ou do Diretor Executivo, conforme
o caso, devidamente fundamentada no interesse publico.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso | do § 1° deste artigo, o empregado tera extinto
automaticamente seu contrato de trabalho, sem prévia manifestagédo, ndo possuindo direito a
disponibilidade remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consodrcio
ou dos entes consorciados, sendo-lhe indenizado o aviso prévio.

§ 3° A extingdo do contrato de trabalho do empregado publico concursado e temporario por
interesse publico devera ser motivada, garantida a sua prévia manifestacao, e, quando se tratar
de demissao em razdo da pratica de infracdo disciplinar, devera ser precedida de processo
administrativo que a apure garantindo o contraditorio e ampla defesa.
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§ 4° A Presidéncia, através de resolugdo, regulamentara o modo de concessdo da prévia
manifestagcado na extingdo do contrato por interesse publico e a forma de conducéo do processo
administrativo que apure a pratica de infragdo disciplinar previstos no § 1° do art. 107 e no § 3°
deste artigo, a qual podera prever método para calculo de dosimetria e existéncia de circunstancias
excepcionais que permitam a aplicagao de penalidade mais ou menos gravosa a tipificacao feita
neste Estatuto.

§ 5° A pratica das infragbes disciplinares previstas nos arts. 102 a 103 deste Estatuto configura
justa causa para demissdo, caso a dosimetria realizada nos termos dos arts. 104 a 107 deste
Estatuto resulte na aplicagao dessa sangao.

§ 6° O contrato de trabalho também sera extinto por justa causa quando o empregado publico,
entre outras hipoteses:

| — deixar de possuir, em decorréncia de sua conduta dolosa, a habilitagdo ou os requisitos
estabelecidos em lei, no Protocolo de Intengdes e no Contrato de Consércio Publico ou neste
Estatuto para o exercicio do emprego publico ocupado, nos termos do § 2° do art. 51 deste
Estatuto;

Il — possuir condenacao criminal transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da
execucao da pena.

§ 7° A justa causa também podera estar configurada em extingao do contrato de trabalho que nao
seja por infragdo disciplinar, desde que o fato que a ensejar esteja tipificado no art. 482 da CLT,
ainda que ndo previsto como infracao disciplinar neste Estatuto.

Secao Xlll
(Revogado)
Art. 109. (Revogado)
Paragrafo unico. (Revogado)
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 110. O Consorcio Publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107/2005 e por seu
regulamento, pelo Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, sendo que as leis de
ratificagdo se aplicam somente aos entes da federagao que as editaram.

Art. 111. Este Estatuto devera ser publicado no 6rgao de imprensa oficial, podendo ser de forma
resumida, desde que a publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores
(internet), em que se podera obter seu texto integral.

Art. 112. O 6rgéao de imprensa oficial de publicagdo do CINCATARINA é o Diario Oficial dos
Municipios  de Santa Catarina, acessivel através do endereco  eletrbnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 113. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se o0s principios
da legislagao aplicavel aos Consorcios Publicos e a administragao publica em geral e, no que tange
a gestao de pessoal, os principios e normas aplicaveis a legislagao trabalhista.

Art. 114. Para dirimir eventuais controvérsias originadas pela aplicacao deste Estatuto, bem como
do Protocolo de Intengbes e do Contrato de Consorcio, fica eleito o foro da Comarca da Capital do
Estado de Santa Catarina, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Art. 115. Revogam-se as disposic¢des e resolugdes contrarias ou incompativeis com este Estatuto.
Art. 116. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis SC, 30 de janeiro de 2026.

ESTENER SORATTO DA SILVA JUNIOR
Prefeito de Tubarao
Presidente do CINCATARINA

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Executivo do CINCATARINA
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ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAL SALARIAL PERCENTUAL

A B C D E F G H I J K L M N (0} P
\ 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62% 64% 66% 68% 70%
\ 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58% 60% 62%
v 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54%
1 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46%
I 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38%
| 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30%
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O Consorcio Interfederativo Santa Catarina € uma entidade publica multifinalitaria, constituido na forma
de associagao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato
Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP
88.070-800, por intermédio dos entes da federagao consorciados, de comum acordo, firmam o o
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA na forma da Lei Federal n. 11.107/05, de seu regulamento (Decreto Federal n. 6.017/07)
e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
alteracdes, observadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAO E SEDE
CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consércio publico denominado CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA, constitui-se sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, integra, nos termos da lei, a administragao indireta dos
entes da federagao consorciados.

Paragrafo unico. O consorcio publico adquire personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Intengdes, da Lei
Federal n. 11.107/05 e do Decreto Federal n. 6.017/07.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA, entidade publica
multifinalitaria, tem por objetivo estabelecer relagbes de cooperacao federativa, através de agdes de
interesse comum, para promover a inovagao e a modernizagao da gestao publica.

Paragrafo unico. O consorcio publico tem por finalidades o desenvolvimento de programas, projetos,
atividades e operacdes especiais nas areas de atuacado governamental de Administragao, Defesa
Nacional, Seguranga Publica, Relagdes Exteriores, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude,
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Trabalho, Educacao, Cultura, Direitos da Cidadania, Urbanismo, Habitacdo, Saneamento, Gestao
Ambiental e Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades o CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA — CINCATARINA, entre outros, podera:

| — Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvencgdes sociais e econdmicas de outras entidades e 6rgaos do governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei
Federal n. 11.107/05), sejam no ambito Federal ou Estadual,

Il — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

[l — Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagédo de recursos financeiros oriundos de
entes da federagao, do setor privado, de compensacdes financeiras e de doacbes de outras fontes,
inclusive de instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de a¢des para cumprimento de
seus objetivos e finalidades;

IV — Desenvolver acbes de inovacao e modernizacao para atendimento das acées do consorcio publico
decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

V — Desenvolver agbes integradas de Extensao, Pesquisa e Ensino, articulando projetos e agdes (cursos,
eventos, prestagao de servigos, seminarios), definindo diretrizes de acordo com a politica publica,
podendo instituir programas de Extensao, Pesquisa e Ensino, através de editais e disponibilizagdo de
bolsas;

VI — Desenvolver relagdes de cooperacéo institucional do consorcio publico com entidades publicas e
privadas, em especial FECAM, EGEM, ARIS, CIGA, associagdes de municipios e demais organizagoes
da sociedade civil;

VII — Atuar na ampliagdo de redes sociais, otimizagéo, racionalizagdo e transparéncia da gestao publica;

VIII — Realizar transferéncias financeiras entre os entes da federagéo, especialmente da Unido para o
Estado de Santa Catarina e aos Municipios Consorciados e, do Estado de Santa Catarina aos Municipios
Consorciados, para desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

IX — Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacao de servigos publicos prestados pelo
consorcio publico ou por seus entes consorciados a populagao.

X — Estabelecer cooperagéo entre os entes da federagédo consorciados, para promover o
desenvolvimento sustentavel dos seus interesses comuns, integrando os entes da federagao
consorciados para planejamento e desenvolvimento local ou regional, possibilitando articulagdo para
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explorar de maneira eficaz as eficiéncias coletivas, mobilizando o potencial dos fatores produtivos
existentes;

XI — Fomentar nos entes da federagéo consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XII — Ser contratado pela administracao direta e indireta dos entes da federac&o consorciados,
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, lll da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo
18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n°® 274/2016 ou outra que vier a
substituir, bem como a legislagdo municipal de ratificacdo do Protocolo de Intencgbes, para repasse de
recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta;

XIII - Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por
orgaos ou entidades dos entes da Federagao consorciados, podendo entre outros:

a) Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execugéo, bem
como proceder a aquisicdo, administragao ou gestdo compartilhada de bens e servigcos de interesse dos
entes consorciados, inclusive para a execugao de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos
ou conveniados com os entes da federagéo;

b) Realizar contrata¢des conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados;

c¢) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacao de produtos e servigos;
d) Implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

€) Adquirir produtos ou servigos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com
representagao no Brasil;

f) Através de cooperagao técnica com outros consorcios publicos, poderao ser aplicadas as disposigdes
deste inciso e suas alineas.

XIV — Realizar licitagdes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar contratos de
concesséao de servigos publicos de competéncia dos entes consorciados, nos termos da legislagdo em
vigor;

XV — Instituir banco de informacdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e contratantes do
consorcio publico e dos entes consorciados, inclusive implementar e informar o cadastro de empresas e
pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de contratar e licitar com a Administracao Publica,
nos termos da legislagdo em vigor;
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XVI — Ser contratado nos termos do artigo 24, XXVI, da Lei Federal n. 8.666/93, quando prestar servigos
publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperagao, através da celebragédo de Contrato de Programa;

XVII — Implementar Camaras de Compensagdes para intermediar as negociagdes de transferéncias,
alienacdes e permutas de bens moveis, permanentes e de consumo, entre os entes consorciados;

XVIII — Proporcionar assessoramento aos entes da federagdo consorciados na elaboragdo e execugao de
planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, especialmente: selegdo, gestao, capacitacao e treinamento de pessoal, educagao,
esportes, cultura, saude, trabalho e agéo social, habitagdo, saneamento, agricultura, meio ambiente,
industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagédo e seguranca;

XIX — Realizar agdes de eficiéncia energética, controle e monitoramento do consumo de energia elétrica;

XX — Executar servicos continuos de manutencéo preventiva e corretiva, melhoria, ampliacao e
eficientizacao do sistema de iluminagao publica nos entes consorciados;

XXI — Gerir e controlar as contratagbes de servigos de telefonia, passagens areas, locagdes de veiculos,
frotas de veiculo, ponto eletrénico, entre outros;

XXII — Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharias, arquitetura e urbanismo, topografia
e correlatos;

XXIIlI — Desenvolver acdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Territorial, Politica de Mobilidade
Urbana, Politica de Saneamento Basico, Residuos Sdlidos, Protecéo e Gestdo do Meio Ambiente;

XXIV — Elaborar o planejamento da gestao urbana e desenvolvimento territorial sustentavel, inclusive
regularizacéo fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de cidades e
desenvolvimento rural;

XXV — Planejar, assessorar ou executar agdes de protegcéo e gestdo do meio ambiente, visando
sustentabilidade ambiental e ecoldgica, preservagao de florestas, da fauna e da flora, bem como a
protecao de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos,
paisagens naturais e sitios arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro,
controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental de competéncia dos entes consorciados;

XXVI — Proporcionar infraestrutura com a realizacdo de servicos nas mais diversas areas de atuacao,
inclusive mediante a execuc¢ao de obras publicas, execucédo de horas maquinas e conservagao,
manutengao e recuperagao da infraestrutura viaria sob responsabilidade dos entes da federagao
consorciados;
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XXVII — Promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos entes consorciados, a fim de
facilitar e viabilizar acbes e servigos turisticos, de lazer e entretenimento com eficiéncia e qualidade;

XXVIII — Executar agcdes de assisténcia social e de segurancga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

XXIX — Planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos agentes
publicos dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente da federacao sejam
utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente;

XXX — Realizar agbes de desenvolvimento sociofuncional e integragao dos agentes publicos dos entes
da federagao consorciados;

XXXI — Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de
saude do trabalhador;

XXXII - Realizar agdes de integracéo dos entes da federagcéo consorciados para formar equipes em
diversas modalidades e categorias para disputar competigdes esportivas, inclusive profissionais;

XXXIII — Prestar suporte e executar agées de integragdo das administragdes tributarias dos entes da
federacao, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Uniao e dos Estados, instituir
conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia administrativa de litigios
fiscais suscitados diante da aplicagdo da legislagao tributaria, estabelecer programas de fiscalizagao
tributaria conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXIV — Executar agdes para atuar nos diversos meios de comunicacido, como internet, radio, televisao,
jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e transparéncia da
administragao publica, para divulgagao de programas e a¢des institucionais do consorcio publico e dos
entes consorciados.

CAPITULO llI
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 4° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, vigorara por prazo
indeterminado.

Paragrafo unico. A alteragédo ou a extingdo do consorcio publico dependera de instrumento aprovado
pela assembleia geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei dos entes consorciados.

Art. 5° - O consoércio publico tera Sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305,
Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, podendo ser alterada por
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decisao da assembleia geral.

Paragrafo unico. Fica instituida a Central Executiva do CINCATARINA como unidade operacional, na
Rua Nereu Ramos, n. 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-
000, podendo ser alterada por decisao da assembleia geral.

TITULO Il

DO INGRESSO, DA SUBSCRIGAO, DO CONSORCIAMENTO E AREA DE ATUAGAO
CAPITULO |

DO INGRESSO NO CONSORCIO PUBLICO

Art. 6° - Os entes da federagdo abaixo mencionados poderao ingressar no CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA:

| — Unido;
Il — Estado de Santa Catarina;

[l — Municipios do Estado de Santa Catarina: Abdon Batista, Abelardo Luz, Agrolandia, Agronémica,
Agua Doce, Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista, Anchieta,
Angelina, Anita Garibaldi, Anitapolis, Antonio Carlos, Apiuna, Arabuta, Araquari, Ararangua, Armazém,
Arroio Trinta, Arvoredo, Ascurra, Atalanta, Aurora, Balneario Arroio do Silva, Balneario Barra do Sul,
Balneario Camboriu, Balneario Gaivota, Balneario Picarras, Balneario Rincdo, Bandeirante, Barra Bonita,
Barra Velha, Bela Vista do Toldo, Belmonte, Benedito Novo, Biguagu, Blumenau, Bocaina do Sul, Bom
Jardim da Serra, Bom Jesus, Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Bombinhas, Botuvera, Braco do Norte,
Brago do Trombudo, Brunépolis, Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camborit, Campo Alegre, Campo
Belo do Sul, Campo Eré, Campos Novos, Canelinha, Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Capivari de
Baixo, Catanduvas, Caxambu do Sul, Celso Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Chapec?,
Cocal do Sul, Concordia, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Correia Pinto, Corupa,
Criciima, Cunha Pora, Cunhatai, Curitibanos, Descanso, Dionisio Cerqueira, Dona Emma, Doutor
Pedrinho, Entre Rios, Ermo, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Flor do Sertéo, Floriandpolis, Formosa do
Sul, Forquilhinha, Fraiburgo, Frei Rogério, Galvao, Garopaba, Garuva, Gaspar, Governador Celso
Ramos, Grao Para, Gravatal, Guabiruba, Guaraciaba, Guaramirim, Guaruja do Sul, Guatambu, Herval
d'Oeste, Ibiam, Ibicaré, Ibirama, Igara, llhota, Imarui, Imbituba, Imbuia, Indaial, lomeré, Ipira, Ipora do
Oeste, Ipuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Irinedpolis, Ita, Itaidpolis, Itajai, Itapema, ltapiranga,
Itapoa, ltuporanga, Jabora, Jacinto Machado, Jaguaruna, Jaragua do Sul, Jardindpolis, Joagaba,
Joinville, José Boiteux, Jupia, Lacerdopolis, Lages, Laguna, Lajeado Grande, Laurentino, Lauro Muller,
Lebon Régis, Leoberto Leal, Linddia do Sul, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major Gercino,
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Maijor Vieira, Maracaja, Maravilha, Marema, Massaranduba, Matos Costa, Meleiro, Mirim Doce, Modelo,
Mondai, Monte Carlo, Monte Castelo, Morro da Fumaca, Morro Grande, Navegantes, Nova Erechim,
Nova ltaberaba, Nova Trento, Nova Veneza, Novo Horizonte, Orleans, Otacilio Costa, Ouro, Ouro Verde,
Paial, Painel, Palhoca, Palma Sola, Palmeira, Palmitos, Papanduva, Paraiso, Passo de Torres, Passos
Maia, Paulo Lopes, Pedras Grandes, Penha, Peritiba, Pescaria Brava, Petrolandia, Pinhalzinho, Pinheiro
Preto, Piratuba, Planalto Alegre, Pomerode, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Ponte Serrada, Porto Belo,
Porto Unido, Pouso Redondo, Praia Grande, Presidente Castello Branco, Presidente Getulio, Presidente
Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul,
Rio dos Cedros, Rio Fortuna, Rio Negrinho, Rio Rufino, Riqueza, Rodeio, Romelandia, Salete, Saltinho,
Salto Veloso, Sangéao, Santa Cecilia, Santa Helena, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul, Santa
Terezinha, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bento do
Sul, Sdo Bernardino, Sao Bonifacio, Sao Carlos, Sao Cristovao do Sul, Sdo Domingos, Sao Francisco do
Sul, Sdo Joao Batista, Sdo Jodo do Itaperiu, Sdo Jodo do Oeste, Sdo Jodo do Sul, Sdo Joaquim, Sao
José, Sao José do Cedro, Sdo José do Cerrito, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Ludgero, Sao Martinho, Sao
Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Sdo Pedro de Alcantara, Saudades, Schroeder, Seara, Serra
Alta, Sideropolis, Sombrio, Sul Brasil, Taio, Tangara, Tigrinhos, Tijucas, Timbé do Sul, Timbo, Timbo
Grande, Trés Barras, Treviso, Treze de Maio, Treze Tilias, Trombudo Central, Tubarao, Tunapolis, Turvo,
Unido do Oeste, Urubici, Urupema, Urussanga, Vargeao, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira,
Vitor Meireles, Witmarsum, Xanxeré, Xavantina, Xaxim e Zortéa.

§ 1°. Para ingressar no consorcio publico o ente da federagao providenciara Lei de ratificacdo do
Protocolo de Intencdes.

§ 2°. Ap0ds a ratificagcdo da Lei, o ente da federagao fara solicitacdo de ingresso ao Presidente do
consorcio publico.

§ 3°. O Presidente do consorcio publico submetera a solicitagdo de ingresso do ente da federagéo a
assembleia geral para homologacgao, salvo os casos de autorizagdo de forma automatica.

§ 4°. Somente sera considerado consorciado o ente da federacao que ratificar por lei o protocolo de
intencgdes e tiver a solicitagdo de ingresso homologada.

§ 5°. Para participar dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais do consorcio publico o
ente da federacéo devera providenciar a inclusdo da dotagéo orcamentaria para transferéncias a
consorcios publicos por meio de rateio ou aplicagéo direta, observados das disposi¢des legais,
regulamentares e do Protocolo de Intengdes.

§ 6°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consorcio publico ocorrerdo apods a
efetivagédo de contratos de programas, contratos de rateio, contratos administrativos ou outros
instrumentos congéneres.
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§ 7°. O consorcio publico sera contratado pela administragéo direta e indireta dos entes da federagao
consorciados, dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 2°, § 1°, Ill da Lei Federal n. 11.107/05; artigo
10, Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n° 274/2016 ou
outra que vier a substituir, bem como a legislagdo municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengdes,
para entrega de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagéo direta.

Art. 7° - Na hipotese da lei de ratificagao prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia artigos,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengbes, o consorciamento do ente da federagao
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federagao consorciados, em
assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 8° - Os subscritores iniciais sdo os entes da federacao que firmaram o Protocolo de Intencdes e sédo
consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

| — Entes da federagédo de Santa Catarina subscritores iniciais: Arroio Trinta, Cagador, Calmon,
Curitibanos, Fraiburgo, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto,
Ponte Alta do Norte, Rio Das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristévao, Timbé Grande e Videira;

Il — Entes da federagao de Santa Catarina consorciados: Abdon Batista - Lei Municipal n® 813/2014,
Abelardo Luz - Lei Municipal N° 2.506/2018, Anita Garibaldi - Lei Municipal n® 2.228/2018, Antdnio Carlos
- Lei Municipal n° 1.610/2018, Agua Doce - Lei Municipal n° 2.425/2016, Aguas Mornas - Lei Municipal n°
929/2018, Anitapolis — Lei Municipal n® 1.000/2019, Alto Bela Vista - Lei Municipal n°® 763/2018, Arroio
Trinta - Lei Municipal n°® 1.677/2014; Bom Jesus - Lei Municipal n® 700/2018; Brundpolis - Lei Municipal n°
796/2014; Cacador - Lei Municipal n® 3.112/2014; Calmon - Lei Municipal n® 716/2014; Campos Novos -
Lei Municipal n°® 4.444/2018; Capinzal - Lei Municipal n° 3.289/2018; Catanduvas - Lei Municipal n°
2.647/2018; Celso Ramos - Lei Municipal n® 998/2018; Coronel Martins — Lei Municipal n® 737/2019;
Curitibanos - Lei Municipal n® 5.431/2015; Entre Rios - Lei Municipal n°® 766/2019; Erval Velho - Lei
Municipal n°® 1422/2016; Faxinal cos Guedes - Lei Municipal n°® 2434/2017; Fraiburgo - Lei Municipal n°
2.228/2014; Frei Rogério - Lei Municipal n® 791/2014; Garuva - Lei Municipal n°® 2.074/2018; Herval
Doeste - Lei Municipal n° 3.197/2017; Ibiam - Lei Municipal n® 546/2014; Ibicaré - Lei Municipal n®
1.893/2017; lomeré - Lei Municipal n°® 777/2014; Ipuagu - Lei Municipal n° 884/2018; Ipumirim — Lei
Municipal n® 1.243/2019; Irani - Lei Municipal n® 1.710/2014; Irinedpolis - Lei Municipal n° 1.974/2018; Ita
- Lei Municipal n°® 2.396/2015; ltapoa - Lei Municipal n® 723/2017; ltuporanga - Lei Municipal n°
2.734/2018; Jabora - Lei Municipal n® 1.574/2017; Joagaba - Lei Municipal n® 5.132/2017; Lacerdopolis -
Lei Municipal n® 2.107/2017; Lajeado Grande - Lei Municipal n® 749/2018; Laurentino - Lei Municipal n°
1.340/2017; Lebon Régis - Lei Municipal n® 1.471/2014; Linddia Do Sul — Lei Municipal n°® 1.428/2019;
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Lontras - Lei Municipal n°® 2.362/2018; Luzerna - Lei Municipal n® 1459/2016; Macieira - Lei Municipal n°
709/2014; Major Gercino - Lei Municipal n° 1.189/2018; Marema - Lei Municipal n® 1140/2017; Matos
Costa - Lei Municipal n° 2.028/2014; Monte Carlo - Lei Municipal n® 911/2014; Nova Trento - Lei Municipal
n° 2.687/2018; Novo Horizonte — Lei Municipal n® 592/2019; Ouro - Lei Municipal n° 2.520/2018; Ouro
Verde - Lei Municipal n°® 1.031/2018; Passos Maia - Lei Municipal n°® 811/2018; Paulo Lopes - Lei
Municipal n° 1.776/2018; Pinheiro Preto - Lei Municipal n° 1.750/2014; Piratuba - Lei Municipal n°
1.413/2017; Ponte Alta Do Norte - Lei Municipal n® 1.108/2017; Ponte Serrada - Lei Municipal n°
2.302/2017; Presidente Castello Branco - Lei Municipal n°® 1.834/2018; Rancho Queimado - Lei Municipal
n® 1.733/2019; Rio das Antas - Lei Municipal n® 1.788/2014; Rio do Sul - Lei Municipal n°® 5.959/2018; Rio
Negrinho - Lei Municipal n° 3.007/2017; Salto Veloso - Lei Municipal n°® 1.512/2014; Santa Cecilia - Lei
Municipal n® 1.973/2018; Santa Terezinha - Lei Municipal n° 665/2018; Sao Bonifacio - Lei Municipal n°®
1.450/2018; Sdo Domingos - Lei Municipal n°® 1.843/2019; Sao Francisco do Sul - Lei Municipal n°
1.880/2017; Sao Lourengo do Oeste - Lei Municipal n°® 2.369/2017; Sao Pedro de Alcantara — Lei
Municipal n° 1.243/2019; Siderdpolis - Lei Municipal n°® 2.222/2017; Tangara - Lei Municipal n°
2.199/2014; Timbé Grande - Lei Municipal n® 1.045/2014; Treze Tilias - Lei Municipal n° 1.926/2017;
Urubici - Lei Municipal n° 2.031/2018; Varge&o - Lei Municipal n° 1.630/2017; Vargem - Lei Municipal n°
752/2017; Vargem Bonita - Lei Municipal n® 1.093/2017; Videira - Lei Municipal n° 3.101/2014; Xanxeré -
Lei Municipal n° 4.018/2018; Xavantina - Lei Municipal n® 1.677/2019; Xaxim - Lei Municipal n°
4.283/2017 e Zortéa - Lei Municipal n° 602/2018.

Art. 9° - O Protocolo de Intengdes e/ou suas alteragdes, apos sua ratificagéo por pelo menos 05(cinco)
dos entes da federacéo, converter-se-a no contrato de consércio publico.

Art. 10 - Consideram-se automaticamente subscritores iniciais ou consorciados todos os novos entes da
federagao criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos entes da federagdo mencionados
nos incisos do artigo 6° do Protocolo de Intengbes, desde que o seu representante legal tenha firmado ou
ratificado o protocolo de intengdes.

CAPITULO Il
DA AREA DE ATUAGCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 11 - A drea de atuagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
sera a area correspondente a soma dos territorios dos entes da federagao consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagao da assembleia geral,
0 consorcio publico podera exercer atividades fora de sua area de atuacao, inclusive prestar servigos a
entes nao consorciados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

TITULO 1Nl
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DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — Participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;

Il — Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente, Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal;

[l — Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes da federagao consorciados
€ ao aprimoramento do consorcio publico;

IV — Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia, Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal do
consorcio publico nas condigdes estabelecidas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir
o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengdes ou no estatuto do consércio
publico.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

| — Cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengbes, em especial, quanto ao pagamento das
contribui¢cdes previstas no Contrato de Rateio, Contrato Administrativo ou outros instrumentos
congéneres;

Il — Acatar as determinagdes da assembleia geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigacdes do
consorcio publico;

[Il — Cooperar para o desenvolvimento das atividades do consdrcio publico, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — Participar ativamente das reunides e assembleias gerais do consorcio publico.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGCAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA podera representar
seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgaos da
administracao direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades
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previstas no artigo 2° do Protocolo de Intengdes, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes
ocasides:

| — Firmar protocolo de intengdes;

Il — Firmar convénios, contratos, cooperagdes, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicées e subvengdes sociais ou econdmicas;

[l — Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — Outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela
assembleia geral do consorcio publico.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 - O consoércio publico tem a seguinte organizagéo:
| — Assembleia Geral,

Il — Presidéncia;

[Il — Conselho de Administragéao;

IV — Conselho Fiscal;

V — Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. independente de alteragéo do Protocolo de Inten¢des poderao ser criados outros
orgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, camaras técnicas,
instancias de governanca e nucleos regionais de atuagao.

Art. 18 - O consoércio publico sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizacao e
funcionamento de cada um de seus 6rgaos constitutivos, bem como normas relativas ao regime juridico
dos empregados publicos do consorcio publico, observando todas as clausulas do Protocolo de
Intencoes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 19 - A assembleia geral do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA, é a instancia maxima do consorcio publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes da federagéo consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
competéncia, mediante procuracao, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da
federacgéo, para representa-lo na assembleia geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia geral.

Art. 20 - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por ano, em datas a serem
definidas, devendo ser feita convocagdo com antecedéncia minima de 10(dez) dias consecutivos, pelos
meios legais.

§ 1° - A assembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de
interesse do consorcio publico, inclusive, para deliberar sobre alteracao estatutaria e alteracdes de ordem
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do consércio publico ou a pedido de 50%
(cinquenta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pelos
meios legais.

§ 2° - A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam
a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu
procedimento fixado no edital de/ convocagao.

Art. 21 - O quorum exigido para realizagdo de assembleia geral, em primeira convocagao, € de no
minimo 2/3(dois ter¢os) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo unico. Nao se realizando em primeira convocagéo, considera automaticamente convocada
para quinze minutos depois no mesmo local, quando se realizara com qualquer numero de participantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na assembleia geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo consorciado ou seu
representante autorizado por procuragao.

§ 2° - O voto sera publico, pela aprovagao ou reprovagao da proposi¢ao, admitindo-se o voto secreto nos
casos motivados, quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da assembleia geral.

Art. 23 - Compete a assembleia geral:

| — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA;
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Il — Homologar o ingresso no consorcio publico de ente da federagéo que nao tenha sido subscritor inicial
do Protocolo de Intengdes;

[l — Autorizar de forma automatica a homologacgéao do ingresso dos entes da federagdo mencionados
como possiveis para ingressar no consorcio publico, desde que a lei de ratificagdo ndo contenha
reservas para afastar ou condicionar a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de
Intencoes;

IV — Estabelecer orientagao superior do consoércio publico, promovendo e recomendando estudos e
solugdes para os problemas administrativos, econdmicos, sociais e ambientais dos entes consorciados;

V — Aplicar a pena de exclusdo do consorcio publico;
VI — Aprovar o estatuto do consorcio publico e suas alteracées;

VII — Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consorcio publico, cujos mandatos serdo de
01(um) ano;

VIII — Ratificar a exoneragao ou destituicdo de membros Diretoria Executiva, como requisito essencial de
validade do ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX — Aprovar:

a) Programa anual de trabalho;

b) O orgamento anual do consorcio publico;

c) A realizacao de operagdes de crédito;

d) A fixagao, a revisao e o reajuste de valores devidos ao consorcio publico pelos consorciados;

e) A alienagao e a oneragao de bens do consorcio publico ou daqueles que, nos termos de contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragao;

XI — Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

Xl — Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIII — Homologagao de convénios, cooperagdes e contratos de programa;
XIV — Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo consércio publico;

b) O aperfeicoamento das relagdes do consorcio publico com érgéos publicos, entidades e empresas
privadas.
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XV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio publico;
XVI — Dissolver o consorcio publico, na forma prevista no Protocolo de Intencbes.

Paragrafo unico. O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal serao substituidos automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que sera
sucedido pelo novo Chefe do Poder Executivo do ente consorciado.

Art. 24 - A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita em assembleia geral especialmente
convocada.

§ 1° - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que obtiverem
ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presencga da metade mais um dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos dos participantes, realizar-se-a
segundo turno de eleigao, cujos candidatos seréo os dois candidatos mais votados para cada fungao.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos ou nulos.

§ 6° - Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva, e por consenso dos membros, as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral poderao ser efetivadas por meio de aclamagao.

Art. 26 - Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente, Vice-
Presidente, membros do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal do consércio publico, bastando
ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos consorciados.

§ 1° - Apresentada mogéao de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° - A votagcdo da mocgéao de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15(quinze) minutos,
ao seu primeiro subscritor €, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda destituir.

original e sua Edi¢cédo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Extrato_de_publicacao_contrato_cincatarina.pdf (14/64) 103/282
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&g=cincatarina+entidade%3A"CIMCATARINA+-+Consércio+Intermunicipal+Catarinense"  14/64


http://edicao.dom.sc.gov.br/1569431680_edicao_2938_assinada.pdf#page=1429
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

27/09/2019 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

DOM/SC CIMCATARINA - Consoércio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 25/09/2019 Extrato do Ato N°: 2171700 Status: Publicado
Data de Publicacdo: 25/09/2019 Edicao N°: 2938

§ 3° - Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
representantes presentes a assembleia geral, em votagao publica.

§ 4° - Caso aprovada mocgéao de censura do Presidente do consorcio publico, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicao do Presidente para completar o
periodo remanescente de mandato.

§ 5° - Na hipotese de nao se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta
fungéo até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mocgao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos
180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada assembleia geral para a elaboragéo e/ou alteragéo do estatuto do consorcio
publico, por meio de publicagdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagédo, a assembleia geral, por votagéo de 2/3 dos participantes
aprovara o estatuto.

§ 2° - O estatuto do consorcio publico e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicagdo na imprensa
oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da assembleia geral seréo registradas:
| — Por meio de lista de presencga, todos os entes da federagao representados na assembleia geral;

Il — De forma resumida, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na reunido da assembleia geral;

[l — A integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a proclamacgao de
resultados.

Paragrafo unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da assembleia Geral sera,
em até 10(dez) dias apos a aprovagao, publicada no 6rgéo de imprensa oficial.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 30 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA é administrado pela
Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em assembleia
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geral, com mandato de 01(um) ano, vedada a reeleigéo, de acordo com as previsdes do capitulo anterior
e deste capitulo.

Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do encerramento do
mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consorcio publico o Chefe do
Poder Executivo do ente da federagao que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses
anteriores a data da realizacao da eleicdo e que nao tenha débito para com o consércio publico.

§ 1° - O Presidente do consércio publico no caso de vacéancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30(trinta) dias.

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do consércio publico
podera ser substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo € impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situacao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em
exercicio.

Art. 33 - S&o atribui¢cdes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:

| — Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico;

Il — Nomear e exonerar agentes publicos;

[l — Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;
IV — Convocar as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

V — Zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo;

VI — Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢ao do consorcio publico os agentes
publicos dos entes consorciados e de outros 6rgdos da administragdo publica;

VII — Administrar o patriménio do consorcio publico;

VIII — Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

IX — Convocar a assembleia geral nos termos do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do consércio
publico;
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X — Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma da lei,
e Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatério de
sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

XI — Escolher 03(trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federagao consorciados para compor o
Conselho de Administragao e dirigir seus trabalhos;

XII — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

§ 1° - Com excegao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser delegadas a
Diretoria Executiva.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do consorcio
publico, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Art. 35 - O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do consoércio
publico.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - O Conselho de Administragao é formado por 5(cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da
federacao consorciados, sendo 2(dois) membros natos o Presidente e o Vice-Presidente do consoércio
publico e 3(trés) conselheiros escolhidos pelo Presidente, coincidindo com o mandato da Presidéncia.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administracdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA
CATARINA - CINCATARINA o aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a
Diretoria Executiva na execugéo dos objetivos e finalidades do consorcio publico.

Art. 38 - O Conselho de Administragdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA reunir-se-a sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretoria Executiva, para tratar de
assuntos relevantes do consorcio publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés) suplentes, sendo
Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela assembleia geral, com mandato de 02(dois) anos.
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos mediante mogao
de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes da assembleia geral.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo
consorciado.

§ 3° - A eleigcao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto publico sendo que cada eleitor
somente podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e como
suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consércio publico, compete ao Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consoércio
publico, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de
cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao consorcio publico.

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagéao da assembleia geral.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A Diretoria Executiva é composta por quatro membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico, que exercerdo fungdes executivas,
administrativas, financeiras, juridicas e gerenciais e de assessoramento superior do consorcio publico.

§ 1° - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as determinag¢des do
Protocolo de Intengdes, do Contrato do consorcio publico e do Estatuto.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissao, de livre nomeacgéao e
exoneracao, e perceberdo a remuneracgéo estabelecida no protocolo de inten¢des para o emprego
publico, caso ndo perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente da
federacéo ou 6rgéo do poder publico.

Art. 42 - Além do previsto no protocolo de intengdes, compete ao Diretor Executivo:
| — Julgar recursos relativos a:

a) Homologacgao de inscrigao e de resultados de concursos publicos;
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b) Impugnagéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagéo e
Homologacao e adjudicacao de seu objeto;

c¢) Aplicacao de penalidades a empregados publicos do consorcio publico;

Il — Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

[l — Autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragao de empregados temporarios, observadas as
disposic¢oes legais;

IV — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Art. 43 - Para exercicio das fungdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
Diretor Juridico seréo exigidas formacao profissional de nivel superior e inscrigdo no érgao ou conselho
regulador da profissdo, quando exigido, e possuir conhecimento e experiéncia na area de atuagéo nos
termos do Anexo |, do protocolo de intencdes.

TITULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 44 - Somente poderao prestar servigos remunerados ao consorcio publico os contratados para
ocupar os empregos publicos, previsto no Anexo | do Protocolo de Intengdes e os agentes publicos
cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagédo, na forma da lei.

Art. 45 - A participagédo do Conselho Fiscal, Conselho de Administragcdo ou de outros 6rgaos diretivos
que sejam criados pelo estatuto, bem como a participagéo dos representantes dos entes consorciados na
assembleia geral e em outras atividades do consércio publico ndo sera remunerada, sendo considerado
trabalho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberao remuneragao estabelecida para os empregos
publicos, previstas no Anexo |, parte integrante do Protocolo de Intengbes, caso nao perceba qualquer
outro tipo de remuneragao de qualquer outro ente da federagéo ou 6rgao do poder publico.

Art. 46 - Os empregados publicos préprios do consorcio publico sédo regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
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§ 1° - Somente seréo recebidos em cesséo os agentes publicos sem 6nus para o consorcio publico,
ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgao de origem.

§ 2° - O regulamento aprovado pela assembleia geral deliberara sobre a estrutura administrativa do
consorcio publico e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no Protocolo de Intengdes,
tratando especialmente da descrigdo das fungdes, progressoes, lotagao, jornada de trabalho, regime
disciplinar e denominagao de seus empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagao do Diretor Executivo, observadas
as formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagao consorciados poderéo ceder agentes publicos ao consdrcio publico, na
forma e condigbes da legislagdo de cada ente.

§ 5° - Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Art. 47 - O quadro de pessoal do consorcio publico € composto pelos empregados publicos e ocupantes
de empregos em comissao constantes no Anexo |, do Protocolo de Intencdes.

§ 1° - Os empregos do consorcio publico serao providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serdo de livre nomeacgao e
exoneragao do Presidente do consércio publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 2° - A remuneracgao, a carga horaria, as especificagbes, quantidades, escolaridade, descrigbes e as
atribuigdes dos agentes publicos sao as definidas no Anexo |, do Protocolo de Intengbes.

§ 3° - Observado o orgamento anual do consércio publico, o salario e demais vantagens dos empregados
publicos que compdem o quadro de pessoal do consorcio publico serdo revistos anualmente, sempre no
més de fevereiro, nos termos da variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do indice
Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV, no periodo
acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 4° - Nao podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 5° - Nos termos do estatuto, os empregados publicos do consoércio publico ou agentes pubicos a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissao, poderao perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagéo pelo exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, diregdo ou assessoramento, gratificagdo pela mudancga do local de trabalho e
gratificagéo de cedéncia para consércio publico.
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§ 6° - A gratificagao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢gao ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) podera ser concedida aos empregados
publicos do consorcio publico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§ 7° - A gratificagédo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais),
de carater indenizatério, podera ser concedida aos empregados publicos do consorcio publico ou agentes
publicos cedidos, excetuados os empregos em comissao, que venha a residir em outra cidade daquela
que originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do consércio publico.

§ 8° - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), de
carater indenizatério, podera ser concedida aos agentes publicos cedidos, pelos transtornos e dbices na
realizagao de novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgao
cedente.

§ 9° - As gratificagdes previstas nos §§ 6°, 7° e 8° poderao ser cumulativas e seréo revistas conforme o §
3° deste artigo.

Art. 48 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor
Executivo.

Paragrafo unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio publico mantiver na
rede mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

Art. 49 - Admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situacgoes:

| — Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou
que vierem a vagar;

Il — Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados
publicos;

[l — Para atender demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;
IV — Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situa¢des declaradas emergenciais;
V — Realizagéo de levantamentos cadastrais e socioecondémicos, declarados urgentes e inadiaveis;

VI — Execugéao de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugédo obedega ao regime de
administracao direta;
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§ 1° - Os contratados temporariamente exercerao as fungdes do emprego publico do titular afastado ou
do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2° - Nao havendo emprego publico criado no protocolo de inteng¢des, a remuneragéo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolucao.

§ 3° - As contratacbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 50 - Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengbes, serdo pagas aos
empregados publicos do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA os
seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei, no Protocolo de Inten¢des, no Estatuto
e decisbes da assembleia geral Extraordinaria do:

| — Décimo terceiro salario;

Il — Férias e adicional de férias;

[l — Adicional por servigo extraordinario;

IV — Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — Adicional noturno;

VI — Auxilio alimentacgao;

VIl — Vale transporte.

§ 1° - O auxilio alimentagao previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na forma de vale-
alimentacao ou vale-refeicdo, de acordo com a opgado do empregado publico, no valor maximo mensal de
R$ 970,00(novecentos e setenta reais), reajustados anualmente na mesma data e no mesmo indice
previsto no artigo 47, § 3°, do protocolo de Intengdes.

§ 2° - O Estatuto prevera as formas de concessao e outras vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indeniza¢des ou auxilios pecuniarios.

TiTULO VI

DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA GESTAO ASSOCIADA
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Art. 51 - Fica autorizado pelos entes da federacéo que integram o CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005,
a fazer gestéo associada dos servigos publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas no
artigo 2° do Protocolo de Intengdes.

Art. 52 - Ao consorcio publico é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por
meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir
direitos ou obrigacgdes.

§ 1° - O consodrcio publico também podera celebrar contrato de programa com as autarquias, fundagbes e

demais entidades da administracao indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo
consorcio publico, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consoércio publico, observando-
se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

| — O objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servigos;

Il — O modo, forma e condi¢des de prestacdo dos servicos;

[l — Procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdémica e financeira de cada servigo em
relagdo a cada um de seus titulares;

IV — Os direitos, garantias e obrigac¢des do titular e do consorcio publico, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragédo e expansao dos servigos e consequente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliagao dos equipamentos e instalagdes;

V — A forma de fiscalizagéo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugao
dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgdos competentes para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicacao;
VIl — Os casos de extingao;
VIII = Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consorcio publico
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestagéo dos
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Servicos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagcao de contas do consorcio publico ao titular dos
Servigos;

XI — A periodicidade em que o consorcio publico devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucgao do contrato;

XII = O foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais;
XIIl — Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias
as clausulas que estabelegam:

| — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

[l — O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — A indicagao de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V — A identificagdo dos bens que terao apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas emergentes da prestagdo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdao de propriedade dos entes contratantes, sendo
onerados por direitos de exploragédo que serao exercidos pelo consorcio publico pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagdes de crédito contratadas pelo consércio publico para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagao
e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues como pagamento ou como
garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestagéo dos
servicos pelo consorcio publico, por razdes de economia.
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§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — O titular se retirar do consorcio publico ou da gestao associada;
Il — Extingdo do consorcio publico.

§ 10 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo aos entes
contratantes obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio publico, a regulagao e fiscalizagao
nado podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 53 - O consoércio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gestdo econémica e financeira, bem como assegurar a execugao
dos servicos.

Paragrafo unico. Sao clausulas obrigatorias do contrato de rateio:
| — A qualificagao do consorcio publico e do ente consorciado;
Il — O objeto e a finalidade do rateio;

[l — A previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo, vedada a
inclusdo de despesas genéricas;

IV — A forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;
V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado,
com excecgéao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e
agbes contemplados no plano plurianual ou a gestao associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outros precos publicos;

VII — A indicacdo das dotacbes orgamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do
contrato de rateio;

VIII - O direito e obrigagdes das partes;

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugéo do contrato de rateio pelas partes,
pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X — O direito do consoércio publico e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;
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XI — demais condigdes previstas na Lei Federal n.11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 54 - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, devera o consorcio publico realizar
obrigatoriamente licitagbes para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma prevista na Lei
Federal n. 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e
inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terao publicidade nos casos e formas previstos na legislagado federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagao, as
licitagbes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagao federal respectiva,
sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos seréao publicados conforme dispuser a legislagéo federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de ter acesso
aos documentos sobre a execugao e pagamento de contratos celebrados pelo consércio publico.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre a
execucgao do contrato.

Art. 55 - O consoércio publico podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos publicos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

| — Elaboragéo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servico,
inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragao de custos praticados
no mercado;

Il — Submeter a analise e aprovagédo da assembleia geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, mediante reviséo
do custeio e dos calculos e aplicagao do indice de atualizagdo anual do INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo, apds prévia aprovacao da assembleia geral.

Art. 56 - O consoércio publico fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestacédo de servigos publicos ou pelo uso ou
outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 57 - O consoércio publico fica autorizado a ser contratado pela administragéo direta e indireta dos
entes da federagao consorciados, dispensada a licitagéo, nos termos do artigo 2°, § 1°, Ill da Lei Federal
n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria
STN n° 274/2016 ou outra que vier a substituir, bem como a legislagdo municipal de ratificagéo do
Protocolo de Intengdes, para repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta.
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Art. 58 - O patriménio do consércio publico sera constituido:
| — Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il — Pelos bens e direitos que |he forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Os bens do consorcio publico séo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serdo alienados por apreciagao da assembleia geral, exigida aprovagao pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos representantes dos entes consorciados presentes na assembleia geral convocada para este
fim.

CAPITULO Il
DA GESTAO PUBLICA COMPARTILHADA

Art. 59 - Fica autorizado o CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
realizar gestao publica compartilhada com outros consorcios publicos, para gerir projetos ou processos
visando o objetivo comum, inclusive para contrata¢des de bens e servigcos.

Art. 60 - A gestao publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional e juridica de
outros consorcios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo unico. Na gestéo publica compartilhada é permitida a atuagéo conjunta para realizagao de
programas, projetos e servigos com outros consorcios publicos, bem como compartilhamento de bens
moveis e imoveis, estruturas, mobilidrios, cessao ou disponibilizacdo de agentes publicos,
assessoramentos técnicos, administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na realizagao
e custeio de eventos, congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.

CAPITULO 1l
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 61 - A execugéao das receitas e das despesas do consorcio publico obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 62 - Constituem recursos financeiros do consorcio publico:

| — As contribuigdes mensais dos entes consorciados aprovadas pela assembleia geral, expressas em
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento, e publicados em
resolugéo pelo Presidente do consércio publico;

Il — A transferéncia de recursos para aquisigao de bens e servigos, através do consorcio publico;

original e sua Edi¢cdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Extrato_de_publicacao_contrato_cincatarina.pdf (27/64) 116/282
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&g=cincatarina+entidade%3A"CIMCATARINA+-+Consércio+Intermunicipal+Catarinense"  27/64


http://edicao.dom.sc.gov.br/1569431680_edicao_2938_assinada.pdf#page=1429
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

27/09/2019 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

DOM/SC CIMCATARINA - Consoércio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 25/09/2019 Extrato do Ato N°: 2171700 Status: Publicado
Data de Publicagao: 25/09/2019 Edicao N°: 2938

[Il — A remuneragao de outros servigos prestados pelo consércio publico aos consorciados, outros
consorcios publicos ou para terceiros;

IV — Os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V — Os saldos do exercicio;

VI — As doagbes e legados;

VIl — O produto de alienagao de seus bens livres;

VIII = O produto de operagdes de crédito;

IX — As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;

X — Os créditos e agdes;

Xl — O produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles;

XII = Os recursos voluntarios recebidos em razédo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

XIIl — Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consércio publico.
§ 1° - Os entes consorciados entregardo recursos ao consorcio publico:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — Para aplicacao direta decorrentes da aquisi¢ao de bens e servigos;

[l — Quando tenham contratado o consércio publico para a prestagao de servigos na forma do Protocolo
de Intencoes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consorcio publico.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consoércio publico ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigagcdes contraidas pelo consércio publico, mas responderéo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposigbes do estatuto.

§ 4° - O consodrcio publico estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio publico, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
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contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os entes da federagéo consorciados vierem a celebrar com o consoércio publico.

§ 5° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o consorcio publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 6° - Fica o consoércio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou
prestar servigos.

TITULO VI

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO, ALTERACAO E EXTINGAO DO CONTRATO
CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 63 - A retirada de membro do consoércio publico dependera de ato formal de seu representante na
assembleia geral.

§ 1° - Aretirada do ente n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
0 consorcio publico.

§ 2° - Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira ndo serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

| — Decisao de 2/3 (dois tergos) dos entes da federagao consorciados do consorcio publico, manifestada
em assembleia geral;

Il — Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagéao;

Il — Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes do consorcio publico ou pela assembleia geral do consorcio publico.

Art. 64 - S&o hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacao
respectiva:

| — A ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacgdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — A subscri¢cdo do Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro consorcio publico com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral, assemelhadas ou incompativeis;
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[l — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

IV — A nao ratificagcéo por lei de alteragdes do protocolo de intengdes no prazo fixado no Protocolo de
Intengdes ou em assembleia geral.

§ 1° - A exclusao prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusado e estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicacao da pena de exclusao, respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° - A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da assembleia geral, exigido o 2/3
dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagéo
propria.

§ 5° - Da decisao que decretar a exclusédo cabera recurso de reconsideragao dirigido a assembleia geral,
o qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
deciséo.

§ 6° - Por decisédo da assembleia geral podera haver a reabilitagdo do ente excluido, mediante a
comprovagao de regularizacado dos motivos da excluséo.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 65 - A extincdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
assembleia geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigcos, sendo que os demais bens, mediante deliberacéo
da assembleia geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos
consorciados.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacao, os entes consorciados
responderédo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° - Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem.
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Art. 66 - A alteragado do contrato de consorcio publico observara o procedimento estabelecido no
Protocolo de Intengdes e na legislagao aplicavel.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - O consorcio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005,
por seu regulamento, pelo Protocolo de Intengbes e pelas leis de ratificacdes, as quais se aplicam
somente aos entes da federagéo que as editaram.

Art. 68 - A interpretacao do disposto no Protocolo de Intencdes devera ser compativel com o exposto em
seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federagdo consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consorcio publico depende apenas da vontade de cada ente da federagdo, sendo vedado que se lhe
ofereca incentivos para o ingresso;

Il — Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacéo de qualquer dos objetivos do
consorcio publico;

Il — Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente da
federacao consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento do consércio publico;

IV — Eficiéncia , 0 que exigira que todas as decisdes do consorcio publico tenham explicita e prévia
fundamentacgao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 69 - O protocolo de intencdes devera ser publicado na imprensa oficial de cada érgao subscritor.

Paragrafo unico. A publicagdo do protocolo de intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet, em que se podera obter
seu texto integral.

Art. 70 - Devera ser publicado anualmente relatério de gestdo do consorcio publico.

Art. 71 - Fica instituido como 6rgéo de imprensa oficial de publicagdo do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, veiculado através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 72 - As alteracdes do Protocolo de Intencdes, convertem-se em contrato de consércio publico apos
sua ratificagao pelos entes consorciados.

original e sua Edi¢cdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Extrato_de_publicacao_contrato_cincatarina.pdf (31/64) 120/282
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&g=cincatarina+entidade%3A"CIMCATARINA+-+Consércio+Intermunicipal+Catarinense"  31/64


http://edicao.dom.sc.gov.br/1569431680_edicao_2938_assinada.pdf#page=1429
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2171700

27/09/2019 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

DOM/SC CIMCATARINA - Consoércio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 25/09/2019 Extrato do Ato N°: 2171700 Status: Publicado
Data de Publicacao: 25/09/2019 Edicao N°: 2938

§ 1° - Apos a aprovagao das alteragdes do protocolo de intengdes os entes consorciados terdo o prazo
de 24(vinte e quatro) meses para ratificagao por lei das alteragdes do protocolo de intengdes.

§ 2° - A conversao da segunda alteracdo do protocolo de intengbes em contrato de consorcio publico se
dara apos a vigéncia da 52 (quinta) lei de ratificagao.

§ 3° - Caso ndo atingindo o numero minimo de leis de ratificagdo para a conversao do protocolo de
intengdes em contrato de consorcio publico, serdo mantidas as disposi¢cdes do contrato original.

§ 4° - As vantagens, salarios e adicionais previstas aos empregados publicos no Protocolo de Intengbes,
serdo devidos a partir do més subsequente a conversado deste em contrato de consércio publico.

§ 5° - Nao sera aplicada a revisédo geral anual prevista no § 3°, do artigo 47, do Protocolo de Intengoes,
no ano de 2020.

§ 6° - Os atuais ocupantes do emprego publico de Analista Técnico de Desenvolvimento Regional IV,
passarao a ocupar o emprego publico de Analista Técnico IV.

Art. 73 - Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, observando-se os principios da
legislagdo aplicavel aos consorcios publicos e a administragdo publica em geral.

Art. 74 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Inten¢des e do contrato de consorcio
publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Contrato de Consércio Publico, que se regera pela
Lei Federal n. 11.107/2005, pelo Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

Floriandpolis, 24 de setembro de 2019.

MOISES DIERSMANN

Presidente do CINCATARINA

Prefeito de Luzerna

ELOI RONNAU

Diretor Executivo CINCATARINA ANEXO |

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS AGENTES PUBLICOS
I) ANALISTA TECNICO - |
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Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descricado das Atribuicdes:

1 - Executar, sob superviséo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuacédo do consarcio publico;

2 - Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem
atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgéo;

3 - Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consércio publico;
4 - Executar trabalhos relativos a tramitagdo de papéis e processos;
5 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

6 - Executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizagéo de arquivos, bancos de dados e
outros;

7 - Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de
documentos;

9 - Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - Executar servigos relativos a atualizagédo de registros funcionais, digitagdo, cadastramento de dados,
manutengao e organizagao de arquivos;

11 - Expedir registros e documentos em geral, sob orientagao superior;
12 - Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

13 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

14 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

15 - Prestar servigos relativos as suas atribuigées aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

16 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consorcio publico.
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Habilitagdo Profissional: Conclusédo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

1) ANALISTA TECNICO - Il

Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicbes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagao;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacao,
relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

6 - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e
outras atividades correlatas;

7 - Controlar e executar o cadastramento de bens moveis e imoéveis;
8 - Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgéao;

9 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacgao da legislacédo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

10 - Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria, observada a
legislagdo de transito vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

11 - Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitacao;

12 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
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13 - Executar servigos de cadastro, manutengéo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;

14 - Executar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e
jurisprudéncias;

15 - Executar atividades afetas a administragéo de recursos humanos;

16 - Expedir registros e documentos em geral;

17 - Secretariar autoridades;

18 - Redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes;

19 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

20 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

21 - Prestar informacodes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao;

24 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

25 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

26 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 2.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

Il) ANALISTA TECNICO - 1l

Escolaridade: Nivel Superior
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Provimento: Concurso Publico

Descricado das Atribuicdes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientagdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;
8 - Propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigcdes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao, compativeis com
sua area de atuacao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéao;
13 - Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
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19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboracao e execucao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagbes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislacao pertinente as atividades do consaércio publico;
26 - Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;

27 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consorcio publico.
Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do

consorcio publico, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitacdo nas areas definidas no
edital do concurso.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

IV) ANALISTA TECNICO - IV
Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Concurso Publico
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Descricado das Atribuicbes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientacdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informagoes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacéo;
8 - Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigcées;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragcédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
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20 - Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagado nos assuntos de sua area de atuacgao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consorcio publico;
26 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacao profissional;

27 - Conduzir veiculos de propriedade do consaércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.
Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do

consorcio publico, reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitagdo nas areas definidas no
edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 5.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 50.

V) AGENTE DE SERVICOS - |
Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descrigédo das Atribuicdes:
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1 - Executar, sob supervisao, atividades operacionais relacionadas ao 6rgao;

2 - Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservagao de ambientes externos, maquinas,
veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizacao das tarefas de outros profissionais.

3 - Auxiliar na construcao e montagem das armacgdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e
obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

4 - Auxiliar na execucao de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos,
a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o com
estacas e linhas, para orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou
terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das pegas.

5 - Promover a execugao, manutengao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

6 - Manter as condi¢bes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagédo das dependéncias do
consorcio publico, visando o bem-estar e saude das pessoas.

7 - Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepcéo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e limpeza

8 - Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consorcio publico.

Habilitagdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.
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VI) AGENTE DE SERVICOS - Il

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descricado das Atribuicdes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagao,
relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagao;

6 - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e
outras atividades correlatas;

7 - Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

8 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagéo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

9 - Conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislagédo de transito vigente, efetuando pequenos reparos
de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatdrios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

10 - Executar servigos de cadastro, manutencéo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
11 - Expedir registros e documentos em geral;

12 - Secretariar autoridades;

13 - Redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes;

14 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnoésticos;

15 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

16 - Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
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18 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao;

19 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

20 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

21 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

Habilitagao Profissional: Conclusédo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 2.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VII) AGENTE OPERACIONAL

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicdes:

1 - Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador,
pa mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execugéo de
servicos de escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagao da obra, de acordo com o especificado;

2 - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

3 - Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

4 - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
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5 - Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;

6 - Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

7 - Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apo6s executados, efetuar os testes necessarios;

8 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncias;

9 - Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel e éleo lubrificante necessario aos mesmos;

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consaércio publico.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental — Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VIII) DIRETOR EXECUTIVO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneracgao)
Responsabilidades e Atribui¢des:

1 - Realizar administragao e gestao geral do consércio publico;

2 - Julgar recursos relativos a:

a) Homologagéao de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;
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b) Impugnagéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagéo e
homologacéo e adjudicac&o de seu objeto;

c¢) Aplicacéao de penalidades a empregados publicos do consorcio publico;

3 - Autorizar que o consoércio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - Autorizar a contratacéo, dispensa ou exoneragao de agentes publicos, observadas as disposi¢coes
legais;

5 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico;

6 - Executar atividades de gestédo executiva do consorcio publico, autorizado especialmente:
a) Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;
b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

c) Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consorcio publico;

d) Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢ao do consorcio publico os servidores dos
entes consorciados e de outros 6rgéos da administragao publica;

€) Administrar o patriménio do consércio publico;

f) Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consorcio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

g) Convocar a assembleia geral nos termos do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do consorcio
publico;

h) Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada
ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho
Fiscal,

7 - Elaborar o Plano de Trabalho Anual a ser submetido a assembleia geral;

8 - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral, Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal;

9 - Autorizar compras e elaborar processos de licitagdo para contratagao de bens e servigos;
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10 - Solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho de
Administragao;

11 - Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios, subvengdes e convénios recebidos pelo
CINCATARINA, a ser apresentados aos 6rgaos concedentes, sejam diretamente ou por intermédio da
Presidéncia;

12 - Executar a gestdo administrativa e financeira do consércio publico dentro dos limites do orgamento
aprovado pela assembleia geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragao publica;

13 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

14 - Prestar servicos relativos as suas atribuigdes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculadas, e aos consércios publicos cooperados;

15 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 13.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

X) DIRETOR FINANCEIRO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagéo e exoneragao)
Descricao das Atribuicdes:

1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do consorcio publico;
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2 - Realizar reunibes, orientacdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacoes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacéo;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 — Autorizar e acompanhar o orgcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagédo nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminacao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e circulagao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio publico;

26 - Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que n&o tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico, observada a legislagao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢gdes regimentais do consércio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XI) DIRETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel Superior
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Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagao e exoneragao)
Descricao das Atribuicdes:

1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientacdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacéo;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigcdes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;
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18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagédo nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminacgao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publica¢des correntes ou promovendo sua distribuigédo e circulagao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio publico;

26 - Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacéo de transito vigente,
zelando pela manutengéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢gdes regimentais do consorcio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.
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Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Xll) DIRETOR JURIDICO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneragao)
Descricdo das Atribuigdes:

1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do consorcio publico;

2 - Realizar reunibes, orientacdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informagoes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicées;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacéo, compativeis com
sua area de atuagao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;
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15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagado pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitacado profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagcédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior e Inscricdo no 6rgao de classe
regulador da profissao.
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Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao & submetido ao regime de integral dedicagado ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

XIll) ASSESSOR GERAL DE DIRECAO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagéo e exoneragao)
Descricdo das Atribuicdes:

1 - Assessorar o Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico, em todas
as suas atividades administrativas e de gestao do consércio publico;

2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consoércio publico, com o foco em resultados;

3 - Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias afins ao consorcio publico;

4 - Requisitar aos 6rgaos e entidades dos entes consorciados, certiddes, informagdes ou copias e
originais de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses dos
entes da federagao consorciados;

5 - Apresentar aos Diretores propostas referentes a regulamentagbes e orgamentos, bem como dos
programas, projetos, atividades e agdes a serem desenvolvidos;

6 - Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos
programas, projetos, atividades e agbes de planejamento e articulagao interfederativa;

7 - Orientar a distribuigcdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagéo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

8 - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consorcio publico;

9 - Receber toda a documentacgao oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisbes superiores;

10 - Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentacao de pessoal;
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11 - Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que néao
prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da administracao publica, nem a hierarquia da
mesma;

12 - Assessor a direcado executiva do consadrcio publico quanto a realizacao de rotinas administrativas de
atuacgédo publica interfederativa;

13 - Assessorar na diregdo, controle e supervisdo de todo o trabalho do consércio publico, ndo s6 no que
concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a comunidade, como também, no que se refere
a Secretaria de lotagao;

14 - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao de patriménio, materiais,
transportes e comunicagdes internas, no ambito do consarcio publico;

15 - Supervisionar e avaliar a execugao dos servigos de tecnologia de informagao;

16 — Assessor na gestéao dos procedimentos de licitagbes e compras relativos, realizando os
procedimentos de planejamento de compras, conferéncia de solicitagdes, orcamentos, recebimento de
bens e servigos, gestdo de contratos, entre outros;

17 - Executar outras atribuigbes compativeis com o emprego publico e com seu conhecimento
profissional,

18 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em todas suas atribui¢des;

19 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico, observada a legislagao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 9.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 04.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 2171700, nao substituindo o
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Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

XIV) GERENTE DE ATUAGAO GOVERNAMENTAL

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneragao)
Descricédo das Atribuigdes:

1 - Atuagao se dara em programas, projetos, atividades e operagdes especiais vinculados aos objetivos e
finalidades do consoércio publico;

2 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Contrato de Programa do consércio publico;

3 - Realizar reunides, orientacdes e auditorias;
4 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

5 - Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacéao;

6 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

7 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
8 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agbes relacionados a sua area de atuagao;
9 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

10 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

11 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacao;

12 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;
13 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéao;

14 - Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;
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15 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

16 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
17 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

18 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

19 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

20 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
21 - Participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

22 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagado nos assuntos de sua area de atuagao;

23 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacao;

24 - Executar servicos de disseminacao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e circulagao;

25 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

26 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio publico;

27 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
28 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em suas atribuigdes;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagcédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

30 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;

31 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢gdes regimentais do consoércio publico.
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Habilitagao Profissional: Conclusao de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgao de classe
regulador da profissdo, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 8.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XV) ASSESSOR DE GERENCIA
Descricdo das atribuigdes:

1 - Assessorar os Gerentes, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuagéo em
programas, projetos, atividades e agdes do consércio publico;

2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consdércio publico, com o foco em resultados;

3 - Assessor no recebimento das requisicdes de materiais, realizar entrega e efetuar o respectivo
controle;

4 - Estabelecer padrdes e procedimentos, visando a agilizagao dos servigos, conjuntamente com os
Gerentes;

5 - Assessor a gerenciar e zelar pelo bom andamento dos trabalhos dos programas, projetos, atividades
e acdes em que tiver atuando;

6 - Desempenhar outras atividades de cunho publico, relacionadas as suas atribuigdes;

7 - Assessor no processo de planejamento das a¢gdes a serem desenvolvidas pelo consorcio publico, de
médio e longo prazo;

8 - Auxiliar o gerente na racionalizagdo do processo de modernizagéo institucional;

9 - Orientar o desdobramento de diretrizes estabelecidas no planejamento, controlando o alcance de
indicadores de desempenho e metas do consorcio publico;

10 - Dar suporte e orientagao aos entes da federagao consorciados na implementagéo do planejamento e
da gestao de programas e projetos que esteja vinculado;
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11 - Propor agdes objetivando o enfrentamento de ameacas e o aproveitamento de oportunidades
estratégicas;

12 — Assessor a geréncia e assegurar a atualizacao das bases estatisticas e de informacgdes necessarias
as areas de competéncia do consorcio publico, em especial as relativas ao acompanhamento da
implantacdo da gestao pela qualidade total, ao planejamento estratégico, ao desdobramento de diretrizes
e outras necessarias ao desempenho das unidades e ao controle dos resultados institucionais;

13 - Analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, propondo melhorias na sua
organizagao, visando a dar maior eficiéncia aos servigos prestados;

14 - Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugcdes para eventuais transtornos;

15 - Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

16 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos principios
e valores do consadrcio publico;

17 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagaéo profissional;
18 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigoes;

19 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagcéo de transito vigente,
zelando pela manutengéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consércio publico.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 7.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 06.
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Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

XVI) SUPERVISOR DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneragao)
Descricédo das Atribuigdes:

1 - Supervisionar programas, projetos, atividades e operagdes especais e auxiliar na administragao,
gerenciamento, planejamento, e supervisdo de atividades de sua competéncia, promovendo todos os
atos administrativos de assessoramento, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio publico;

2 - Acompanhar e assessorar nas reunides, orientagcdes e auditorias;
3 - Supervisionar a elaboragao estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - Elaborar relatdrios, compilar informacoes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Supervisionar a analise de atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas;

7 - Supervisionar a analise, diagndstico e avaliagédo de programas, projetos e agdes relacionados a sua
area de atuacéao;

8 - Supervisionar a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢oes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacéo, compativeis com
sua area de atuacgéao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
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13 - Acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Auxiliar na elaboragao do desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a
fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - Auxiliar no desenvolvimento projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

17 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Auxiliar na elaboracao e execucéo de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagbes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuigdo e circulacao;

24 - Elaborar registros de operacdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagado pertinente as atividades do consércio publico;

26 - Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagédo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigcdes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;
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30 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consoércios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.
Habilitagcao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior e Inscricao no 6rgéo de classe
regulador da profisséo.

Referéncia Salarial Mensal R$: 6.300,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 15.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

XVII) ASSESSOR DE SUPERVISAO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacgao e exoneragao)
Condicoes de descricao:

1 - Assessorar os supervisores, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuacao
em programas, projetos, atividades e a¢des do consorcio publico;

2 - Assessorar a parte administrativa e/ou operacional do consércio publico;

3 - Levar ao conhecimento do supervisor, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

4 - Dar conhecimento ao supervisor de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa prépria;

5 - Manter o relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgéos e entidades publicas de
atendimento a populagao, respeitando as limitagdes e atribui¢cdes legais;

6 - Assessorar a organizagao dos servigos do consorcio e da sua area de atuacgéo;

7 - Atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins;
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8 - Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelo Supervisor ou superiores hierarquicos;
9 - Apoio direto as atividades gerais do consdrcio publica e da area que atuar;

10 - Assessor os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas e juridicas pertinentes a sua area de atuacao;

11 - Auxiliar no controle da frequéncia dos servidores lotados;
12 - Assessor a elaboracéo da escala anual de férias;

13 - Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicacdes internas de interesse do
consorcio publico;

14 - Apoiar os Diretores, Assessores, Gerentes e Supervisores, na condugao organizacional,
administrativa, e funcional das atividades do consorcio publico;

15 - Acompanhar as determinag¢des dos superiores hierarquicos, objetivando o cumprimento das
obrigacgbes legais e administrativas;

16 - Coordenar a elaboragéo de estudos para a melhoria dos servigos do consércio publico, que busque
resultados sempre eficazes;

17 - Remeter para publicacéo os atos administrativos e despachos dos supervisores e superiores
hierarquicos, quando determinado;

18 - Elaborar pareceres e minutas, para apreciagao dos superiores, em processos que tramitem no
consorcio publico;

19 - Acompanhar as publicagbes oficiais, com a coleta dos atos normativos de interesse do consorcio
publico, mantendo arquivo atualizado;

20 - Uniformizar as rotinas do consorcio publico;

21 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos;

22 - Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

23 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento do consércio publico;

24 - Zelar pelos interesses do consaorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;
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25 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consorcio publico.

26 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

27 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

28 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Habilitagao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 4.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 06.

Obs: O ocupante de cargo em comissao & submetido ao regime de integral dedicagéo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XVIIl) COORDENADOR DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Médio

Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeagéo e exoneragao)
Condicdes de atribuicdes:

1 - Coordenar as atividades administrativas e operacionais de atuagdo em programas, projetos,
atividades e agdes do consorcio publico;

2 - Planejar e acompanhar a realizagéo de eventos e cerimoniais, tais como: visitas de autoridades, datas
comemorativas e outros, de acordo com diretrizes estabelecida, cumprindo protocolos, solucionando
problemas e dirimindo duvidas, objetivando o pleno éxito dos eventos realizados;

3 - Coordenar as atividades relativas as atribuicbes que lhe forem conferidas pelos superiores
hierarquicos;

4 - Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Diretores, Assessores, Gerentes, Supervisores e
aos demais 6rgdos integrantes da estrutura do consércio publico;
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5 - Coordenar as atividades de natureza juridica, inclusive aquelas relacionadas com a elaboragao de
atos normativos;

6 - Formular, definir e avaliar as politicas e estratégias de pessoal que devem ser observadas pelo
consorcio publico;

7 - Coordenar, avaliar e controlar as atividades de processamento eletrénico de dados do consoércio
publico;

8 - Auxiliar na administragdo do mobiliario do consorcio publico;

9 - Desenvolver, monitorar e avaliar as atividades-meio do consorcio publico, relativas ao planejamento,
operacional e orgamentario;

10 - Auxiliar na promogao da cobertura jornalistica e publicitaria dos atos, agdes e programas do
consorcio publico;

11 - Auxiliar na organizagao cursos, palestras, seminarios, destinados a promover a constante melhoria
de qualidade do trabalho de comunicagéao social do consorcio publico;

12 - Auxiliar e coordenar a selecéo, aquisi¢ao e controle de material necessarios para utilizagcao
administrativa do consorcio publico;

13 — Coordenar e auxiliar nas agoes relativas licitagbes e compras publicas, planejamento de cidades,
energia elétrica e servigcos ambientais;

14 - Supervisionar as tarefas operativas decorrentes dos demais programas desenvolvidos pelo
consorcio publico;

15 - Apoiar na coordenacgao da gestao de pessoal;
16 - Auxiliar na coordenagao e manutencgao atualizada de sistemas informatizados;

17 - Acompanhar e avaliar a execugao de programas e projetos financiados com recursos provenientes
de convénios e subvengdes recebidas pelo consoércio publico;

18 - Promover e coordenar a elaboragdo de planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a apreciagdo de seus superiores;

19 - Apoiar o planejamento de projetos no ambito do consorcio publico que contribuam para o
fortalecimento e desenvolvimento econdmico dos entes consorciados;

20 - Auxiliar nas acgdes voltadas a capacitagado profissional e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacao dos entes da federagao consorciados;
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21 - Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelos superiores imediatos;
22 - Coordenar a gestéo de frotas do consorcio publico;

23 - Uniformizar as rotinas do consorcio publico;

24 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigoes;

25 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solugcbes para eventuais transtornos;

26 - Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

27 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento do consorcio publico;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro 6rgéo do consorcio publico;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consorcio publico.

30 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagao de transito vigente,
zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

31 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Médio.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.000,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comisséo & submetido ao regime de integral dedicagéo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.
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SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

O Consorcio Intermunicipal Catarinense € uma entidade publica multifinalitaria, constituido na forma de
associagao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13°
Andar, Sala 1305, Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, por intermédio
dos entes da federacdo consorciados, de comum acordo, firmam a SEGUNDA ALTERAGAO e
CONSOLIDAGAO ao PROTOCOLO DE INTENGOES, o qual passa a denominar-se CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA na forma da Lei Federal n. 11.107/05, de seu
regulamento (Decreto Federal n. 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como
justas e acordadas as seguintes alteragdes, observadas as condigdes abaixo estabelecidas:

TiTULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAO E SEDE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O consércio publico denominado CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA, constitui-se sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico
e natureza autarquica interfederativa, integra, nos termos da lei, a administragao indireta dos entes da
federagao consorciados.

Paragrafo unico. O consércio publico adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia
das leis de ratificagéo dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de Intengbes, da Lei Federal n.
11.107/05 e do Decreto Federal n. 6.017/07.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA, entidade publica
multifinalitaria, tem por objetivo estabelecer relagdes de cooperagao federativa, através de agdes de
interesse comum, para promover a inovagao e a modernizagéo da gestao publica.

Paragrafo unico. O consdrcio publico tem por finalidades o desenvolvimento de programas, projetos,
atividades e operacdes especiais nas areas de atuagdo governamental de Administragdo, Defesa Nacional,
Seguranga Pubica, Relagdes Exteriores, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educagéo,
Cultura, Direitos da Cidadania, Urbanismo, Habitagdo, Saneamento, Gestao Ambiental e Ciéncia e
Tecnologia.
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Art. 3° - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades o CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA
CATARINA - CINCATARINA, entre outros, podera:

| — Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e
subvengdes sociais € econdmicas de outras entidades e 6érgaos do governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei Federal
n. 11.107/05), sejam no &mbito Federal ou Estadual;

Il — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

[l — Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes
da federagéo, do setor privado, de compensagdes financeiras e de doagdes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agbes para cumprimento de seus objetivos e
finalidades;

IV — Desenvolver agbes de inovagédo e modernizagéo para atendimento das agdes do consaorcio publico
decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

V — Desenvolver agbes integradas de Extenséo, Pesquisa e Ensino, articulando projetos e agdes (cursos,
eventos, prestacao de servigos, seminarios), definindo diretrizes de acordo com a politica publica, podendo
instituir programas de Extensé&o, Pesquisa e Ensino, através de editais e disponibilizagéo de bolsas;

VI — Desenvolver relagdes de cooperagao institucional do consorcio publico com entidades publicas e
privadas, em especial FECAM, EGEM, ARIS, CIGA, associa¢cdes de municipios e demais organizac¢des da
sociedade civil;

VIl — Atuar na ampliagcéo de redes sociais, otimizacdo, racionalizagéo e transparéncia da gestao publica;

VIII — Realizar transferéncias financeiras entre os entes da federagao, especialmente da Unido para o Estado
de Santa Catarina e aos Municipios Consorciados e, do Estado de Santa Catarina aos Municipios
Consorciados, para desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

IX — Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos prestados pelo
consorcio publico ou por seus entes consorciados a populagao.

X — Estabelecer cooperacgao entre os entes da federagao consorciados, para promover o desenvolvimento
sustentavel dos seus interesses comuns, integrando os entes da federacéo consorciados para planejamento
e desenvolvimento local ou regional, possibilitando articulagéo para explorar de maneira eficaz as eficiéncias
coletivas, mobilizando o potencial dos fatores produtivos existentes;

XI — Fomentar nos entes da federacédo consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XIl — Ser contratado pela administracdo direta e indireta dos entes da federagédo consorciados, dispensada a
licitagédo, nos termos do artigo 2°, § 1°, lll da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo
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Unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n°® 274/2016 ou outra que vier a substituir, bem
como a legislagdo municipal de ratificacdo do Protocolo de Intencdes, para repasse de recursos financeiros,
sejam por rateio ou aplicagao direta;

Xl — Realizar licitagao da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por
orgéos ou entidades dos entes da Federagao consorciados, podendo entre outros:

a) Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execug¢ao, bem como
proceder a aquisicdo, administragao ou gestdo compartilhada de bens e servigos de interesse dos entes
consorciados, inclusive para a execugao de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou
conveniados com os entes da federagao;

b) Realizar contratagdes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados;

¢) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagéo de produtos e servigos;
d) Implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

€) Adquirir produtos ou servicos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com
representagao no Brasil;

f) Através de cooperagao técnica com outros consorcios publicos, poderéo ser aplicadas as disposigcoes
deste inciso e suas alineas.

XIV — Realizar licitagdes de concessodes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar contratos de
concessao de servigcos publicos de competéncia dos entes consorciados, nos termos da legislagdo em vigor;

XV — Instituir banco de informacdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e contratantes do
consorcio publico e dos entes consorciados, inclusive implementar e informar o cadastro de empresas e
pessoas fisicas iniddneas, suspensas ou impedidas de contratar e licitar com a Administragao Publica, nos
termos da legislagao em vigor;

XVI — Ser contratado nos termos do artigo 24, XXVI, da Lei Federal n. 8.666/93, quando prestar servigcos
publicos de forma associada nos termos autorizados no contrato de consoércio publico ou em convénio de
cooperacgao, através da celebragcédo de Contrato de Programa,;

XVII — Implementar Camaras de Compensac¢des para intermediar as negocia¢des de transferéncias,
alienagdes e permutas de bens modveis, permanentes e de consumo, entre os entes consorciados;

XVIII - Proporcionar assessoramento aos entes da federagdo consorciados na elaboragéo e execugao de
planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, especialmente: selegéo, gestao, capacitagéo e treinamento de pessoal, educagéo, esportes,
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cultura, saude, trabalho e agao social, habitagdo, saneamento, agricultura, meio ambiente, industria,
comeércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicag¢ao e segurancga;

XIX — Realizar agdes de eficiéncia energética, controle e monitoramento do consumo de energia elétrica;

XX — Executar servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva, melhoria, ampliagéo e
eficientizacdo do sistema de iluminacao publica nos entes consorciados;

XXI — Gerir e controlar as contratagdes de servigos de telefonia, passagens areas, locagbes de veiculos,
frotas de veiculo, ponto eletrénico, entre outros;

XXII — Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharias, arquitetura e urbanismo, topografia e
correlatos;

XXIIl — Desenvolver agdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Territorial, Politica de Mobilidade Urbana,
Politica de Saneamento Basico, Residuos Sélidos, Protecao e Gestao do Meio Ambiente;

XXIV — Elaborar o planejamento da gestdo urbana e desenvolvimento territorial sustentavel, inclusive
regularizagao fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de cidades e desenvolvimento
rural;

XXV - Planejar, assessorar ou executar acdes de protecao e gestao do meio ambiente, visando
sustentabilidade ambiental e ecoldgica, preservacgao de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecao
de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais
e sitios arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagao e
licenciamento ambiental de competéncia dos entes consorciados;

XXVI - Proporcionar infraestrutura com a realizagao de servigos nas mais diversas areas de atuagéo,
inclusive mediante a execucao de obras publicas, execugdo de horas maquinas e conservacao, manutengao
e recuperacao da infraestrutura viaria sob responsabilidade dos entes da federagao consorciados;

XXVII - Promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos entes consorciados, a fim de
facilitar e viabilizar acbes e servicos turisticos, de lazer e entretenimento com eficiéncia e qualidade;

XXVIII — Executar agbes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXIX — Planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos agentes
publicos dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente da federacao sejam
utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente;

XXX — Realizar agbes de desenvolvimento sociofuncional e integragdo dos agentes publicos dos entes da
federagao consorciados;
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XXXI — Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

XXXII — Realizar agdes de integracdo dos entes da federagéo consorciados para formar equipes em diversas
modalidades e categorias para disputar competi¢cdes esportivas, inclusive profissionais;

XXXIII — Prestar suporte e executar agdes de integragao das administragdes tributarias dos entes da
federagao, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos Estados, instituir
conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia administrativa de litigios fiscais
suscitados diante da aplicagao da legislacao tributaria, estabelecer programas de fiscalizagao tributaria
conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXIV — Executar agbes para atuar nos diversos meios de comunicagao, como internet, radio, televiséo,
jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e transparéncia da administragéo
publica, para divulgacéo de programas e agdes institucionais do consércio publico e dos entes consorciados.

CAPITULO IlI
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 4° - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, vigorara por prazo
indeterminado.

Paragrafo unico. A alteragéo ou a extingdo do consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
assembleia geral, previamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei dos entes consorciados.

Art. 5° - O consorcio publico tera Sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305,
Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, podendo ser alterada por deciséo
da assembleia geral.

Paragrafo unico. Fica instituida a Central Executiva do CINCATARINA como unidade operacional, na Rua
Nereu Ramos, n. 761, 1° Andar, Sala 01, Centro, Fraiburgo/Estado de Santa Catarina — CEP 89.580-000,
podendo ser alterada por decisdo da assembleia geral.

TiTULO I

DO INGRESSO, DA SUBSCRIGAO, DO CONSORCIMENTO E AREA DE ATUAGAO
CAPITULO |

DO INGRESSO NO CONSORCIO PUBLICO

Art. 6° - Os entes da federagéo abaixo mencionados poderdo ingressar no CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA:

| — Uniao;
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Il — Estado de Santa Catarina;

[l — Municipios do Estado de Santa Catarina: Abdon Batista, Abelardo Luz, Agrolandia, Agronémica, Agua
Doce, Aguas de Chapecd, Aguas Frias, Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Alto Bela Vista, Anchieta, Angelina,
Anita Garibaldi, Anitapolis, Antdénio Carlos, Apiuna, Arabuta, Araquari, Ararangua, Armazém, Arroio Trinta,
Arvoredo, Ascurra, Atalanta, Aurora, Balneério Arroio do Silva, Balneario Barra do Sul, Balneario Camboriu,
Balneario Gaivota, Balneario Pigarras, Balneario Rincéo, Bandeirante, Barra Bonita, Barra Velha, Bela Vista
do Toldo, Belmonte, Benedito Novo, Biguagu, Blumenau, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Jesus,
Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Bombinhas, Botuvera, Bragco do Norte, Braco do Trombudo, Brunépolis,
Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camborit, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campo Eré, Campos
Novos, Canelinha, Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Capivari de Baixo, Catanduvas, Caxambu do Sul, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadao do Lageado, Chapeco, Cocal do Sul, Concérdia, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Correia Pinto, Corupa, Criciuma, Cunha Pora, Cunhatai, Curitibanos, Descanso,
Dionisio Cerqueira, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Entre Rios, Ermo, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Flor
do Sertéo, Florianépolis, Formosa do Sul, Forquilhinha, Fraiburgo, Frei Rogério, Galvdo, Garopaba, Garuva,
Gaspar, Governador Celso Ramos, Gréao Para, Gravatal, Guabiruba, Guaraciaba, Guaramirim, Guaruja do
Sul, Guatambu, Herval d'Oeste, Ibiam, Ibicaré, Ibirama, Icara, llhota, Imarui, Imbituba, Imbuia, Indaial,
lomeré, Ipira, Iporé do Oeste, Ipuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati, Irinedpolis, Ita, Itaidpolis, Itajai,
Itapema, Itapiranga, Itapoad, ltuporanga, Jabora, Jacinto Machado, Jaguaruna, Jaragua do Sul, Jardindpolis,
Joagaba, Joinville, José Boiteux, Jupia, Lacerdépolis, Lages, Laguna, Lajeado Grande, Laurentino, Lauro
Muller, Lebon Régis, Leoberto Leal, Linddia do Sul, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira, Mafra, Major
Gercino, Major Vieira, Maracaja, Maravilha, Marema, Massaranduba, Matos Costa, Meleiro, Mirim Doce,
Modelo, Mondai, Monte Carlo, Monte Castelo, Morro da Fumaga, Morro Grande, Navegantes, Nova Erechim,
Nova Itaberaba, Nova Trento, Nova Veneza, Novo Horizonte, Orleans, Otacilio Costa, Ouro, Ouro Verde,
Paial, Painel, Palhoca, Palma Sola, Palmeira, Palmitos, Papanduva, Paraiso, Passo de Torres, Passos Maia,
Paulo Lopes, Pedras Grandes, Penha, Peritiba, Pescaria Brava, Petrolandia, Pinhalzinho, Pinheiro Preto,
Piratuba, Planalto Alegre, Pomerode, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Ponte Serrada, Porto Belo, Porto
Unido, Pouso Redondo, Praia Grande, Presidente Castello Branco, Presidente Getulio, Presidente Nereu,
Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio dos
Cedros, Rio Fortuna, Rio Negrinho, Rio Rufino, Riqueza, Rodeio, Romelandia, Salete, Saltinho, Salto Veloso,
Sangao, Santa Cecilia, Santa Helena, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul, Santa Terezinha, Santa
Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bento do Sul, S&o Bernardino,
Séao Bonifacio, Sao Carlos, Sao Cristovao do Sul, Sdo Domingos, Sao Francisco do Sul, Sdo Jo&o Batista,
Sao Joao do Itaperiut, Sao Jodo do Oeste, Sdo Jodo do Sul, Sdo Joaquim, Sao José, Sdo José do Cedro,
Sao José do Cerrito, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Ludgero, S&do Martinho, S&do Miguel da Boa Vista, S&o
Miguel do Oeste, Sao Pedro de Alcantara, Saudades, Schroeder, Seara, Serra Alta, Sideropolis, Sombrio,
Sul Brasil, Taid, Tangara, Tigrinhos, Tijucas, Timbé do Sul, Timbo, Timbd Grande, Trés Barras, Treviso, Treze
de Maio, Treze Tilias, Trombudo Central, Tubardo, Tunapolis, Turvo, Unido do Oeste, Urubici, Urupema,

E* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 2128537, ndo substituindo o original e sua
¥ "Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
iy https://dom.sc.gov.brisite/?q=id:2128537 (https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537)

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: SegundaAltereacao.pdf (6/60) 159/282


http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537

DOM/SC CIMCATARINA - Consorcio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 19/08/2019 Extrato do Ato N°: 2128537 Status: Publicado
Data de Publicacéo: 20/08/2019 Edicéao N°: 2907
(http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981)

Urussanga, Vargeédo, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum, Xanxeré,
Xavantina, Xaxim e Zortéa.

§ 1°. Para ingressar no consorcio publico o ente da federacgao providenciara Lei de ratificagdo do Protocolo
de Intencgdes.

§ 2°. Apos a ratificagcéo da Lei, o ente da federagéao fara solicitagéo de ingresso ao Presidente do consércio
publico.

§ 3° O Presidente do consércio publico submetera a solicitacéo de ingresso do ente da federagao a
assembleia geral para homologagéo, salvo os casos de autorizagdo de forma automatica.

§ 4°. Somente sera considerado consorciado o ente da federagéo que ratificar por lei o protocolo de
intencoes e tiver a solicitagdo de ingresso homologada.

§ 5°. Para participar dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais do consércio publico o ente
da federagéo devera providenciar a incluséo da dotagdo orgamentaria para transferéncias a consorcios
publicos por meio de rateio ou aplicacao direta, observados das disposi¢des legais, regulamentares e deste
Protocolo de Intengdes.

§ 6°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consorcio publico ocorrerdo apés a
efetivacdo de contratos de programas, contratos de rateio, contratos administrativos ou outros instrumentos
congéneres.

§ 7°. O consoércio publico sera contratado pela administracao direta e indireta dos entes da federacao
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, Il da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10,
Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n° 274/2016 ou outra que
vier a substituir, bem como a legislagdo municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengdes, para entrega de
recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta.

Art. 7° - Na hipotese da lei de ratificagao prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia artigos,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Inten¢des, o consorciamento do ente da federagao dependera
de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da federagdo consorciados, em assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

Art. 8° - Os subscritores iniciais sdo os entes da federagéo que firmaram o Protocolo de Intengdes e séo
consorciados todos aqueles que o ratificaram por lei:

| — Entes da federacédo de Santa Catarina subscritores iniciais: Arroio Trinta, Cacador, Calmon, Curitibanos,
Fraiburgo, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto, Ponte Alta do
Norte, Rio Das Antas, Salto Veloso, Santa Cecilia, Sdo Cristovao, Timbé Grande e Videira;
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Il — Entes da federacao de Santa Catarina consorciados: Abdon Batista - Lei Municipal n°® 813/2014, Abelardo
Luz - Lei Municipal N° 2.506/2018, Anita Garibaldi - Lei Municipal n® 2.228/2018, Anténio Carlos - Lei
Municipal n° 1.610/2018, Agua Doce - Lei Municipal n® 2.425/2016, Aguas Mornas - Lei Municipal n°
929/2018, Anitapolis — Lei Municipal n® 1.000/2019, Alto Bela Vista - Lei Municipal n°® 763/2018, Arroio Trinta -
Lei Municipal n°® 1.677/2014; Bom Jesus - Lei Municipal n°® 700/2018; Brundpolis - Lei Municipal n°® 796/2014;
Cacador - Lei Municipal n° 3.112/2014; Calmon - Lei Municipal n® 716/2014; Campos Novos - Lei Municipal
n°® 4.444/2018; Capinzal - Lei Municipal n° 3.289/2018; Catanduvas - Lei Municipal n°® 2.647/2018; Celso
Ramos - Lei Municipal n°® 998/2018; Coronel Martins — Lei Municipal n°® 737/2019; Curitibanos - Lei Municipal
n°® 5.431/2015; Entre Rios - Lei Municipal n® 766/2019; Erval Velho - Lei Municipal n® 1422/2016; Faxinal cos
Guedes - Lei Municipal n® 2434/2017; Fraiburgo - Lei Municipal n°® 2.228/2014; Frei Rogério - Lei Municipal n°
791/2014; Garuva - Lei Municipal n® 2.074/2018; Herval Doeste - Lei Municipal n°® 3.197/2017; Ibiam - Lei
Municipal n® 546/2014; Ibicaré - Lei Municipal n° 1.893/2017; lomeré - Lei Municipal n® 777/2014; lpuagu - Lei
Municipal n° 884/2018; Ipumirim — Lei Municipal n® 1.243/2019; Irani - Lei Municipal n°® 1.710/2014; Irinedpolis
- Lei Municipal n° 1.974/2018; Ita - Lei Municipal n° 2.396/2015; Itapoa - Lei Municipal n°® 723/2017;
[tuporanga - Lei Municipal n° 2.734/2018; Jabora - Lei Municipal n® 1.574/2017; Joagaba - Lei Municipal n°
5.132/2017; Lacerddpolis - Lei Municipal n® 2.107/2017; Lajeado Grande - Lei Municipal n® 749/2018;
Laurentino - Lei Municipal n°® 1.340/2017; Lebon Régis - Lei Municipal n® 1.471/2014; Linddéia Do Sul — Lei
Municipal n°® 1.428/2019; Lontras - Lei Municipal n® 2.362/2018; Luzerna - Lei Municipal n® 1459/2016;
Macieira - Lei Municipal n® 709/2014; Major Gercino - Lei Municipal n°® 1.189/2018; Marema - Lei Municipal n°
1140/2017; Matos Costa - Lei Municipal n® 2.028/2014; Monte Carlo - Lei Municipal n® 911/2014; Nova Trento
- Lei Municipal n°® 2.687/2018; Novo Horizonte — Lei Municipal n® 592/2019; Ouro - Lei Municipal n°
2.520/2018; Ouro Verde - Lei Municipal n® 1.031/2018; Passos Maia - Lei Municipal n°® 811/2018; Paulo
Lopes - Lei Municipal n° 1.776/2018; Pinheiro Preto - Lei Municipal n°® 1.750/2014; Piratuba - Lei Municipal n°
1.413/2017; Ponte Alta Do Norte - Lei Municipal n°® 1.108/2017; Ponte Serrada - Lei Municipal n° 2.302/2017;
Presidente Castello Branco - Lei Municipal n°® 1.834/2018; Rancho Queimado - Lei Municipal n°® 1.733/2019;
Rio das Antas - Lei Municipal n° 1.788/2014; Rio do Sul - Lei Municipal n°® 5.959/2018; Rio Negrinho - Lei
Municipal n°® 3.007/2017; Salto Veloso - Lei Municipal n°® 1.512/2014; Santa Cecilia - Lei Municipal n°
1.973/2018; Santa Terezinha - Lei Municipal n°® 665/2018; Sao Bonifacio - Lei Municipal n® 1.450/2018; Sao
Domingos - Lei Municipal n°® 1.843/2019; S&o Francisco do Sul - Lei Municipal n® 1.880/2017; Sao Lourengo
do Oeste - Lei Municipal n° 2.369/2017; Sao Pedro de Alcantara — Lei Municipal n® 1.243/2019; Siderépolis -
Lei Municipal n°® 2.222/2017; Tangara - Lei Municipal n°® 2.199/2014; Timbé Grande - Lei Municipal n°
1.045/2014; Treze Tilias - Lei Municipal n® 1.926/2017; Urubici - Lei Municipal n® 2.031/2018; Vargeao - Lei
Municipal n°® 1.630/2017; Vargem - Lei Municipal n® 752/2017; Vargem Bonita - Lei Municipal n°® 1.093/2017;
Videira - Lei Municipal n°® 3.101/2014; Xanxeré - Lei Municipal n® 4.018/2018; Xavantina - Lei Municipal n°
1.677/2019; Xaxim - Lei Municipal n°® 4.283/2017 e Zortéa - Lei Municipal n® 602/2018.

Art. 9° - O Protocolo de Intengbes e/ou suas alteragdes, apds sua ratificagao por pelo menos 05(cinco) dos
entes da federagao, converter-se-a no contrato de consaorcio publico.
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Art. 10 - Consideram-se automaticamente subscritores iniciais ou consorciados todos 0s novos entes da
federagao criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos entes da federagdo mencionados nos
incisos do artigo 6° deste Protocolo de Intengbes, desde que o seu representante legal tenha firmado ou
ratificado o presente protocolo de intencoées.

CAPITULO IlI
DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 11 - A 4rea de atuagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA sera
a area correspondente a soma dos territorios dos entes da federagdo consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagéo da assembleia geral, o
consorcio publico podera exercer atividades fora de sua area de atuacao, inclusive prestar servigos a entes
nao consorciados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

TITULO 1l

DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGCAO

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

| — Participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados;

Il — Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente, Conselho de Administragao ou do
Conselho Fiscal;

[l — Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes da federagéo consorciados e ao
aprimoramento do consorcio publico;

IV — Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia, Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal do consércio
publico nas condi¢des estabelecidas neste Protocolo de Intengbes e no Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o
pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Inten¢des ou no estatuto do consorcio
publico.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Inten¢des, em especial, quanto ao pagamento das
contribui¢des previstas no Contrato de Rateio, Contrato Administrativo ou outros instrumentos congéneres;
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[l — Acatar as determinagbes da assembleia geral, cumprindo com as delibera¢des e obriga¢des do
consorcio publico;

[l — Cooperar para o desenvolvimento das atividades do consorcio publico, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV — Participar ativamente das reunides e assembleias gerais do consorcio publico.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA podera representar
seus integrantes perante a Unido, os Estados e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgaos da
administragao direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades previstas
no artigo 2° deste Protocolo de Inten¢des, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides:

| — Firmar protocolo de intencoes;

Il — Firmar convénios, contratos, cooperagdes, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes
e subvencdes sociais ou econdmicas;

[Il — Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV — Outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados pela
assembleia geral do consdrcio publico.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O consoércio publico tem a seguinte organizagéo:
| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

[l — Conselho de Administracao;

IV — Conselho Fiscal,

V — Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico. independente de alteragéo do Protocolo de Inten¢des poderéo ser criados outros 6rgaos
temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, cAmaras técnicas, instancias de
governanca e nucleos regionais de atuagao.

Art. 18 - O consorcio publico sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagao e
funcionamento de cada um de seus 6érgaos constitutivos, bem como normas relativas ao regime juridico dos
empregados publicos do consorcio publico, observando todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A assembleia geral do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA, é
a instancia maxima do consorcio publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
da federagao consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar competéncia,
mediante procuragéo, a agente publico do Poder Executivo pertencente ao ente da federagéo, para
representa-lo na assembleia geral, praticando todos os atos.

§ 2° - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma assembleia geral.

Art. 20 - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por ano, em datas a serem definidas,
devendo ser feita convocag¢édo com antecedéncia minima de 10(dez) dias consecutivos, pelos meios legais.

§ 1° - A assembleia geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de assuntos de
interesse do consorcio publico, inclusive, para deliberar sobre alteragao estatutaria e alteracdes de ordem
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do consércio publico ou a pedido de 50%(cinquenta
por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pelos meios legais.

§ 2° - A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatdrio o uso de métodos que garantam a
autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu
procedimento fixado no edital de/ convocacgao.

Art. 21 - O quorum exigido para realizagdo de assembleia geral, em primeira convocagao, € de no minimo
2/3(dois tergos) dos consorciados, exceto para assembleia virtual.

Paragrafo tunico. Nao se realizando em primeira convocagao, considera automaticamente convocada para
quinze minutos depois no mesmo local, quando se realizara com qualquer numero de participantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na assembleia geral.

§ 1° - Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo consorciado ou seu
representante autorizado por procuragao.
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§ 2° - O voto sera publico, pela aprovagéo ou reprovagao da proposi¢do, admitindo-se o voto secreto nos
casos motivados, quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da assembleia geral.

Art. 23 - Compete a assembleia geral:

| — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA;

Il — Homologar o ingresso no consorcio publico de ente da federagao que néo tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

[Il — Autorizar de forma automatica a homologacao do ingresso dos entes da federagdo mencionados como
possiveis para ingressar no consorcio publico, desde que a lei de ratificagdo néo contenha reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencbes;

IV — Estabelecer orientagdo superior do consorcio publico, promovendo e recomendando estudos e solugdes
para os problemas administrativos, econémicos, sociais e ambientais dos entes consorciados;

V — Aplicar a pena de exclusao do consorcio publico;
VI — Aprovar o estatuto do consorcio publico e suas alteragdes;

VII — Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do consorcio publico, cujos mandatos serao de
01(um) ano;

VIl — Ratificar a exoneracao ou destituicdo de membros Diretoria Executiva, como requisito essencial de
validade do ato, salvo se for a pedido do interessado;

IX — Aprovar:

a) Programa anual de trabalho;

b) O orgamento anual do consércio publico;

c) A realizagéo de operagodes de crédito;

d) A fixagao, a revisao e o reajuste de valores devidos ao consorcio publico pelos consorciados;

e) A alienacgéo e a oneragao de bens do consorcio publico ou daqueles que, nos termos de contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracgéo;

XI — Homologar as decisdes do Conselho Fiscal;
XII = Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
XIII — Homologagéo de convénios, cooperagdes e contratos de programa;

XIV — Apreciar e sugerir medidas sobre:
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a) A melhoria dos servigos prestados pelo consorcio publico;

b) O aperfeicoamento das relagdes do consorcio publico com 6rgéos publicos, entidades e empresas
privadas.

XV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consércio publico;
XVI — Dissolver o consércio publico, na forma prevista neste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo unico. O Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal serao substituidos automaticamente no caso de o eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo
do ente consorciado que representa na assembleia geral, hipétese em que sera sucedido pelo novo Chefe
do Poder Executivo do ente consorciado.

Art. 24 - A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera eleita em assembleia geral especialmente
convocada.

§ 1° - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado.
§ 2° - A Presidéncia sera eleita por voto publico.

§ 3° - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presidente e Vice-Presidente) que obtiverem ao
menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos participantes da assembleia geral, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem
a presenca da metade mais um dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos dos participantes, realizar-se-a segundo
turno de eleigdo, cujos candidatos serédo os dois candidatos mais votados para cada fungao.

§ 5° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos ou nulos.

§ 6° - Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do
Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Compete ao Presidente o voto normal e o voto de minerva, e por consenso dos membros, as
deliberacbes tomadas pela assembleia geral poderao ser efetivadas por meio de aclamacéo.

Art. 26 - Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente, Vice-
Presidente, membros do Conselho de Administragéo ou Conselho Fiscal do consércio publico, bastando ser
apresentada mocgéao de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tergos) dos consorciados.

§ 1° - Apresentada mocéao de censura, as discussoes serao interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.
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§ 2° - A votagdo da mocéo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15(quinze) minutos, ao
seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se pretenda destituir.

§ 3° - Sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
representantes presentes a assembleia geral, em votagao publica.

§ 4° - Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do consorcio publico, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma assembleia geral, a eleicdo do Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato.

§ 5° - Na hipotese de néo se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungao
até a proxima assembleia geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 6° - Rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180
(cento e oitenta) dias seguintes, em relagédo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada assembleia geral para a elaboragéo e/ou alteragédo do estatuto do consoércio
publico, por meio de publicagdo dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagéo, a assembleia geral, por votacao de 2/3 dos participantes aprovara
o estatuto.

§ 2° - O estatuto do consoércio publico e suas alteragdes entrardo em vigor apos publicagdo na imprensa
oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da assembleia geral seréo registradas:
| — Por meio de lista de presenca, todos os entes da federagéo representados na assembleia geral;

Il — De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunido da assembleia geral;

Il — A integra de cada uma das propostas votadas na assembleia geral, bem como a proclamacgao de
resultados.

Paragrafo unico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da assembleia geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da assembleia Geral sera, em
até 10(dez) dias apds a aprovagao, publicada no 6rgao de imprensa oficial.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA
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Art. 30 - O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA é administrado pela
Presidéncia, que sera composta de 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em assembleia
geral, com mandato de 01(um) ano, vedada a reeleigédo, de acordo com as previsdes do capitulo anterior e
deste capitulo.

Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até quinze dias do encerramento do
mandato anterior, podendo a posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consércio publico o Chefe do Poder
Executivo do ente da federacéo que esteja consorciado por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores
a data da realizagao da eleigdo e que ndo tenha débito para com o consércio publico.

§ 1° - O Presidente do consorcio publico no caso de vacancia, afastamento, licenciamento, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, no periodo de até 30(trinta) dias.

§ 2° - No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do consércio publico podera
ser substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo € impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situagao.

§ 4° - O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como Presidente em
exercicio.

Art. 33 - Sdo atribui¢cdes do Presidente, sem prejuizo do que prever o Estatuto:

| — Representar judicial e extrajudicialmente o consércio publico;

Il — Nomear e exonerar agentes publicos;

[l — Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;
IV — Convocar as reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva;

V — Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que néo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao;

VI — Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢cao do consorcio publico os agentes publicos
dos entes consorciados e de outros 6rgaos da administragao publica;

VII — Administrar o patriménio do consércio publico;

VIII — Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consorcio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;
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IX — Convocar a assembleia geral nos termos deste Protocolo de Intengbes e do Estatuto do consércio
publico;

X — Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal de Contas da Unido, quando exigido na forma da lei, e
Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de balanco e relatério de sua
gestéo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

Xl — Escolher 03(trés) Chefes do Poder Executivo de entes da federacao consorciados para compor o
Conselho de Administracao e dirigir seus trabalhos;

XII — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

§ 1° - Com excecao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser delegadas a Diretoria
Executiva.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug¢ao administrativa do consércio publico,
o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Art. 35 - O substituto ou sucessor do Chefe do Poder Executivo o substituira na Presidéncia do consorcio
publico.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36 - O Conselho de Administragao é formado por 5(cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da
federacao consorciados, sendo 2(dois) membros natos o Presidente e o Vice-Presidente do consércio
publico e 3(trés) conselheiros escolhidos pelo Presidente, coincidindo com o mandato da Presidéncia.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administracdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA
— CINCATARINA o aconselhamento, assessoramento e consultoria auxiliar a Presidéncia e a Diretoria
Executiva na execugao dos objetivos e finalidades do consércio publico.

Art. 38 - O Conselho de Administragdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA reunir-se-a sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretoria Executiva, para tratar de
assuntos relevantes do consorcio publico.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés) suplentes, sendo
Chefes dos Poderes Executivos eleitos pela assembleia geral, com mandato de 02(dois) anos.
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderado ser afastados de seus cargos mediante mogao de
censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos dos participantes da assembleia geral.

§ 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do ente da federagéo
consorciado.

§ 3° - A eleicao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto publico sendo que cada eleitor somente
podera votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e como
suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consércio publico, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do consoércio publico, com
o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada
ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao consorcio publico.

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serédo submetidas a homologagao da assembleia geral.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A Diretoria Executiva é composta por quatro membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Juridico, que exercerao fungdes executivas,
administrativas, financeiras, juridicas e gerenciais e de assessoramento superior do consorcio publico.

§ 1° - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a quem cabe cumprir as determinac¢des deste
Protocolo de Intengdes, do Contrato do consaércio publico e do Estatuto.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissdo, de livre nomeacao e
exoneragao, e perceberdo a remuneragao estabelecida neste protocolo de intengdes para o emprego
publico, caso nao perceba qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente da
federagao ou 6rgao do poder publico.

Art. 42 - Além do previsto neste protocolo de intengdes, compete ao Diretor Executivo:
| — Julgar recursos relativos a:

a) Homologacgéo de inscri¢gdo e de resultados de concursos publicos;
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b) Impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo e Homologagao
e adjudicacao de seu objeto;

c) Aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consorcio publico;

Il — Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

[Il — Autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragéo de empregados temporarios, observadas as
disposicoes legais;

IV — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Art. 43 - Para exercicio das funcdes de Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor

Juridico serao exigidas formacao profissional de nivel superior e inscricdo no 6rgédo ou conselho regulador da
profissao, quando exigido, e possuir conhecimento e experiéncia na area de atuagéo nos termos do Anexo |,

deste protocolo de intencoes.

TiTULO V
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 44 - Somente poderao prestar servigos remunerados ao consorcio publico os contratados para ocupar
0s empregos publicos, previsto no Anexo | do presente Protocolo de Intengdes e os agentes publicos
cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da lei.

Art. 45 - A participagédo do Conselho Fiscal, Conselho de Administracéo ou de outros érgaos diretivos que
sejam criados pelo estatuto, bem como a participacéo dos representantes dos entes consorciados na
assembleia geral e em outras atividades do consorcio publico ndo sera remunerada, sendo considerado
trabalho publico relevante.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente ndo seréo remunerados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragao estabelecida para os empregos publicos,
previstas no Anexo |, parte integrante do presente Protocolo de Intengbes, caso ndo perceba qualquer outro
tipo de remuneracao de qualquer outro ente da federagcéo ou érgao do poder publico.

Art. 46 - Os empregados publicos proprios do consorcio publico sédo regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1° - Somente seréo recebidos em cessao os agentes publicos sem 6nus para o consorcio publico, ficando
vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgéo de origem.
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§ 2° - O regulamento aprovado pela assembleia geral deliberara sobre a estrutura administrativa do
consorcio publico e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intencdes,
tratando especialmente da descrigao das fungdes, progressdes, lotagao, jornada de trabalho, regime
disciplinar e denominacao de seus empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependera de autoriza¢do do Diretor Executivo, observadas as
formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagao consorciados poderao ceder agentes publicos ao consorcio publico, na forma e
condi¢des da legislagao de cada ente.

§ 5° - Os agentes publicos cedidos permanecerédo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Art. 47 - O quadro de pessoal do consércio publico € composto pelos empregados publicos e ocupantes de
empregos em comissdo constantes no Anexo I, deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Os empregos do consorcio publico seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serdo de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente do consércio publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - A remuneracgao, a carga horaria, as especificagdes, quantidades, escolaridade, descri¢cdes e as
atribuicbes dos agentes publicos sédo as definidas no Anexo I, deste Protocolo de Intengdes.

§ 3° - Observado o orgamento anual do consorcio publico, o salario e demais vantagens dos empregados
publicos que compdem o quadro de pessoal do consércio publico seréo revistos anualmente, sempre no més
de fevereiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagao do indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro
a dezembro do ano anterior.

§ 4° - Nao podera haver recebimento de remuneragao inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 5° - Nos termos do estatuto, os empregados publicos do consorcio publico ou agentes pubicos a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissao, poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagéo pelo exercicio de fungbes que sejam
consideradas de chefia, diregéo ou assessoramento, gratificagcdo pela mudancga do local de trabalho e
gratificagdo de cedéncia para consorcio publico.

§ 6° - A gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) podera ser concedida aos empregados publicos
do consoércio publico ou agentes publicos cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§ 7° - A gratificagdo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), de
carater indenizatério, podera ser concedida aos empregados publicos do consorcio publico ou agentes
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publicos cedidos, excetuados 0os empregos em comiss&o, que venha a residir em outra cidade daquela que
originalmente desempenhava suas fungdes, a pedido do consorcio publico.

§ 8° - A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais), de
carater indenizatdrio, podera ser concedida aos agentes publicos cedidos, pelos transtornos e ébices na
realizacédo de novas fun¢des em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgéo cedente.

§ 9° - As gratificacdes previstas nos §§ 6°, 7° e 8° poderao ser cumulativas e serao revistas conforme o § 3°
deste artigo.

Art. 48 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio publico mantiver na rede
mundial de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Art. 49 - Admitir-se-a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagoes:

| — Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que
vierem a vagar,

Il — Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados
publicos;

[l — Para atender demandas do servigo, com programas, projetos, atividades e convénios;
IV — Assisténcia a situacbes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
V — Realizacao de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis;

VI — Execucao de servigco determinado ou de obra certa, cuja execugcéo obedeca ao regime de administragao
direta;

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado ou do
emprego publico vago, percebendo a remuneragao para ele prevista.

§ 2° - Nao havendo emprego publico criado neste protocolo de intengdes, a remuneragédo dos contratados
temporariamente sera fixada por resolugao.

§ 3° - As contratacbes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 50 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste Protocolo de Intengbes, serdo pagas aos
empregados publicos do CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA os
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seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei, neste Protocolo de Inten¢des, no Estatuto e
decisdes da assembleia geral Extraordinaria do:

| — Décimo terceiro salario;

[l — Férias e adicional de férias;

[II — Adicional por servigo extraordinario;

IV — Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V — Adicional noturno;

VI — Auxilio alimentacgao;

VIl — Vale transporte.

§ 1° - O auxilio alimentagéao previsto no inciso VI deste artigo, podera ser concedido na forma de vale-
alimentacéo ou vale-refeigao, de acordo com a opgao do empregado publico, no valor maximo mensal de R$
970,00(novecentos e setenta reais), reajustados anualmente na mesma data e no mesmo indice previsto no
artigo 47, § 3°, deste protocolo de Intengdes.

§ 2° - O Estatuto prevera as formas de concesséo e outras vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

TiTULO VI

DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 51 - Fica autorizado pelos entes da federag&o que integram o CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a
fazer gestao associada dos servigos publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas no artigo
2° deste Protocolo de Intengoes.

Art. 52 - Ao consorcio publico é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos publicos por
meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir
direitos ou obrigagdes.

§ 1° - O consorcio publico também podera celebrar contrato de programa com as autarquias, fundagdes e
demais entidades da administragao indireta dos entes consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo
consorcio publico, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
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necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

§ 3° - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio publico, observando-se
necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

| — O objeto, a area e o prazo da gestédo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il — O modo, forma e condicdes de prestacado dos servigos;

[l — Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo em
relacdo a cada um de seus titulares;

IV — Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consoércio publico, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragéo e expansao dos servigos e consequente modernizagéo,
aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

V — A forma de fiscalizagao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execugao
dos servigos, bem como a indicagdo dos érgaos competentes para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicagéo;
VIl — Os casos de extingao;
VIII — Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consorcio publico
relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacaéo dos servigos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do consorcio publico ao titular dos
servicos;

XI — A periodicidade em que o consércio publico devera publicar demonstrac¢des financeiras sobre a
execugao do contrato;

XII — O foro e 0 modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;
XIII — Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4° - No caso de a prestacao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sao necessarias as
clausulas que estabelegcam:

| — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;
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[l — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — A indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V — A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o preco dos que
sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade dos entes contratantes, sendo
onerados por direitos de exploragao que seréo exercidos pelo consorcio publico pelo periodo em que viger o
contrato de programa.

§ 6° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo consorcio publico para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servigcos de cada titular, para fins de contabilizagcao e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacao de servicos poderao ser entregues como pagamento ou como garantia
de operagbes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente
devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestacédo dos servicos pelo
consorcio publico, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — O titular se retirar do consércio publico ou da gestédo associada;
Il — Extingdo do consorcio publico.

§ 10 - Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitagéo, incumbindo aos entes
contratantes obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio publico, a regulagéo e fiscalizagdo nao
podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 53 - O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma
de garantir a transparéncia da gestado econémica e financeira, bem como assegurar a execugao dos
Servigos.

Paragrafo unico. Séo clausulas obrigatorias do contrato de rateio:
| — A qualificagao do consorcio publico e do ente consorciado;

Il — O objeto e a finalidade do rateio;
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IIl — A previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo, vedada a
inclusdo de despesas genéricas;

IV — A forma, as condigOes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;
V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com
excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados no plano plurianual ou a gestao associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros
precgos publicos;

VII — A indicagao das dotagdes orgcamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do contrato
de rateio;

VIII — O direito e obrigacdes das partes;

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execugao do contrato de rateio pelas partes, pelos
entes consorciados pelos érgéos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X — O direito do consoércio publico e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio;

XI — demais condicdes previstas na Lei Federal n.11.107/2005 e seu regulamento.

Art. 54 - Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, devera o consércio publico realizar
obrigatoriamente licitagbes para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma prevista na Lei Federal
n. 8.666/93 e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade
permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagédo federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratacao, as
licitagbes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagéo federal respectiva, sendo
instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacao federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracao de interesse, tem o direito de ter acesso aos
documentos sobre a execugao e pagamento de contratos celebrados pelo consércio publico.

§ 5° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre a
execugao do contrato.

Art. 55 - O consoércio publico podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos publicos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:
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| — Elaboracéao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servico, inclusive
de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apurac¢ao de custos praticados no mercado;

Il — Submeter a analise e aprovacao da assembleia geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do
custeio e dos calculos e aplicagao do indice de atualizagao anual do INPC ou outro indice que vier a
substitui-lo, apds prévia aprovacao da assembleia geral.

Art. 56 - O consorcio publico fica autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos publicos ou pelo uso ou outorga
de bens publicos por ele administrados.

Art. 57 - O consoércio publico fica autorizado a ser contratado pela administracao direta e indireta dos entes
da federagéo consorciados, dispensada a licitagédo, nos termos do artigo 2°, § 1°, 11l da Lei Federal n.
11.107/05; artigo 10, |l c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07 e da Portaria STN n°
274/2016 ou outra que vier a substituir, bem como a legislagcdo municipal de ratificagdo do Protocolo de
Intengbes, para repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagéo direta.

Art. 58 - O patrimbnio do consorcio publico sera constituido:
| — Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il — Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Os bens do consodrcio publico sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente
serdo alienados por apreciacéo da assembleia geral, exigida aprovacao pelo voto de 2/3 (dois tergcos) dos
representantes dos entes consorciados presentes na assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO Il
DA GESTAO PUBLICA COMPARTILHADA

Art. 59 - Fica autorizado o CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA realizar
gestéo publica compartilhada com outros consorcios publicos, para gerir projetos ou processos visando o
objetivo comum, inclusive para contratagcdes de bens e servigos.

Art. 60 - A gestéo publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional e juridica de
outros consoércios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo unico. Na gestao publica compartilhada é permitida a atuacao conjunta para realizacdo de
programas, projetos e servigos com outros consorcios publicos, bem como compartilhamento de bens
moveis e imodveis, estruturas, mobiliarios, cesséo ou disponibilizagao de agentes publicos, assessoramentos
técnicos, administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na realizacéo e custeio de eventos,
congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.

E* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 2128537, ndo substituindo o original e sua
™ "Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
_https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537 (https://dom.sc.gov.br/site/2q=id:2128537)

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: SegundaAltereacao.pdf (25/60) 178/282


http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537

DOM/SC CIMCATARINA - Consorcio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 19/08/2019 Extrato do Ato N°: 2128537 Status: Publicado
Data de Publicacéo: 20/08/2019 Edicéo N°: 2907
(http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981)

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 61 - A execucéao das receitas e das despesas do consorcio publico obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 62 - Constituem recursos financeiros do consorcio publico:

| — As contribuigdes mensais dos entes consorciados aprovadas pela assembleia geral, expressas em
contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento, e publicados em
resolugao pelo Presidente do consadrcio publico;

Il — A transferéncia de recursos para aquisicao de bens e servigos, através do consércio publico;

[l — A remuneragdo de outros servigos prestados pelo consércio publico aos consorciados, outros consorcios
publicos ou para terceiros;

IV — Os auxilios, contribui¢cdes e subvencgdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V — Os saldos do exercicio;

VI — As doagdes e legados;

VIl — O produto de alienacao de seus bens livres;

VIl — O produto de operacdes de crédito;

IX — As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

X — Os créditos e acgodes;

Xl — O produto da arrecadacao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles;

XII — Os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

XIII = Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consoércio publico.
§ 1° - Os entes consorciados entregaréo recursos ao consorcio publico:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — Para aplicacéo direta decorrentes da aquisicdo de bens e servicos;
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[l — Quando tenham contratado o consércio publico para a prestacao de servigos na forma deste Protocolo
de Intencgdes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consércio publico.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consércio publico ndo responderédo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo consorcio publico, mas responderéo pelos atos praticados em desconformidade
com a lei ou com as disposi¢des do estatuto.

§ 4° - O consorcio publico estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consorcio
publico, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz&o de cada um dos contratos
que os entes da federagao consorciados vierem a celebrar com o consércio publico.

§ 5° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o consodrcio publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

§ 6° - Fica o consorcio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou
prestar servigos.

TiTULO VI

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO
CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 63 - A retirada de membro do consorcio publico dependera de ato formal de seu representante na
assembleia geral.

§ 1° - A retirada do ente nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
consorcio publico.

§ 2° - Os bens destinados ao consadrcio publico pelo consorciado que se retira ndo serao revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| — Decisao de 2/3 (dois ter¢os) dos entes da federacéo consorciados do consorcio publico, manifestada em
assembleia geral,

Il — Expressa previsédo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
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[l — Reserva da lei de ratificacéo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengbes do consorcio publico ou pela assembleia geral do consoércio publico.

Art. 64 - Sao hipoteses de exclusao de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagéo
respectiva:

| — A ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — A subscrigédo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro consércio publico com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral, assemelhadas ou incompativeis;

[ll — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

IV — A nao ratificacéo por lei de alteragdes do protocolo de intengdes no prazo fixado no Protocolo de
Intengbes ou em assembleia geral.

§ 1° - A excluséo prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O estatuto podera prever outras hipoteses de exclusao e estabelecera o procedimento administrativo
para a aplicacdo da pena de exclusao, respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° - A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da assembleia geral, exigido o 2/3 dos
votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagao propria.

§ 5° - Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragao dirigido a assembleia geral, o
qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deciséo.

§ 6° - Por decisédo da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido, mediante a
comprovacéo de regularizacdo dos motivos da excluséo.

CAPITULO I
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 65 - A extincdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela assembleia
geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante deliberacao da
assembleia geral, serao alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos
consorciados.
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§ 2° - Até que haja decisédo que indique os responsaveis para cada obrigagéo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° - Com a extingédo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgaos de origem.

Art. 66 - A alteragado do contrato de consorcio publico observara o procedimento estabelecido neste
Protocolo de Intencdes e na legislagao aplicavel.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - O consoércio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 2005, por
seu regulamento, por este Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente
aos entes da federagdo que as editaram.

Art. 68 - A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel com o exposto em
seu Preambulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federagdo consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio
publico depende apenas da vontade de cada ente da federacao, sendo vedado que se Ihe oferega incentivos
para o ingresso;

Il — Solidariedade, em razédo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos do consorcio
publico;

Il = Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente da
federagao consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio publico;

IV — Eficiéncia , 0 que exigira que todas as decisdes do consorcio publico tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 69 - O protocolo de intenc¢des devera ser publicado na imprensa oficial de cada érgao subscritor.

Paragrafo unico. A publicacdo do protocolo de intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — infernet, em que se podera obter seu
texto integral.

Art. 70 - Devera ser publicado anualmente relatério de gestdo do consércio publico.

Art. 71 - Fica instituido como érg&o de imprensa oficial de publicagdo do CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA - CINCATARINA o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, veiculado através do
endereco eletrébnico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

E* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 2128537, ndo substituindo o original e sua
™ "Edicdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
iy https://dom.sc.gov.brisite/?q=id:2128537 (https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537)

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: SegundaAltereacao.pdf (29/60) 182/282


http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:2128537

DOM/SC CIMCATARINA - Consorcio Intermunicipal Catarinense

Data de Cadastro: 19/08/2019 Extrato do Ato N°: 2128537 Status: Publicado
Data de Publicacéo: 20/08/2019 Edicéao N°: 2907
(http://edicao.dom.sc.gov.br/1566323119_edicao2907assinada.pdf#page=981)

Art. 72 - As alteracdes do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consorcio publico apds sua
ratificacdo pelos entes consorciados.

§ 1° - Apds a aprovacgao das alteragdes do protocolo de intengdes os entes consorciados terao o prazo de
24(vinte e quatro) meses para ratificagéo por lei das alteragdes do protocolo de intengdes.

§ 2° - A converséao da segunda alteragéo do protocolo de intengdes em contrato de consoércio publico se dara
apos a vigéncia da 52 (quinta) lei de ratificacao.

§ 3° - Caso néo atingindo o niumero minimo de leis de ratificacdo para a conversao do protocolo de inteng¢des
em contrato de consércio publico, serdo mantidas as disposi¢cdes do contrato original.

§ 4° - As vantagens, salarios e adicionais previstas aos empregados publicos neste Protocolo de Intengbes,
serao devidos a partir do més subsequente a conversao deste em contrato de consoércio publico.

§ 5° - Nao serd aplicada a revisao geral anual prevista no § 3°, do artigo 47, desde Protocolo de Inten¢des,
no ano de 2020.

§ 6° - Os atuais ocupantes do emprego publico de Analista Técnico de Desenvolvimento Regional IV,
passardo a ocupar o emprego publico de Analista Técnico IV.

Art. 73 - Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, observando-se os principios da
legislacao aplicavel aos consorcios publicos e a administragao publica em geral.

Art. 74 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Inten¢des e do contrato de consorcio
publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, com rendncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, firmam a segunda alteragao do presente Protocolo de Intengdes, que se
regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo Decreto Federal n. 6.017/2007, consolidando-o em 02(duas)
vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Floriandpolis, 1° de agosto de 2019.

ANEXO |

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS AGENTES PUBLICOS
I) ANALISTA TECNICO - |

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descri¢cao das Atribuigdes:

1 - Executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagédo do consércio publico;
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2 - Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que Ihes forem
atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgéo;

3 - Elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos do consorcio publico;
4 - Executar trabalhos relativos a tramitagéo de papéis e processos;
5 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéao e atualizagao de arquivos e ficharios;

6 - Executar servicos de cadastro em geral, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e
outros;

7 - Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

8 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de
documentos;

9 - Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - Executar servigos relativos a atualizagéo de registros funcionais, digitagao, cadastramento de dados,
manutencao e organizagao de arquivos;

11 - Expedir registros e documentos em geral, sob orientacao superior;
12 - Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

13 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

14 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

15 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgéaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

16 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigées regimentais do consorcio publico.

Habilitagédo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

1) ANALISTA TECNICO - II
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Escolaridade: Ensino Médio (Equivalente ao 2° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacado, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagéo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

6 - Auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras
atividades correlatas;

7 - Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoveis;
8 - Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgéao;

9 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho;

10 - Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagado na categoria, observada a
legislacao de transito vigente, elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

11 - Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitacao;

12 - Executar trabalhos relativos a balancetes, andlise e controle estatistico;

13 - Executar servicos de cadastro, manutencéo e organizacao de arquivos, bancos de dados e outros;

14 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
15 - Executar atividades afetas a administragao de recursos humanos;

16 - Expedir registros e documentos em geral;

17 - Secretariar autoridades;

18 - Redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes;

19 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
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20 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

21 - Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

23 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacéao;

24 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

25 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.
Habilitagéo Profissional: Conclus&o do Ensino Médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 2.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

Il) ANALISTA TECNICO - Il

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicdes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientacdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
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7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacgéo;
8 - Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacgao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuagao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdao em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacgao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuigédo e circulagéo;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislagao pertinente as atividades do consércio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
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27 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servigos relativos as suas atribui¢cdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consoércio publico.
Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consoércio

publico, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
CONCUrso.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 20.

IV) ANALISTA TECNICO - IV

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicbes:

1 - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
2 - Realizar orientacdes e auditorias;

3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugcdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuacéo;
8 - Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacgao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;
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10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao, compativeis com sua
area de atuagao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizacao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Participar da elaboragéo e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacgao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacao;

24 - Elaborar registros de operacdes contabeis;
25 - Fazer registros da legislacéo pertinente as atividades do consércio publico;
26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacao profissional;

27 - Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagédo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

28 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.
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Habilitacdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consoércio
publico, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagéo do exercicio profissional, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 5.800,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 50.

V) AGENTE DE SERVICOS - |

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicdes:

1 - Executar, sob superviséo, atividades operacionais relacionadas ao 6rgao;

2 - Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservag¢ao de ambientes externos, maquinas, veiculos e
equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais.

3 - Auxiliar na construgdo e montagem das armagoes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e
obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

4 - Auxiliar na execucao de obras, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a
fim de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para
nivela-lo para permitir o assentamento das pecas.

5 - Promover a execugao, manutencao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

6 - Manter as condigbes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagédo das dependéncias do
consorcio publico, visando o bem-estar e saude das pessoas.

7 - Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagbes, através do pedido, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e limpeza

8 - Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados.
9 - Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
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combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federacao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consorcio publico.

Habilitacdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

V1) AGENTE DE SERVICOS - I

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° Grau)

Provimento: Concurso Publico

Descri¢cao das Atribuigoes:

1 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagao;

2 - Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacéo, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;

3 - Receber e montar os processos administrativos;
4 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
5 - Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

6 - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras
atividades correlatas;

7 - Auxiliar na definigado dos objetivos e no planejamento do 6rgéo;

8 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos
e técnicas de trabalho;

9 - Conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitagéo na categoria “D”, observada a legislagao de transito vigente, efetuando pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada,
consumo de combustivel e outras ocorréncias;
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10 - Executar servigos de cadastro, manutencéo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
11 - Expedir registros e documentos em geral;

12 - Secretariar autoridades;

13 - Redigir expedientes relacionados as suas atribuicoes;

14 - Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

15 - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

16 - Prestar informagbes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

18 - Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao;

19 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

20 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

21 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

Habilitagéo Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental.
Referéncia Salarial Mensal R$: 2.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VIl) AGENTE OPERACIONAL

Escolaridade: Ensino Fundamental (Equivalente a 42 Série do 1° Grau)
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicdes:

1 - Operar maquinas como motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores, retroescavadeiras, vibroacabadora, fresadora entre e outras, para execucéo de servigos
de escavacgao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e
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conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e bueiros, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado;

2 - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

3 - Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

4 - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

5 - Efetuar pequenos reparos de emergéncia nas maquinas sob sua responsabilidade;

6 - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

7 - Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

8 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias;

9 - Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o
nivel de combustivel e 6leo lubrificante necessario aos mesmos;

10 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

11 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagcéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

12 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.

Habilitacao Profissional: Conclusdo de Ensino Fundamental — Séries Iniciais.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

VIII) DIRETOR EXECUTIVO
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Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Responsabilidades e Atribuicbes:

1 - Realizar administracao e gestéo geral do consoércio publico;

2 - Julgar recursos relativos a:

a) Homologagao de inscrigédo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo e homologacao e

adjudicacao de seu objeto;
c) Aplicagéo de penalidades a empregados publicos do consércio publico;

3 - Autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

4 - Autorizar a contratacao, dispensa ou exoneracao de agentes publicos, observadas as disposicdes legais;

5 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico;

6 - Executar atividades de gestao executiva do consorcio publico, autorizado especialmente:
a) Ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestagédo de contas;
b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéao;

c) Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgao do consaércio publico;

d) Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢cao do consorcio publico os servidores dos
entes consorciados e de outros 6rgdos da administragao publica;

€) Administrar o patriménio do consorcio publico;

f) Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consorcio publico através de depdsitos
bancarios e/ou de cheques bancarios nominais;

g) Convocar a assembleia geral nos termos deste Protocolo de Intengdes e do Estatuto do consércio publico;

h) Prestar contas a assembleia geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Santa Catarina, no fim de cada
ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho
Fiscal;
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7 - Elaborar o Plano de Trabalho Anual a ser submetido a assembleia geral;

8 - Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral, Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal;

9 - Autorizar compras e elaborar processos de licitagcdo para contratacéo de bens e servigos;

10 - Solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracao;

11 - Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios, subvencdes e convénios recebidos pelo CINCATARINA,
a ser apresentados aos 6rgaos concedentes, sejam diretamente ou por intermédio da Presidéncia;

12 - Executar a gestdo administrativa e financeira do consércio publico dentro dos limites do orgamento
aprovado pela assembleia geral, e observada a legislagédo em vigor, em especial as normas da
administracao publica;

13 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

14 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculadas, e aos consorcios publicos cooperados;

15 - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico.

Habilitagédo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 13.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

X) DIRETOR FINANCEIRO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacao e exoneracao)

Descricao das Atribuicdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos financeiros e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientacgdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 — Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e moderniza¢ao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacgao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consoércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuigcbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.

Habilitacao Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

XI) DIRETOR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneragéo)

Descricao das Atribuigdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientacgdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e moderniza¢ao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacgao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consoércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuigcbes aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.

Habilitacao Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

Xll) DIRETOR JURIDICO
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comissao (livre nomeacao e exoneragéo)

Descri¢cao das Atribuigdes:
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1 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos juridicos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do
consorcio publico;

2 - Realizar reunides, orientacdes e auditorias;
3 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéo;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

6 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
7 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
8 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacgao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
13 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

15 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagado e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - Participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios;
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21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacéo;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informacéo;

23 - Executar servigos de disseminacgao de informacodes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulacéao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consorcio publico;

26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgao do consoércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagéo consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consércio publico.
Habilitagéo Profissional: Conclus&o de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgéo de classe regulador
da profissao.

Referéncia Salarial Mensal R$: 10.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 01.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

XIll) ASSESSOR GERAL DE DIRECAO
Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
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Descricao das Atribuicoes:

1 - Assessorar o Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Juridico, em todas as
suas atividades administrativas e de gestao do consorcio publico;

2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consoércio publico, com o foco em resultados;

3 - Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias afins ao consércio publico;

4 - Requisitar aos 6rgaos e entidades dos entes consorciados, certiddes, informagdes ou copias e originais
de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses dos entes da
federagao consorciados;

5 - Apresentar aos Diretores propostas referentes a regulamentagdes e orgamentos, bem como dos
programas, projetos, atividades e a¢des a serem desenvolvidos;

6 - Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas,
projetos, atividades e agdes de planejamento e articulagao interfederativa;

7 - Orientar a distribuigcdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

8 - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consorcio publico;

9 - Receber toda a documentacgao oriunda de seus subordinados e encaminha-las, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

10 - Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal;

11 - Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que nao
prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da administragéo publica, nem a hierarquia da
mesma;

12 - Assessor a diregéo executiva do consaorcio publico quanto a realizagédo de rotinas administrativas de
atuacgao publica interfederativa;

13 - Assessorar na dire¢ao, controle e supervisao de todo o trabalho do consércio publico, ndo sé no que
concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a comunidade, como também, no que se refere a
Secretaria de lotacéo;

14 - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestéo de patriménio, materiais,
transportes e comunicagdes internas, no ambito do consércio publico;

15 - Supervisionar e avaliar a execugao dos servigos de tecnologia de informacéo;
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16 — Assessor na gestao dos procedimentos de licitagdes e compras relativos, realizando os procedimentos
de planejamento de compras, conferéncia de solicitacoes, orgamentos, recebimento de bens e servigos,
gestédo de contratos, entre outros;

17 - Executar outras atribuicbes compativeis com o emprego publico e com seu conhecimento profissional;
18 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em todas suas atribuicdes;

19 - Zelar pelos interesses do consoércio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro érgado do consadrcio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicées regimentais do consércio publico.

Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 9.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 04.
Obs: O ocupante de cargo em comissao & submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XIV) GERENTE DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeagao e exoneragao)
Descricao das Atribuicoes:

1 - Atuacao se dara em programas, projetos, atividades e operagdes especiais vinculados aos objetivos e
finalidades do consércio publico;

2 - Administrar, gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Contrato de Programa do consércio publico;
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3 - Realizar reunibes, orientacbes e auditorias;
4 - Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

5 - Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

6 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;

7 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;
8 - Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuagao;
9 - Editar normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

10 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

11 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo, compativeis com sua
area de atuagao;

12 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
13 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
14 - Autorizar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

15 - Elaborar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

16 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
17 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;
18 - Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

19 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

20 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
21 - Participar da elaboracéo e execugao de contratos e convénios;

22 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuagao;
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23 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacao;

24 - Executar servigos de disseminagao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacao;

25 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

26 - Fazer registros da legislagéo pertinente as atividades do consércio publico;

27 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
28 - Auxiliar o Diretor Executivo e Diretores em suas atribuicoes;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacédo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inten¢des ou pelo estatuto a outro érgao do consadrcio publico;

31 - Prestar servicos relativos as suas atribuigcbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico.
Habilitagédo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no érgéo de classe regulador
da profissao, quando exigido.

Referéncia Salarial Mensal R$: 8.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comissao é submetido ao regime de integral dedicacao ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

XV) ASSESSOR DE GERENCIA
Descri¢cao das atribuigoes:

1 - Assessorar os Gerentes, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuagdo em
programas, projetos, atividades e agdes do consorcio publico;
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2 - Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aos objetivos e
finalidades do consércio publico, com o foco em resultados;

3 - Assessor no recebimento das requisicdes de materiais, realizar entrega e efetuar o respectivo controle;

4 - Estabelecer padrées e procedimentos, visando a agilizagdo dos servigos, conjuntamente com os
Gerentes;

5 - Assessor a gerenciar e zelar pelo bom andamento dos trabalhos dos programas, projetos, atividades e
acdes em que tiver atuando;

6 - Desempenhar outras atividades de cunho publico, relacionadas as suas atribuigdes;

7 - Assessor no processo de planejamento das agdes a serem desenvolvidas pelo consércio publico, de
médio e longo prazo;

8 - Auxiliar o gerente na racionalizagao do processo de modernizagao institucional;

9 - Orientar o desdobramento de diretrizes estabelecidas no planejamento, controlando o alcance de
indicadores de desempenho e metas do consércio publico;

10 - Dar suporte e orientagdo aos entes da federagédo consorciados na implementagédo do planejamento e da
gestdo de programas e projetos que esteja vinculado;

11 - Propor agdes objetivando o enfrentamento de ameacas e o aproveitamento de oportunidades
estratégicas;

12 — Assessor a geréncia e assegurar a atualizacao das bases estatisticas e de informacdes necessarias as
areas de competéncia do consorcio publico, em especial as relativas ao acompanhamento da implantagéo
da gestao pela qualidade total, ao planejamento estratégico, ao desdobramento de diretrizes e outras
necessarias ao desempenho das unidades e ao controle dos resultados institucionais;

13 - Analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, propondo melhorias na sua
organizagéo, visando a dar maior eficiéncia aos servigos prestados;

14 - Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacoes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

15 - Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

16 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos principios e
valores do consorcio publico;

17 - Executar outras atribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

18 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigoes;
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19 - Zelar pelos interesses do consoércio publico, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inteng¢des ou pelo estatuto a outro érgado do consadrcio publico;

20 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

21 - Prestar servicos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

22 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consorcio publico.

Habilitagédo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 7.000,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 06.
Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XVI) SUPERVISOR DE ATUACAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Superior
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)
Descricao das Atribuicoes:

1 - Supervisionar programas, projetos, atividades e operag¢des especais e auxiliar na administracéo,
gerenciamento, planejamento, e supervisdo de atividades de sua competéncia, promovendo todos os atos
administrativos de assessoramento, financeiros, técnicos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio publico;

2 - Acompanhar e assessorar nas reunioes, orientagdes e auditorias;
3 - Supervisionar a elaboragéo estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

4 - Elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

5 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho;
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6 - Supervisionar a analise de atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

7 - Supervisionar a analise, diagnéstico e avaliagao de programas, projetos e acdes relacionados a sua area
de atuacao;

8 - Supervisionar a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

9 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicoes;

10 - Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacao;

11 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;
12 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
13 - Acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - Auxiliar na elaboragao do desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

15 - Auxiliar no desenvolvimento projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

16 - Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgoes;
17 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - Auxiliar na elaboracao e execugao de contratos e convénios;

21 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

22 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacao;

23 - Executar servigos de disseminagao de informacgdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulacao;

24 - Elaborar registros de operagdes contabeis;
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25 - Fazer registros da legislagcéo pertinente as atividades do consércio publico;
26 - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
27 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigdes;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inten¢des ou pelo estatuto a outro érgédo do consaércio publico;

29 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencgao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

30 - Prestar servigos relativos as suas atribuigbes aos entes da federagédo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

31 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico.
Habilitagéo Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Superior e Inscrigdo no 6rgéo de classe regulador
da profissao.

Referéncia Salarial Mensal R$: 6.300,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 15.

Obs: O ocupante de cargo em comiss&o & submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

XVIl) ASSESSOR DE SUPERVISAO

Escolaridade: Nivel Superior

Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacgao e exoneragao)

Condicdes de descrigao:

1 - Assessorar os supervisores, em todas as suas atividades administrativas e operacionais de atuacdo em
programas, projetos, atividades e a¢des do consorcio publico;

2 - Assessorar a parte administrativa e/ou operacional do consorcio publico;

3 - Levar ao conhecimento do supervisor, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo
superior;
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4 - Dar conhecimento ao supervisor de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
prépria;

5 - Manter o relacionamento de cooperagédo mutua com todos os 6rgéos e entidades publicas de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribui¢cdes legais;

6 - Assessorar a organizagao dos servigos do consorcio e da sua area de atuagao;

7 - Atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins;

8 - Executar demais atividades que Ihe sejam determinadas pelo Supervisor ou superiores hierarquicos;
9 - Apoio direto as atividades gerais do consorcio publica e da area que atuar;

10 - Assessor os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas e juridicas pertinentes a sua area de atuagéo;

11 - Auxiliar no controle da frequéncia dos servidores lotados;
12 - Assessor a elaboracdo da escala anual de férias;

13 - Redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes internas de interesse do
consorcio publico;

14 - Apoiar os Diretores, Assessores, Gerentes e Supervisores, na condugéo organizacional, administrativa,
e funcional das atividades do consércio publico;

15 - Acompanhar as determinagdes dos superiores hierarquicos, objetivando o cumprimento das obrigagdes
legais e administrativas;

16 - Coordenar a elaboracao de estudos para a melhoria dos servicos do consércio publico, que busque
resultados sempre eficazes;

17 - Remeter para publicagcéo os atos administrativos e despachos dos supervisores e superiores
hierarquicos, quando determinado;

18 - Elaborar pareceres e minutas, para apreciagao dos superiores, em processos que tramitem no consoércio
publico;

19 - Acompanhar as publicag¢des oficiais, com a coleta dos atos normativos de interesse do consorcio
publico, mantendo arquivo atualizado;

20 - Uniformizar as rotinas do consorcio publico;

21 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;
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22 - Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

23 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
do consorcio publico;

24 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgdo do consércio publico;

25 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais do consorcio publico.

26 - Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagéo de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

27 - Prestar servicos relativos as suas atribuicbes aos entes da federagao consorciados, bem como aos
orgéos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

28 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
Habilitagdo Profissional: Concluséo de Curso de Nivel Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 06.
Obs: O ocupante de cargo em comissao & submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
XVIIl) COORDENADOR DE ATUAGCAO GOVERNAMENTAL
Escolaridade: Nivel Médio
Provimento: Emprego em Comisséo (livre nomeacao e exoneragao)
Condigdes de atribuicoes:

1 - Coordenar as atividades administrativas e operacionais de atuagédo em programas, projetos, atividades e
agdes do consorcio publico;

2 - Planejar e acompanhar a realizagdo de eventos e cerimoniais, tais como: visitas de autoridades, datas
comemorativas e outros, de acordo com diretrizes estabelecida, cumprindo protocolos, solucionando
problemas e dirimindo duvidas, objetivando o pleno éxito dos eventos realizados;
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3 - Coordenar as atividades relativas as atribuicdes que lhe forem conferidas pelos superiores hierarquicos;

4 - Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Diretores, Assessores, Gerentes, Supervisores e aos
demais 6rgaos integrantes da estrutura do consércio publico;

5 - Coordenar as atividades de natureza juridica, inclusive aquelas relacionadas com a elaboragéo de atos
normativos;

6 - Formular, definir e avaliar as politicas e estratégias de pessoal que devem ser observadas pelo consorcio
publico;

7 - Coordenar, avaliar e controlar as atividades de processamento eletrénico de dados do consércio publico;
8 - Auxiliar na administracdo do mobiliario do consércio publico;

9 - Desenvolver, monitorar e avaliar as atividades-meio do consércio publico, relativas ao planejamento,
operacional e orcamentario;

10 - Auxiliar na promogéao da cobertura jornalistica e publicitaria dos atos, agées e programas do consorcio
publico;

11 - Auxiliar na organizagéo cursos, palestras, semindrios, destinados a promover a constante melhoria de
qualidade do trabalho de comunicagéo social do consércio publico;

12 - Auxiliar e coordenar a selecao, aquisicao e controle de material necessarios para utilizagéo
administrativa do consaércio publico;

13 — Coordenar e auxiliar nas agoes relativas licitagdes e compras publicas, planejamento de cidades,
energia elétrica e servigcos ambientais;

14 - Supervisionar as tarefas operativas decorrentes dos demais programas desenvolvidos pelo consorcio
publico;

15 - Apoiar na coordenagdo da gestao de pessoal;
16 - Auxiliar na coordenacao e manutencao atualizada de sistemas informatizados;

17 - Acompanhar e avaliar a execug¢ao de programas e projetos financiados com recursos provenientes de
convénios e subvengdes recebidas pelo consércio publico;

18 - Promover e coordenar a elaboragao de planos e programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a apreciacio de seus superiores;

19 - Apoiar o planejamento de projetos no ambito do consdrcio publico que contribuam para o fortalecimento
e desenvolvimento econdmico dos entes consorciados;
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20 - Auxiliar nas acbes voltadas a capacitacao profissional e a melhoria da qualidade dos servicos prestados
a populacao dos entes da federagao consorciados;

21 - Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelos superiores imediatos;
22 - Coordenar a gestéo de frotas do consorcio publico;

23 - Uniformizar as rotinas do consércio publico;

24 - Auxiliar o Diretor Executivo, Diretores, Assessores e Gerentes em suas atribuigdes;

25 - Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

26 - Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

27 - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
do consorcio publico;

28 - Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo estatuto a outro érgdo do consércio publico;

29 - Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consoércio publico.

30 - Conduzir veiculos de propriedade do consoércio publico, observada a legislagao de transito vigente,
zelando pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

31 - Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagado consorciados, bem como aos
6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

32 - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Habilitagéo Profissional: Conclusédo de Curso de Nivel Médio.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.000,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 10.

Obs: O ocupante de cargo em comissao € submetido ao regime de integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
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CONTRATACAO DE SERVICOS GEOTECNICO DE SONDAGEM

Andrea Marcelino/Mat.53.337
Diretora Administrativa
Secretaria de Seguranga Publica
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Contratagao de Servigos Geotécnicos de Sondagem

Orgao: Secretaria de Seguranca e Ordem Publica
Unidade Demandante: Defesa Civil
Municipio: Balneario Camboriu — SC

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos do Programa
Novo PAC - Prevencao a Desastres, do Governo Federal, no valor de R$726.411,24,
destinados a execugdo de obras estruturais voltadas a contengao e estabilizagao de
encostas em areas consideradas de risco geoldgico-geotécnico.

As intervengoes previstas contemplam a implantagéo de:

muros de arrimo

sistemas de drenagem
estabilizagao de taludes

outras estruturas de contencgéao

Para a adequada elaboracao dos projetos executivos e das solugdes de engenharia,
faz-se necessaria a realizagao de investigagao geotécnica do subsolo, por meio de
sondagens de simples reconhecimento com ensaio SPT (Standard Penetration
Test).

Esses estudos sdao fundamentais para:

identificar a composigao e resisténcia do solo

determinar a profundidade das camadas geolégicas

identificar a presenca de lengol freatico

fornecer parametros técnicos para o dimensionamento das estruturas de
contengao

Sem a realizacao das sondagens geotécnicas nao é possivel desenvolver projetos
de engenharia seguros, podendo comprometer a estabilidade das obras e a correta
aplicacao dos recursos publicos destinados a prevencao de desastres.

Dessa forma, a contratagao dos servigos de sondagem constitui etapa técnica
preliminar indispensavel para a execugao das obras de conteng¢ao de encostas
previstas no ambito do Novo PAC.
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2. PREVISAO NO PLANEJAMENTO

A contratagao esta alinhada com as ac¢des de prevencao de desastres naturais e
gestéo de riscos geoldgicos do Municipio de Balneario Camborid, bem como com os
investimentos federais previstos no Programa Novo PAC - Preveng¢ao a Desastres.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Os servigcos a serem contratados deverdo atender aos seguintes requisitos:

execucao de sondagens geotécnicas de reconhecimento do tipo SPT
cumprimento das normas técnicas vigentes da ABNT, especialmente:

o NBR 6484 - Sondagens de simples reconhecimento com SPT

o NBR 15492 - Sondagem de reconhecimento para fins de qualidade

ambiental

elaboracao de relatorios técnicos de sondagem
emissao da Anotacgao de Responsabilidade Técnica — ART
acompanhamento técnico e fiscalizagao da execugao dos servigos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A estimativa da necessidade técnica contempla:

e 08 sondagens a percussao (SPT) com profundidade inicial de até 5 metros
e 150 metros adicionais de perfuragao, conforme necessidade técnica
identificada em campo.

A profundidade final de cada sondagem sera definida durante a execucao dos
servigcos, conforme os critérios técnicos estabelecidos nas normas ABNT
NBR 6484 e ABNT NBR 15492, que orientam a continuidade da perfuragao até
atingir condicdes geoldgicas adequadas para caracterizagao do solo.

Assim, os quantitativos adicionais de perfuragdo possuem carater estimativo,
sendo os servicos medidos e pagos conforme a efetiva execucgao, garantindo
maior precisao técnica e economicidade para a Administracao Publica.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Com base na proposta técnica apresentada pelo Consorcio Interfederativo Santa
Catarina — CINCATARINA, o valor estimado para execucao dos servigos é:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/5419-46B2-E938-81B5 e informe o cddigo 5419-46B2-E938-81B5

Assinado por 1 pessoa: PATRICK HERNANDES MACHADO

1Doc: m/



Descrigao Valor
Servigos de sondagem RS 6.510,92

Servicos técnicos de RS 2.432,00
gerenciamento

Valor total estimado RS 8.942,92

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servigcos de sondagem geotécnica sao executados por empresas especializadas
na area de engenharia geotécnica.

Entretanto, considerando que o Municipio de Balneario Camboriu é ente consorciado
ao Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a
contratagao direta do consorcio para execugao ou gerenciamento desses servigos.

O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a
execucao dos servigos mediante contratagcao de empresas especializadas
previamente selecionadas por meio de processos administrativos préprios,
garantindo padronizacgao técnica e eficiéncia administrativa.

7. JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

A solucéao escolhida consiste na contratacao dos servigos por meio do Consércio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, que realizara o gerenciamento
técnico da execugao das sondagens, incluindo:

emissao da ordem de servigo

contratacao da empresa executora
acompanhamento técnico das atividades de campo
fiscalizagcao da execucgao

validagao dos relatorios técnicos

Tal modelo proporciona:

maior eficiéncia administrativa
reducao de custos operacionais
padronizacao técnica dos servigos
segurancga na execucao dos trabalhos

8. FORMA DE CONTRATAGAO
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A contratagao sera realizada por Dispensa de Licitagao, com fundamento no art. 75,
inciso IX, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a contratagcao de consoércios publicos
pelos entes consorciados para fornecimento de bens ou prestacao de servigos.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a realizacao das sondagens geotécnicas, pretende-se:

obter informacgdes técnicas confidveis sobre as condi¢des do subsolo;
subsidiar a elaboragao de projetos de engenharia para contencéo de
encostas;

garantir maior seguranca nas obras previstas pelo Novo PAC;

prevenir deslizamentos de terra em areas de risco;

assegurar a correta aplicagao dos recursos publicos destinados a prevengao
de desastres.

10. RISCOS DA CONTRATAGAO

Caso a contratacao nao seja realizada, poderao ocorrer:

atraso na elaboragao dos projetos de engenharia;

comprometimento da execugao das obras previstas pelo Novo PAC;

risco de solugdes estruturais inadequadas;

possibilidade de agravamento de situacdes de risco geoldgico no municipio.

11. CONCLUSAO

Diante da necessidade de obtencao de dados geotécnicos para elaboracao dos
projetos de contencéao de encostas, conclui-se pela viabilidade técnica e
administrativa da contratagao dos servigos de sondagem geotécnica por meio do
Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, mediante dispensa de
licitacdo, conforme previsto na legislagcao vigente.
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

Art. 75, inciso IX, da Lei n°® 14.133/2021
Processo Administrativo: 062/2026

Orgao: Secretaria de Seguranga e Ordem Publica/Defesa Civil
Municipio: Balneario Camborit — SC

1. Objeto

Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos de
execucao de sondagens geotécnicas a percussao (SPT) no municipio de Balnedrio
Camboriu/SC, compreendendo:

e execucdo de 08 sondagens a percussao (SPT) até 5 metros de profundidade;
e até 150 metros adicionais de perfuragao, conforme necessidade técnica;

e elaboragao de relatorios técnicos de sondagem;

e emissao de ART;

e gerenciamento e fiscalizagao dos servigos pelo Consoércio Interfederativo
Santa Catarina — CINCATARINA.

OBS:"Os quantitativos adicionais de perfuragdo possuem carater estimativo, sendo os
servigos medidos e pagos conforme a efetiva execucgao.

Os servigos deverao observar as normas técnicas ABNT NBR 6484 e ABNT NBR
15492.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratagao sera realizada por Dispensa de Licitagao, com fundamento
no art. 75, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, que dispde:

“Art. 75. E dispensével a licitacdo:
IX — para a aquisi¢ao, por pessoa juridica de direito publico interno, de
bens ou servicos produzidos ou prestados por 6rgao ou entidade que
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integre a Administragcao Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico.”

No caso em analise, 0 Municipio de Balneario Camboriu é ente consorciado ao
Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, entidade publica
constituida nos termos da Lei n® 11.107/2005, com a finalidade de prestar servigos
e desenvolver projetos de interesse comum aos entes consorciados.

Assim, a legislagé@o permite que o municipio contrate diretamente o consércio
publico para a prestacao de servigcos de interesse publico, configurando hipotese
legal de dispensa de licitagéao.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos do Novo PAC -
Prevengao a Desastres, do Governo Federal, no valor de R$726.411,24 destinados a
execucgao de obras estruturais voltadas a contengao e estabilizagao de encostas em
areas de risco geoldgico.

As intervencgdes previstas incluem:

e construcao de muros de arrimo;
e implantagao de sistemas de drenagem;
e estabilizacdo de taludes;

e outras solugdes estruturais de contencgao.

Para a elaboracao dos projetos executivos dessas obras, é imprescindivel a
realizacdo de investigagao geotécnica do subsolo, por meio de sondagens de
simples reconhecimento com ensaio SPT, que permitem identificar as
caracteristicas do solo, profundidade das camadas geoldgicas, nivel do lencol
freatico e demais parametros necessarios para o correto dimensionamento das
estruturas de engenharia.

Dessa forma, a execucao das sondagens constitui etapa técnica preliminar
indispensavel para o desenvolvimento dos projetos de engenharia e posterior
execucao das obras de contengao previstas no programa federal, garantindo maior
seguranca técnica e eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

1Doc:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/5419-46B2-E938-81B5 e informe o cddigo 5419-46B2-E938-81B5

Assinado por 1 pessoa: PATRICK HERNANDES MACHADO

U



4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A contratagao sera realizada junto ao Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA, entidade publica da qual o Municipio de Balneario Camboriu é

consorciado.

O consorcio possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugao e
o gerenciamento dos servigos necessarios, podendo realiza-los de forma direta ou
indireta, por meio de empresas especializadas previamente contratadas em

processos administrativos proprios.

No presente caso, os servigcos de sondagem serao executados por empresa
especializada contratada pelo consércio, cabendo ao CINCATARINA:

e emissao da ordem de servico;

e gerenciamento administrativo do contrato;

e acompanhamento técnico das atividades de campo;

e fiscalizacdo da execugao dos servigos;

e validacao dos relatérios técnicos produzidos.

Tal modelo proporciona maior eficiéncia administrativa, padronizagao técnica e
economicidade, além de garantir maior seguranga na execugao dos servigos.

5. VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado para a contratacédo é de RS 38.942,92, conforme proposta técnica

apresentada pelo consoércio, contemplando:

Descrigcao Valor
Servigos de sondagem RS 6.510,92
Gerenciamento técnico RS 2.432,00
Valor total RS 8.942,92
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6. CONCLUSAO
Diante do exposto, considerando:

e anecessidade técnica da realizagdo de sondagens geotécnicas para
elaboragao de projetos de contengao de encostas;

e acontemplagdao do municipio com recursos federais do programa Novo PAC
- Prevencao a Desastres;

e a possibilidade legal de contratacao direta de consércio publico do qual o
ente participe;

e e afundamentacgao prevista no art. 75, inciso IX, da Lei n°® 14.133/2021;

conclui-se pela viabilidade e legalidade da contratacao direta do Consoércio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, mediante dispensa de licitagao,
para a execuc¢ao dos servigos de sondagem geotécnica no municipio de Balneario
Camboriu/SC.

Balneario Camboriu, 13 de margo de 2026

Patrick Hernandes Machado
Matricula 56086

Diretor da Divisao da Defesa Civil
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

Contratagao de servigos técnicos especializados para execugao de sondagens
geotécnicas de reconhecimento do tipo SPT (Standard Penetration Test) no
municipio de Balneario Camboriu/SC, visando subsidiar a elaborac¢ao de projetos de
engenharia para obras de contencgao de encostas no ambito do Programa Novo PAC
- Prevengao a Desastres.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais
destinados a execucgéao de obras de contencgao e estabilizagcdo de encostas em areas
de risco geoldgico.

Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se
indispensavel a realizacdo de investigagao geotécnica do subsolo, permitindo
identificar as caracteristicas do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios
ao dimensionamento das estruturas de contencgao.

Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir
a seguranca e eficiéncia das obras previstas.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A contratagao compreende a execugao de servigcos técnicos de sondagem
geotécnica no municipio de Balneario Camboriu, contemplando:

e Execucao de 08 (oito) sondagens a percussado — SPT, com profundidade
inicial de até 5 metros cada;

e Execucdo de até 150 metros adicionais de perfuracao, conforme necessidade
técnica identificada durante a realizagcao das sondagens;
elaboragao de relatérios técnicos de sondagem;
emissao de Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART;

e gerenciamento técnico e fiscalizacao dos servicos.

A profundidade final das sondagens podera variar conforme as condi¢oes
geoldgicas encontradas no subsolo, sendo determinada durante a execugao dos
trabalhos, em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.
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Dessa forma, a contratagao sera realizada com base em quantitativos estimados,
sendo os servigos medidos e pagos conforme a efetiva execugao das perfuragoes,
conforme relatério técnico apresentado.

5. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

A fiscalizagao e gerenciamento dos servigos serao realizados pelo Consércio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, responsavel pelo acompanhamento
técnico das atividades e validagao dos relatérios produzidos.

6. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo estimado para execugao dos servigos sera de até 60 dias, contados a partir
da emissao da ordem de servico.

7. VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratacdo ¢ de RS 38.942,92.

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante medi¢ao dos servigos executados, com
apresentacao dos relatorios técnicos correspondentes.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa sera executada na modalidade de aplicacéo:

93 - Aplicagao Direta Decorrente de Operagao com Consaércio Publico do qual o
ente participe.
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De: Andrea M. - SESEG - DG - DADM - COMPRAS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 13/03/2026 as 16:51:33

Prezados,

Encaminho no despacho 15, para andlise e prosseguimento do processo de Dispensa de Licitagao (art. 75, 1X, da Lei
n°® 14.133/2021), os documentos referentes a contratagado do Consorcio Interfederativo Santa Catarina —
CINCATARINA para execucao de servicos de sondagem geotécnica no municipio.

Anexos: ETP, TR, Justificativa da Dispensa e proposta técnica.
Atenciosamente,

Andrea Marcelino/Mat.53.337
Diretora Administrativa
Secretaria de Seguranga Publica
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De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SESEG - DG - DADM - COMPRAS - Compras

Data: 13/03/2026 as 16:57:27

Prezada,
Indicar quem sera o gestor e o fiscal do contrato com nome, cargo, matricula/portaria.
grata,

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio
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Processo Comité Gestor - 18- 062/2026

De: EdielilL.- SESEG - DG - DADM - COMPRAS
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitacées - A/C Hindianara V.

Data: 13/03/2026 as 17:48:01

Setores envolvidos:

SEARP, SECAC - CGF, SECC - DPL, SESEG - DG - DADM - COMPRAS, SESEG - DG - DCIVIL, SEFAZ, SECC, SESEG,
SEFAZ - DFIN - ACOF, SECC - DCNTR - CTR, SEFAZ - CGF

CONTRATACAO DE SERVICOS GEOTECNICO DE SONDAGEM

Prezados
Segue a solicitagdo com as devidas corregoes.
Edieli Bianca de Lara

SETOR DE COMPRAS SESEG

Anexos:
Solicitacao_de_Compra_Contratacao_11_.pdf

Assinado por 3 pessoas: JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO, CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR e PATRICK HERNANDES MACHADO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/EECB-B108-45A7-065B e informe o cédigo EECB-B108-45A7-065B
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http://www.bc.sc.gov.br

CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC

Emissdo:13/03/2026 17:43 | Chave de Autenticagdo Digital
Usuario: Edieli Bianca de 1440-2712-345

Pagina
1/1

52 BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orgam.: 58000 - Secretaria Municipal de Compras e Patriménio - SECOP

Numero: 1504/2026
Emissao: 11/03/2026

Un. Orgam.: 58001 - Administragdo Superior da SECOP

Centro de custo: 58.1 - Administragao da SECOP
Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para servicos técnicos e Execucdo de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio

de Balneario Camborili, compreendendo a execugdo de 8 (oito) sondagens a percussdo (SPT) até 5,0 (cinco) metros de profundidade,

conforme as normas ABNT NBR 15492 e NBR 6484; 150 Metros adicionais de profundidade Servigos de Gerenciamento dos processos

Situagao: Ndo liberada

envolvidos.
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
89-1.58001.4.122.5010.2.206 . 0 . 339300 - Aplicagdo 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 38.942,92 2.432,00
3
Itens $
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor tatal (R$)
1 8,00000 UN 177353 - SERVI(;QS DE SONDAGEM~ DE RECONHECIMENTO A PERCUS§IKO 1.249,99000 §999,92
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES %)
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE, L
ATE 5,0 (CINCO) METROS. . =)
2 150,00000 UN 177356 - SERVICOS DE SONDAGEM DE RECONHECIMENTO A PERCUSSAO 176,74000 5.511,00
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A, SEGUINDO AS ESPECIFICAGOES Z %
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR 15.492/VIGENTE E NBR 6484/VIGENTE, 5 8
POR METRO ADICIONAL ALEM T ~
3 1,00000 UN 177493 - Servigos CINCATARINA - Horas Técnicas1 (b) 2.432,00000 %4?},00
Total geral (R$) iR942,92
OC
:: o
o o
)
an
Q
=z
-}
)
7]

!

JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA
SECRETARIO DE COMPRAS E CONVENIOS
Portaria 33.070/2025 e Decreto 12.262/2025

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior Patrick Hernandes Machado
SECRETARIO DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA Diretor da Defesa Civil - Interino

Portaria 33.446/2025
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GMT-03:00
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De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SESEG - DG - DADM - COMPRAS - Compras

Data: 16/03/2026 as 11:55:02

para juntada documento para comprovacgao dos valores das horas técnicas.

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio

Anexos:

Resolucao_N_229 2025.pdf
Termo_de_Uso_de_Acoes_Especificas.pdf

1Doc:
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4 | Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 31 de julho de 2025 as 11:28, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N 7453769: RESOLUCAO N2 229/2025

ENTIDADE
CINCATARINA - Consoércio Interfederativo Santa Catarina

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?qg=id:7453769

CIGA - Consorcio de Inovagéao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.? 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

IEE  Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovagao na Gestao Publica Municipal - CIGA
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A‘ng CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Resolucao n. 0229/2025

DISPOE SOBRE A TABELA DE REMUNERACAO DE
ATIVIDADES DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELO
CONSORCIO PUBLICO PARA EXERCICIO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente do Consoércio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, Sra.

Luci Peretti, Prefeita Municipal de Iomeré - SC, no uso de suas atribuicdes legais, contidas no
Protocolo de Intencdes e Contrato de Consdrcio Publico;

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral do Consdrcio Interfederativo Santa
Catarina - CINCATARINA, aprovou a tabela de remuneragao de atividades de servicos prestados
pelo consdrcio para o exercicio de 2026.

RESOLVE:

Art. 19, Fica estabelecida a tabela de remuneracao de atividades de servicos a serem

prestados:
ATIVIDADE UNIDADE DE MEDIDA VALOR

Servicos Prestados pelo Consorcio Hora Executada R$ 152,00
Consgltgria e Assessoria realizada pelo Hora Dedicacgio R$ 100,00
Consorcio
Gerir e Controlar Contas de Consumo (agua, Mensal por Linha Telefonica — LT
energia, gas, telefone, entre outras) Unidades de Consumo — UC R$ 5,00
Gerir e Controlar a Contratagao de Servigos | Mensal por Ponto Consumidor de R$ 0,60
para Manutencado da Iluminacdo Publica Energia Elétrica - PCEE !
Gerir e Controlar a Contratacao de Servigos Mensal por Ponto Consumidor de
para Manutencao de outros pontos R$ 0,60

Energia Elétrica - PCEE

consumidores de energia elétrica

Art. 29, Esta resolucao entra a vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, sendo que seus efeitos serdo produzidos a partir de 01 de janeiro de
2026.

Floriandpolis SC, 31 de julho de 2025.

Luci Peretti
Prefeita de Iomeré
Presidente do CINCATARINA

Documento original eletronico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001 e Lei Federal n®
14.063/2020

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO
CINCATARINA SANTA CATARINA

TERMO DE USO DE AGOES ESPECIFICAS E INDIVIDUALIZADAS — TU28/02

O Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA é uma entidade publica multifinalitaria,
constituido na forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, integrando nos termos da lei a administragcéo indireta dos entes da federagao
consorciados, inscrito no CNPJ sob o n® 12.075.748/0001-32, com sede na Rua General Liberato Bittencourt,
1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto, Floriandpolis/Estado de Santa Catarina — CEP 88.070-800, e
Central Executiva estabelecida na Rua Nereu Ramos, n° 650, 1° Andar, Sala 102, Centro, no Municipio de
Fraiburgo, Estado de Santa Catarina— CEP 89.850-005, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr.
André Luiz de Oliveira, doravante denominado CINCATARINA, e o Municipio de Balneario Cambori,
Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 83.102.285/0001-07, com
sede na Rua Dinamarca, 320, na cidade de Balneario Camborit - SC, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JULIANA PAVAN VON BORSTEL, doravante denominado ENTE DA FEDERAGAO
CONSORCIADO, nos termos da Lei Municipal n. 4.749/2023, firmam o presente TERMO DE USO DE
AGOES ESPECIFICAS E INDIVIDUALIZADAS, que se regera pelas condigdes previstas neste termo e nas
decisdes da assembleia geral do consércio publico, de acordo com os seguintes itens:

1. OBJETIVOS

1.1 Atividades desenvolvidas através do CINCATARINA, de forma direta ou indireta, para execugao de agdes
especificas e individualizadas quando solicitadas e autorizadas pelo ENTE DA FEDERAGAO
CONSORCIADO, voltadas ao desenvolvimento de programas, projetos, atividades e operagdes especiais
nas areas de atuacdo governamental de Administracdo, Defesa Nacional, Seguranga Publica, Relagbes
Exteriores, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educacao, Cultura, Direitos da
Cidadania, Urbanismo, Habitacao, Saneamento, Gestdo Ambiental e Ciéncia e Tecnologia.

2. AGOES ESPECIFICAS E INDIVIDUALIZADAS

2.1 Serao atendidas as ac¢des especificas e individualizadas do ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO,
tendo como atividades exemplificativas as seguintes, entre outras: Servicos de engenharias, Revisdo de
Plano Diretor, Elaboragcdo de Plano de Mobilidade Urbana, Revisdo de Plano de Saneamento Basico,
Elaboragdo de Rotas Acessiveis, Elaboracdo de Rotas Turisticas, Diagnostico Socioambiental,
Levantamento por RPA (Drone), Projetos de Loteamentos, Projetos de Requalificagdo Urbana, Estudos,
Licengas e projetos para Regularizagdo de Cemitérios, Recuperagao de Areas Degradadas (antigos lixdes,
cascalheiras e entre outras), Projetos de Outorgas de Pocos, Projetos de Sinalizagao Viaria, Criagao e
Coordenacao de Grupos Técnicos, Regularizagdo/monitoramento de cascalheiras (IMA/ANM), Supresséo
da vegetacéo e Licenciamentos ambientais para o Ente da Federagao Consorciado.

3. DA EXECUGAO
3.1 A execucéo das agdes especificas e individualizadas ficarao limitadas a capacidade técnica instalada do
CINCATARINA, podendo ser utilizados servicos terceirizados para complementagao das atividades.

3.1.1 As solicitagbes de materiais ou de servigos serdo analisadas e caso possa ser realizada através do
CINCATARINA, sera apresentada proposta contendo o detalhamento e os custos estimados para
atendimento da agéo especifica e individualizada.

3.1.2 A proposta apresentada pelo CINCATARINA se aprovada pelo ENTE DA FEDERAGAO
CONSORCIADO devera ser autorizada e encaminhada para emissao de empenho.

3.2 A execugdo das acgbes especificas e individualizadas somente ocorrerdo apés emissao do empenho dos
materiais e servigos autorizados pelo ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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Ag& CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

3.3 Os valores estimados para emissdo do empenho serédo sugeridos pelo CINCATARINA, usando como
base histérica as atividades ja executadas.

3.4 A execugao ficara limitada ao saldo dos valores empenhados.

4. DOS VALORES

4.1 Os valores dos materiais e servigos utilizados na execugdo das agbes especificas individualizadas
quando contratados pelo CINCATARINA de forma indireta, serdo os mesmos cobrados do ENTE DA
FEDERAGAO CONSORCIADO.

4.2 A remuneragao das atividades de servigos prestados diretamente pelo CINCATARINA serdo cobrados
em conformidade com os valores aprovados em Assembleia Geral e regulamentado através de resolugao.

4.3 O ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO entregara ao CINCATARINA os valores em conformidade
com Relatério de Execugao das Atividades.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes dos materiais e servigos autorizados para execucao de acdes especificas e
individualizadas, correrdo a conta de dotagdo especifica dos orcamentos do ENTE DA FEDERAGAO
CONSORCIADO, do exercicio corrente e seguintes.

5.2 O ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO quando do empenhamento especificara a classificagéo
orgcamentaria.

5.3 Para prestacao de servigos ou aquisi¢gao de materiais, a modalidade de aplicagao a ser utilizada sera “93
- Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social com Consércio Publico do qual o Ente Participe”, conjugada com um elemento
de despesa especifico que represente gasto efetivo (30, 39, 51 etc.).

6. DOS PAGAMENTOS

6.1 - O ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO devera entregar recursos financeiros ao CINCATARINA
através de boleto bancario, débito autorizado ou depdsito em conta, o valor correspondente as despesas de
sua responsabilidade pelas agbes especificas e individualizadas devidamente autorizadas, em conformidade
com o valor do Relatério de Execugao das Atividades.

6.2 - O ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO devera entregar os recursos financeiros em até 10(dez)
dias ap6s a apresentagao do Relatério de Execugao das Atividades executadas.

6.3 - Havendo atrasos nas entregas de recursos financeiros do ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO
que comprometa a execucgdo das despesas o CINCATARINA suspendera as atividades até regularizagao.

7. DA TRANSPARENCIA DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
7.1 A fim de garantir a transparéncia da gestdo econémica e financeira, serao estritamente observadas as
disposigdes legais, além das constantes no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consoércio Publico.

7.2 A fiscalizagéo das agGes ficara a cargo do Conselho Fiscal do CINCATARINA, de representante do
ENTE DA FEDERACAO CONSORCIADO, da Casa Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

7.3 O CINCATARINA nao podera opor qualquer resisténcia, afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos
orgaos internos e externos de controle ou pela sociedade civil.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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CINCATARINA SANTA CATARINA

7.4 O CINCATARINA deve fornecer ao ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO as informagdes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas
realizadas com os recursos financeiros entregues, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

8. DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 S&o direitos e deveres do ENTE DA FEDERAGAO CONSORCIADO:

a) Acompanhar as atividades do CINCATARINA, mediante recebimento de informagbes previamente
solicitadas;

b) Acompanhar a prestagao dos servigos disponibilizados;

c) Entregar os recursos financeiros decorrentes dos servigos e materiais utilizados;

d) Acatar as determinagcdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagbes e obrigagbes
estabelecidas.

9. DURAGAO DO TERMO DE USO
9.1 A duragao do termo de uso de agdes especificas e individualizadas é por prazo indeterminado.

9.2 O inicio das atividades de uso de ag¢des especificas e individualizadas, através deste termo de uso sera a
partir da data de assinatura deste termo.

9.3 A rescisao podera ocorrer de forma unilateral com comprovagao da motivagao juridica e/ou legal, ou por
vontade das partes, devendo ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitando as
obrigagdes previstas neste termo de uso.

10. DISPOSIGOES GERAIS
10.1 Sao beneficios da execugao de agdes especificas e individualizadas:
a) Reducao de custos operacionais;
b) Economia de dinheiro publico;
c) Eficiéncia e rapidez na execugéo de atividades;
d) Disponibilizagéo de profissionais qualificados;
e) Eficiéncia na gestao publica;
f) Otimizagao de processos e racionalizagao administrativa.

Por assim estarem ajustadas as partes, firmam o presente TERMO DE USO DE AGOES ESPECIFICAS E

INDIVIDUALIZADAS.
Floriandpolis, 02 de outubro de 2025.
JULIANA PAVAN Assinado de forma digital

ANDRE LUIZ DE Assinado de forma digital por VON gg;{JSEJ[IéIf(')\IgASZQgAf]'\;YSN

ooy T ORTSACS) e BORSTEL:035468 bados:2025.10.17

907 2d05:2025.11.03 14:43: 41913 17:52:20 -03'00'

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA JULIANA PAVAN VON BORSTEL

Diretor Executivo Prefeito de Balngério Camboriu
CINCATARINA ENTE DA FEDERACAO CONSORCIADO

Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2/2001 e Lei Federal n° 14.063/2020
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De: Hindianara V. - SECC - DPL

Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitagcoes

Data: 16/03/2026 as 12:01:47

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patrimdnio

Anexos:

260140082539537.pdf
anonymous_cnd_contribuinte_padrao_94p_1773673067775.pdf
Certidao_12075748000132.pdf

certidao_12075748000132.pdf
ConsultaConsolidada_12075748000132_16_3_2026.pdf
Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
CNPJ/CPF: 12.075.748/0001-32

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140082539537

Data de emissdo: 02/03/2026 09:01:31
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 29/08/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/03/2026 11:58:33

ssinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 16/03/2026
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- PREFEITURA DE Data: 16/03/2026 11h57min
FLORIANOPOLIS (" 'sBees | 1410712026 )

&

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Raz&o Social

CONSORCIO INTERFEDERATIVO SC -CINCATARINA  CNPJ: 12075748000132

\ J/

Aviso N

Com débitos pendentes a vencer até a presente data.

— Comprovagéo Junto a Finalidade §

— Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
[zWXDGSKM NXXVCQB2 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 16 de Marco de 2026

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900
1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: anonymous_cnd_contribuinte_padrao_94p_1 77367306777%@%3 1 d%40{282



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
CNPJ: 12.075.748/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:46:15 do dia 03/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/08/2026.

Cadigo de controle da certiddo: FE7B.31FB.0149.740B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: Certidao_12075748000132.pdf (1/1)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Certiddo n°: 16477536/2026

Expedigdo: 16/03/2026, as 11:58:51

Validade: 12/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Processo Comité Gestor - 062/2026 | Anexo: certidao_12075748000132.pdf (1/1) 242/282



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 16/03/2026 12:01:13

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA -
MUNICIPIO FRAIBURGO

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

16/03/2026, 12:00 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 12.075.748/0001-32
Razao

Social:
Endereco: R GENERAL LIBERATO BITTENCOURT 1885 ANDAR 13 / CANTO /
FLORIANOPOLIS / SC / 88070-800

CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA - CINCATARINA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/03/2026 a 10/04/2026

Certificagdo Nimero: 2026031207541744225548

Informacao obtida em 16/03/2026 12:00:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: 244/282
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De: Hindianara V. - SECC - DPL

Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica - A/C LISANE O.

Data: 16/03/2026 as 12:51:07

Prezada Lisane,
Segue minuta para parecer.
grata,

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio

Anexos:

DL_019_2026_PMBC_MINUTA.pdf
DL_019 2026 PMBC.docx

MODELO_DE_CONTRATO_AQUISICAO_DE_BENS.docx
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ESTADO DE SANTA CATARINA ] l el e
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E CONVENIOS Municipal ¢ AMBORIU

DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais ¢ noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitagdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais
documentos anexos.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Seguranca motiva esta dispensa de licitagdo para contratagdo do consodrcio
CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussdo (SPT) até 23 metros, no
municipio de Balneario Camboriti, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de engenharia
para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres;

b) O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execucdo de obras de contengdo e estabilizacdo de encostas em areas de risco geologico;

c) Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se indispensavel
a realizacdo de investigacdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as caracteristicas
do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das estruturas de
contencdo. Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir
a seguranga e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalagdo de pogos de monitoramento serdo fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fard o gerenciamento de todo o processo, desde emissdo da Ordem
de Servico, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificacdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execugao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camboriu ¢ ente consorciado ao Consdrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consoOrcio para execugdo ou gerenciamento desses servicos;

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA L, v, N
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E CONVENIOS Municipal ¢ AMBORIU

f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugao dos
servicos mediante contratacao de empresas especializadas previamente selecionadas por meio
de processos administrativos proprios, garantindo padronizagdo técnica e eficiéncia
administrativa. Os servigos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pogos
de monitoramento serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada
(Edital n® 0080/2024 — Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-¢);

g) Com base na legislacao acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando
o devido conhecimento e ratificacdo da autoridade superior, consoante se depreende do
disposto na legislagao acima especificada.

Balneario Camboriu, 16 de marco de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica
Portaria 33.446/2025

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA ] l el e
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E CONVENIOS Municipal ¢ AMBORIU

DISPENSA DE LICITACAO - TERMO DE RATIFICACAO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagao do consércio CINCATARINA para execucao de 8 sondagens a percussao (SPT)
até 23 metros, no municipio de Balnedrio Camboriti, visando subsidiar a elaboracao de projetos de
engenharia para obras de contengdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevengao a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais € noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitacdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Considerando:

a) A justificativa da area demandante para contratacdo do consorcio CINCATARINA para
execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario
Camboriu, visando subsidiar a elaboracao de projetos de engenharia para obras de contencao
de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencao a Desastres;

b) Que o Municipio de Balneario Camboria foi contemplado com recursos federais destinados a
execugdo de obras de contengao e estabilizacao de encostas em areas de risco geologico;

c) Que, para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se
indispensavel a realizagdao de investigagdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as
caracteristicas do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das
estruturas de contengdo. Assim, a execucao das sondagens constitui etapa preliminar essencial
para garantir a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalacao de pogos de monitoramento serao fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fara o gerenciamento de todo o processo, desde emissao da Ordem
de Servigo, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificagdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execucao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camborit ¢ ente consorciado ao Consodrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consoércio para execugdo ou gerenciamento desses servigos;

f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execucao dos
servicos mediante contratacdo de empresas especializadas previamente selecionadas por meio de

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA L, v, N
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E CONVENIOS Municipal ¢ AMBORIU

processos administrativos proprios, garantindo padronizacao técnica e eficiéncia administrativa.
Os servicos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pocos de monitoramento
serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada (Edital n® 0080/2024 —
Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n® 0071/2024-¢);

g) A documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como o parecer juridico de
aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitagao.

Publique-se.

Balneario Camboriu, 16 de margo de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario Municipal de Compras e Convénios

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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De: LISANE O.-SECC - ASSJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/03/2026 as 16:54:26

Boa tarde
Segue o parecer juridico, pela aprovagao.

At.te

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica

Anexos:
PARECER_JURIDICO_DISPENSA_019_2026_Art_75_IX_cincatarina.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
LISANE DADAM TORTATO DE OL.16/03/2026 16:55:45 1Doc LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA CPF 919.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 8F8B-3EE6-BA4E-5D25
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ESTADO DE SANTA CATARINA SAUS PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU > BALNEARIO

SECRETARIA DE COMPRAS =y CAMBORIU
— ]

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Processo n.? 062/2026

Dispensa Licitatéria n.® 019/2026 - PMBC

Assunto: Contratagdo do consorcio CINCATARINA para execugao de 8
sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario
Camboriu, visando subsidiar a elaborac¢do de projetos de engenharia para
obras de contengéo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Pre-
vencao a Desastres.

Contratada: Consoércio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA
Fundamentacao: Art. 75, inc. IX da Lei 14.133/2021.

1. Relatorio

Trata-se de parecer juridico’ para exame e aprovacéo de procedimento de
contratacao direta, por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 75, inc. IX da
Lei 14.133/2021, bem como avaliagdo quanto aos aspectos de legalidade® e & ordem de
atos e documentos necessarios a instrugéo da Dispensa de Licitacao n® 019/2026.

A Secretaria de Seguranca justifica a contratagcao:

“Diante da necessidade de obtencao de dados geotécnicos para elabora-
cdo dos projetos de contencdo de encostas, conclui-se pela viabilidade
técnica e administrativa da contratacdo dos servicos de sondagem geo-
técnica por meio do Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCA-
TARINA, mediante dispensa de licitagdo, conforme previsto na legislacdo
vigente.”

: Ressalte-se que a presente andlise se dara estritamente sob a 6tica da legalidade do contetudo das minutas de edital de
chamamento, contrato e respectivos anexos, ndao cabendo a esta Assessoria Juridica qualquer manifestagdo quanto a
viabilidade dos estudos técnicos que embasam o presente projeto, até mesmo porque lhe falta competéncia para tanto. De
todo modo, ndo custa advertir ao Administrador Publico que o sucesso de todo empreendimento estd condicionado a
viabilidade e a confiabilidade dos estudos técnicos que a embasaram.

2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte: (...)
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Expostos o objeto e a justificativa, passo a anélise.

2. Andlise e aprovacao por Assessoria Juridica da Secretaria de
Compras

Cumpre registrar que o presente parecer toma por base, exclusivamente,
os elementos que constam até a presente data no requerimento anexo. Incumbe a este
6rgao prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo imiscuir-se
na conveniéncia ou na oportunidade dos atos praticados no ambito do requerente nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

Em observancia ao disposto no art. 72, inciso Ill, da Lei 14.133/2021, os
autos foram remetidos a esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras para parecer:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os se-

guintes documentos:

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;”

Em cumprimento, portanto, a determinacao legal, passa-se a analise da
questio trazida nestes autos.

3. Da Dispensa de Licitacdo com base no inciso IX do artigo 75 da Lei
n? 14.133/2021.

Trata-se de andlise juridica acerca da contratacdo direta do Consorcio In-
terfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, mediante dispensa de licitacao, para execu-
¢ao de 08 (oito) sondagens a percussdo — SPT, até a profundidade de 23 metros, destina-
das a investigacao geotécnica do subsolo no Municipio de Balneario Camboria.

A Secretaria Municipal de Seguranga informa que o Municipio foi contem-
plado com recursos federais destinados a execugado de obras de contencao e estabilizagéo
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de encostas em areas de risco geoldgico, no ambito do Programa Novo PAC — Prevencgéo a
Desastres.

Para elaboragdo dos projetos executivos de engenharia dessas interven-
cOes, faz-se necessaria a realizacdo de investigagdes geotécnicas preliminares, capazes de
identificar as caracteristicas do solo e fornecer parametros técnicos imprescindiveis ao di-
mensionamento das estruturas de contencgao, constituindo etapa técnica indispensavel a

viabilidade e segurancga das obras publicas previstas.

Consta dos autos que o Municipio é ente consorciado ao CINCATARINA,
0 consoércio possui estrutura técnica e administrativa apta a gestao e execucao dos servicos
especializados, os servicos de sondagem serdo executados por empresa especializada
previamente selecionada pelo consoércio, por meio do Edital n® 0080/2024 , bem como, ca-
bera ao consoércio a gestao integral do procedimento, incluindo emissao de ordem de servi-
¢o, fiscalizagdo técnica, acompanhamento da execucdo, analise dos relatérios de sonda-
gem e adogéao de providéncias administrativas necessarias.

E o relatério.

4. Da Fundamentacao Juridica:

Nos termos do art. 75, inciso Xl, da Lei n? 14.133/2021, é dispensavel a
licitagdo para a contratagdo que tenha por objeto:

“contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, ou de consorcio publico, desde
que demonstrada a compatibilidade do preco com o praticado no mercado.

A legislagdo que disciplina os consércios publicos estabelece que estes
constituem instrumentos de cooperacao federativa, destinados a gestdo associada de servi-

COs publicos e a realizacéo de atividades de interesse comum entre 0os entes consorciados.

Dessa forma, os consércios publicos podem atuar como instrumentos de
execucao direta de servicos publicos, ou como entidades gestoras de contratacoes especia-

lizadas, promovendo eficiéncia administrativa e ganho de escala.
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No caso em andlise, o0 Municipio de Balneario Camboriu integra formal-
mente o CINCATARINA, possuindo vinculo juridico e institucional que legitima a coopera-
¢ao administrativa e a contratagéao direta de servigos prestados pelo consorcio.

Os servigos pretendidos consistem na realizagdo de sondagens geotécni-
cas do tipo SPT (Standard Penetration Test), procedimento técnico amplamente utilizado
em engenharia geotécnica para identificar a estratigrafia do solo, determinar parametros de
resisténcia do terreno, subsidiar o dimensionamento de fundagdes e estruturas de conten-

cdo e avaliar condicdes de estabilidade de encostas.

No contexto das intervencdes previstas no Programa Novo PAC — Preven-
cao a Desastres, tais sondagens configuram etapa preliminar essencial a elaboracdo dos
projetos executivos, sendo imprescindiveis para garantir a seguranca das obras publicas, a
adequacgao técnica das solugbes de engenharia e a mitigacdo de riscos geoldgicos em
areas vulneraveis.

Portanto, a contratacdo encontra-se devidamente justificada sob o prisma
técnico, atendendo ao principio da motivacdao administrativa, previsto na Lei n® 14.133/2021.

5. Da vantajosidade da contratacao via Consorcio

A contratacao por intermédio do CINCATARINA revela-se administrativa-
mente vantajosa, uma vez que o consorcio dispde de estrutura técnica e administrativa con-
solidada para a gestdo de servigos especializados. Conforme informado nos autos, os ser-
vicos serdo executados por empresa previamente selecionada por meio de processo admi-
nistrativo conduzido pelo préprio consoércio, garantindo a competitividade prévia na selecao
da empresa executora, a padronizacao técnica dos procedimentos; gestdo centralizada e
fiscalizacao especializada, reducado de custos administrativos para o Municipio; celeridade
na execugao dos servicos.

Além disso, cabera ao consoércio emitir ordem de servigo; acompanhar e
fiscalizar a execugao; analisar os relatérios técnicos de sondagem; adotar eventuais medi-

das corretivas ou notificagbes técnicas.
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Tal arranjo institucional fortalece os principios da eficiéncia administrativa
previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas tem reconhecido a regularidade
da contratacao direta de consércios publicos pelos entes consorciados, desde que haja vin-
culo juridico entre o ente publico e o consércio; 0 objeto esteja compativel com as finalida-
des institucionais do consorcio; seja demonstrada a vantajosidade administrativa e econé-

mica da solucédo adotada; seja comprovada a compatibilidade do pre¢co com o mercado.

No presente caso, tais requisitos encontram-se atendidos, uma vez que o
Municipio integra formalmente o consércio; os servigos pretendidos estao inseridos nas ati-
vidades institucionais do CINCATARINA; a contratagdo se mostra tecnicamente adequada e
administrativamente eficiente; os servigos serdo executados por empresa especializada
selecionada por procedimento administrativo préprio do consércio.

6. Da Minuta Contratual

Em relacdo a minuta contratual verifica-se o regular cumprimento do

comando do art. 92 e seus incisos da Lei 14.133/2021, sendo vejamos:

“Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelegcam:

| - o objeto e seus elementos caracteristicos o qual consta na Clausula
Primeira.

Il - a vinculacao ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou
ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta, no preambulo da

minuta;

lll - a legislacdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos

casos omissos, na Clausula Décima Quarta;

IV - o regime de execucao ou a forma de fornecimento - recomenda-se.
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V - o0 preco e as condicdes de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo monetaria entre a
data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento na Clausula Quinta, Sexta
e Sétima;

VI - os critérios e a periodicidade da medigao, quando for o caso, e o prazo
para liquidacao e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento definitivo, quando for o caso - Clausula Segunda.

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da
classificagdo funcional programatica e da categoria econ6mica, na Clausula Décima

Terceira;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuacéo de precos, quando for

0 Caso;

Xl - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipacédo de
valores a titulo de pagamento, quando for o caso;

Xlll - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condi¢cdes de

manutencao e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo, nas Clausulas Oitava, Nona e

Décima Primeira;
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XV - as condicoes de importacdo e a data e a taxa de cambio para

conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cbes
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta, na
Clausula Nona;

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz na Clausula Nona;

XVIII - o modelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos

em regulamento na Clausula Terceira;
XIX - os casos de extingdo na Clausula Décima Segunda;

7. Da Conclusao

Dessa forma e com fundamento no artigo 53 da Lei n® 14.133/2021,
verifica-se a devida obediéncia aos ditames da Nova Lei de Licitacbes e Contratos, bem
como apos andlise da minuta do contrato, em consonancia com as clausulas necessarias
estabelecidas, constata-se a observancia dos requisitos legais exigidos, manifestando-se
esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras, resguardando o poder discricionario do
gestor publico quanto a oportunidade e conveniéncia da pratica do ato administrativo, pela
APROVACAO, bem como pelo prosseguimento do processo, recomendando-se a
observancia das publicacoes legais.

Este € o entendimento.
A Consideragao Superior.
Balneéario Camboriu, SC, 16 de margo de 2026.

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica da Secretaria de Compras
OAB/SC 12.770
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ESTADO DE SANTA CATARINA el e
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E CONVENIOS Municipal ¢ AMBORIU

DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais ¢ noventa ¢ dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitagdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Seguranca motiva esta dispensa de licitagdo para contratagdo do consodrcio
CINCATARINA para execugcdo de 8 sondagens a percussdo (SPT) até 23 metros, no
municipio de Balneario Camboritl, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de engenharia
para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres;

b) O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execucao de obras de contencdo e estabilizacdo de encostas em areas de risco geoldgico;

c) Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se indispensavel
a realizacdo de investigacdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as caracteristicas
do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das estruturas de
contencdo. Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir
a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalagdo de pogos de monitoramento serdo fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fard o gerenciamento de todo o processo, desde emissdo da Ordem
de Servico, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificacdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execugao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camboriu ¢ ente consorciado ao Consdrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consoOrcio para execugdo ou gerenciamento desses servicos;
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f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugao dos
servicos mediante contratacao de empresas especializadas previamente selecionadas por meio
de processos administrativos proprios, garantindo padronizagdo técnica e eficiéncia
administrativa. Os servigos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pogos
de monitoramento serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada
(Edital n® 0080/2024 — Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-¢);

g) Com base na legislacao acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando
o devido conhecimento e ratificacdo da autoridade superior, consoante se depreende do
disposto na legislagdao acima especificada.

Balneario Camboriu, 16 de marco de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios
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RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO
DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacio do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Para os fins do disposto no artigo 72, VI, da Lein. 14.133/2021, registro que a escolha da contratagdo
dos servigcos por meio do Consércio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, entidade
publica de natureza associativa da qual o Municipio de Balneario Camboriu ¢ ente consorciado,
justifica-se pela sua capacidade técnica, estrutura administrativa e experiéncia na gestdo e
operacionalizacdo de servigos técnicos especializados voltados ao atendimento das demandas dos
entes consorciados.

Ademais, a adogdo desse modelo de contratagdo proporciona vantagens relevantes a Administragao
Publica, tais como: maior eficiéncia administrativa na gestdo do contrato; reducao de custos operaci-
onais decorrentes da centralizacdo de procedimentos; padronizacdo técnica dos servigos executados;
€ maior seguranga e controle na execu¢ao dos trabalhos.

No presente caso, 0 CINCATARINA realizard o gerenciamento técnico da execucdo das sondagens
geotécnicas, contemplando, entre outras atividades:

a) emissdo da Ordem de Servigo para inicio dos trabalhos;

b) contratacdo de empresa especializada para execugdo das sondagens;
c) acompanhamento técnico das atividades de campo;

d) fiscalizacdo da execuc¢ao dos servicos;

e) analise e validagdo dos relatdrios técnicos de sondagem.

Destaca-se que o consorcio possui procedimentos administrativos proprios para a selecao de empresas

especializadas, garantindo que a execucdo dos servigos ocorra por profissionais qualificados e em
conformidade com os padrdes técnicos exigidos.
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Assim, considerando que o Municipio integra o referido consorcio publico e que este dispde de es-
trutura técnica e administrativa apta a promover o gerenciamento € a execu¢ao dos servigos necessa-
rios, mostra-se adequada e vantajosa a contratacdo do CINCATARINA para a realizagao das sonda-
gens geotécnicas, atendendo ao interesse publico e as necessidades da Administracao.

Balneario Camboriu, 16 de margo de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica
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AUTORIZACAO DE DISPENSA LICITATORIA
DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacio do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Para os fins do disposto no artigo 72, VIII, da Lei n. 14.133/2021 e suas alteragdes, autorizo a
contratacdo direta, através de dispensa de licitacdo, nos termos do Art. 75, inc. IX, da Lei
14.133/2021.

Balneario Camboriu, 16 de marcgo de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios
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DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais ¢ noventa ¢ dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitagdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Seguranca motiva esta dispensa de licitagdo para contratagdo do consodrcio
CINCATARINA para execugcdo de 8 sondagens a percussdo (SPT) até 23 metros, no
municipio de Balneario Camboritl, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de engenharia
para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres;

b) O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execucao de obras de contencdo e estabilizacdo de encostas em areas de risco geoldgico;

c) Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se indispensavel
a realizacdo de investigacdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as caracteristicas
do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das estruturas de
contencdo. Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir
a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalagdo de pogos de monitoramento serdo fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fard o gerenciamento de todo o processo, desde emissdo da Ordem
de Servico, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificacdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execugao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camboriu ¢ ente consorciado ao Consdrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consoOrcio para execugdo ou gerenciamento desses servicos;
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f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugao dos
servicos mediante contratacao de empresas especializadas previamente selecionadas por meio
de processos administrativos proprios, garantindo padronizagdo técnica e eficiéncia
administrativa. Os servigos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pogos
de monitoramento serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada
(Edital n® 0080/2024 — Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-¢);

g) Com base na legislacao acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando
o devido conhecimento e ratificacdo da autoridade superior, consoante se depreende do
disposto na legislagdao acima especificada.

Balneario Camboriu, 16 de marco de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios
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DISPENSA DE LICITACAO - TERMO DE RATIFICACAO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagao do consércio CINCATARINA para execucao de 8 sondagens a percussao (SPT)
até 23 metros, no municipio de Balnedrio Camboriti, visando subsidiar a elaboracao de projetos de
engenharia para obras de contengdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevengao a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitacdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Considerando:

a) A justificativa da area demandante para contratacdo do consorcio CINCATARINA para
execug¢do de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario
Camboriu, visando subsidiar a elaboracao de projetos de engenharia para obras de contencao
de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencao a Desastres;

b) Que o Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execuc¢ao de obras de contengao e estabilizagdao de encostas em areas de risco geologico;

c) Que, para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se
indispensavel a realizagdao de investigagao geotécnica do subsolo, permitindo identificar as
caracteristicas do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das
estruturas de contengdo. Assim, a execucao das sondagens constitui etapa preliminar essencial
para garantir a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalacao de pogos de monitoramento serao fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fara o gerenciamento de todo o processo, desde emissao da Ordem
de Servigo, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificagdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execucao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camborit ¢ ente consorciado ao Consodrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consorcio para execugdo ou gerenciamento desses servigos;

f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execu¢ao dos
servicos mediante contratagdo de empresas especializadas previamente selecionadas por meio de
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processos administrativos proprios, garantindo padronizacao técnica e eficiéncia administrativa.
Os servicos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pocos de monitoramento
serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada (Edital n® 0080/2024 —
Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n® 0071/2024-¢);

g) A documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como o parecer juridico de
aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitagao.

Publique-se.
Balneario Camboriu, 16 de margo de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario Municipal de Compras e Convénios
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DISPENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo do consorcio CINCATARINA para execugdo de 8 sondagens a percussao (SPT)
até¢ 23 metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais ¢ noventa ¢ dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitagdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Seguranca motiva esta dispensa de licitagdo para contratagdo do consodrcio
CINCATARINA para execugcdo de 8 sondagens a percussdo (SPT) até 23 metros, no
municipio de Balneario Camboritl, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de engenharia
para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres;

b) O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execucao de obras de contencdo e estabilizacdo de encostas em areas de risco geoldgico;

c) Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se indispensavel
a realizacdo de investigacdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as caracteristicas
do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das estruturas de
contencdo. Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir
a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalagdo de pogos de monitoramento serdo fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fard o gerenciamento de todo o processo, desde emissdo da Ordem
de Servico, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificacdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execugao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camboriu ¢ ente consorciado ao Consdrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consoOrcio para execugdo ou gerenciamento desses servicos;
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f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugao dos
servicos mediante contratacao de empresas especializadas previamente selecionadas por meio
de processos administrativos proprios, garantindo padronizagdo técnica e eficiéncia
administrativa. Os servigos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pogos
de monitoramento serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada
(Edital n® 0080/2024 — Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-¢);

g) Com base na legislacao acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando
o devido conhecimento e ratificacdo da autoridade superior, consoante se depreende do
disposto na legislagdao acima especificada.

Balneario Camboriu, 16 de marco de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios
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DISPENSA DE LICITACAO - TERMO DE RATIFICACAO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagao do consércio CINCATARINA para execucao de 8 sondagens a percussao (SPT)
até 23 metros, no municipio de Balnedrio Camboriti, visando subsidiar a elaboracao de projetos de
engenharia para obras de contengdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevengao a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).
Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitacdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais

documentos anexos.

Considerando:

a) A justificativa da area demandante para contratacdo do consorcio CINCATARINA para
execug¢do de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario
Camboriu, visando subsidiar a elaboracao de projetos de engenharia para obras de contencao
de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencao a Desastres;

b) Que o Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a
execuc¢ao de obras de contengao e estabilizagdao de encostas em areas de risco geologico;

c) Que, para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se
indispensavel a realizagdao de investigagao geotécnica do subsolo, permitindo identificar as
caracteristicas do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das
estruturas de contengdo. Assim, a execucao das sondagens constitui etapa preliminar essencial
para garantir a seguranca e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servigos de sondagem e de instalacao de pogos de monitoramento serao fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fara o gerenciamento de todo o processo, desde emissao da Ordem
de Servigo, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizacdo dos produtos (Relatorios de
Sondagem), notificagdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta
execucao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camborit ¢ ente consorciado ao Consodrcio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratagdo direta do
consorcio para execugdo ou gerenciamento desses servigos;

f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execu¢ao dos
servicos mediante contratagdo de empresas especializadas previamente selecionadas por meio de
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processos administrativos proprios, garantindo padronizacao técnica e eficiéncia administrativa.
Os servicos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalagao de pocos de monitoramento
serdo realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada (Edital n® 0080/2024 —
Processo Administrativo Eletronico “e-PAL” n® 0071/2024-¢);

g) A documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como o parecer juridico de
aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitagao.

Publique-se.
Balneario Camboriu, 16 de margo de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario Municipal de Compras e Convénios
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17/03/2026, 12:08 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
019/2026 - DLL/2026

Ultima atualizagéo 17/03/2026

Local: Balneario Camboriu/SC  Orgao: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Unidade compradora: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, IX

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 17/03/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 83102285000107-1-000142/2026  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Objeto:

Contratacao do consorcio CINCATARINA para execucao de 8 sondagens a percussao (SPT) ate 23 metros, no municipio de
Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracao de projetos de engenharia para obras de contencao de encostas no
ambito do Programa Novo PAC - Prevencao a Desastres.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 38.942,92 R$ 38.942,92

Itens Arquivos Historico

Numero - Descricao Quantidade » Valor unitario estimado »

1 SERVICOS DE SONDAGEM DE 8 R$ 1.249,99
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A,
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR
15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, ATE 5,0 (CINCO)
METROS.

2 SERVICOS DE SONDAGEM DE 150 R$ 176,74
RECONHECIMENTO A PERCUSSAO
PARA FINS GEOTECNICO NA REGIAO A,
SEGUINDO AS ESPECIFICACOES
CONFORME AS NORMAS: ABNT NBR
15.492/VIGENTE E NBR
6484/VIGENTE, POR METRO
ADICIONAL ALEM

3 Servicos CINCATARINA - Horas 1 R$ 2.432,00

Tecnicasl (b)

Exibir: 1-3 de 3itens Pagina:
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitagcoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

https://pncp.gov.br/app/editais/83102285000107/2026/142

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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Balneario
Cambaoriu

e

FREFPRITUES

PROCESSO N° ) i
DISPENSA DE LICITAGAO - TERMO DE RATIFICAGAO N° 019/2026 - DL - PMBC

DATA DE ATUALIZAGAO
17/03/26

MODALIDADE ;
DISPENSA LICITATORIA

SITUAGAO
Concluido

LOCAL DA LICITAGAO
PMBC

OBJETO

Contratagao do consorcio CINCATARINA para execugao de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros,
no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboragdo de projetos de engenharia para obras
de contengao de encostas.

OBSERVAGOES
PENSA DE LICITACAO - TERMO N° 019/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagado do consorcio CINCATARINA para execucéo de 8 sondagens a percusséo (SPT) até 23
metros, no municipio de Balneario Camboriu, visando subsidiar a elaboracéo de projetos de

engenharia para obras de contencdo de encostas no ambito do Programa Novo PAC — Prevencdo a
Desastres.

Contratada: Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA

CNPJ: 12.075.748/0001-32

Valor: R$38.942,92 (trinta e oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Pagamento: conforme termo de referéncia.

Embasamento legal: Art. 75, inc. IX, da Lei 14.133/2021.

Anexos: solicitagdes, ETP, termo de referéncia, orgamentos, certiddes negativas de débito e demais
documentos anexos.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Segurangca motiva esta dispensa de licitagdo para contratagdo do consoércio
CINCATARINA para execugao de 8 sondagens a percussao (SPT) até 23 metros, no municipio de Balneario
Camboril, visando subsidiar a elaboragao de projetos de engenharia para obras de contengao de encostas
no ambito do Programa Novo PAC — Prevengdo a Desastres;

b) O Municipio de Balneario Camboriu foi contemplado com recursos federais destinados a execugao de
obras de contengéo e estabilizagdo de encostas em areas de risco geologico;

c) Para o desenvolvimento dos projetos executivos dessas intervengdes, torna-se indispensavel a
realizacdo de investigagdo geotécnica do subsolo, permitindo identificar as caracteristicas

do terreno e fornecer parametros técnicos necessarios ao dimensionamento das estruturas de contengao.
Assim, a execugao das sondagens constitui etapa preliminar essencial para garantir

a seguranga e eficiéncia das obras previstas;

d) Os servicos de sondagem e de instalacdo de pocos de monitoramento serdo fiscalizados pelo
CINCATARINA, o qual fara o gerenciamento de todo o processo, desde emissao da Ordem

de Servico, acompanhamento dos trabalhos, fiscalizagdo dos produtos (Relatérios de Sondagem),
notificagdes caso necessario, entre outras atividades necessarias para a correta execugao dos trabalhos;

e) Considerando que o Municipio de Balneario Camborit é ente consorciado ao Consorcio Interfederativo
Santa Catarina — CINCATARINA, torna-se possivel a contratacdo direta do consorcio para execugao ou
gerenciamento desses servicos;

f) O CINCATARINA possui estrutura técnica e administrativa apta a promover a execugdo dos servigos
mediante contratagéo de empresas especializadas previamente selecionadas por meio

de processos administrativos proprios, garantindo padronizagdo técnica e eficiéncia administrativa. Os
servicos de sondagem para reconhecimento de solos e a instalacdo de pogos de monitoramento serdo
realizados pelo CINCATARINA, através de empresa terceirizada (Edital n° 0080/2024 — Processo
Administrativo Eletronico “e-PAL” n° 0071/2024-e);

g) Com base na legislagdo acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando o devido
conhecimento e ratificagdo da autoridade superior, consoante se depreende do

disposto na legislagdo acima especificada.

Balneario Camborit, 16 de margo de 2026.

Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Secretario de Seguranca e Ordem Publica

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios

DISPENSA DE LICITAGAO - TERMO DE RATIFICAGAO N° 019/2026 - DL - PMBC

Considerando a documentagéo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como o parecer juridico de
aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitagéo.
Publique-se.
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José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario Municipal de Compras e Convénios

ARQUIVOS ANEXOS
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De: Hindianara V. - SECC - DPL
Para: SECC - DCNTR - CTR - Contratos

Data: 17/03/2026 as 12:14:09

Prezado
segue para emissao do contrato.
grata,

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio
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