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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA =9 CAMBORIU
CIVIL —

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Responsavel pela Demanda: MARIA CLARA RICARDO

Demanda: Formalizagdo de demanda para celebragdo/execucdo de Contrato de
Programa e Rateio com o Consoércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da
AMFRI — CIM-AMFRI, visando a gestdo associada dos servigos do PROGRAMA 1 —
Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho do Programa
01/2026.

1. DEMANDA (Qual é a necessidade?)

Ha necessidade de assegurar, durante o exercicio financeiro de 2026, a continuidade do
suporte administrativo, técnico e operacional do CIM-AMFRI, garantindo seu efetivo
funcionamento e manutencao, inclusive para viabilizar o cumprimento das finalidades do
Consoércio e o apoio a realizagdo de agdes dos demais programas desenvolvidos. A
demanda compreende a manutengdo da estrutura indispensavel ao consorcio (equipe
funcional, agdes ordinarias e investimentos patrimoniais vinculados ao programa), de
modo a sustentar as entregas consorciadas e o atendimento as necessidades
compartilhadas dos municipios integrantes.

2. JUSTIFICATIVA

O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras tematicas e
demanda custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio
financeiro, razao pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser
rateadas pelos municipios consorciados. A celebragdo do instrumento por contrato de
programa encontra respaldo no regime juridico aplicavel aos consoércios publicos (Lei
Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007)bem como na hipotese de
dispensa de licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso XI,
da Lei n° 14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servigos publicos de forma
associada conforme autorizado no contrato de consércio/convénio de cooperagao.

3. VANTAGENS PARA A ADMINISTRACAO E RESULTADOS PRETENDIDOS

Continuidade administrativa e manutengdo da capacidade institucional do consorcio,
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evitando desassisténcia e descontinuidade das agdes consorciadas, com previsibilidade de
execucao e suporte técnico. Integracdo regional e ganho de escala, por meio da execucao
organizada de atividades e suporte em diversas areas de atuagdo, com estrutura
compartilhada entre os municipios. Segurang¢a juridica da contratacdo, alinhada ao
regramento dos consorcios € a dispensa aplicavel ao contrato de programa. Resultados
pretendidos: - Garantir o efetivo funcionamento ¢ manutengao do CIM-AMFRI em 2026,
assegurando suporte as finalidades institucionais e apoio aos demais programas
consorciados. - Viabilizar a execucdo das etapas e agdes do Programa (manutencio de
equipe funcional; ativa¢do e manutenc¢do das atividades; e investimentos patrimoniais),
conforme Plano de Trabalho. - Assegurar padronizacdo, articulagdo e eficiéncia na
entrega das atividades consorciadas, com custeio compartilhado e manutencdo da
estrutura técnica e operacional.

Nome do responsavel: MARIA CLARA RICARDO

Cargo: DIRETORA ADMINISTRATIVA

Matricula/portaria: 56203

Chefe Imediato: LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Matricula/portaria: 56114

Balneario Camborit, 14 de Janeiro de 2026
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Processo Inexigibilidade de Licitacao - 004/2026

De: LeandroS.-SECAC
Para: SECC - Secretaria de Compras e Convénios

Data: 14/01/2026 as 18:39:39

Setores envolvidos:

SECAC, SECAC - DG, SECC - DPL, SECC - ASSJ, SED - GSE, SECC, SECC - DCNTR - CTR

celebracao/execucao de Contrato de Programa e Rateio

Responsavel pela Demanda*:
MARIA CLARA RICARDO

Setor Requisitante*:
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Objeto*:

Formalizagdo de demanda para celebragdo/execugao de Contrato de Programa e Rateio com o Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario da Regidao da AMFRI — CIM-AMFRI, visando a gestédo associada dos servicos do PROGRAMA 1 — Manutencéo
das Atividades do CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho do Programa 01/2026.

1. DEMANDA*;

Ha necessidade de assegurar, durante o exercicio financeiro de 2026, a continuidade do suporte administrativo, técnico e
operacional do CIM-AMFRI, garantindo seu efetivo funcionamento e manutencgéo, inclusive para viabilizar o cumprimento das
finalidades do Consorcio e o0 apoio a realizagdo de agdes dos demais programas desenvolvidos.

A demanda compreende a manutengao da estrutura indispensavel ao consércio (equipe funcional, agbes ordinarias e
investimentos patrimoniais vinculados ao programa), de modo a sustentar as entregas consorciadas e o atendimento as
necessidades compartilhadas dos municipios integrantes.

2. JUSTIFICATIVA*:

O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras tematicas e demanda custeio permanente para garantir
seu funcionamento regular em cada exercicio financeiro, razao pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026
devem ser rateadas pelos municipios consorciados.

A celebragao do instrumento por contrato de programa encontra respaldo no regime juridico aplicavel aos consoércios publicos
(Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007)bem como na hip6tese de dispensa de licitagéo prevista para
contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso Xl, da Lei n® 14.133/2021, quando destinado a prestagao de servigos
publicos de forma associada conforme autorizado no contrato de consorcio/convénio de cooperagao.

3. VANTAGENS PARA A ADMINISTRACAO E RESULTADOS PRETENDIDOS*:

Continuidade administrativa e manutengao da capacidade institucional do consorcio, evitando desassisténcia e
descontinuidade das ag¢des consorciadas, com previsibilidade de execugao e suporte técnico.

Integracéao regional e ganho de escala, por meio da execugao organizada de atividades e suporte em diversas areas de
atuagdo, com estrutura compartilhada entre os municipios.

Seguranca juridica da contratagao, alinhada ao regramento dos consorcios e a dispensa aplicavel ao contrato de programa.
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Resultados pretendidos:

- Garantir o efetivo funcionamento e manutencao do CIM-AMFRI em 2026, assegurando suporte as finalidades institucionais e
apoio aos demais programas consorciados.

- Viabilizar a execugéo das etapas e agdes do Programa (manutengéo de equipe funcional; ativacdo e manutencgao das
atividades; e investimentos patrimoniais), conforme Plano de Trabalho.

- Assegurar padronizagao, articulagao e eficiéncia na entrega das atividades consorciadas, com custeio compartilhado e
manutengao da estrutura técnica e operacional.

Nome do responsavel*:
MARIA CLARA RICARDO

Cargo™:
DIRETORA ADMINISTRATIVA

Matricula/Portaria*:
56203

Chefe Imediato*:
LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA

Cargo™:
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Matricula/Portaria*:
56114

Maria Clara Ricardo
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CASA CIVIL
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Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Maria Clara Ricardo 14/01/2026 19:13:01 1Doc MARIA CLARA RICARDO CPF 097 . XXX.XXX-24
Leandro Arthur Rodrigues d... 15/01/2026 09:19:51 1Doc LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA CPF 065.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 3817-389F-4152-5819
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De: Leandro S. - SECAC
Para: SECAC - DG - Diretor Geral

Data: 14/01/2026 as 18:42:49

Adm. Leandro Arthur Rodrigues da Silva
Secretario-Chefe da Casa Civil

Secretario Municipal de Educacgéo (interino)
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Processo Inexigibilidade de Licitacao - 2- 004/2026

De: Maria R. - SECAC - DG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 14/01/2026 as 18:46:12

Setores envolvidos:

SECAC, SECC, SECAC - DG

celebracao/execucao de Contrato de Programa e Rateio

Segue documentagao para iniciar o processo.

Maria Clara Ricardo
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CASA CIVIL

Anexos:

028 _2025 Contrato_de Programa_e_Rateio_Balneario_Camboriu_2026 Programa_8_ SISBI_1_.pdf
250140186886557_2_.pdf

certidao_32980376000104_1_.pdf

Certidao_32980376000104_9_.pdf

CGF_PMBC_AMFRI.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf

ETP_AMFRI_N_017.pdf

Modelo0O9Mobiliario.pdf

TERMO_DE_REFERENCIA_AMFRI_N_017.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/4157-D548-EC47-6A61 e informe o cddigo 4157-D548-EC47-6A61

Assinado por 2 pessoas: MARIA CLARA RICARDO e LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4157-D548-EC47-6A61

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  MARIA CLARA RICARDO (CPF 097.XXX.XXX-24) em 14/01/2026 19:13:15 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA (CPF 065.XXX.XXX-12) em 15/01/2026 09:19:39

GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://bc.1doc.com.br/verificacao/4157-D548-EC47-6A61
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CIMAMEFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO
N° 028/2025

PARTES: - MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
FOZ DO RIO ITAJA[ — CIM-AMFRI
Programa: 08 — ADESAO AO SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos
de Origem Animal)

DEZEMBRO / 2025

oc: Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 028_2025_Contrato_de_Programa_e_Rateio_Balneario_Camboriu_2026_Programa_8_ SISBI_1_.pdf (1/31) 9/242



CIMAMERI

CONTRATO PROGRAMA E RATEIO
N° 028/2025 FIRMADO ENTRE O CIM-
AMFRI E O MUNICIPIO DE
BALNEARIO CAMBORIU.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI -
CIM-AMFRI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655, Sala 3, Bairro Sao Vicente,
Itajai/SC, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor Jaylon Jander Cordeiro da
Silva, brasileiro, divorciado, servidor publico, inscrito no CPF/MF sob o n® 130.373.677-25,
Carteira de Identidade sob n° 130.373.677-25 SSP-SC, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo
Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto Social, doravante denominado apenas “CIM-
AMFRI” ¢ de outro lado o MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a
Praca Papa Jodo Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balnedrio Camborit - SC, neste ato representada
pela sua Prefeita Senhora Juliana Pavan Von Borstel, brasileira, casada, empresaria, Inscrita no
CPF n° 035.468.419-13, doravante denominado apenas “MUNICIPIO CONSORCIADO”.

Considerando o CONTRATO DE CONSORCIO firmado em 27 de julho de 2018 e ratificado
com a 3* Alteragao firmada em 28 de maio de 2025, com fundamento na Lei federal n° 11.107, de 6
de abril de 2005 e no Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que elencou como objeto
do CIM-AMFRI a promocio de licitagdes compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de
politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentdvel nos Municipios que o integram,
em especial nas areas de agricultura e pesca, saneamento e meio ambiente, infraestrutura e
mobilidade urbana, seguranca ptblica, educacdo, inovagdo tecnoldgica, esporte, cultura e
administracdo tributdria, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente pela
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

Considerando que nos termos do art. 75, inc. XI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, esta
dispensada a licitacdo para a celebracao de contrato de programa com ente da Federacdo ou com
entidade de sua administrac@o indireta, para a prestacdo de servicos publicos de forma associada
nos termos do autorizado em contrato de consoércio publico ou em convénio de cooperagio;

Considerando que nos termos do subitem 5.1.4 da Cldusula 5 do Contrato de Consércio Piblico um
dos instrumentos de gestio do CIM-AMFRI, para a consecu¢do de suas finalidades é a
possibilidade de ser contratado pela Administracio direta ou indireta dos consorciados, inclusive
por entes da federacdo, dispensada a licitag@o nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Considerando que os Municipios consorciados aprovaram em ASSEMBLEIA GERAL realizada
em 25 de julho de 2025 o Programa 8 - ADESAO AO SISBL

As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizacdo deste instrumento, tém entre si

justas e acordadas as condi¢cdes expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E
RATEIQ, doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Cldusulas e condi¢des

c: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: 028_2025_Contrato_de_Programa_e_Rateio_BaIneario_Camboriu_2026_Programa_8_SIS%‘FE@%&%Q/%‘ ) 10/242



CIMAMERI
referidas a seguir:

CLAUSULA 1-DO CONTRATO

1.1 As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizacio deste instrumento, t&€m entre si
justas e acordadas as condigbes expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E
RATEIQO, doravante denominado CONTRATO, que sera regido pelas Clausulas e condicdes
referidas a seguir:

CLAUSULA 2 - DOS ANEXOS E DA INTERPRETACAO DAS
CLAUSULAS

2.1. Integram este CONTRATO, para todos os efeitos legais e contratuais, os ANEXOS
relacionados nesta Cldusula:

a) ANEXO A- PLANO DE TRABALHO
b) ANEXO B- TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO
CONSORCIADO

2.2. Na interpretacdo, integracdo ou aplicacio de qualquer disposicdo deste CONTRATO, deverao
ser consideradas as Cldusulas contratuais e, depois, as disposicdes dos ANEXOS que tenham
maior relevincia na matéria em causa.

2.3. Nas divergéncias verificadas entre documentos contratuais aplicaveis aos programas objeto
deste  CONTRATO e entre estes e aqueles por quais sdo regidos os MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, quando n3o puderem ser sanadas pelo recurso as regras gerais de

interpretacdo e integracdo de lacunas, prevalecerd a legislacdo mencionada no item 3.2 da Clausula
3 deste CONTRATO, a qual devera prevalecer sobre o estipulado em qualquer outro documento.

CLAUSULA 3- DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Este CONTRATO estd sujeito a legislacdo brasileira, em vigor na data dos atos ou fatos que
vierem a ocorrer, com expressa rentncia a aplicacdo de qualquer outra.

3.2. O programa objeto deste instrumento rege-se pelos termos e condi¢des deste CONTRATO e
pelas normas gerais de Direito Publico, sendo-lhe aplicdveis, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, e, ainda, as seguintes normas:
3.2.1. Constitui¢ao Federal de 1988, em especial o artigo 241;

3.2.2. Lei federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;

3.2.3. Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

3.2.4. Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

c: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: 028_2025_Contrato_de_Programa_e_Rateio_BaIneario_Camboriu_2026_Programa_8_SIS%@@%&%Q/%‘ ) 11/242



CIMAMERI

3.2.5. Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

3.2.6. Lei federal n® 9.074, de 07 de julho de 1995

3.2.7. Lei federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

3.2.8. Lei federal n° 12.766, de 07 de dezembro de 2012;

3.2.9. Lei federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996;

3.2.10. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

3.2.11. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em especial o artigo 114 e o § 3° do artigo 137;
3.2.12. Legislagdo orcamentaria de cada um dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS;

3.2.13. Obedecendo, ainda, no que couber, as normas técnicas e instru¢des normativas pertinentes.

3.3. As referéncias as normas aqui aplicdveis deverdo também ser compreendidas como referéncias
a legislag@o que as substituam ou modifiquem.

CLAUSULA 4—- DO OBJETO

4.1. Constitui objeto deste CONTRATO a gestdo associada dos servicos especificados no
PROGRAMA 8 — ADESAO AO SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspecio de Produtos de
Origem Animal), em conformidade com 0o ANEXO A — PLANO DE TRABALHO.

4.2. Integra o objeto do presente CONTRATO, a delegacdo do poder de policia e de qualquer
outra funcio de regulacdo pertinente a0 PROGRAMA, conforme subitens 5.1.13 e 5.1.24, ambos
da Cldusula 5 do CONTRATO DE CONSORCIO.

4.3. A gest@o associada dos servicos deverd obedecer ao disposto na legislacdo pertinente, em
normas complementares, nos padrdes e nos procedimentos dispostos no presente CONTRATO.

CLAUSULA 5— DA DESCRICAO DAS ETAPAS E DAS ACOES

5.1. Para cumprimento dos objetivos o CIM-AMFRI desenvolvera as agdes no modo, forma e
condicdes previstas no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 6~ DO CRITERIO E VALORES PARA RATEIO DO
PROGRAMA

6.1. O PROGRAMA previsto neste CONTRATO serdo custeados na forma de rateio anual, de

acordo com os respectivos critérios e valores estabelecidos nas tabelas apresentadas do ANEXO B
- TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO CONSORCIADO.
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CIMAMFRI

CLAUSULA 7— DO VALOR E DO REPASSE

7.1. O valor global deste CONTRATO € de R$ 266.111,12 (duzentos e sessenta e seis mil, cento
e onze reais e doze centavos), a serem repassados sob a forma de transferéncia eletronica, em
conta corrente — de titularidade do CIM-AMFRI (Banco: Banco do Brasil / 001 - Agéncia: 4295-1
- Conta Corrente: 23557-1), em doze parcelas mensais e consecutivas, de acordo com a tabela que

segue:
Parcela | Vencimento | Valor

1 10/02/2026 | R$24.191,12 (vinte e quatro mil, cento e noventa e um reais e doze centavos)

2 10/03/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

3 10/04/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

4 10/05/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

5 10/06/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

6 10/07/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

7 10/08/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

8 10/09/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

9 10/10/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

10 10/11/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

11 10/12/2026 | R$24.192,00 (vinte e quatro mil, cento e noventa e dois reais)

7.2. O MUNICIPIO CONSORCIADO podera antecipar o repasse das parcelas ao CIM-AMFRI.

7.3. As despesas decorrentes da execucdo deste CONTRATO serdo custeadas pelas dotagGes
especificas do orcamento do MUNICIPIO CONSORCIADO, de acordo com o que segue:

Cadigo Atividade Valor
2.1 - Despesas de Pessoal e Encargos: referente ao custeio das despesas de

3.1.90 pessoal, consisténtes ‘em valores para s'up'ortar fol.ha~ de pagamento em to'di)s RS 225.555.56
os seus termos, incluindo encargos sociais e provisio para eventual rescisdo
de contrato de trabalho.

13.90 2.2 - De.spesas com manutfan(;ﬁo das ativ~idades c?ol Consorcio: referente RS 29.444.44
ao custeio das despesas gerais de manutengdo das atividades do programa.
2.3 - Despesas com Investimento: para bens patrimoniais do Consércio,

4.490 | consistentes nos valores destinados a aquisicdo de mdveis e equipamentos R$ 11.111,12
para instalacdo e funcionamento do programa.

VALOR TOTAL RS 266.111,12

7.4. Havendo saldo financeiro no final de cada exercicio, este devera ser redistribuido no exercicio

seguinte em forma de superdvit financeiro fortalecendo as acdes previstas ou complementando

acdes em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte, conforme Cldusula 19,
item 19.2, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.
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CIMAMERI
CLAUSULA 8 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1. Os cronogramas de execucdo previstos para a realizacdo das agdes do PROGRAMA estao
especificados no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 9 - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente CONTRATO terd vigéncia durante o exercicio financeiro de 2026, cujo termo
inicial é 01 de janeiro de 2026 e o termo final € 31 de dezembro de 2026.

9.2. A eficacia deste CONTRATO se iniciard com a sua publica¢@o na imprensa oficial.

9.3. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 16 da
Lei n°® 11.107/2007 e de acordo com o disposto na Clausula 25 deste CONTRATO.

CLAUSULA 10 —- DA AREA DE ABRANGENCIA

10.1. A drea abrangida pelos PROGRAMAS corresponde a soma da drea territorial dos
MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

CLAUSULA 11 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

11.1. Para cumprimento dos objetivos do PROGRAMA previsto neste CONTRATO o CIM-
AMFRI podera se valer dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula 5 do CONTRATO DO
CONSORCIO e no art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

CLAUSULA 12-DOS CRITERIOS, INDICADORES E PARAMETROS
PARA AFERICAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

12.1. O desempenho e os resultados do PROGRAMA que constitui o objeto deste CONTRATO,
pelo CIM-AMFRI serio aferidos mediante a avaliagdo do cumprimento das metas e implantagdo
das acdes descritas no Relatério de Atividades Anual previsto no item 12.2.2 do CONTRATO DO
CONSORCIO ¢ no inciso XXI do art. 49 do ESTATUTO SOCIAL, pela ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI.

CLAUSULA 13 — DOS BENS

13.1. Integram o PROGRAMA deste CONTRATO os bens classificados em BENS AFETOS,
BENS REVERSIVEIS ¢ BENS NAO REVERSIVEIS, devidamente registrados no patrimonio
do CIM-AMFRI.

13.2. Quando previstos no ANEXO A — PLANO DE TRABALHO, os MUNICICIPIOS

CONSORCIADOS obrigam-se a transferir a posse dos BENS AFETOS ao CIM-AMFRI, livres
e desembaracados de quaisquer 6nus ou encargos.
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13.2.1. Caso determinado BEM AFETO nio seja entregue ao CIM-AMFRI até o prazo definido e
cuja falta possa prejudicar a prestacdo do servigco, ndo havera responsabilidade da do CIM-AMFRI
pela prestacdo do servico até que ocorra entrega pelo MUNICIPIO CONSORCIADO.

13.3. O CIM-AMFRI obriga-se a manter em bom estado de funcionamento, conservagio e
seguranga, e as suas expensas, os BENS que integram os programas objeto deste instrumento
durante a vigéncia deste CONTRATO, sem prejuizo do desgaste resultante se seu uso, nos termos
previstos neste CONTRATO.

13.4. A alienacdo ou oneragdo dos BENS REVERSIVEIS somente serd aceita quando ndo
comprometer a continuidade dos servicos prestados.

13.5. Nos termos e para os efeitos do disposto nesta Cldusula 13, os BENS REVERSIVEIS
adquiridos ou construidos pelo CIM-AMFRI deverdo estar devidamente registrados na sua
contabilidade, de modo a permitir a ficil identificacdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO dos
BENS REVERSIVEIS e dos BENS NAO REVERSIVEIS.

13.6. Os BENS AFETOS poderdo ser oferecidos em garantia do préprio bem e/ou equipamento
em financiamento necessdrio a sua aquisicdo ou a obtengao e construc¢do de outros bens necessarios
a prestagdo do servigo objeto deste CONTRATO.

13.7. Extinto o PROGRAMA objeto deste CONTRATO, serdo revertidos ao MUNICIPIO
CONSORCIADO todos os BENS REVERSIVEIS, livres ¢ desembaracados de quaisquer 6nus
ou encargos.

13.7.1. Em qualquer caso de extingdo do PROGRAMA, o CIM-AMFRI deverd apresentar o
inventario atualizado de todos os bens vinculados ao PROGRAMA, observadas as normas
contabeis vigentes.

13.7.2. Em até 30 (trinta) dias corridos apés a extingio do CONTRATO, o MUNICIPIO
CONSORCIADO promoverd a vistoria prévia dos BENS REVERSIVEIS, para os efeitos
previstos neste CONTRATO, e lavrard o "Termo de Reversdo dos Bens”, com a indicagdo do seu
estado de conservacao.

13.7.3. Na hipétese de omissdo do MUNICIPIO CONSORCIADO em relagdo a realizagdo da
vistoria e/ou a emissdo do "Termo de Reversdo dos Bens", ter-se-do como recebidos os BENS
REVERSIVEIS no dia seguinte ao término do prazo referido no item 13.7.2, acima.

13.7.4. Fica o CIM-AMFRI expressamente autorizado a propor, em nome proprio, quaisquer
medidas judiciais cabiveis para assegurar ou recuperar a posse dos BENS AFETOS.

13.7.5. O CIM-AMFRI devera efetuar a manutencao corretiva e preventiva dos BENS AFETOS,
de modo a conserva-los em condi¢cdes adequadas de uso, respeitando as normas técnicas relativas a
saude, seguranca, higiene, sustentabilidade e acessibilidade, entre outros parimetros essenciais a
sua utilizacao.
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CLAUSULA 14 — DA LIMITA(;AO DE RESPONSABILIDADE

14.1. O CIM-AMFRI nio terd ou assumird quaisquer responsabilidades, por obrigacdes de
natureza civel, comercial, tributdria, ambiental ou de qualquer outra natureza, seja como sucessor,
devedor soliddrio ou subsididrio, relativamente ao conjunto de bens do MUNICIPIO
CONSORCIADO que lhe for cedido para uso no ambito do PROGRAMA objeto deste
CONTRATO, decorrentes de atos ou fatos praticados ou ocorridos antes da transferéncia da posse
dos referidos bens, ainda que tais fatos ou atos sejam conhecidos ou descobertos posteriormente.

CLAUSULA 15 - DOS CONTRATOS COM TERCEIROS

15.1. Sem prejuizo de suas responsabilidades e dos riscos previstos neste CONTRATO, o CIM-
AMFRI podera contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessdrias ou

complementares aos programas previstos neste instrumento independentemente de autorizagdo
prévia do MUNICIPIO CONSORCIADO, nos termos deste CONTRATO.

15.1.1. Os contratos celebrados entre o CIM-AMFRI e terceiros reger-se-do pelas normas
definidas no CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, no ESTATUTO SOCIAL e nas suas
Resolucdes e Instrugdes Normativas, ndo se estabelecendo qualquer relacido juridica entre os
terceiros envolvidos e 0o MUNICIPIO CONSORCIADO.

15.1.2. Se a participacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO for necesséria para a celebracdo do
negdcio, serd obrigatdria a sua expressa anuéncia no instrumento de contrato com terceiros.

15.1.3. A execucdo das atividades contratadas pelo CIM-AMFRI com terceiros pressupde o
cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais do Programa objeto deste
instrumento.

15.2. O CIM-AMFRI respondera pelos prejuizos causados pelas entidades por ela contratadas para
o desenvolvimento das atividades compreendidas nos programas objeto deste instrumento, sem
prejuizo do direito de regresso.

15.3. Constituird especial dever do CIM-AMFRI prover e exigir, de qualquer entidade com quem
venha a contratar, que sejam promovidas as medidas necessdrias para salvaguardar a integridade
fisica dos cidadaos afetos aos programas objeto deste instrumento, devendo ainda, cumprir e zelar
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca em vigor.

CLAUSULA 16 —- DAS DESAPROPRIACOES

16.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO providenciard a declaracdo de utilidade publica dos
iméveis necessarios a execucdo dos servigos previstos nos programas objeto deste instrumento e o
CIM-AMFRI ficard responsdvel pelo procedimento de desapropriagdo, nos termos do subitem
5.1.3 da Cldusula 5* do CONTRATO DE CONSORCIO ¢ do inciso III do art. 11 do
ESTATUTO SOCIAL.

16.2. Os pagamentos das indenizagdes oriundas das desapropriagdes dos bens iméveis ficardo sob
responsabilidade do CIM-AMFRI.
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16.2.1. Incluir-se-d0 nesses custos as despesas correspondentes a eventuais indenizacdes por
ocupag0es tempordrias e servidoes administrativas.

CLAUSULA 17 - DAS OBRIGACOES DO CIM-AMFRI

17.1. O CIM-AMFRI, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste CONTRATO ou na
legislacdo aplicdvel, para o cumprimento das atividades decorrentes do Programa objeto deste
instrumento, obriga-se a:

17.1.1. Regulamentar e fiscalizar os servicos prestados por terceiros, zelando pela sua boa
qualidade;

17.1.2. Cumprir e fazer cumprir as condigdes deste CONTRATO;
17.1.3. Estimular o aumento da qualidade e o incremento da produtividade dos servicos;

17.1.4. Fornecer todas as informacdes e dados disponiveis de qualquer natureza relacionados ao
CONTRATO, solicitados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO;

17.1.5. Promover e desenvolver medidas que assegurem a adequada preservago e conservagdo do
meio ambiente;

17.1.6. Assegurar a plena utilizacio dos BENS perante qualquer instincia do poder publico de
quaisquer de suas esferas;

17.1.7. Pagar as indenizacOes previstas na legislagdo aplicdvel e neste CONTRATO, quando
devidas;

17.1.8. Examinar todas as solicitacdes e documentos encaminhados pelo MUNICIPIO
CONSORCIADO, com vistas a construcdo, reformulacdo e/ou adaptagdo dos servigos, sem
prejuizo das autorizacdes pertinentes previstas na legislagdo em vigor;

17.1.9. Realizar auditorias periddicas nas contas e registros contdbeis do CIM-AMFRI;

17.1.10. Manter em seus arquivos, os projetos, bem como a documentacgao referente a execucao das
obras e servicos;

17.1.11. Auxiliar e apoiar os terceiros contratados no relacionamento com as autoridades
municipais, estaduais e federais, e com as comunidades, buscando facilitar o cumprimento das

obrigacdes previstas neste CONTRATO;

17.1.12. Expedir atos regulamentares que disciplinem as condi¢des para a execucio do objeto deste
CONTRATO;
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17.1.13. Responder pelo correto comportamento e eficiéncia de seus empregados e de terceiros
contratados, providenciando o uso de uniforme nas fun¢des e condicdes em que forem exigidos,
bem como o porte de crachd indicativo das fungdes exercidas;

17.1.14. Cumprir determinagdes legais relativas a legislacdo trabalhista, previdenciaria, de
seguranca e medicina do trabalho, em relagdo aos seus empregados;

17.1.15. Permitir o acesso da fiscalizagcdo nas suas dependéncias, bem como prever nos contratos
que firmar com terceiros, o dever de permitir o acesso da fiscalizacdo;

17.1.16. Manter em dia o inventdrio e o registro dos bens vinculados aos programas objeto deste
instrumento;

17.1.17. Prever, nos contratos celebrados com terceiros, cujo objeto encontra-se integrado as
atividades do Programa previstos neste instrumento, que sejam observadas rigorosamente as regras
deste CONTRATO e seus ANEXOS e demais disposicdes legais, regulamentares e técnicas
aplicaveis;

17.1.18. Apresentar na ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI cépia dos instrumentos
contratuais relacionados as receitas diretas e acessorias inerentes ao objeto do Programa previstos
neste instrumento;

17.1.19. Observar padrdes de governanga corporativa e adotar contabilidade e demonstragdes
financeiras padronizadas, nos termos da legislacao aplicavel;

17.1.20. Publicar, na forma da lei, as demonstragdes financeiras e manter os registros contabeis de
todas as operacdes em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, as normas
técnicas brasileiras de contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

17.1.21. Zelar pela integridade dos bens que integram os programas previstos neste instrumento,
tomando todas as providéncias necessarias;

17.1.22. Comunicar as autoridades publicas competentes quaisquer atos ou fatos ilegais ou ilicitos
de que tenha conhecimento no ambito das atividades objeto do Programa previstos neste
instrumento;

17.1.23. Manter estrutura suficiente e adequada para atendimento aos usudrios, observadas as
disposicdes legais pertinentes ao setor;

17.1.24. Solicitar a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, em tempo habil, os atos de declaragdo de
utilidade publica dos iméveis imprescindiveis a implanta¢do do objeto do programa previsto neste
instrumento, para fins de desapropriacio ou constituicao de servidao;

17.1.25. Receber e Contabilizar os recursos repassados de acordo com as normas de direito

financeiro aplicdvel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal
11.107/05;
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17.1.26. Fornecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas nas contas do
MUNICIPIO CONSORCIADO todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude deste CONTRATO, de forma que possam ser contabilizadas nas respectivas contas na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos, de acordo com o §
4° do art. 8° da Lei Federal 11.107/05;

17.1.27. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO exclusivamente nas
acdes previstas no objeto do presente CONTRATO e do orcamento aprovado pela
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI e suas respectivas suplementacdes;

17.1.28. Extinguir os PROGRAMAS previstos neste instrumento nos casos previstos neste
CONTRATO.

17.1.29. Respeitar a autonomia e as decisdes proferidas pelo COMITE TECNICO, quando
constituido, nos termos da Cl4ausula 26 deste instrumento.

CLAUSULA 18 — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONSORCIADO

18.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste
CONTRATO ou na legislacdo aplicavel, para o cumprimento das atividades decorrentes do
programa previsto neste instrumento obriga-se a:

18.1.1. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das condi¢des dos financiamentos e dos instrumentos
juridicos que assegurem os recursos previstos neste CONTRATO;

18.1.2. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das alteracdes das condi¢des dos financiamentos
referidos no item acima, assim como da contratacido de qualquer novo financiamento ou divida que
possa ser considerado para efeito de cdlculo da indenizacdo devida no caso de extin¢cdo do
programa previsto neste instrumento;

18.1.3. Cumprir e fazer cumprir integralmente este CONTRATO, em conformidade com as
disposi¢des legais e regulamentares e, ainda, as determinacdes do CIM-AMFRI,

18.1.4. Ceder os equipamentos, acessorios, recursos humanos e materiais necessarios a prestacao
dos servigos, conforme disposto na Cldusula 13 deste instrumento;

18.1.5. Responder perante o CIM-AMFRI e terceiros, por todos os atos e eventos de sua
competéncia, quanto a obrigacdes decorrentes do programa previsto neste instrumento;

18.1.6. Adotar as medidas necessdrias para coibir o uso indevido ou a ocupacao nao autorizada dos
bens integrantes do programa previsto neste instrumento, mantendo o CIM-AMFRI informado a

respeito de quaisquer fatos que comprometam sua adequada utilizacao;

18.1.7. Manter atualizado e fornecer ao CIM-AMFRI, sempre que solicitado todos os documentos,
desenhos e cadastros das instalagdes e equipamentos referentes a execucao dos servigos;
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18.1.8. Cumprir e fazer cumprir o presente CONTRATO;

18.1.9. Providenciar a declaracdo de utilidade ptiblica dos iméveis imprescindiveis a implantagdo
do objeto do Programa previstos neste instrumento para fins de desapropriacdo ou constitui¢io de
servidao;

18.1.10. Ceder, para acervo do CIM-AMFRI todos os projetos, planos, plantas, softwares, cédigos
fontes, e outros documentos, de quaisquer naturezas, bem como os direitos deles decorrentes, tudo
devidamente atualizado quando necessirio, que se revelem necessdrios ao desempenho das
atividades inerentes aos programas previstos no objeto deste instrumento e que tenham sido
especificamente adquiridos ou criados no desenvolvimento das atividades integradas aos programas
previstos no objeto deste instrumento

18.1.11. Receber a prestacio de contas e consolidar nas suas respectivas contas;

18.1.12. Fazer o repasse mensal dos recursos conforme estabelecido na Clausula 7 deste
CONTRATO;

18.1.13. Manter os recursos or¢amentarios necessarios ao desempenho das ag¢des ora pactuadas.

CLAUSULA 19 - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

19.1. Todos os projetos e documentacio técnica, relacionados com as especificacdes técnicas
previstas neste CONTRATO, serdo entregues ao CIM-AMFRI, respeitados os direitos de
propriedade industrial.

19.2. A documentacéo técnica apresentada ao CIM-AMFRI é de sua propriedade, sendo vedada
sua utilizacdo para outros fins que nio os previstos neste CONTRATO.

19.2.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO cede gratuitamente ao CIM-AMFRI todos os projetos,
planos, plantas e documentos que se revelem necessdrios ao desempenho das funcdes que a este
incumbem ou ao exercicio dos direitos que lhe assistem nos termos deste CONTRATO, e que
tenham sido especificamente adquiridos ou criados para o desenvolvimento das atividades
integradas aos programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 20 - DA FISCALIZACAO

20.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, a ASSEMBLEIA GERAL ¢ o CONSELHO FISCAL
do CIM-AMFRI sao competentes para a fiscalizagao dos servicos prestados para cumprimento do
programa previsto no objeto deste instrumento.

20.2. A fiscalizag@o por parte do CONSELHO FISCAL sera realizada bimestralmente de acordo
com o calenddrio de prestacdo de contas do TCE/SC, a partir dos relatérios de prestacdo de contas
mensais enviados aos municipios consorciados.
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20.3. O CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI em suas reunides
ordindrias apresentardo os resultados da fiscalizacao.

CLAUSULA 21 - DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. Anualmente a Diretoria Executiva submeterd ao CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual de Atividades referente aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

22.1. No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacdes deste CONTRATO pelo
MUNICIPIO CONSORCIADO, este estard sujeito, sem prejuizo das san¢des de natureza civil e
penal, & aplicagdo das penas previstas na Clausula 26 do CONTRATO DE CONSORCIO:

22.1.1. Suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias, para regularizagio da situagdo de inadimpléncia,
sob pena de exclusio;

22.1.2. Exclusio:

22.1.2.1. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO ter deixado de incluir no Or¢amento
Municipal do ano em curso a dotacdo orcamentdria definida e aprovada pela ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI,

22.1.2.2. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO deixar de efetuar o pagamento das
parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apés deliberagdo da ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI.

22.2. A aplicagdo das penalidades previstas neste CONTRATO, e o seu cumprimento, nao
prejudica a aplicacdo das penas cominadas para o mesmo fato pela legislacao aplicavel.

22.3. As penalidades serdo aplicadas por meio de processo administrativo, iniciado a partir de
notificagdo, por escrito, a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, com 0s motivos que ensejaram a
indicagcdo das sangdes cabiveis, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentacdo da
defesa.

22.4. A notificacdo a que se refere o item 22.3. acima serd enviada pelo correio, com aviso de
recebimento ou entregue ao MUNICIPIO CONSORCIADO mediante recibo.

CLAUSULA 23 - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR
23.1. Considera-se caso fortuito o evento da natureza que, por sua imprevisibilidade e

inevitabilidade, gera obsticulo intransponivel para o MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o
CIM-AMFRI no cumprimento deste CONTRATO;

23.2. Considera-se forca maior o evento humano que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade,
cria Obice intransponivel para o MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
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cumprimento deste CONTRATO, consubstanciado em fato ou ato superveniente impeditivo de
cumprimento das obriga¢des assumidas;

23.3. Considera-se fato do principe toda determinacfo estatal, geral, imprevista e imprevisivel,
positiva ou negativa, que onera substancialmente a execucio deste CONTRATO;

23.4. Considera-se fato da Administrag@o toda a¢do ou omissdo de 6rgdao da Administragdo Publica
que, incidindo direta e especificamente sobre este CONTRATO, retarda, agrava ou impede a sua
execucdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO ou pelo CIM-AMFRI, ensejando, ainda, as
indenizagdes correspondentes;

23.5. Consideram-se interferéncias imprevistas as ocorréncias materiais imprevisiveis ou
previsiveis com consequéncias incalculdveis. Sdo assim considerados os eventos que surgem no
decorrer da execucdo do CONTRATO de modo surpreendente e excepcional, dificultando ou
onerando extraordinariamente o prosseguimento e a conclusdo dos trabalhos.

23.5.1. Podem ser consideradas interferéncias imprevistas a descoberta de obstaculos, naturais ou
artificiais, cuja existéncia seja anterior a data de assinatura do CONTRATO, mas de conhecimento
superveniente, quando do andamento das obras ou servigos.

23.6. A ocorréncia de um caso fortuito ou forca maior terd por efeito exonerar o MUNICIPIO
CONSORCIADO ou o CIM-AMFRI de qualquer responsabilidade pelo ndo-cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste CONTRATO, estritamente nos casos de descumprimento, pontual e
tempestivo, das obriga¢cdes em virtude de ocorréncia de caso fortuito e/ou for¢a maior.

23.7. Quando tiver o cumprimento de suas obrigacdes afetado por caso fortuito ou for¢ca maior, a
PARTE deverd comunicar o ocorrido a outra PARTE, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
contados da ocorréncia do evento.

23.8. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, caberd ao CIM-AMFRI promover a
recomposi¢do do equilibrio econdomico-financeiro deste CONTRATO quando o evento em questido
ndo estiver contemplado no seguro ou na hipdtese de o prémio ser incompativel com o fluxo de
caixa das agdes previstas nos programas objeto deste instrumento.

CLAUSULA 24 - DA INVALIDADE PARCIAL E INDEPENDENCIA
ENTRE AS CLAUSULAS

24.1. Cada disposi¢do, cldusula, inciso, alinea deste CONTRATO constitui um compromisso
independente e distinto.

24.2. Sempre que possivel, cada disposicao deste CONTRATO deverd ser interpretada de modo a
se tornar valida e eficaz a luz da lei aplicavel.

24.3. Caso alguma das disposicdes deste CONTRATO seja considerada ilicita, invalida, nula ou

inexequivel por decisdo de 6rgdo competente, deverd ser julgada separadamente do restante deste
CONTRATO, e substituida por disposi¢do licita e similar, que reflita as intengdes originais das
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PARTES, observando-se os limites da lei. Todas as demais disposi¢des continuardo em pleno
vigor e efeito, ndo sendo prejudicadas ou invalidadas, desde que ndo percam o sentido inicialmente
previsto neste CONTRATO.

24.4. As PARTES negociardo, de boa-fé, a substitui¢do das disposicdes invalidas, ilegais, ou
inexequiveis por disposicdes validas, legais e exequiveis, cujo efeito econdmico seja o mais
préximo possivel ao efeito econdmico das disposi¢des substituidas.

24.5. Este CONTRATO se presume valido e legitimo, ndo podendo ser objeto de manifestacio
administrativa de invalidag¢dao com efeitos auto executdrios.

CLAUSULA 25 - DA ALTERACAO

25.1. O presente CONTRATO poderd ser alterado para o cumprimento dos objetivos do
PROGRAMA, por meio de TERMO ADITIVO ou TERMO DE APOSTILAMENTO,
conforme o caso.

25.2. O plano de trabalho que compde o ANEXO A — PLANO DE TRABALHO deste
CONTRATO poderdo sofrer ajustes e alteragdes para a execucdo do PROGRAMA, inclusive
com a criagdo de novas agdes ou com a subtragdo de propostas, com a adequagdo dos percentuais

de rateio, ou outras modificacdes que sejam necessdrias e pertinentes para a consecucdo dos
objetivos do PROGRAMA.

25.2.1. As alteragdes no plano de trabalho que compde 0o ANEXO A — PLANO DE TRABALHO
deste CONTRATO previstas neste item 25.2, desde que ndo ocorra a desnaturagio dos respectivos
objetos e que as alteragdes tenham por finalidade a concretizacdo dos objetivos precipuos do
PROGRAMA previsto no PLANO DE TRABALHO, competem a DIRETORIA EXECUTIVA
e serdo formalizadas por meio de TERMO DE APOSTILAMENTO.

25.2.2. Todas as alteracdes previstas neste item 25.2 e seus subitens serdo submetidas a aprovagdo
da ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO FISCAL no Relatério Anual de Atividades, por
ocasifo da Prestacdo de Contas, conforme Cldusula 21 deste CONTRATO.

CLAUSULA 26 — DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS TECNICAS

26.1. Para dirimir eventuais divergéncias de natureza técnica, poderd ser constituida, ad hoc e por
solicitacdo de qualquer das PARTES, um COMITE TECNICO, composto por 03 (trés) membros
efetivos.

26.1.1. O COMITE TECNICO serd competente para emitir pareceres fundamentados sobre as
questdes que lhe forem submetidas pelas PARTES, relativamente a divergéncias que venham a
surgir quanto aos aspectos técnicos ou econdmicos correspondentes a prestacdo dos servicos objeto
do programa que constitui o objeto deste instrumento.

26.2. A PARTE que tiver a iniciativa de solicitar a instalagio do COMITE TECNICO devera
notificar a outra PARTE, indicando o nome de um membro efetivo.
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26.3. Em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a outra PARTE, ante a inexisténcia de acordo
acerca da controvérsia, deverd indicar o segundo membro efetivo.

26.4. O terceiro membro efetivo sera escolhido de comum acordo pelos membros efetivos
indicados pelas PARTES, dentre os especialistas na matéria controvertida, em prazo nfo superior a
07 (sete) dias.

26.4.1. Em caso de controvérsia na escolha do terceiro membro do COMITE TECNICO, caber4
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI arbitrar, decidindo a respeito.

26.5. Os membros do COMITE TECNICO, indicados pelas PARTES, deverdo ser sempre
profissionais independentes, de conceito reconhecido.

26.6. O procedimento para solucio de divergéncias iniciar-se-4 mediante a instalacio do COMITE
TECNICO, devendo a PARTE que teve a iniciativa fornecer, de imediato, copia dos documentos
ligados ao objeto da divergéncia suscitada.

26.7. No prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento dos documentos referidos
no item anterior, a PARTE reclamada apresentard as suas alegagdes relativamente a questdo
formulada, encaminhando a0 COMITE TECNICO copia de todos os documentos apresentados
por ambas as PARTES.

26.8. O parecer do COMITE TECNICO serd emitido em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias
a contar da data de recebimento, pelo COMITE TECNICO, das alegacdes apresentadas pela parte
reclamada, se outro prazo ndo for estabelecido pelas PARTES, de comum acordo e aceito pelo
COMITE TECNICO.

26.9. Os pareceres do COMITE TECNICO serdo considerados aprovados se contarem com o
voto favoravel de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros.

26.10. As despesas com o funcionamento do COMITE TECNICO serdo pagas pela PARTE
sucumbente.

26.11. A submissdo de qualquer questdo ao COMITE TECNICO nio exonera as PARTES de dar
integral cumprimento as suas obrigagdes contratuais, incluindo as emitidas apds a apresentacdo da
questdo, nem permite qualquer interrupgao no desenvolvimento das atividades relacionadas com os
programas que constituem o objeto deste instrumento.

26.12. Se qualquer das PARTES nio aceitar o parecer aprovado pelo COMITE TECNICO,
podera submeter a questao ao Juizo Arbitral, nos termos da Clausula 27 deste CONTRATO.

CLAUSULA 27 - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS POR MEDIACAO
OU ARBITRAGEM
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27.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execucido deste CONTRATO,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, e que nio seja dirimida amigavelmente entre as
PARTES, ou pelo COMITE TECNICO, na forma da Clausula 26 deste CONTRATO, ou cuja
resolugdo por Peritagem ndo seja acatada voluntariamente por uma das PARTES, devera ser
resolvida de forma definitiva por meio d¢ MEDIACAO ou ARBITRAGEM, segundo o disposto
na Lei n® 13.140/2015 e no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 9.307/96.

27.2. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri conduzida e administrada por CaAmara de
Mediago e Arbitragem escolhida de comum acordo pelas PARTES.

27.3. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM teri inicio mediante comunicagdo remetida por uma
PARTE a outra, requerendo a instalacido do Tribunal Arbitral, indicando detalhadamente a matéria
em torno da qual gira a controvérsia, utilizando como parametro as regras arbitrais estabelecidas no
Regulamento de Mediacdo e Arbitragem da Camara escolhida.

27.4. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM seguird os seguintes preceitos:
27.4.1. A escolha dos arbitros seguird o rito estabelecido no regulamento da Camara escolhida;

27.4.2. O Tribunal Arbitral serd constituido por 03 (trés) arbitros, cabendo a cada uma das
PARTES a escolha de um arbitro titular, de acordo com os prazos previstos no Regulamento da
Camara escolhida. Os arbitros indicados pelas PARTES deverio escolher em conjunto o nome do
terceiro arbitro, a quem caberd a Presidéncia do Tribunal Arbitral;

27.4.2.1. Se qualquer das PARTES deixar de indicar o arbitro, caberd ao Presidente da Camara
fazer essa nomeacdo. Da mesma forma, caso os drbitros indicados ndo cheguem a um consenso
quanto a indicagdo do terceiro arbitro, caberd ao Presidente da Camara fazé-lo.

27.2.1.2. As PARTES, de comum acordo, poderdo afastar a aplicagdo de dispositivo do
Regulamento da Camara escolhida se este limitar a escolha do &rbitro tnico, co-drbitro ou
presidente do tribunal a respectiva lista de arbitros, autorizado o controle da escolha pelos érgaos
competentes da instituicdo, sendo que, nos casos de impasse e arbitragem multiparte, devera ser
observado o que dispuser o Regulamento aplicavel.

27.4.3. A cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, Brasil, serd a sede da Arbitragem e o local da
prolacdo do laudo arbitral;

23.4.4. O idioma a ser utilizado no processo de MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri a lingua
portuguesa.

27.4.5. Quanto ao mérito, a MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri de direito e decidirdo os
arbitros com base na lei brasileira, obedecendo, quanto ao procedimento, as disposicdes da presente
Clausula, no Regulamento e o disposto na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015 e na Lei Federal
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, constituindo titulo executivo vinculativo entre as PARTES;

27.4.6. AMEDIACAO ou ARBITRAGEM observari o principio da publicidade;
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27.4.7. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral serd definitiva para o impasse e seu
contetido obrigard as PARTES e seus sucessores;

27.4.8. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral decidird sobre a responsabilidade das
PARTES acerca dos encargos, custas e despesas do processo arbitral, inclusive honordrios dos
arbitros e de perito(s) indicado(s) pelo Tribunal Arbitral e os honorarios advocaticios de
sucumbéncia, com respectiva distribuicdo proporcional, se assim for entendido pelo Tribunal
Arbitral.

27.5. As PARTES suportardo em iguais propor¢des os honordrios e custos do Tribunal Arbitral e
cada uma delas suportard exclusivamente seus proprios custos de advogados peritos e outros
necessdrios a defesa de seus interesses perante o Tribunal Arbitral.

27.6. A submissdo de qualquer questdo & arbitragem ndo exonera as PARTES do pontual e
tempestivo cumprimento das disposi¢des do CONTRATO, nem permite qualquer interrup¢io do
desenvolvimento das ac¢des previstas nos programas que constituem o objeto deste instrumento, que
deverdo continuar a processar-se nos termos em vigor a data de submissao da questao até que uma
decisdo final seja obtida relativamente a matéria em causa.

27.7. Nédo obstante as disposi¢cdes acima, cada PARTE permanece com o direito de requerer
medidas judiciais:

27.7.1. Para obtencdo de medidas cautelares de protecdo de direitos previamente a instalagdo do
Tribunal Arbitral, cuja propositura ndo serd interpretada como uma rentincia do procedimento
arbitral pelas PARTES, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da convencdo de arbitragem; e

27.7.2. Para executar qualquer decisdo arbitral, inclusive o laudo final.

27.7.2.1. Ap6s a instalacdo do Juizo Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipacio
de tutela deverao ser dirigidos ao Juizo Arbitral.

27.8. Em sendo necessdria a obten¢do de medida liminar antes da instituicdo do processo arbitral,
as PARTES elegem o Foro Central da Comarca de Itajai, no Estado de Santa Catarina.

27.8.1. As PARTES reconhecem que eventual medida liminar obtida perante o Poder Judicidrio
deverd ser necessariamente revista pelo Tribunal Arbitral (ou arbitro), que entdo decidird pela sua
manutencao, revisao ou cassacao.

27.9. As PARTES reconhecem que qualquer ordem, decisdo ou determinacdo arbitral serd
definitiva e vinculativa, constituindo o laudo final titulo executivo judicial.

27.10. Caso o litigio entre as PARTES envolva pedido de rescisdo deste CONTRATO, o Juizo
Arbitral, ou o Poder Judicidrio, se o Juizo Arbitral ndo estiver ainda instalado, devera assegurar,
liminarmente, até o transito em julgado da decisao final da lide, a continuidade da percepcao, pelo
CIM-AMFRI, de todas as receitas previstas neste CONTRATO para continuidade das agdes
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previstas nos programa que constituem o objeto deste instrumento, de modo a garantir a efetividade
da sua decisao final.

CLAUSULA 28 — DA EXTINCAO DO CONTRATO

28.1. Considerar-se-4 extinto o CONTRATO, observadas as normas legais especificas, quando
ocorrer:

28.1.1. Término do prazo de vigéncia deste CONTRATO;

28.1.2. Rescisdo amigavel, na forma da Lei n° 14.133/21;

28.1.3. Rescisdo automatica;

28.1.4. Outras formas de extingdo do CONTRATO admitidas pela Lei.

28.2. A rescisdo automdtica prevista no subitem 28.1.3 ocorrerd no caso de o MUNICIPIO
CONSORCIADO deixar de integrar o CONSORCIO, nos casos previstos em Lei, inclusive nos
casos de retirada ou exclusdo, sendo obrigacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO o repasse a0
CONSORCIO das parcelas financeiras devidas até a data do seu desligamento ou exclusdo do
quadro de entes consorciados.

28.2.1. Poderd ser excluido do CONSORCIO, apés prévia suspensio, o MUNICIPIO
CONSORCIADO que ndo consignar, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as

dotacgdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, na forma
do art. 8, § 5° da Lei n° 11.107/2005.

28.2.2. A retirada ou a extin¢do do CONSORCIO nio prejudicard as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os CONTRATOS, cuja extin¢do dependerd do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas.

28.3 Ocorrendo a rescisdo amigdvel, motivada por solicitagio do MUNICIPIO CONSORCIADO,
este deverd obrigatoriamente cumprir com no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do
contrato. Caso a resciso ocorra apds o pagamento de mais de 50% (cinquenta por cento) do valor
contratado, este ndo terd direito a devolugdo, decorrente das atividades contratadas ja terem sido
efetuadas.

CLAUSULA 29 - DO COMPLIANCE

29.1. As PARTES se comprometem que, no que diz respeito a este CONTRATO, que nem elas
nem qualquer membro dos seus grupos, nem qualquer agente, consultor ou outro intermedidrio que
atua em seu nome ou dos seus grupos, irdo, direta ou indiretamente dar, prometer, oferecer, aprovar
ou autorizar a oferta de algo de valor a:
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a) Qualquer empregado, oficial, diretor ou qualquer pessoa que represente empresas
publicas ou privadas ou companhia afiliada, que estejam e venham a se relacionar em
razdo do objeto contratual;

b) Qualquer outra pessoa, incluindo qualquer Funciondrio Publico;

¢) Partidos politicos ou sindicatos controlados pelo Governo ou por qualquer partido
politico; ou

d) Organizagdes de caridade ou administradores, diretores ou empregados das mesmas, ou
qualquer pessoa que atue direta ou indiretamente em nome das mesmas, com a
finalidade de (a) garantir qualquer vantagem indevida para qualquer funciondrio das
partes contratantes e/ou de qualquer empresa com quem se relacionem em razdo do
objeto contratual ou empresa afiliada da mesma;

e) induzir ou influenciar indevidamente Funciondrios Puiblicos para que tomem medidas
ou abstenham-se de tomd-las para beneficio de qualquer das partes, ou para assegurar a
direc@o dos negécios a qualquer das Partes.

29.2. As PARTES garantem ainda que:

a) Segundo seu melhor conhecimento, nem elas nem qualquer de seus afiliados, diretores,
acionistas, empregados, agentes, outros intermedidrios ou qualquer pessoa que atue
direta ou indiretamente da sua parte, executardo qualquer das ac¢des descritas nos itens
acima;

b) As pessoas descritas acima, cumprirdo com as disposi¢des desta cldusula.

c) Asseguram e garantem que elas e os seus afiliados, oficiais, diretores, acionistas,
empregados, agentes ou outros intermedidrios, ou qualquer outra pessoa que atue direta
ou indiretamente de sua parte, cumprirdo totalmente com as Diretrizes de Anticorrup¢ao
em vigor no Brasil (Lei Federal 12.846/2013).

d) Certificam e garantem que manterdo registros adequados de forma a possibilitar
verificacdo do cumprimento dos dispositivos da presente Clausula, e, sem prejuizo das
demais disposicdes do presente Contrato relativas a auditorias.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Os prazos estabelecidos em dias, neste CONTRATO, contar-se-do em dias corridos, salvo
se, expressamente, se referir a dias uteis.

30.1.1. Em todas as hipdteses, deve-se excluir o primeiro dia e incluir o tltimo.

30.1.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do CIM-AMFRI.

30.2. Se qualquer das PARTES permitir, mesmo por omissdo, o descumprimento, no todo ou em
parte, de quaisquer das Cldusulas ou condi¢des deste CONTRATO e de seus ANEXOS, tal fato
ndo poderd liberar, desonerar ou, de qualquer modo afetar ou prejudicar a validade e eficdcia das

mesmas Cldusulas e condigdes, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerdncia
houvesse ocorrido.
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30.3. O ANEXO A - PLANO DE TRABALHO se encontra devidamente adequado até a data da
assinatura do CONTRATO, para atender os MUNICIPIOS CONSORCIADOS que
subscreveram os respectivos PROGRAMAS.

30.3.1. Havendo a desisténcia, saida ou qualquer outro motivo que determine a retirada de algum
MUNICIPIO CONSORCIADO, apos a assinatura do presente CONTRATO, aplica-se o
disposto no subitem 25.2 da Clausula 25.

CLAUSULA 31 - DO FORO

31.1. Fica desde ja eleito o Foro Central da Comarca de Itajai, Estado de Santa Catarina, para as
medidas judiciais relativas ao presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Itajai, 10 de dezembro de 2025.

iado digitalmente por JAYLON JANDER CORDEIRO

JAYLON JANDER &
CORDEIRODA &
SILVA:13037367725

3
Data: 2026.01.14 17:03:24-0300
Foxit PDF Reader Versao: 2025.1.0

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

JULIANA PAVAN VON BORSTEL
Prefeito Municipal de Balneario Camborit

Assinado digitalmente por JUCIARA REIS

JUCIARA REI SEE”%'EE?‘E{E?;S‘ ou-carcsdo
igital PF A1, OU=Videoconferencia,
. 34979098000192, OU=AC Sy \gularl \D
Testemunhas: 582271 CENSIOT6AQ4 SRS .
LOPESE:J%(:42821 0k ézc‘:!sag?;;m.y 17:0207:0300
o oxit eader Versao:
Isabela Pradi e Lopes Juciara Reis Censi
RG: 3.255.044 / SSP-SC RG: 4.366.461 / SSP-SC

- Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 028_2025_00ntrato_de_Programa_e_Rateio_BaIneario_Camboriu_2026_Programa_S_SIS%qiﬂ’_’?bail (é?/é‘ ) 29/242



g CIMAMFRI

CIMAMFRI

CONSORCID MULTIFINALITARIG

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI)

PLANO DE TRABALHO

Programa: 08/2026 — Adesao ao SISBI/AMFRI via Consércio
Intermunicipal Multifinalitario

Camara Tematica: Agricultura e Pesca

Exercicio Financeiro: 2026

JULHO /2025

Aprovacdo do plano de trabalho em assembleia para o ano subsequente.
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1-OBJETO:

7

O objeto do programa é o fortalecimento do Servico de Inspecdo para
manutencdo ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal — SISBI para a
regido da AMFRI, mantendo as garantias de qualidade, seguranca e inocuidade dos alimentos.

2 - JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Inspecdo € responsdvel por fiscalizar e inspecionar os produtos de origem animal
(carne, pescado, ovos, leite, mel) em toda ou qualquer etapa de producdo, manipulacdo ou
processamento, sejam estes industriais ou artesanais.

A finalidade principal do servico de inspecdo é proteger a satide e vida dos consumidores, ja que as
doencas transmitidas por alimentos (DTA), especialmente as relacionadas a produtos de origem
animal, sdo uma das causas de morbidade e mortalidade em todo o mundo. Em muitos paises,
durante as tltimas duas décadas, tém emergido como um crescente problema econdmico e de saide
publica.

As fiscalizagdes realizadas pelo servigo de inspe¢do visam assegurar, nas varias etapas de produgio
dos alimentos de origem animal dentro de padrdes de consumo e sem riscos a saude, evitando
doencas graves como intoxicagdes alimentares, parasitoses, tuberculose, brucelose,
neurocisticercose, toxoplasmose e outras. Isso resulta na diminuicdo dos gastos publicos com
atendimentos e internacdes hospitalares decorrentes da ingestao de alimentos impréprios.

O Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA) faz parte do
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria — SUASA, Lei n°® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 5.741 de 30 de marco de 2006, onde padroniza
e harmoniza os procedimentos de fiscalizacdes e inspecdo de produtos de origem animal para
garantir a procedéncia e a seguranca dos alimentos.

Diante do exposto, os municipios da AMFRI através do Consércio Intermunicipal Multifinalitario,
utilizando-se da Camara Temadtica de Agricultura e Pesca, alcancaram a equivaléncia ao SISBI,
passando através de leis autorizativas municipais, o servigco de inspecdo de produtos de origem
animal para o CIM-AMFRI, com a finalidade de otimizar e harmonizar o servico publico de
fiscalizacdo e inspecdo, promover de forma coordenada e articulada as agdes de inspecdo tornando-
a mais eficiente, padronizada e equivalente, bem como ampliando o comercio dos estabelecimentos
registrados junto ao Servi¢o de Inspe¢do CIM-AMEFRI, dentro dos municipios do consdrcio e em
todo o territério nacional para as empresas que aderirem ao SISBI; fomentando, assim, o
desenvolvimento socioecondmico da regiao.

MUNICIPIO LEI DO SIM APROVADA
Balneario Camboriu Lei complementar n°99, de 25 de outubro de 2023
Balnedrio Pigarras Lei n° 963, de 01 de junho de 2023
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Bombinhas Lei complementar n°417, de 22 de setembro de 2023
Camboriu Lei n°3492, de 14 de junho de 2023

Ilhota Lei n® 3255, de 23 de setembro de 2025.

Itajai Lei n® 4.847 de 29 de junho de 2007.

Itapema Lei n°4421, de 15 de junho de 2023

Luiz Alves Lei n°924, de 21 de dezembro de 1999.

Navegantes Lei n° 3949, de 08 de outubro de 2025.

Penha Lei n® 3595, de 04 de novembro de 2025.

Porto Belo Lei n°® 3631, de 19 de setembro de 2025.

3 -FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no contrato do CIM-AMFRI, e em seu estatuto social, bem como
nas leis municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao consorcio, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, e do Decreto Federal n°6.017/07.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para o cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMEFRI podera se valer dos instrumentos de
gestao previsto na Clausula 5 do Contrato de Consorcio e no Art. 11 do Estatuto do CIM-AMFRL

5_-DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento dos seus objetivos o Programa 8 prevé sua execugdo em 05 (cinco) etapas e 09
(nove) agdes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES

N . ) . Contratacdo e manuten¢do de pessoal para composi¢do do quadro
1 Contracdo e manutencio de Equipe Técnica | 1.1 . .
funcional do consdrcio

21 Suporte ao Servigo de Inspe¢ao CIM-AMFRI na manutengao|
" |do programa de trabalho apresentado para adesio ao SISBI.

iy Suporte ao Servigo de Inspecdo CIM-AMFRI, na elaboracio,
" Irevisdo e execucdo dos programas.

Elaboracdo e execugcdo de programa de capacitacdo dos
Contratacio de  Treinamento el 23 [servidores e colaboradores do Servico de Inspecio CIM-
Consultoria Especializada AMFRI.

Apoio na gestdo continuada do programa de fiscalizagcdo com

2.4 |base nos resultados das atividades do Servico de Inspecdo
CIM-AMFRI.

Apoio no atendimento a auditorias recebidas para]

2.5
manutencdo do SISBI pela Inspecao Federal e/ou Estadual ou
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por outro 6rgao competente.
Locacdo de espaco para o Servico de| Locacdo de imdvel para execucdo do Servico de Inspegdo
3 < 31
Inspecio CIM-AMFRI.
4 Apoio na execucido de analises 11 Cooperagdo técnica e financeira para execugdo de andlises
laboratoriais obrigatérias " [laboratoriais obrigatérias
5 Aquisicio de Equipamentos, Moveis e 51 Aquisicdo de equipamentos, méveis e veiculos para suporte
Veiculos " s Atividades do Servigo de Inspegdo CIM-AMFRI.

a) ETAPA 1: Contracao e Manutencio de Equipe Técnica

Acao 1.1 - Contratacio e manutencio de pessoal para composicio do quadro
funcional do consércio

Custear a folha de pagamento, encargos, beneficios da Camara Temadtica de Agricultura e
Pesca do quadro funcional do CIM-AMFRI.

b) ETAPA 2: Contratacio de Treinamento e Consultoria Especializada

Contratacdo de Treinamento e Consultoria especializada para desenvolver as seguintes
acoes:

Acdo 2.1- Suporte ao Servico de Inspecio CIM-AMFRI na manutencio do
programa de trabalho apresentado para adesao ao SISBI

Dar suporte e aprimorar o Servico de Inspecdo CIM-AMFRI na manuten¢@o do programa de
trabalho apresentado para adesdo ao SISBI, contemplando o planejamento das atividades, o
monitoramento periddico da sua execugdo e as medidas adotadas para a melhoria do servigo.

Acdo0 2.2 - Suporte e aprimoramento ao Servico de Inspecio, na elaboracio, revisao e
execucao dos programas.

Dar suporte e aprimorar o Servico de Inspecio CIM-AMFRI, na elaboracdo, revisdo e
execucdo dos programas (procedimentos, métodos, cronogramas, frequéncias etc.) para
execucdo das acdes de inspecdo e fiscalizacdo, coleta de amostras para as anélises

laboratoriais oficiais, combate a fraude econdmica, combate a atividade clandestina,
educacdo sanitdria, entre outros.

Acdo 2.3 - Elaboraciao e execucio de programa de treinamento/capacitacio dos
servidores e colaboradores do Servico de Inspecao CIM-AMFRI.

Elaborar e executar programa de capacitacdo dos servidores e colaboradores do Servico de
Inspecdo CIM-AMFRI, alinhado as necessidades do Servigco de Inspecao CIM-AMEFRI e dos

interesses coletivos do Consorcio.

Acao 2.4 - Apoio a gestao continuada do programa de fiscalizacio com base nos
resultados das atividades do Servico de Inspecao CIM-AMFRI.
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Realizar a gestdo continuada do programa de fiscalizacdo com base nos resultados das

atividades dos SIM, através da analise de indicadores derivados desses resultados, sobretudo

no que diz respeito ao risco estimado associado a cada servico de inspe¢do, estabelecimentos

e produtos. Reporte mensal dos indicadores e planos de acdo de cada SIM aos Secretérios e

CIM-AMFRL

Acdo0 2.5 - Apoio no atendimento de planos de acio referente a auditorias realizadas
pela Inspecao Federal (MAPA) e/ou Estadual (CIDASC) ou outros érgios

competentes

Gerenciar o atendimento de planos de acdo resultantes das auditorias de manutencdo do
SISBI, realizadas periodicamente pelo MAPA e/ou CIDASC.

¢) ETAPA 3: Locacao de espaco para o Servico de Inspecao CIM-AMFRI
Acdo 3.1 - Locacio de imovel para execucao do Servico de Inspecio CIM-AMFRI.
Alocacgao de imdvel para execug@o administrativa do Servigo de Inspecao CIM-AMFRI
d) ETAPA 4: Apoio na execucio de analises laboratoriais obrigatérias

Acao 4.1 - Cooperacao técnica e financeira para execucio de analises laboratoriais
obrigatdrias

Cooperagao técnica e financeira para execucao de andlises laboratoriais obrigatdrias.
a) ETAPA 5: Aquisicao de Equipamentos, Méveis e Veiculos

Acido 5.1 - Aquisicio de Equipamentos, Mdveis e Veiculos para suporte as Atividades
do Servico de Inspecao CIM-AMFRI.

Aquisicdo de equipamentos, méveis e veiculos para suporte do Servico de Inspecdo CIM-
AMFRI

6 —- ORCAMENTO:

O orgcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 8 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / - p
~ DESCRICA INDICAD. FISI ALOR (R
ACOES SCRICAO NDIC SICOS VALOR (RS$)
UNID. | QUANT. | UNITARIO TOTAL
1 Contracio e Manutencio de Equipe
Técnica
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1.1

Contratagdo e manutenc¢do de pessoal
para composi¢@o do quadro funcional do
consorcio

Meses|

12

169.166,66

2.030.000,00

Contratacao de Consultoria
Especializada

2.1

Suporte ao Servigo de Inspecdo CIM-
AMFRI na manuten¢@o do programa de
trabalho apresentado para adesdo ao
SISBI.

Meses|

12

2.291,66

27.500,00

22

Suporte ao Servigo de Inspecdo CIM-
AMPFRI, na elaboracio, revisdo e
execugdo dos programas.

Meses|

12

2.291,66

27.500,00

23

Elaboracdo e execugdo de programa de
capacitacdo dos servidores e
colaboradores do Servigo de Inspecdo
CIM-AMFRIL

Meses|

12

2.291,66

27.500,00

24

Apoio na gestdo continuada do programa
de fiscalizagcdo com base nos resultados
das atividades do Servigo de Inspecdo
CIM-AMFRI

Meses|

12

2.291,66

27.500,00]

25

Apoio no atendimento a auditorias
recebidas para manutencdo do SISBI pela
Inspecdo Federal e/ou Estadual ou por
outro 6rgdo competente.

Meses|

12

2.291,66

27.500,00

Locacio de espaco para o Servico de
Inspecio CIM-AMFRI

3.1

Locacgdo de imével para execugdo do
Servico de Inspe¢do CIM-AMFRI.

Meses|

12

2.291,66

27.500,00

Apoio na execucao de analises
laboratoriais obrigatorias

4.1

Cooperacao técnica e financeira para
execugdo de andlises laboratoriais
obrigatdrias

Meses|

12

8.333,33

100.000,00

Aquisicao de Equipamentos, Méveis e
Veiculos

5.1

Aquisi¢do de equipamentos, moveis e
veiculos para suporte as Atividades do
Servico de Inspe¢do CIM-AMFRI.

Meses|

12

8.333,33

100.000,00

VALORES TOTAIS

2.395.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade

com a Lei Federal no 14.133/2021 e suas alteracoes.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucdo previsto para a realizacdo das acOes previstas no Programa 8 é o

seguinte:
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INICIO

TERMINO

Contracio e Manutencao de Equipe
Técnica

01/01/2026

31/12/2026]

1.1

Contratagdo e manutencdo de pessoal
para composi¢do do quadro funcional
do consércio

01/01/2026)

31/12/2026

Contratacao de Consultoria
Especializada

01/01/2026

31/12/2026]

2.1

Suporte ao Servico de Inspe¢do CIM-
AMFRI na manutencio do programa de
trabalho apresentado para adesdo ao
SISBIL

01/01/2026

31/12/2026

22

Suporte ao Servico de Inspecdo CIM-
AMFRI, na elaboragdo, revisdao e
execugdo dos programas.

01/01/2026

31/12/2026

23

Elaboragdo e execucdo de programa de
capacitagao dos servidores e
colaboradores do Servico de Inspecdo,
CIM-AMFRI

01/01/2026

31/12/2026

24

Apoio na gestdo continuada do
programa de fiscalizagdo com base nos
resultados das atividades do Servigo de
Inspecdo CIM-AMFRI.

01/01/2026

31/12/2026

25

Apoio no atendimento a auditorias
recebidas para manutencdo do SISBI
pela Inspecdo Federal e/ou Estadual ou
por outro 6rgao competente.

01/01/2026

31/12/2026

Locaciao de espaco para o Servico de
Inspecao CIM-AMFRI

01/01/2026

31/12/2026]

3.1

Locag¢do de imdvel para execugdo do|
Servigo de Inspecdo CIM-AMFRI.

01/01/2026

31/12/2026)

Apoio na execucdo de analises
laboratoriais obrigatdrias

01/01/2026

31/12/2026]

4.1

Cooperacao técnica e financeira paral
execucdo de andlises laboratoriais
obrigatdrias

01/01/2026

31/12/2026)

IAquisicao de Equipamentos, Moveis e
Veiculos

1/01/01/2026

1/31/12/2026]

5.1

Aquisicdo de equipamentos, moveis e
veiculos para suporte as Atividades do,
Servigo de Inspecdo CIM-AMFRI.

01/01/2026

31/12/2026)

DURACAO TOTAL

01/01/2026

31/12/2026|

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso previsto para o Municipio de Balnedrio Camborit para o Programa
8 é o0 que segue:
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EXERCICIO DE 2026 (R$)
FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$24.191,12 R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO -
R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00 R$24.192,00 -

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 8 estd disponivel para os Municipios de Balnedrio Camborid, Balnedrio Pigarras,

Bombinhas, Camborid, [lhota, Itapema, Navegantes, Penha, Porto Belo.

10 — CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantacdo do Programa

8 terd suas despesas rateadas igualmente em virtude de as acdes serem similares em todos os

municipios interessados.

MUNICIPIO IGUALITARIO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camborit 1 11,11%
Balneario Pigarras 1 11,11%
Bombinhas 1 11,11%
Camborit 1 11,11%
Ilhota 1 11,11%
Itajai 0 0,00%
Itapema 1 11,11%
Luiz Alves 0 0,00%
Navegantes 1 11,11%
Penha 1 11,11%
Porto Belo 1 11,11%
TOTAL 9 100,00 %

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimentos dos objetivos do Programa 8 e em conformidade com o critério de rateio

adotado os Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

MUNICIPIO

CONTRIBUICAO MENSAL

CONTRIBUICAO ANUAL

Balneario Camboriu

R$ 24.192,00

R$ 266.111,12]

- Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 028_2025_00ntrato_de_Programa_e_Rateio_BaIneario_Camboriu_2026_Programa_S_SIS%qiEf’l.”paP (§9/§4 )

37/242



CIMAMERI

Balnedrio Picarras R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Bombinhas R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Camborit R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Ilhota R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Itajai R$ 0,00 R$ 0,00
Itapema R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Luiz Alves R$ 0,00 R$ 0,00
Navegantes R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Penha R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
Porto Belo R$ 22.176,00 R$ 266.111,12
TOTAL R$ 199.5834,00 R$ 2.395.000,00|

12 - APROVACAO:

O Programa 8 “Adesiao ao SISBI/AMFRI via Consércio Intermunicipal Multifinalitario” foi

aprovado na Assembleia Geral Ordindria, realizada em 25/07/2025, por unanimidade dos presentes,

ficando o Diretor Executivo autorizado a promover os ajustes eventualmente necessirios para

adequacdo deste plano de trabalho, bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de

Rateio.

JAYLON JANDER
CORDEIRO DA
SILVA:130373677

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

- Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 028_2025_00ntrato_de_Programa_e_Rateio_BaIneario_Camboriu_2026_Programa_S_SIS%qiEf’_’?bép(éé/él )

Itajai, 25 de julho de 2025.

38/242



CIMAMFRI

ANEXO B - TABELA DE RATEIO

PROGRAMA 8
MUNICIPIO RUBRICA | adesio ao SISBI via
CIM-AMFRI

3.1.90.00 R$ 225555 56
» | 3.3.90.00 R$ 29.444.44
Balneario Camborid =" g5 09 R$ 11.111,12
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 225.555 56
Balnedrio Picarras | _3:3:90-00 R$ 29.444.44
4.4.90.00 R$ 11.111,12
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 22555556
. 3.3.90.00 R$ 29.444,44
el e 4.4.90.00 R$ 11.111.12
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 225555 56
camborid 3.3.90.00 R$ 29.444.44
4.4.90.00 R$ 11.111,12
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 225.555,56
ihota 3.3.90.00 R$ 29.444 44
4.4.90.00 R$ 11.111,12
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 0,00
-~ 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 225555 56
ttapema 3.3.90.00 R$ 29.444 44
4.4.90.00 R$ 11.111.12
TOTAL RS$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 0,00
T AT 4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 225.555,56
Navegantes 3.3.90.00 R$ 29.444,44
4.4.90.00 R$ 1111112
TOTAL R$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 225555 56
Penha 3.3.90.00 R$ 29.444.44
4.4.90.00 R$ 11.111,12
TOTAL RS$ 266.111,12
3.1.90.00 R$ 225555 56
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 29.444 44
4.4.90.00 R$ 11.111.12
TOTAL R$ 266.111,12
TOTAL R$ 2.395.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
CNPJ/CPF: 32.980.376/0001-04

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140186886557

Data de emiss3o: 16/06/2025 11:29:33
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 13/12/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 02/12/2025 14:26:53

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 250140186886557_2_.pdf (1/1)

ssinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 02/12/2025
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
- CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Certiddo n°: 74089092/2025

Expedigdo: 02/12/2025, as 14:29:20

Validade: 31/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.980.376/0001-04, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: certidao_32980376000104_1_.pdf (1/1) 41/242



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-
AMFRI
CNPJ: 32.980.376/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:26:04 do dia 02/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/05/2026.

Cddigo de controle da certiddo: BFA0.69E6.08A7.B9B6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA , PREFEITURA
MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 I ecsion "
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA t— CAMBORlU

1)

FORMULARIO GERAL DE PEDIDO

PROTOCOLO NUMERO

12026

TIPO DE PEDIDO

Contratacao de Servicos

Cursos ou Treinamentos

Contratacao de Pessoal

Aquisicao de Materiais

Aquisicao de Equipamentos Permanentes

Locacbes

) Suplementacéo de recursos

Renovacéo ou Aditivo Contratual

Convénio ou Termo de Parceria ou Fomento

Renovacgéo de Convénio ou Termo de Parceria ou Fomento

—_— — — — — —

Diaria de viagem

MODALIDADE DE LICITAGCAO

Py PRy

)
)
)
) Data de Vencimento de Contratos, Convénio ou Termos
)
)

N&o se aplica

FORMA DE CONTRATACAO

) Dispensa ou Inexigibilidade
) Compra Direta
) Registro de Pregos consumo/abertura

o~~~

SOLICITAGOES DE COMPRA N¢

ESPECIFICACAO DO OBJETO

Formalizagao de contratacdo por Contrato de Programa e
Rateio junto ao Consércio Intermunicipal Multifinalitario da
Regiao da Foz do Rio Itajai — CIM-AMFRI, para execugao do
Programa 01 — Manutencao das Atividades do CIM-AMFRI,
durante o exercicio financeiro de 2026, conforme Contrato n?
017/2025 e seus anexos (Plano de Trabalho e Tabela de
Rateio).

JUSTIFICATIVA

A participagédo do Municipio no CIM-AMFRI viabiliza gestao
associada, cooperagdao intermunicipal e acesso as
acoes/entregas previstas no Programa 01 — Manutencao das
Atividades, sustentando a estrutura e o funcionamento do
consorcio para apoio institucional e execugédo das atividades
definidas no Plano de Trabalho.

VALOR EXERCICIO ANTERIOR

R$ 582.265,06

VALOR NESTE ANO

R$ 594.346,47

VALOR PARA OS PROXIMOS
ANOS

DOTACAO

ASSINATURADO
GESTOR/RESPONSAVEL

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 - (47) 3267-7020

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: CGF_PMBC_AMFRI.pdf (1/5)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEI

A

P
P
B

P

)]

REFEITURA
, LNEARIO
1n 525 CAMBORIU

FINANCEIRO

COMPROVACAO DA ]
SUFICIENCIA ORCAMENTARIA
PELO DEPTO CONTABIL

N&o possui saldo

( ) Contratos vigentes

( ) Investimento

( ) Discricionaria

( ) Nao previsto no orgcamento
() Néo se aplica.

ASSINATURA DO CONTADOR

PROTOCOLO
DEFERIMENTO
DECISAO INDEFERIMENTO

()
() DEFERIMENTO PARCIAL
() SEM MANIFESTACAO

JUSTIFICATIVA

AUTORIZAGCAO PARA SUPLEMENTAR OU DESBLOQUEAR:

INDICACAODA | ( )SIM
FONTE DE )
RECURSO ( )NAO

Adm. LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA

Secretaria da Casa Civil

Dr. ARY EUCLIDES DE SOUZA FILHO
Secretaria de Gestao de Pessoas

Dr. DIEGO MONTIBELER
Procuradoria-Geral do Municipio

Dr. JOSE EDELTRUDES DA COSTAF. NETO
Secretaria de Compras e Patrimonio

Contadora MAGDA BEZ
Secretaria da Fazenda

Dra. ANGELITA KOSLOWSKI
Controladoria-Geral do Municipio

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 - (47) 3267-7020
www.balneariocamboriu.sc.gov.br

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: CGF_PMBC_AMFRI.pdf (2/5)

44/242



A

ESTADO DE SANTA CATARINA , PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~"~ BALNEARIO

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 R\ =iipm ) .
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA ‘.---J CAMBORIU

P

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 - (47) 3267-7020
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA - « PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU % BALNEARIO

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 Naiiom -
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA t— CAMBOR'U

REGRAMENTOS DA OPERACAO DO COMITE GESTOR FINANCEIRO — CGF

PERIODICIDADE DA REUNIAO DO CGF:

Data: 32 feira e 52 feira

Hora: 13 h

Local: Sala de Reunides do Gabinete da Prefeita

LIMITE PARA CONTRATACAO SEM PREVIA AUTORIZACAO DO CGF:

Valor: R$ 5.000,00

Obs 1: O valor acima obriga a verificagdo junto a contabilidade da disponibilidade
orcamentaria.

Obs 2: TODAS as contratagcbes, mesmo dentro do limite acima estabelecido, também
serdo analisadas pelo CGF.

CONTRATACOES DIRETAS PERMITIDAS SEM PREVIA AUTORIZAGCAO DO CGF:
| — Secretaria da Saude:
a) compras emergenciais devidamente justificadas e comprovadas;

b) contratos de servigos continuos em andamento que néo envolvam acréscimo de valores,
apenas renovagao e reajuste ja previsto em contrato.

c) Termos aditivos, repactuacdo e equilibrio econdmico-financeiro do contrato passarao
obrigatoriamente pelo CGF.

Il — Aluguéis: renovagao de contratos em andamento, exceto termos aditivos, repactuagao
e equilibrio econdémico-financeiro do contrato que passarao pelo CGF.

lll - Equivaléncias de contratos

OBS: TODAS as contratacbées, mesmo dentro do limite acima estabelecido, também seréo
analisadas pelo CGF.

REGRAMENTOS DA OPERACAO DO COMITE GESTOR FINANCEIRO - CGF

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 - (47) 3267-7020

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA ) - « PREFEI T' URA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU : B LN EARIO

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 AL "
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA t— CAMBOR'U

FLUXO DE PROCESSOS DO COMITE GESTOR FINANCEIRO - CGF

1. Assinatura do Gestor no Formulario Preenchido: O formulario deve ser assinado
pelo gestor responsavel da secretaria de origem do pedido, apés o preenchimento das
informacdes necessarias.

2. Envio para Parecer Orcamentario: O formulario € encaminhado para o
departamento responsavel pela analise orcamentaria.

3. Envio para o Comité para Analise: O formulario sera enviado ao CGF, para o
1DOC especifico do CGF de cada secretaria, para andlise, e as seguintes situagdes
podem ocorrer:

3.1. Formulario Indeferido: Caso o Comité indefira a solicitacdo, o formulario retorna a
Secretaria de Origem, extinguindo o pedido.

3.2. Formulario Deferido COM Recursos Orcamentarios: Se aprovado com recursos
orcamentarios disponiveis, o formulario retorna para a Secretaria de Origem, para
prosseguimento da contratacéo.

3.3. Formulario Deferido SEM Recursos Orcamentarios: Se aprovado, mas SEM
recursos orgamentarios disponiveis, o formulario € encaminhado para assessoria para
suplementacgéo e apés enviado ao CGF e este encaminha a Secretaria de Origem

4, Envio da Secretaria de Origem para Secretaria de Compras.

O Processo nao volta para o CGF.

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 - (47) 3267-7020

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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02/12/2025, 14:29 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.980.376/0001-04

Raza
Social'o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
Endereco: R LUIZ LOPES GONZAGA 1655 SALA 3 / SAO VICENTE / ITAJAI / SC/

88309-421

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/11/2025 a 14/12/2025

Certificagdo Niumero: 2025111505075339139658

Informacao obtida em 02/12/2025 14:28:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf (1/1) 48/242
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



ESTADO DE SANTA CATARINA WAV, PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA =5 CAMBORIU

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal da Casa Civil — Gabinete da Prefeita
(SECAC)

Forma de Contratagao: Dispensa de licitagao — art. 75, Xl, Lei 14.133/2021 (Contrato
de Programa/gestao associada em consoércio publico)

1. OBJETO

Contratacao do CIM-AMFRI para execugao do Programa 01 — Manutengao das
Atividades do CIM-AMFRI, mediante Contrato de Programa e Rateio n° 017/2025, com
vigéncia no exercicio financeiro de 2026.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E INTERESSE PUBLICO

A contratagao visa manter a participagdo do Municipio no consorcio publico e
viabilizar a execugao das acgdes previstas no Programa 01, assegurando estrutura
administrativa, suporte técnico e governanga do CIM-AMFRI, conforme Plano de
Trabalho.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL (ENQUADRAMENTO)

O contrato de programa com consoércio publico para prestagao/gestao associada
de servigos publicos encontra enquadramento como hipétese de dispensa de licitagao,
conforme art. 75, XI, da Lei 14.133/2021, conforme também consignado no proprio
instrumento contratual.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solugao consiste em:
e Celebragao/execugao do Contrato de Programa e Rateio;

e Repasse financeiro ao CIM-AMFRI em 11 parcelas mensais, via transferéncia
eletrénica, conforme cronograma e dados bancérios do contrato;

¢ Acompanhamento institucional, com designacéo de gestor/fiscal e controle de
pagamentos e documentos de prestagcao de contas.

5.ESTIMATIVA DE CUSTO (VALOR)

Valor global: R$ 594.346,47, a ser repassado em 11 parcelas (conforme tabela do
contrato).

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal — CEP 88338-900 — (47) 3267-7020
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA WAV, PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — GABINETE DA PREFEITA =5 CAMBORIU

6. VANTAJOSIDADE E ECONOMICIDADE
e Estrutura compartilhada e rateio de custos entre municipios consorciados;
¢ Racionalizagao de recursos e governanga regional;

¢ Instrumento de gestao associada formalmente previsto e aprovado no ambito
do consoarcio.

7. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAGCAO/EXECUGAO
e Garantir dotagao/bloqueio orgamentario (CC 5000 / despesa 2306);

e Instruir processo com contrato e anexos (Plano de Trabalho e Tabela de
Rateio);

e Designar gestor e fiscal,

e Organizar cronograma de pagamentos conforme vencimentos.

8. CONCLUSAO

Conclui-se pela viabilidade técnica e legal da contratagao do CIM-AMFRI, por
dispensa (art. 75, Xl), para manutencgao das atividades do consorcio no exercicio 2026,
conforme Contrato n°® 017/2025 e anexos.

Maria Clara Ricardo
Diretora do Departamento Administrativo

De acordo:

Adm. Leandro Arthur Rodrigues da Silva
Secretario Municipal da Casa Civil — PMBC

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal — CEP 88338-900 — (47) 3267-7020
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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Municipio de Itajai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
75650/2025 19/09/2025 18/12/2025 Certiddo Negativa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA

AMFRI - CIM-AMFRI 32.980.376/0001-04

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL.:
329806 Nao consta
ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: LUIZ LOPES GONZAGA, 1655 Complemento: SALA 03
Bairro: SAO VICENTE CEP: 88309-421
AVISO:

N&o constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emissédo desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de Itajai e a
inscricdes em Divida Ativa Municipal junto a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2575650N1299D94

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajai
www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai 1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagio - 004/2026 | Anexo: Modelo09MobiliBipfitertp Wesne42100
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - GABINETE DA PREFEITA

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contrato de Programa e Rateio — Programa 01: Manutengao das Atividades do CIM-
AMPFRI (Exercicio 2026)

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal da Casa Civil — Gabinete da Prefeita (SECAC)
Forma de Contratagdo: Dispensa de licitacao — art. 75, Xl, Lei 14.133/2021

1. Definicao Do Objeto

1. Contratacdo do CIM-AMFRI para execucdo do Programa 01 — Manutencdo das
Atividades do CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho (Anexo A) e Tabela de Rateio
(Anexo B).

1.2. Natureza do objeto

Trata-se de contrato de programa/gestdo associada, COm repasse por rateio anual, formalizado
com consércio publico.

1.3. Especificacao do objeto

Unidade
ltem Descricao Do Material De Quant.
Medida

Repasse anual no valor global de R$ 594.346,47 —
01 Programa 01: Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI MES 11
(Exercicio 2026)

2. Fundamentacao da contratacao

A contratacao observara a Lei 14.133/2021 e legislacao correlata aplicavel aos consorcios
publicos, com enquadramento por dispensa (art. 75, XI) para celebracdo de contrato de
programa/gestao associada.

3. Descricao da solucao como um todo

Rua DinamaiLhe ST0 S PALEMDNIETEAF bsrErts AL RS LI SRR By ST L7 o BHFTH o170t (114

www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - GABINETE DA PREFEITA

A solucao consiste na execucao do Programa 01 pelo CIM-AMFRI, com obrigagdes e
entregas definidas no Plano de Trabalho, e financiamento por rateio conforme Tabela de
Rateio.

4. Requisitos da contratacao
® Instrumento contratual e anexos (Plano de Trabalho e Tabela de Rateio);
©® Documentos institucionais do CIM-AMFRI (CNPJ e comprovacéao de representacao);

©® Comprovacao de razoabilidade do valor (tabela/memdria/atos do consércio e/ou
histéricos);

©® Dotacao/bloqueio orgamentario;

©® Designagéao de gestor e fiscal.

5. Modelo de execucao do objeto

Execucdo durante o exercicio financeiro de 2026, com vigéncia prevista contratualmente
(termo inicial em 10/02/2026 e termo final em 10/12/2026).

6. Obrigacoes do contratante
©® Efetuar os repasses conforme cronograma;

©® Acompanhar e fiscalizar a execucdo, observando 0s mecanismos previstos no
contrato;

7. Forma De Pagamento

Pagamento mediante transferéncia eletrénica para conta do CIM-AMFRI (Banco do Brasil 001
/ Agéncia 4295-1 / C/C 23557-1), em 11 parcelas mensais e consecutivas, conforme
contrato.

8. Fiscalizacao e recebimento

8.1 Para fiscalizacao e gestao:

® Gestor de contrato: Adm. Leandro Arthur Rodrigues da Silva — Secretario
Municipal da Casa Civil — PMBC

® Fiscal de contrato: Maria Clara Ricardo — Diretora do Departamento
Administrativo da Casa Civil.

Rua DinamaiLhe ST0 S PALEMDNIETEAF bsrerts AL NG LA SRR By Ho0 L7 oBHFTH P17t (214
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ESTADO DE SANTA CATARINA , ~~ BALNEARI
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU e
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - GABINETE DA PREFEITA =75 CAMBORI

9. Valor da contratacao
Valor global da contratacido: R$ 594.346,47.

Rua DinamaiLhe ST0 S PALEMDNETEAF barerts ARG LI SR s SO0 L7 DU 1T o (34) 54242
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ESTADO DE SANTA CATARINA LRI
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Emgglgl
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - GABINETE DA PREFEITA

10. Adequacao orcamentaria

Centro de custo: 5000 — SECAC
Despesa: 2306 — Manutencao e Rateio do Consércio CIM-AMFRI

Responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia:

Maria Clara Ricardo
Diretora do Departamento Administrativo da Casa Civil
Matricula 56.203

De acordo:

Adm. Leandro Arthur Rodrigues da Silva
Secretario Municipal da Casa Civil— PMBC
Matricula 56.114

Balnedrio Camboriu — Capital Catarinense do Turismo — CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pagco Municipal Prefeito Aldo Novaes — CEP 88338-900 — (47) 3267-7020
www.balneariocamboriu.sc.gov.br
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¥

Processo Inexigibilidade de Licitacao - 3- 004/2026

De: Maria R. - SECAC - DG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/01/2026 as 09:18:31

Setores envolvidos:

SECAC, SECC, SECAC - DG

celebracao/execucao de Contrato de Programa e Rateio

Segue solicitagédo

Maria Clara Ricardo
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CASA CIVIL

Anexos:
solicitacao_contrato_017.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/19F8-0BE0-1A1B-59EB e informe o cédigo 19F8-0BE0-1A1B-59EB

Assinado por 2 pessoas: MARIA CLARA RICARDO e LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA

1Doc: 56/
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
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Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orgcam.: 50000 - Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC

Numero: 5679/2025
Emissao: 15/01/2026

Un. Orgam.: 50002 - Administragdo Superior da SECAC

Centro de custo:50.2 - SECAC

Descrigﬁo:CONSéRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO
No 017/2025 - Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Situagao: Ndo liberada

Observagao:
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
25-1.50002.4.452.5002.2.306.0.317100 - 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 594.346,47 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 11,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.527,00000 544.797,00
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
2 1,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.549,47000 49.549,47
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI o
Total geral (R$) 594.34,47
Y]

LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
PORTARIA N° 32.154/2025

MARIA CLARA RICARDO
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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Solicitacao de Compra /Contratacao

Numero: 5679/2025
Emissao: 15/01/2026

Orgao Orgam.: 50000 - Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC
Un. Orgam.: 50002 - Administragdo Superior da SECAC
Centro de custo:50.2 - SECAC

Situagao: Ndo liberada

Descrigdo: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO

No 017/2025 - Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Observagao:
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
25-1.50002.4.452.5002.2.306.0.317100 - 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 594.346,47 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 11,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.527,00000 544.797,00
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
2 1,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.549,47000 49.549,47
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
Total geral (R$) 594.346,47
LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA MARIA CLARA RICARDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL DIRETORA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 32.154/2025
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De: José N. - SECC
Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica

Data: 15/01/2026 as 09:25:11

Prezada,

Em virtude da solicitagdo formulada, remeto os autos para analise juridica acerca da possibilidade e legalidade
quanto ao prosseguimento do feito. Nao havendo, ébice, proceda-se com a distribui¢ao ordinaria.

Atenciosamente,

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios.
Portaria n. 33.070/2025.
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De: LISANE O.-SECC - ASSJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/01/2026 as 08:24:17

Bom dia,

Apés minuciosa analise dos documentos apresentados, solicito gentilmente o envio do contrato referente ao
PROGRAMA E RATEIO n° 017/2025 - Programa: 01 — Manutengao das Atividades do CIM-AMFRI, juntamente com a
Solicitagdo de Compras que contenha o valor devidamente bloqueado e as certiddes negativas atualizadas, a fim de
viabilizar o subsequente desencadeamento do processo legal cabivel.

At.te

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica
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Processo Inexigibilidade de Licitacao - 6- 004/2026

De: Maria R. - SECAC - DG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/01/2026 as 13:34:42

Setores envolvidos:

SECAC, SECC, SECAC - DG, SECC - ASSJ

celebracao/execucao de Contrato de Programa e Rateio

Prezados,

Segue em anexo documentagéao solicitada para analise.

Maria Clara Ricardo
DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CASA CIVIL

Anexos:

017_2025_ Contrato_de Programa_e_Rateio_Balneario_Camboriu_2026_Programaa_1_2_.pdf
250140417415325.pdf

Certidao_32980376000104_10_.pdf

certidao_32980376000104_2_.pdf

Certidao_Municipal.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador_cim.pdf
SOLICITACAO_CONTRATO_N_017_2025.pdf
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CIMAMEFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO
N° 017/2025

PARTES: - MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
FOZ DO RIO ITAJAi — CIM-AMFRI
Programa: 01 — Manuteng¢ao das Atividades do CIM-AMFRI

DEZEMBRO/2025
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CIMAMFRI

CONTRATO PROGRAMA E RATEIO N°
017/2025 FIRMADO ENTRE O CIM-
AMFRI E O MUNICIPIO DE
BALNEARIO CAMBORIU.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI -
CIM-AMFRI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655, Sala 3, Bairro Sao Vicente,
Itajai/SC, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor Jaylon Jander Cordeiro da
Silva, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 130.373.677-25, residente na
Rua Julido M. Neiva de Lima, 409, bairro Centro — Penha — SC, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto Social, doravante denominado apenas “CIM-
AMFRI” ¢ de outro lado o MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a Praca Papa
Jo@o Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balnedrio Camborid - SC, neste ato representada pela sua
Prefeita Senhora Juliana Pavan Von Borstel, brasileira, casada, empresaria, Inscrita no CPF n°
035.468.419-13, doravante denominado apenas “MUNICIPIO CONSORCIADO”.

Considerando o CONTRATO DE CONSORCIO firmado em 27 de julho de 2018 e ratificado com a
3% Alteracdo firmada em 28 de maio de 2025, com fundamento na Lei federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005 e no Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que elencou como objeto do CIM-
AMFRI a promocdo de licitages compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de politicas
publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em especial
nas areas de agricultura e pesca, saneamento e meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana,
seguranca publica, educacdo, inovacdo tecnoldgica, esporte, cultura e administragao tributdria, além de
outros que vierem a ser definidos posteriormente pela ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

Considerando que nos termos do art. 75, inc. XI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, esta
dispensada a licitacdo para a celebracdo de contrato de programa com ente da Federacdo ou com
entidade de sua administrac@o indireta, para a prestacdo de servicos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de cooperacgio;

Considerando que nos termos do subitem 5.1.4 da Cldusula 5 do Contrato de Consércio Pablico um
dos instrumentos de gestdo do CIM-AMFRI, para a consecucdo de suas finalidades € a possibilidade
de ser contratado pela Administracdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive por entes da
federacdo, dispensada a licitag@o nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Considerando que os Municipios consorciados aprovaram na SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA realizada em 25 de julho de 2025 do Programa 1 - Manutengéo das Atividades do CIM-
AMFRI;
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CIMAMFRI

As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizag¢do deste instrumento, tém entre si justas
e acordadas as condicdes expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO,
doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Cldusulas e condi¢des referidas a seguir:

CLAUSULA 1-DO CONTRATO

1.1 As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizacdo deste instrumento, tém entre si
justas e acordadas as condi¢des expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO,
doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Cldusulas e condi¢des referidas a seguir:

CLAUSULA 2 - DOS ANEXOS E DA INTERPRETACAO DAS CLAUSULAS

2.1. Integram este CONTRATO, para todos os efeitos legais e contratuais, os ANEXOS relacionados
nesta Cldusula:

a) ANEXO A- PLANO DE TRABALHO
b) ANEXO B- TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO
CONSORCIADO

2.2. Na interpretagao, integracéo ou aplicacdo de qualquer disposicdo deste CONTRATO, deverdo ser
consideradas as Cldusulas contratuais e, depois, as disposi¢des dos ANEXOS que tenham maior
relevincia na matéria em causa.

2.3. Nas divergéncias verificadas entre documentos contratuais aplicdveis aos programas objeto deste
CONTRATO e entre estes e aqueles por quais sdo regidos os MUNICIPIOS CONSORCIADOS,
quando nio puderem ser sanadas pelo recurso as regras gerais de interpretacao e integracdo de lacunas,
prevalecerd a legislagdo mencionada no item 3.2 da Clausula 3 deste CONTRATO, a qual devera
prevalecer sobre o estipulado em qualquer outro documento.

CLAUSULA 3— DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Este CONTRATO esta sujeito a legislacdo brasileira, em vigor na data dos atos ou fatos que
vierem a ocorrer, com expressa rentncia a aplicacdo de qualquer outra.

3.2. O programa objeto deste instrumento rege-se pelos termos e condi¢cdes deste CONTRATO e
pelas normas gerais de Direito Publico, sendo-lhe aplicaveis, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, e, ainda, as seguintes normas:

3.2.1. Constitui¢ao Federal de 1988, em especial o artigo 241;

3.2.2. Lei federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;

3.2.3. Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

3.2.4. Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004;
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CIMAMFRI

3.2.5. Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

3.2.6. Lei federal n° 9.074, de 07 de julho de 1995

3.2.7. Lei federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

3.2.8. Lei federal n° 12.766, de 07 de dezembro de 2012;

3.2.9. Lei federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996;

3.2.10. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

3.2.11. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em especial o artigo 114 e o § 3° do artigo 137;
3.2.12. Legislagdo orcamentaria de cada um dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS;

3.2.13. Obedecendo, ainda, no que couber, as normas técnicas e instru¢des normativas pertinentes.

3.3. As referéncias as normas aqui aplicaveis deverdo também ser compreendidas como referéncias a
legislacdo que as substituam ou modifiquem.

CLAUSULA 4 - DO OBJETO

4.1. Constitui objeto deste CONTRATO a gestdo associada dos servigos especificados no
PROGRAMA 1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CIM-AMFRI, em conformidade com
0 ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

4.2. Integra o objeto do presente CONTRATO, a delegacdo do poder de policia e de qualquer outra
fungdo de regulagdo pertinente ao PROGRAMA, conforme subitens 5.1.13 e 5.1.24, ambos da
Cldusula 5 do CONTRATO DE CONSORCIO.

4.3. A gestdo associada dos servicos deverd obedecer ao disposto na legislagdo pertinente, em normas
complementares, nos padrées e nos procedimentos dispostos no presente CONTRATO.

CLAUSULA 5— DA DESCRICAO DAS ETAPAS E DAS ACOES

5.1. Para cumprimento dos objetivos o CIM-AMFRI desenvolverd as acdes no modo, forma e
condicdes previstas no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 6~ DO CRITERIO E VALORES PARA RATEIO DO
PROGRAMA
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CIMAMFRI

6.1. O PROGRAMA previsto neste CONTRATO sera custeado na forma de rateio anual, de acordo
com os respectivos critérios e valores estabelecidos nas tabelas apresentadas do ANEXO B -

TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO CONSORCIADO.

CLAUSULA 7 -

DO VALOR E DO REPASSE

7.1. O valor global deste CONTRATO ¢é de R$ 594.346,47 (Quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e quarenta e seis centavos), a serem repassados sob a forma de transferéncia eletrénica, em
conta corrente — de titularidade do CIM-AMFRI (Banco: Banco do Brasil / 001 - Agéncia: 4295-1 -
Conta Corrente: 23557-1), em doze parcelas mensais e consecutivas, de acordo com a tabela que

segue:
Parcela | Vencimento | Valor
1 10/02/2026 | R$ 54.026,47 (Cinquenta e quatro mil, vinte e seis reais e quarenta e sete centavos)
2 10/03/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
3 10/04/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
4 10/05/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
5 10/06/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
6 10/07/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
7 10/08/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
8 10/09/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
9 10/10/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
10 10/11/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
11 10/12/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)

7.2. O MUNICIPIO CONSORCIADO podera antecipar o repasse das parcelas ao CIM-AMFRI.

7.3. As despesas decorrentes da execugdo deste CONTRATO serdo custeadas pelas dotacdes
especificas do orcamento do MUNICIPIO CONSORCIADO, de acordo com o que segue:

Cédigo Atividade Valor
2.1 - Despesas de Pessoal e Encargos: referente ao custeio das despesas de
pessoal, consistentes em valores para suportar folha de pagamento em todos
3.1.90 . . . . . R$ 422.121,08
os seus termos, incluindo encargos sociais e provisdo para eventual rescisdo
de contrato de trabalho.
2.2 - Despesas com manutencao das atividades do Consércio: referente ao
3.3.90 P ens ; C R$ 138.455.71
custeio das despesas gerais de manuten¢do das atividades do programa.
2.3 - Despesas com Investimento: para bens patrimoniais do Consoércio,
4.4.90 consistentes nos valores destinados a aquisicio de moéveis e equipamentos R$ 33.769,68
para instalacdo e funcionamento do programa.
VALOR TOTAL R$ 594.346,47

7.4. Havendo saldo financeiro no final de cada exercicio, este devera ser redistribuido no exercicio
seguinte em forma de superavit financeiro fortalecendo as agdes previstas ou complementando acdes
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CIMAMFRI

em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte, conforme Cldusula 19, item 19.2,
do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.

CLAUSULA 8— DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1. Os cronogramas de execugdo previstos para a realizacdo das acdoes do PROGRAMA estdao
especificados no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 9—- DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente CONTRATO tera vigéncia durante o exercicio financeiro de 2026, cujo termo inicial
€ 31 de janeiro de 2026 e o termo final é 31 de dezembro de 2026.

9.2. A eficicia deste CONTRATO se iniciard com a sua publicaciio na imprensa oficial.

9.3. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do art. 16 da Lei n°
11.107/2007 e de acordo com o disposto na Cldusula 25 deste CONTRATO.

CLAUSULA 10 - DA AREA DE ABRANGENCIA

10.1. A d4rea abrangida pelos PROGRAMAS corresponde a soma da drea territorial dos
MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

CLAUSULA 11 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

11.1. Para cumprimento dos objetivos do PROGRAMA previsto neste CONTRATO o CIM-
AMFRI podera se valer dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula 5 do CONTRATO DO
CONSORCIO e no art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

CLAUSULA 12- DOS CRITERIOS, INDICADORES E PARAMETROS
PARA AFERICAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

12.1. O desempenho e os resultados do PROGRAMA que constitui o objeto deste CONTRATO,
pelo CIM-AMFRI serdo aferidos mediante a avaliagdo do cumprimento das metas e implantagdo das
acOes descritas no Relatério de Atividades Anual previsto no item 12.2.2 do CONTRATO DO
CONSORCIO ¢ no inciso XXI do art. 49 do ESTATUTO SOCIAL, pela ASSEMBLEIA GERAL
do CIM-AMFRL

CLAUSULA 13 - DOS BENS
13.1. Integram o PROGRAMA deste CONTRATO os bens classificados em BENS AFETOS,

BENS REVERSIVEIS ¢ BENS NAO REVERSIVEIS, devidamente registrados no patrimdnio do
CIM-AMFRI.
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CIMAMFRI

13.2. Quando previstos no ANEXO A — PLANO DE TRABALHO, os MUNICICIPIOS
CONSORCIADOS obrigam-se a transferir a posse dos BENS AFETOS ao CIM-AMFRI, livres e
desembaracgados de quaisquer 6nus ou encargos.

13.2.1. Caso determinado BEM AFETO nio seja entregue ao CIM-AMFRI até o prazo definido e
cuja falta possa prejudicar a prestacdo do servico, ndo haverd responsabilidade da do CIM-AMFRI
pela prestacdo do servigo até que ocorra entrega pelo MUNICIPIO CONSORCIADO.

13.3. O CIM-AMFRI obriga-se a manter em bom estado de funcionamento, conservagao e seguranca,
e as suas expensas, os BENS que integram os programas objeto deste instrumento durante a vigéncia
deste CONTRATO, sem prejuizo do desgaste resultante se seu uso, nos termos previstos neste
CONTRATO.

13.4. A alienacdo ou oneracdo dos BENS REVERSIVEIS somente serd aceita quando ndo
comprometer a continuidade dos servicos prestados.

13.5. Nos termos e para os efeitos do disposto nesta Cldusula 13, os BENS REVERSIVEIS
adquiridos ou construidos pelo CIM-AMFRI deverdo estar devidamente registrados na sua
contabilidade, de modo a permitir a ficil identificacdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO dos
BENS REVERSIVEIS e dos BENS NAO REVERSIVEIS.

13.6. Os BENS AFETOS poderio ser oferecidos em garantia do proprio bem e/ou equipamento em
financiamento necessdrio a sua aquisi¢do ou a obtencdo e construcdo de outros bens necessarios a
prestac@o do servico objeto deste CONTRATO.

13.7. Extinto o PROGRAMA objeto deste CONTRATO, serdo revertidos ao MUNICIPIO
CONSORCIADO todos os BENS REVERSIVEIS, livres ¢ desembaracados de quaisquer 6nus ou
encargos.

13.7.1. Em qualquer caso de extincio do PROGRAMA, o CIM-AMFRI deverd apresentar o
inventario atualizado de todos os bens vinculados ao PROGRAMA, observadas as normas contabeis
vigentes.

13.7.2. Em até 30 (trinta) dias corridos apds a extincio do CONTRATO, o MUNICIPIO
CONSORCIADO promoverd a vistoria prévia dos BENS REVERSIVEIS, para os efeitos previstos
neste CONTRATO, e lavrara o "Termo de Reversdo dos Bens”, com a indicacdo do seu estado de
conservacao.

13.7.3. Na hipdtese de omissdo do MUNICIPIO CONSORCIADO em relagdo a realizagdo da
vistoria e/ou a emissdo do "Termo de Reversdo dos Bens", ter-se-a0 como recebidos os BENS

REVERSIVEIS no dia seguinte ao término do prazo referido no item 13.7.2, acima.

13.7.4. Fica o CIM-AMFRI expressamente autorizado a propor, em nome proprio, quaisquer medidas
judiciais cabiveis para assegurar ou recuperar a posse dos BENS AFETOS.
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CIMAMFRI

13.7.5. O CIM-AMFRI devera efetuar a manutengdo corretiva e preventiva dos BENS AFETOS, de
modo a conserva-los em condi¢des adequadas de uso, respeitando as normas técnicas relativas a saude,
seguranca, higiene, sustentabilidade e acessibilidade, entre outros pardmetros essenciais a sua
utilizacdo.

CLAUSULA 14 - DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

14.1. O CIM-AMFRI nio tera ou assumird quaisquer responsabilidades, por obriga¢des de natureza
civel, comercial, tributaria, ambiental ou de qualquer outra natureza, seja como sucessor, devedor
soliddrio ou subsididrio, relativamente ao conjunto de bens do MUNICIPIO CONSORCIADO que
lhe for cedido para uso no ambito do PROGRAMA objeto deste CONTRATO, decorrentes de atos
ou fatos praticados ou ocorridos antes da transferéncia da posse dos referidos bens, ainda que tais fatos
ou atos sejam conhecidos ou descobertos posteriormente.

CLAUSULA 15 - DOS CONTRATOS COM TERCEIROS

15.1. Sem prejuizo de suas responsabilidades e dos riscos previstos neste CONTRATO, o CIM-
AMFRI poderd contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou
complementares aos programas previstos neste instrumento independentemente de autorizacdo prévia
do MUNICIPIO CONSORCIADO, nos termos deste CONTRATO.

15.1.1. Os contratos celebrados entre 0 CIM-AMFRI e terceiros reger-se-do pelas normas definidas
no CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, no ESTATUTO SOCIAL e nas suas Resolugdes e
Instru¢des Normativas, ndo se estabelecendo qualquer relacdo juridica entre os terceiros envolvidos e
o MUNICIPIO CONSORCIADO.

15.1.2. Se a participacio do MUNICIPIO CONSORCIADO for necessdria para a celebragio do
negdcio, serd obrigatdria a sua expressa anuéncia no instrumento de contrato com terceiros.

15.1.3. A execucdo das atividades contratadas pelo CIM-AMFRI com terceiros pressupde o
cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais do Programa objeto deste instrumento.

15.2. O CIM-AMFRI respondera pelos prejuizos causados pelas entidades por ela contratadas para o
desenvolvimento das atividades compreendidas nos programas objeto deste instrumento, sem prejuizo
do direito de regresso.

15.3. Constituira especial dever do CIM-AMFRI prover e exigir, de qualquer entidade com quem
venha a contratar, que sejam promovidas as medidas necessarias para salvaguardar a integridade fisica
dos cidaddos afetos aos programas objeto deste instrumento, devendo ainda, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor.

CLAUSULA 16 - DAS DESAPROPRIACOES
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16.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO providenciaré a declaracdo de utilidade piiblica dos iméveis
necessarios a execucdo dos servicos previstos nos programas objeto deste instrumento e o CIM-

AMFRI ficara responsavel pelo procedimento de desapropriacdo, nos termos do subitem 5.1.3 da
Cldusula 5* do CONTRATO DE CONSORCIO e do inciso III do art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

16.2. Os pagamentos das indenizacdes oriundas das desapropriagdes dos bens iméveis ficardo sob
responsabilidade do CIM-AMFRI.

16.2.1. Incluir-se-d0 nesses custos as despesas correspondentes a eventuais indeniza¢des por
ocupacdes tempordrias e serviddes administrativas.

CLAUSULA 17 - DAS OBRIGACOES DO CIM-AMFRI

17.1. O CIM-AMFRI, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste CONTRATO ou na
legislacdo aplicdvel, para o cumprimento das atividades decorrentes do Programa objeto deste
instrumento, obriga-se a:

17.1.1. Regulamentar e fiscalizar os servigos prestados por terceiros, zelando pela sua boa qualidade;
17.1.2. Cumprir e fazer cumprir as condi¢cdes deste CONTRATO;

17.1.3. Estimular o aumento da qualidade e o incremento da produtividade dos servicos;

17.1.4. Fornecer todas as informag¢des e dados disponiveis de qualquer natureza relacionados ao
CONTRATO, solicitados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO;

17.1.5. Promover e desenvolver medidas que assegurem a adequada preservagdo e conservacdo do
meio ambiente;

17.1.6. Assegurar a plena utilizagdo dos BENS perante qualquer instdncia do poder publico de
quaisquer de suas esferas;

17.1.7. Pagar as indeniza¢Ges previstas na legislac@o aplicavel e neste CONTRATO, quando devidas;
17.1.8. Examinar todas as solicitagdes e documentos encaminhados pelo MUNICIPIO
CONSORCIADO, com vistas a construcdo, reformulagdo e/ou adaptacio dos servigos, sem prejuizo
das autorizacdes pertinentes previstas na legislacdo em vigor;

17.1.9. Realizar auditorias periddicas nas contas e registros contdbeis do CIM-AMFRI;

17.1.10. Manter em seus arquivos, os projetos, bem como a documentagdo referente a execucio das
obras e servicos;
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17.1.11. Auxiliar e apoiar os terceiros contratados no relacionamento com as autoridades municipais,
estaduais e federais, e com as comunidades, buscando facilitar o cuamprimento das obrigagdes previstas
neste CONTRATO;

17.1.12. Expedir atos regulamentares que disciplinem as condi¢des para a execuc¢do do objeto deste
CONTRATO:;

17.1.13. Responder pelo correto comportamento e eficiéncia de seus empregados e de terceiros
contratados, providenciando o uso de uniforme nas funcdes e condi¢des em que forem exigidos, bem
como o porte de crachd indicativo das fungdes exercidas;

17.1.14. Cumprir determinagdes legais relativas a legislacao trabalhista, previdencidria, de seguranga e
medicina do trabalho, em relacdo aos seus empregados;

17.1.15. Permitir o acesso da fiscalizag@o nas suas dependéncias, bem como prever nos contratos que
firmar com terceiros, o dever de permitir o acesso da fiscalizagdo;

17.1.16. Manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados aos programas objeto deste
instrumento;

17.1.17. Prever, nos contratos celebrados com terceiros, cujo objeto encontra-se integrado as
atividades do Programa previstos neste instrumento, que sejam observadas rigorosamente as regras
deste CONTRATO e seus ANEXOS e demais disposi¢cdes legais, regulamentares e técnicas
aplicaveis;

17.1.18. Apresentar na ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI cépia dos instrumentos contratuais
relacionados as receitas diretas e acessorias inerentes ao objeto do Programa previstos neste
instrumento;

17.1.19. Observar padrdes de governanga corporativa e adotar contabilidade e demonstragcdes
financeiras padronizadas, nos termos da legislacdo aplicavel;

17.1.20. Publicar, na forma da lei, as demonstracdes financeiras e manter os registros contdbeis de
todas as operacdes em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, as normas
técnicas brasileiras de contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

17.1.21. Zelar pela integridade dos bens que integram os programas previstos neste instrumento,
tomando todas as providéncias necessarias;

17.1.22. Comunicar as autoridades puiblicas competentes quaisquer atos ou fatos ilegais ou ilicitos de
que tenha conhecimento no ambito das atividades objeto do Programa previstos neste instrumento;

17.1.23. Manter estrutura suficiente e adequada para atendimento aos usudrios, observadas as
disposi¢des legais pertinentes ao setor;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2EB4-6945-3DF1-FOAE e informe o cédigo 2EB4-6945-3DF1-FOAE

<
>
=
0
<
a
&)
Ll
)
9}
[
[a)
o
i
o«
)
T
'_
[
<
O
@«
a
4
<
Ll
—
o
o
o
[T
<
)
o
<
o
<
—
@)
<
[T
<
=
1]
©
o
[]
[%2]
[0]
[o N
N
S
[oN
o
ie]
©
£
3
(2]
<

Pdgina 10 de 30 1Doc:




17.1.24. Solicitar a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, em tempo hébil, os atos de declaracio de
utilidade publica dos imdveis imprescindiveis a implantagdo do objeto do programa previsto neste
instrumento, para fins de desapropria¢do ou constitui¢do de servidao;

17.1.25. Receber e Contabilizar os recursos repassados de acordo com as normas de direito financeiro
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/05;

17.1.26. Fornecer as informacgdes necessdrias para que sejam consolidadas nas contas do
MUNICIPIO CONSORCIADO todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude
deste CONTRATO, de forma que possam ser contabilizadas nas respectivas contas na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos, de acordo com o § 4° do art. 8° da
Lei Federal 11.107/05;

17.1.27. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO exclusivamente nas
acdes previstas no objeto do presente CONTRATO e do orcamento aprovado pela ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI e suas respectivas suplementacdes;

17.1.28. Extinguir os PROGRAMAS previstos neste instrumento nos casos previstos neste
CONTRATO.

17.1.29. Respeitar a autonomia e as decisdes proferidas pelo COMITE TECNICO, quando
constituido, nos termos da Cl4usula 26 deste instrumento.

CLAUSULA 18 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONSORCIADO

18.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste
CONTRATO ou na legislacao aplicavel, para o cumprimento das atividades decorrentes do programa
previsto neste instrumento obriga-se a:

18.1.1. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das condi¢des dos financiamentos e dos instrumentos
juridicos que assegurem os recursos previstos neste CONTRATO;

18.1.2. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das alteracdes das condi¢des dos financiamentos referidos
no item acima, assim como da contratacdo de qualquer novo financiamento ou divida que possa ser
considerado para efeito de célculo da indeniza¢do devida no caso de extin¢do do programa previsto
neste instrumento;

18.1.3. Cumprir e fazer cumprir integralmente estt CONTRATOQO, em conformidade com as
disposicdes legais e regulamentares e, ainda, as determinacdes do CIM-AMFRI;

18.1.4. Ceder os equipamentos, acessorios, recursos humanos e materiais necessarios a prestacdo dos
servigos, conforme disposto na Cldusula 13 deste instrumento;

18.1.5. Responder perante o CIM-AMFRI e terceiros, por todos os atos e eventos de sua competéncia,
quanto a obrigacdes decorrentes do programa previsto neste instrumento;
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18.1.6. Adotar as medidas necessarias para coibir o uso indevido ou a ocupacio ndo autorizada dos
bens integrantes do programa previsto neste instrumento, mantendo o CIM-AMFRI informado a
respeito de quaisquer fatos que comprometam sua adequada utilizacao;

18.1.7. Manter atualizado e fornecer ao CIM-AMFRI, sempre que solicitado todos os documentos,
desenhos e cadastros das instala¢des e equipamentos referentes a execucdo dos servicos;

18.1.8. Cumprir e fazer cumprir o presente CONTRATO;

18.1.9. Providenciar a declaracdo de utilidade publica dos iméveis imprescindiveis a implantacdo do
objeto do Programa previstos neste instrumento para fins de desapropriacdo ou constituicio de
servidao;

18.1.10. Ceder, para acervo do CIM-AMFRI todos os projetos, planos, plantas, softwares, codigos
fontes, e outros documentos, de quaisquer naturezas, bem como os direitos deles decorrentes, tudo
devidamente atualizado quando necessdrio, que se revelem necessarios ao desempenho das atividades
inerentes aos programas previstos no objeto deste instrumento e que tenham sido especificamente
adquiridos ou criados no desenvolvimento das atividades integradas aos programas previstos no objeto
deste instrumento

18.1.11. Receber a prestacio de contas e consolidar nas suas respectivas contas;

18.1.12. Fazer o repasse mensal dos recursos conforme estabelecido na Clausula 7 deste
CONTRATO;

18.1.13. Manter os recursos or¢amentarios necessarios ao desempenho das ag¢des ora pactuadas.

CLAUSULA 19 - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

19.1. Todos os projetos e documentacao técnica, relacionados com as especificacdes técnicas previstas
neste CONTRATO, serdo entregues ao CIM-AMFRI, respeitados os direitos de propriedade
industrial.

19.2. A documentagdo técnica apresentada ao CIM-AMFRI ¢é de sua propriedade, sendo vedada sua
utilizagdo para outros fins que ndo os previstos neste CONTRATO.

19.2.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO cede gratuitamente ao CIM-AMFRI todos os projetos,
planos, plantas e documentos que se revelem necessarios ao desempenho das fungdes que a este
incumbem ou ao exercicio dos direitos que lhe assistem nos termos deste CONTRATO, e que tenham
sido especificamente adquiridos ou criados para o desenvolvimento das atividades integradas aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 20 - DA FISCALIZACAO
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CIMAMFRI

20.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, a ASSEMBLEIA GERAL ¢ 0o CONSELHO FISCAL do
CIM-AMFRI sio competentes para a fiscalizagdo dos servigos prestados para cumprimento do
programa previsto no objeto deste instrumento.

20.2. A fiscalizagdo por parte do CONSELHO FISCAL sera realizada bimestralmente de acordo com
o calenddrio de prestacdo de contas do TCE/SC, a partir dos relatdrios de prestacdo de contas mensais
enviados aos municipios consorciados.

20.3. O CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI em suas reunides
ordindrias apresentardo os resultados da fiscalizagao.

CLAUSULA 21 - DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. Anualmente a Diretoria Executiva submeterd ao CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual de Atividades referente aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

22.1. No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacdes deste CONTRATO pelo
MUNICIPIO CONSORCIADO, este estard sujeito, sem prejuizo das sancdes de natureza civil e
penal, & aplicagdo das penas previstas na Clausula 26 do CONTRATO DE CONSORCIO:

22.1.1. Suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias, para regularizacdo da situacdo de inadimpléncia,
sob pena de exclusio;

22.1.2. Exclusao:

22.1.2.1. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO ter deixado de incluir no Orcamento
Municipal do ano em curso a dotag@o or¢amentdria definida e aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL
do CIM-AMFRI;

22.1.2.2. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO deixar de efetuar o pagamento das
parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds deliberacio da ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI.

22.2. A aplicacgdo das penalidades previstas neste CONTRATO, e o seu cumprimento, ndo prejudica a
aplicacdo das penas cominadas para o mesmo fato pela legislacdo aplicavel.

22.3. As penalidades serdo aplicadas por meio de processo administrativo, iniciado a partir de
notificagdo, por escrito, a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, com os motivos que ensejaram a

indicac@o das san¢des cabiveis, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo da defesa.

22.4. A notificagdo a que se refere o item 22.3. acima serd enviada pelo correio, com aviso de
recebimento ou entregue ao MUNICIPIO CONSORCIADO mediante recibo.
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CLAUSULA 23 - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

23.1. Considera-se caso fortuito o evento da natureza que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade,
gera obstdculo intransponivel para 0 MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO;

23.2. Considera-se forca maior o evento humano que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade, cria
6bice intransponivel para o MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO, consubstanciado em fato ou ato superveniente impeditivo de
cumprimento das obriga¢des assumidas;

23.3. Considera-se fato do principe toda determinacdo estatal, geral, imprevista e imprevisivel,
positiva ou negativa, que onera substancialmente a execucido deste CONTRATO;

23.4. Considera-se fato da Administracio toda acdo ou omissdo de 6rgdo da Administracdo Publica
que, incidindo direta e especificamente sobre este CONTRATO, retarda, agrava ou impede a sua
execucio pelo MUNICIPIO CONSORCIADO ou pelo CIM-AMFRI, ensejando, ainda, as
indenizagdes correspondentes;

23.5. Consideram-se interferéncias imprevistas as ocorréncias materiais imprevisiveis ou previsiveis
com consequéncias incalculdveis. Sdo assim considerados os eventos que surgem no decorrer da
execucdo do CONTRATO de modo surpreendente e excepcional, dificultando ou onerando
extraordinariamente o prosseguimento e a conclusio dos trabalhos.

23.5.1. Podem ser consideradas interferéncias imprevistas a descoberta de obstdculos, naturais ou
artificiais, cuja existéncia seja anterior a data de assinatura do CONTRATO, mas de conhecimento
superveniente, quando do andamento das obras ou servigos.

23.6. A ocorréncia de um caso fortuito ou forca maior terd por efeito exonerar o MUNICIPIO
CONSORCIADO ou o CIM-AMFRI de qualquer responsabilidade pelo ndo-cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste CONTRATO, estritamente nos casos de descumprimento, pontual e
tempestivo, das obriga¢cdes em virtude de ocorréncia de caso fortuito e/ou for¢a maior.

23.7. Quando tiver o cumprimento de suas obrigacdes afetado por caso fortuito ou forca maior, a
PARTE devera comunicar o ocorrido a outra PARTE, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias
contados da ocorréncia do evento.

23.8. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, caberd ao CIM-AMFRI promover a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro deste CONTRATO quando o evento em questido
ndo estiver contemplado no seguro ou na hipétese de o prémio ser incompativel com o fluxo de caixa
das acdes previstas nos programas objeto deste instrumento.

CLAUSULA 24 - DA INVALIDADE PARCIAL E INDEPENDENCIA ENTRE
AS CLAUSULAS
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24.1. Cada disposicdo, cldusula, inciso, alinea destte CONTRATO constitui um compromisso
independente e distinto.

24.2. Sempre que possivel, cada disposicdo deste CONTRATO devera ser interpretada de modo a se
tornar vélida e eficaz a luz da lei aplicdvel.

24.3. Caso alguma das disposi¢des deste CONTRATO seja considerada ilicita, invalida, nula ou
inexequivel por decisdo de 6rgdo competente, deverd ser julgada separadamente do restante deste
CONTRATO, e substituida por disposi¢do licita e similar, que reflita as intengdes originais das
PARTES, observando-se os limites da lei. Todas as demais disposi¢des continuardo em pleno vigor e
efeito, ndo sendo prejudicadas ou invalidadas, desde que ndo percam o sentido inicialmente previsto
neste CONTRATO.

24.4. As PARTES negociardo, de boa-fé, a substitui¢io das disposi¢des invdlidas, ilegais, ou
inexequiveis por disposi¢des vdlidas, legais e exequiveis, cujo efeito econdmico seja 0 mais proximo
possivel ao efeito econdmico das disposi¢des substituidas.

24.5. Este CONTRATO se presume vdlido e legitimo, ndo podendo ser objeto de manifestacio
administrativa de invalidag¢do com efeitos auto executdrios.

CLAUSULA 25 - DA ALTERACAO

25.1. O presente CONTRATO poderd ser alterado para o cumprimento dos objetivos do
PROGRAMA, por meio de TERMO ADITIVO ou TERMO DE APOSTILAMENTO, conforme o
caso.

25.2. O plano de trabalho que compde o ANEXO A - PLANO DE TRABALHO deste
CONTRATO poderio sofrer ajustes e alteracdes para a execucdo do PROGRAMA, inclusive com a
criacdo de novas acdes ou com a subtracdo de propostas, com a adequacdo dos percentuais de rateio,

ou outras modificagdes que sejam necessdrias e pertinentes para a consecucdo dos objetivos do
PROGRAMA.

25.2.1. As alteragdes no plano de trabalho que compde o ANEXO A — PLANO DE TRABALHO
deste CONTRATO previstas neste item 25.2, desde que ndo ocorra a desnaturagio dos respectivos
objetos e que as alteracdes tenham por finalidade a concretizagdo dos objetivos precipuos do
PROGRAMA previsto no PLANO DE TRABALHO, competem 2 DIRETORIA EXECUTIVA e
serdo formalizadas por meio de TERMO DE APOSTILAMENTO.

25.2.2. Todas as alteracdes previstas neste item 25.2 e seus subitens serdo submetidas a aprovagdo da
ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO FISCAL no Relatério Anual de Atividades, por ocasido
da Prestacdo de Contas, conforme Cldusula 21 deste CONTRATO.

CLAUSULA 26 - DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS TECNICAS
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26.1. Para dirimir eventuais divergéncias de natureza técnica, podera ser constituida, ad hoc e por
solicitacdo de qualquer das PARTES, um COMITE TECNICO, composto por 03 (trés) membros
efetivos.

26.1.1. O COMITE TECNICO serd competente para emitir pareceres fundamentados sobre as
questdes que lhe forem submetidas pelas PARTES, relativamente a divergéncias que venham a surgir
quanto aos aspectos técnicos ou econdmicos correspondentes a prestacdo dos servicos objeto do
programa que constitui o objeto deste instrumento.

26.2. A PARTE que tiver a iniciativa de solicitar a instalagio do COMITE TECNICO deveri
notificar a outra PARTE, indicando o nome de um membro efetivo.

26.3. Em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a outra PARTE, ante a inexisténcia de acordo acerca
da controvérsia, deverd indicar o segundo membro efetivo.

26.4. O terceiro membro efetivo serd escolhido de comum acordo pelos membros efetivos indicados
pelas PARTES, dentre os especialistas na matéria controvertida, em prazo ndo superior a 07 (sete)
dias.

26.4.1. Em caso de controvérsia na escolha do terceiro membro do COMITE TECNICO, cabera a
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI arbitrar, decidindo a respeito.

26.5. Os membros do COMITE TECNICO, indicados pelas PARTES, deverdo ser sempre
profissionais independentes, de conceito reconhecido.

26.6. O procedimento para solucdo de divergéncias iniciar-se-4 mediante a instalacdo do COMITE
TECNICO, devendo a PARTE que teve a iniciativa fornecer, de imediato, cépia dos documentos
ligados ao objeto da divergéncia suscitada.

26.7. No prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento dos documentos referidos no
item anterior, a PARTE reclamada apresentard as suas alegacdes relativamente a questdo formulada,
encaminhando a0 COMITE TECNICO copia de todos os documentos apresentados por ambas as
PARTES.

26.8. O parecer do COMITE TECNICO seri emitido em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento, pelo COMITE TECNICO, das alegacOes apresentadas pela parte

reclamada, se outro prazo ndo for estabelecido pelas PARTES, de comum acordo e aceito pelo
COMITE TECNICO.

26.9. Os pareceres do COMITE TECNICO serdo considerados aprovados se contarem com O VOto
favordvel de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros.

26.10. As despesas com o funcionamento do COMITE TECNICO serdo pagas pela PARTE
sucumbente.
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26.11. A submissdo de qualquer questio ao COMITE TECNICO nio exonera as PARTES de dar
integral cumprimento as suas obrigacdes contratuais, incluindo as emitidas apds a apresentagdo da
questdo, nem permite qualquer interrup¢do no desenvolvimento das atividades relacionadas com os
programas que constituem o objeto deste instrumento.

26.12. Se qualquer das PARTES ndo aceitar o parecer aprovado pelo COMITE TECNICO, podera
submeter a questao ao Juizo Arbitral, nos termos da Clausula 27 deste CONTRATO.

CLAUSULA 27- DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS POR MEDIACAO
OU ARBITRAGEM

27.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacio ou execugio deste CONTRATO, ou de
qualquer forma oriunda ou associada a ele, e que nfo seja dirimida amigavelmente entre as PARTES,
ou pelo COMITE TECNICO, na forma da Cléusula 26 deste CONTRATO, ou cuja resolucdo por
Peritagem ndo seja acatada voluntariamente por uma das PARTES, deverd ser resolvida de forma
definitiva por meio de MEDIACAO ou ARBITRAGEM, segundo o disposto na Lei n° 13.140/2015
e no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 9.307/96.

27.2. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri conduzida e administrada por Cimara de Mediagdo e
Arbitragem escolhida de comum acordo pelas PARTES.

27.3. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM teri inicio mediante comunicacio remetida por uma
PARTE a outra, requerendo a instalagdo do Tribunal Arbitral, indicando detalhadamente a matéria em
torno da qual gira a controvérsia, utilizando como pardmetro as regras arbitrais estabelecidas no
Regulamento de Mediacao e Arbitragem da Camara escolhida.

27.4. AMEDIACAO ou ARBITRAGEM seguiri os seguintes preceitos:
27.4.1. A escolha dos arbitros seguird o rito estabelecido no regulamento da Camara escolhida;

27.4.2. O Tribunal Arbitral serd constituido por 03 (trés) arbitros, cabendo a cada uma das PARTES a
escolha de um arbitro titular, de acordo com os prazos previstos no Regulamento da Camara escolhida.
Os arbitros indicados pelas PARTES deverdo escolher em conjunto o nome do terceiro arbitro, a
quem caberd a Presidéncia do Tribunal Arbitral;

27.4.2.1. Se qualquer das PARTES deixar de indicar o arbitro, caberd ao Presidente da Camara fazer
essa nomeacao. Da mesma forma, caso os drbitros indicados ndo cheguem a um consenso quanto a
indicacdo do terceiro arbitro, cabera ao Presidente da Camara fazé-lo.

27.2.1.2. As PARTES, de comum acordo, poderdo afastar a aplicacao de dispositivo do Regulamento
da Camara escolhida se este limitar a escolha do arbitro tnico, co-arbitro ou presidente do tribunal a
respectiva lista de drbitros, autorizado o controle da escolha pelos 6rgdos competentes da institui¢ao,
sendo que, nos casos de impasse e arbitragem multiparte, deverd ser observado o que dispuser o
Regulamento aplicavel.
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27.4.3. A cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, Brasil, serd a sede da Arbitragem e o local da
prolacdo do laudo arbitral;

23.4.4. O idioma a ser utilizado no processo de MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri a lingua
portuguesa.

27.4.5. Quanto ao mérito, a MEDIACAO ou ARBITRAGEM sera de direito e decidirdo os arbitros
com base na lei brasileira, obedecendo, quanto ao procedimento, as disposicdes da presente Cldusula,
no Regulamento e o disposto na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015 e na Lei Federal n° 9.307, de
23 de setembro de 1996, constituindo titulo executivo vinculativo entre as PARTES;

27.4.6. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM observari o principio da publicidade;

27.4.7. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral sera definitiva para o impasse e seu contetido
obrigard as PARTES e seus sucessores;

27.4.8. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral decidird sobre a responsabilidade das
PARTES acerca dos encargos, custas e despesas do processo arbitral, inclusive honordrios dos
arbitros e de perito(s) indicado(s) pelo Tribunal Arbitral e os honorérios advocaticios de sucumbéncia,
com respectiva distribuicio proporcional, se assim for entendido pelo Tribunal Arbitral.

27.5. As PARTES suportardo em iguais propor¢des os honordrios e custos do Tribunal Arbitral e cada
uma delas suportard exclusivamente seus préprios custos de advogados peritos e outros necessarios a
defesa de seus interesses perante o Tribunal Arbitral.

27.6. A submissdo de qualquer questdo a arbitragem néo exonera as PARTES do pontual e tempestivo
cumprimento das disposicdes do CONTRATO, nem permite qualquer interrup¢do do
desenvolvimento das ag¢des previstas nos programas que constituem o objeto deste instrumento, que
deverdo continuar a processar-se nos termos em vigor a data de submissdo da questdo até que uma
decisao final seja obtida relativamente a matéria em causa.

27.7. Nao obstante as disposi¢des acima, cada PARTE permanece com o direito de requerer medidas
judiciais:

N

27.7.1. Para obtencdo de medidas cautelares de protecdo de direitos previamente a instalagdo do
Tribunal Arbitral, cuja propositura néo serd interpretada como uma rentincia do procedimento arbitral
pelas PARTES, nem afetard a existéncia, validade e eficdcia da convencao de arbitragem; e

27.7.2. Para executar qualquer decisdo arbitral, inclusive o laudo final.

27.7.2.1. Ap6s a instalacdo do Juizo Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipacdo de
tutela deverao ser dirigidos ao Juizo Arbitral.

27.8. Em sendo necessdria a obten¢do de medida liminar antes da institui¢do do processo arbitral, as
PARTES elegem o Foro Central da Comarca de Itajai, no Estado de Santa Catarina.
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27.8.1. As PARTES reconhecem que eventual medida liminar obtida perante o Poder Judicidrio
deverd ser necessariamente revista pelo Tribunal Arbitral (ou arbitro), que entdo decidird pela sua
manutencao, revisao ou cassacao.

27.9. As PARTES reconhecem que qualquer ordem, decis@o ou determinacéo arbitral serd definitiva e
vinculativa, constituindo o laudo final titulo executivo judicial.

27.10. Caso o litigio entre as PARTES envolva pedido de rescisdo deste CONTRATO, o Juizo
Arbitral, ou o Poder Judicidrio, se o Juizo Arbitral ndo estiver ainda instalado, deverd assegurar,
liminarmente, até o transito em julgado da decisdo final da lide, a continuidade da percepg¢ao, pelo
CIM-AMFRI, de todas as receitas previstas neste CONTRATO para continuidade das acdes
previstas nos programa que constituem o objeto deste instrumento, de modo a garantir a efetividade da
sua decisdo final.

CLAUSULA 28 - DA EXTIN CAO DO CONTRATO

28.1. Considerar-se-a extinto o CONTRATO, observadas as normas legais especificas, quando ocorrer:
28.1.1. Término do prazo de vigéncia deste CONTRATO;

28.1.2. Rescisdo amigavel, na forma da Lei n® 14.133/21;

28.1.3. Rescisdo automdtica;

28.1.4. Outras formas de extingdo do CONTRATO admitidas pela Lei.

28.2. A rescisdo automdtica prevista no subitem 28.1.3 ocorrerd no caso de o MUNICIPIO
CONSORCIADO deixar de integrar o CONSORCIO, nos casos previstos em Lei, inclusive nos
casos de retirada ou exclusdo, sendo obrigacio do MUNICIPIO CONSORCIADO o repasse ao
CONSORCIO das parcelas financeiras devidas até a data do seu desligamento ou exclusdo do quadro
de entes consorciados.

28.2.1. Poderd ser excluido do CONSORCIO, apés prévia suspensio, o MUNICIPIO
CONSORCIADO que nio consignar, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, na forma do art. 8°, §
5°,da Lein® 11.107/2005.

28.2.2. A retirada ou a extingdo do CONSORCIO nio prejudicard as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os CONTRATOS, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas.

28.3 Ocorrendo a rescisdo amigdvel, motivada por solicitacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO, este
deverd obrigatoriamente cumprir com no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
Caso a rescisdo ocorra apés o pagamento de mais de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado,
este ndo terd direito a devolugdo, decorrente das atividades contratadas ja terem sido efetuadas.
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CLAUSULA 29 - DO COMPLIANCE

29.1. As PARTES se comprometem que, no que diz respeito a este CONTRATO, que nem elas nem
qualquer membro dos seus grupos, nem qualquer agente, consultor ou outro intermedidrio que atua em
seu nome ou dos seus grupos, irdo, direta ou indiretamente dar, prometer, oferecer, aprovar ou
autorizar a oferta de algo de valor a:

a) Qualquer empregado, oficial, diretor ou qualquer pessoa que represente empresas publicas
ou privadas ou companhia afiliada, que estejam e venham a se relacionar em razio do
objeto contratual;

b) Qualquer outra pessoa, incluindo qualquer Funciondrio Publico;

¢) Partidos politicos ou sindicatos controlados pelo Governo ou por qualquer partido politico;
ou

d) Organizagdes de caridade ou administradores, diretores ou empregados das mesmas, ou
qualquer pessoa que atue direta ou indiretamente em nome das mesmas, com a finalidade
de (a) garantir qualquer vantagem indevida para qualquer funciondrio das partes
contratantes e/ou de qualquer empresa com quem se relacionem em razdo do objeto
contratual ou empresa afiliada da mesma;

e) induzir ou influenciar indevidamente Funciondrios Publicos para que tomem medidas ou
abstenham-se de tomd-las para beneficio de qualquer das partes, ou para assegurar a
direc@o dos negécios a qualquer das Partes.

29.2. As PARTES garantem ainda que:

a) Segundo seu melhor conhecimento, nem elas nem qualquer de seus afiliados, diretores,
acionistas, empregados, agentes, outros intermedidrios ou qualquer pessoa que atue direta
ou indiretamente da sua parte, executardo qualquer das acdes descritas nos itens acima;

b) As pessoas descritas acima, cumprirdo com as disposi¢des desta cldusula.

c) Asseguram e garantem que elas e os seus afiliados, oficiais, diretores, acionistas,
empregados, agentes ou outros intermedidrios, ou qualquer outra pessoa que atue direta ou
indiretamente de sua parte, cumprirdo totalmente com as Diretrizes de Anticorrup¢do em
vigor no Brasil (Lei Federal 12.846/2013).

d) Certificam e garantem que manterao registros adequados de forma a possibilitar verificacao
do cumprimento dos dispositivos da presente Cldusula, e, sem prejuizo das demais
disposi¢des do presente Contrato relativas a auditorias.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Os prazos estabelecidos em dias, neste CONTRATO, contar-se-a0 em dias corridos, salvo se,
expressamente, se referir a dias tteis.

30.1.1. Em todas as hipdteses, deve-se excluir o primeiro dia e incluir o dltimo.
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30.1.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do CIM-AMFRI.

30.2. Se qualquer das PARTES permitir, mesmo por omissdo, o descumprimento, no todo ou em
parte, de quaisquer das Clausulas ou condi¢cdes deste CONTRATO e de seus ANEXOS, tal fato ndo
poderd liberar, desonerar ou, de qualquer modo afetar ou prejudicar a validade e eficdcia das mesmas
Clausulas e condi¢des, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse
ocorrido.

30.3. O ANEXO A - PLANO DE TRABALHO se encontra devidamente adequado até a data da
assinatura do CONTRATO, para atender os MUNICIPIOS CONSORCIADOS que subscreveram
os respectivos PROGRAMAS.

30.3.1. Havendo a desisténcia, saida ou qualquer outro motivo que determine a retirada de algum
MUNICIPIO CONSORCIADO, apés a assinatura do presente CONTRATO, aplica-se o disposto
no subitem 25.2 da Clausula 25.

CLAUSULA 31 - DO FORO

31.1. Fica desde ja eleito o Foro Central da Comarca de Itajai, Estado de Santa Catarina, para as
medidas judiciais relativas ao presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Itajai, 10 de dezembro de 2026.

JAYLON JANDER
CORDEIRO DA
SILVA:13037367725:

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

JULIANA PAVAN VON BORSTEL
Prefeito Municipal de Balne4rio Camborit

TeStemunhaS: Assinado digitalmente por JUCIARA
J U C IA RA REIS CENSI:07649423956
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Certificado Digital PF A1, OU=
R E | S Videoconferencia, OU=
Wik, ONcJOGIARA REie o
ISABELA PRAR CENSIL:0764 gbveemss oo
! : 9423956 oy vosomw
Isabela Pradi e Lopes Juciara Reis Censi
CPF 004.282.109-61 CPF 076.494.239-56
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{% CIMAMFRI

CIMAMFRI

CONSORCIC MULTIFINALITARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI)

PLANO DE TRABALHO

Programa: 01/2026 — Manutencao das Atividades do CIM-
AMFRI
Camara Tematica: Todas
Exercicio Financeiro: 2026

JULHO /2025

Aprovacio do plano de trabalho em assembleia para o ano subsequente.
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CIMAMFRI

1-OBJETO:

O objeto do programa ¢é o desenvolvimento das Atividades Administrativas, Técnicas e Operacionais
necessdrias para o efetivo funcionamento e manutencdo do Consoércio Intermunicipal Multifinalitdrio
da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI, para viabilizar o cumprimento dos objetivos descritos no
Contrato de Consércio Publico e seu Estatuto Social, inclusive no apoio a realizacdo de agdes dos
outros programas desenvolvidos pelo consoércio.

2 - JUSTIFICATIVA:

O CIM-AMFRI foi constituido em 05 de fevereiro de 2019 tendo em sua estrutura 11 (onze) camaras
temaéticas para desenvolvimento das atividades consorciadas em diferentes dreas de atuacao.

A estrutura geral do CIM-AMEFRYI, inclui a estrutura funcional das camaras temadticas cujas despesas

estdo especificadas no objeto deste programa, deverdo ser custeadas por todos os Municipios
consorciados a fim de que se garanta o funcionamento do CIM-AMFRI em cada exercicio financeiro.

3 -FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consércio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestao previstos na Cldusula 05 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRIL

5_DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 1 prevé sua execucdo em 3 (trés) etapas e 8 (0ito)
acdes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES
1 Selecao, Contratacio e Custeio da 11 Manutencdo da Folha de Pagamento da
Equipe Funcional ’ Equipe Funcional
11 Contratacao de Prestadores de Servicos para
2 | Ativacido e Manutencio das Atividades Desenvolvimento das A¢des

2.2 | Realizacdo de Viagens e Deslocamentos
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CIMAMFRI

23 Participacdo em Treinamentos e Capacitacoes
’ da Equipe Funcional

24 Custeio das Despesas com Manutencio,
) Material de Expediente e de Consumo

2.5 | Custeio das Despesas com Locacdo de Imoveis

2.6 | Participacao em eventos para divulgacao

3.1 | Aquisicao de Mobiliario e Utensilios
Investimentos Patrimoniais

3.2 | Aquisicao de Equipamentos e Veiculos

a) ETAPA 1: Seleciao, Contratacao e Custeio da Equipe Funcional:

A primeira etapa do desenvolvimento do programa prevé as agdes necessdrias para o
provimento do Quadro Funcional do CIM-AMFRI, nos niveis executivo, técnico e operacional,
assim distribuidas:

Acao 1.1 - Manutenciao da Folha de Pagamento da Equipe Funcional:

No escopo desta acdo estdo incluidas todas as atividades necessdrias para a remuneracdo do
quadro funcional do CIM-AMFRI. Constituem atividades desta agdo, dentre outras:

- Atividade 1.1.1: Elaborac¢ao da folha de pagamento; e
- Atividade 1.1.2: Pagamento de saldrios, vantagens e encargos.

b) ETAPA 2: Ativacao e Manutencao das Atividades

Nesta etapa estdo alocadas as acdes ordindrias necessdrias para o cumprimento das finalidades
do CIM-AMEFRI. Constituem a¢des desta etapa:

Acdo 2.1- Contratacio de Prestadores de Servicos para Desenvolvimento das Acoes:

Esta acdo tem como objetivo a contratacio de consultorias técnicas especificas para a
elaboragdo de planos, projetos, estudos, pareceres, etc... para o cumprimento das finalidades do
consorcio, podendo ser constituida de diferentes atividades em todas as Camaras Temadticas.
Acao 2.2 - Realizacao de Viagens e Deslocamentos:

Esta acdo tem como finalidade a realizacdo de viagens e deslocamentos do quadro funcional
para participagdo em reunides, palestras, semindrios, encontros, audiéncias, feiras e eventos,
dentre outros, relacionados com as finalidades do CIM-AMFRI, podendo ser constituida por

diferentes atividades, tais como:

- Atividade 2.2.1: Aquisi¢ao de passagens;
- Atividade 2.2.2: Inscricdes em semindrios, palestras e eventos; e
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- Atividade 2.2.3: Aquisicdo de espacos em feiras e montagem de stands em feiras e
eventos.

As atividades desta acdo, sempre que necessdrio, deverdo observar as disposi¢des de resolucdo
especifica para a finalidade de concessdo de didrias e deslocamentos.

Acdo 2.3 - Participacao em Treinamentos e Capacitacoes da Equipe Funcional:
Esta acdo tem como finalidade prover a participagdo do quadro funcional do CIM-AMFRI em
cursos e capacitacdes de acordo com as necessidades do CIM-AMFRI, podendo ser constituida

por diferentes atividades, tais como:

- Atividade 2.3.1: Aquisicao de Passagens Aéreas; e
- Atividade 2.3.2: Inscricdes em Cursos e Eventos.

As atividades desta acdo, sempre que necessario, deverdo observar as disposi¢cdes de resolucio
especifica para a finalidade de concessdo de didrias e deslocamentos.

Acd02.4- Custeio das Despesas com Manutencio, Material de Expediente e de
Consumo:

Esta acdo tem como finalidade o custeio das atividades ordindrias do CIM-AMFRI, podendo ser
constituida por diferentes atividades nas diversas cAmaras tematicas, tais como:

- Atividade 2.4.1: Aquisi¢@o de material de escritdrio e suprimentos de informaética;
- Atividade 2.4.2: Aquisi¢ao de material de limpeza e de géneros alimenticios;

- Atividade 2.4.3: Aquisi¢do de combustivel;

- Atividade 2.4.4: Locagdo de veiculos;

- Atividade 2.4.5: Manutencao, adequagdes do espaco fisico e reparos na sede;

- Atividade 2.4.6: Aquisicao de licencas de uso de softwares de informatica; e

- Atividade 2.4.7: Publicagdes de atos legais.
Acdo 2.5 - Custeio das Despesas com Locacao de Imoveis:

Esta agcdo tem como finalidade o eventual custeio de despesas com locagdo de imoéveis
necessarios a execugdo dos programas do consorcio:

Acdo 2.6 - Congressos, eventos e divulgacoes
Esta acdo tem como finalidade a previsdo de or¢amentos para participacdo do CIM-AMFRI em
congressos e eventos visando a divulgacdo das acdes exercidas, seja por meio de participacdo

com instalacdo de stand e afins, patrocinios, divulgacdo em midias e outros correlatos.

¢) ETAPA 3: Investimentos Patrimoniais
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6 - ORCAMENTO TOTAL DO PROGRAMA SOMADA A CONSTRUICAO DE TODOS
OS CONSORCIADOS:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 1 prevé a necessidade de
aplicag@o dos recursos financeiros assim distribuidos:

CIMAMFRI

Acdo 3.1- Aquisi¢cio de Mobiliario e Utensilios:

Esta acdo tem como objetivo a aquisi¢do dos mdveis e utensilios necessdrios a adequagdo do
espaco funcional do CIM-AMFRI e envolve as seguintes atividades, dentre outras:

- Atividade 3.1.1: Realizagdo de estudos e projetos de design de interiores;
- Atividade 3.1.2: Aquisi¢ao de moveis, ferramentas e utensilios diversos;

Acdo0 3.2 - Aquisicio de Equipamentos e Veiculos:

Esta a¢do tem como finalidade a aquisi¢do de equipamentos e veiculos para o desenvolvimento
das agdes do CIM-AMFRI, podendo ser constituida por diferentes atividades nas diversas
camaras temadticas, tais como:

- Atividade 3.2.1: Aquisi¢ao de veiculos; e
- Atividade 3.2.2: Aquisicdo de equipamentos de informdtica, eletroeletronicos,
eletrodomésticos e de comunicacao.
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CIMAMFRI
3.1 Aquisicdo de Mobilidrio e Utensilios més 12 R$ 4.166,66 R$ 50.000,00
3.2 |Aquisi¢do de Equipamentos e Veiculos més 12 R$ 12.500,00 R$ 150.000,00

VALORES TOTAIS

R$ 3.520.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

Consideram-se despesas do CIM-AMFRYI, entre outras:

a)
b)

c)

d)

e)

custos despendidos na instalagdo, aquisi¢do de equipamentos e manutencdo de sua sede;
custos despendidos na execu¢do do objeto e das finalidades do CIM-AMFRI previstos no
contrato de consoércio publico e Estatuto Social respectivo;

custos despendidos na selecdo, contratacdo e remuneracdo de empregados, incluidas as
obrigacdes trabalhistas (FGTS) e fiscais (INSS) patronais;

custos despendidos com servicos de terceiros necessarios ao bom funcionamento das
atividades e projetos executados pelo CIM-AMFRI.

custos despendidos com servicos de terceiros necessarios a modernizacio tecnoldgica dos
procedimentos adotados, assessoramento técnico de profissional especializado, e ainda
execuc¢do das melhores praticas de gestdo aplicdveis ao CIM-AMEFRI; e

custos despendidos na participacdo de eventos, cursos, treinamentos, intercdmbios, viagens
e outros que proporcionem a troca de experiéncias e aprendizado necessarios a promover a
constante melhoria e aprimoramento do modelo consorcial adotado.

7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucio para a realizagcdo das a¢des previstas no Programa 1 € o seguinte:

mMeacao/2EB4-6945-3DF1-FIAE e informe o codigo 2EB4-6945-3DF1-FOAE
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salariais S
Ativaca Manutenci d «
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2.2 Realizac@o de Viagens e Deslocamentos més 12 01/01/2026 31/12/2026 j
Participac Trei t 3
23 articipagdo - em - IICIAmenios € 1 e 12 01/01/2026 31/122026 &
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Custeio das D Manutencio, 5
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CIMAMFRI

25 ICI;‘ZtVe;)S das Despesas com Locaglo de | 12 01/01/2026 31/12/2026

2.6 Congressos, eventos e divulgacdes mes 12 01/01/2026 31/12/2026

3 Investimentos Patrimoniais 01/01/2026 31/12/2026
3.1 Aquisicdo de Mobilidrio e Utensilios més 12 01/01/2026 31/12/2026
32 Aquisicdo de Equipamentos e Veiculos més 12 01/01/2026 31/12/2026
DURACAO TOTAL 01/01/2026 31/12/2026

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para o municipio de Balnedrio Camboriu previsto para o Programa 1 é

0 que segue:
EXERCICIO 2026 (R$)

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$54.026,47 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO -
R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 -

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa de Manutengdo das Atividades do CIM-AMFRI é compulsério para participacdo de todos

os Municipios associados, mas teve adesdo dos Municipios de Balnedrio Camborid, Balneario
Pigarras, Bombinhas, Camborid, Ilhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

10 — CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 1

terd suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa

populacional publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o ano de

2023, ajustadas considerando-se as contribui¢des devidas de anos anteriores, de acordo com o que

segue:

MUNICIPIO POPULA(;AO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboriu 139.155 17,16%
Balneario Picarras 27.127 3,35%
Bombinhas 25.058 3,09%
Camboria 103.074 12,71%
Ilhota 17.046 2,10%
Itajai 264.054 32,56%
Itapema 75.940 9,37%
Luiz Alves 11.684 1,44%
Navegantes 86.401 10,66%
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CIMAMERI

Penha 33.663 4,15%
Porto Belo 27.688 3,41%
TOTAL 810.890 100,00%

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 1 e em conformidade com o critério de rateio adotado os

Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

MUNICIPIO CONTRIBUICAO MENSAL CONTRIBUICAO ANUAL
Balnedrio Cambori R$ 54.032,00 R$ 594.346,47
Balnedrio Picarras R$ 9.896,92 R$ 118.763,02
Bombinhas R$ 9.233,35 R$ 110.800,20
Camborii R$ 37.798,07 R$ 453.576,84
Tlhota R$ 6.058,68 R$ 72.704,15
Itajai R$ 95.652,67 R$ 1.147.832,08
Itapema R$ 27.744,67 R$ 332.935,99
Luiz Alves R$ 4.037,34 R$ 48.448,12
Navegantes R$ 31.170,38 R$ 374.044,57
Penha R$ 12.027,46 R$ 144.329,53
Porto Belo R$ 10.184,92 R$ 122.219,03
TOTAL R$ 293.333,33 RS$ 3.520.000,00

12 - APROVACAO:

O Programa 1 “Manutenc¢io das Atividades do CIM-AMFRI” foi aprovado na Assembleia Geral
Ordinéria, realizada em 25/07/2025, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo

autorizado a promover os ajustes eventualmente necessarios para adequacao deste plano de trabalho,

bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.
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ANEXO B - TABELA DE RATEIO

. [os Totarde i
MUNICIPIO RUEBRICA - ibuiciio VALORTOTAL
3.1.90.00 RS 1.456.732,50
3.2.90.00 RS 2 729.210,08
Balnesrio Camborin 3.3.90.00 43,02% RS 6.623.873,40
4.4.90.00 RS 28 747.613,52
TOTAL RS 39 557.429.50
3.1.90.00 RS 397.626,97
Baleario Picarras 3.3.90.00 RS 8979392 52
4.4.90.00 2,12% RS 656.271,42
TOTAL RS 1.951.890,91
3.1.90.00 RS 386.089,34 .
Bombinhas 3.3.90.00 RS 911.219,07 §
4,4.90.00 2,25% RS 773.491,04 T
TOLAL R 2070 600 02 a
3,1.90.00 RS 1.165.131,00 g
Camborin 3.3.90,00 RS 2 503.473,26 i
4,4.90.00 9,58% RS 5.038.459,81 i
TOTAL RS 8.807.064,07 S
3,1.90.00 RS 330.893,94 3
Ilhota 3.3.90,00 RS 725.076,53 °
4.4.90.00 1,51% RS 336.611,85 g
TOTAL RS 1.392.582.42 =
3, L.90,00 RS 2.377.714,40 g
3.2.90.00 RS 1.753.883,00 - E
Ttajai 3.3.90.00 21,99% RS 5.455.036,22 >g
4,4.90.00 RS 10.534.959,78 2 g
TOTAL RS 20 221.590,40 o <
3,1.90.00 RS 707 934,41 § &
Itapema 3.3.90,00 RS 1.594.758,47 o S
140000 4,37% RS 1713.523 47 O §
TOTAL RS 4.016.216,30 T g
3.1.90.00 RS 70.194,72 T3
Luiz Alves 3.3.90.00 RS 609.697,87 £ E
4,4,90,00 1,04% RS 272.678,35 o
TOTAL RS 952.570,04 g3
3.1.90.00 RS 1.000.381,48 o8
Navegantes 3.2.90.00 9,44% RS 702.739,90 ° 2
3.3.00.00 RS 2 710.175,08 § E
4.4.90.00 RS 4.266.169,90 < 3
TOTAL RS B.679.466,36 T8
3.1.90.00 RS 434 669,37 ]
Penln 3.3.90.00 RS 1.001.175,45 33
4,4.90.00 2, 50%: RS 862 510,02 <G
TOTAL RS 229835485 R
3.1.90.00 RS 402 634,27 i §
Porto Bdo 3.3.90.00 RS 980.509.74 e
1,4.90.00 2.17% RS 515.549,48 g %
TOTAL RS 1998693 49 N ©
TOTAL 100,00% RS 91.945.659,26 g 8
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
CNPJ/CPF: 32.980.376/0001-04

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140417415325

Data de emiss3o: 11/12/2025 19:12:58
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 09/06/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 20/01/2026 09:38:42

do por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 20/01/2026
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-
AMFRI
CNPJ: 32.980.376/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:42:09 do dia 20/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: BEB6.4C5C.46D4.A147

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
- CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Certiddo n°: 4213716/2026

Expedigdo: 20/01/2026, as 09:40:32

Validade: 19/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.980.376/0001-04, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de su%

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho n&
Internet (http://www.tst.jus.br). %
Certidédo emitida gratuitamente. é

S
INFORMAGAO IMPORTANTE %

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadog
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridica%
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdedgs
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou eﬁ

—

acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao%
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, %
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente%
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d&
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, pog

disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2EB4-6945-3DF1-FOAE e informe o codigo 2EB4-6945-3DF1-FOAE
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Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Municipio de Itajai

NUMERO CERTIDAO:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000

-

Chave de Autenticagao Digital
Usuario: MARIA CLARA 1887-7739-385
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52 BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orgcam.: 50000 - Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC

Numero: 5679/2025
Emissao: 05/01/2026

Un. Orgam.: 50002 - Administragdo Superior da SECAC

Centro de custo:50.2 - SECAC

Descrigﬁo:CONSéRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO
No 017/2025 - Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Situagao: Ndo liberada

Observagao:
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
25-1.50002 .4 .452.5002.2.306.0.317100 - 100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos 594.346,47 594.346,47
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 11,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.527,00000 544.797,00
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
2 1,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.549,47000 49.549,47
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI w
Total geral (R$) 594.348, 47

LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
PORTARIA N° 32.154/2025

MARIA CLARA RICARDO
DIRETORA ADMINISTRATIVA
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO
N° 017/2025

PARTES: - MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
FOZ DO RIO ITAJAi — CIM-AMFRI
Programa: 01 — Manuteng¢ao das Atividades do CIM-AMFRI

DEZEMBRO/2025
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CIMAMFRI

CONTRATO PROGRAMA E RATEIO N°
017/2025 FIRMADO ENTRE O CIM-
AMFRI E O MUNICIPIO DE
BALNEARIO CAMBORIU.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI -
CIM-AMFRI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655, Sala 3, Bairro Sao Vicente,
Itajai/SC, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor Jaylon Jander Cordeiro da
Silva, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 130.373.677-25, residente na
Rua Julido M. Neiva de Lima, 409, bairro Centro — Penha — SC, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto Social, doravante denominado apenas “CIM-
AMFRI” ¢ de outro lado o MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a Praca Papa
Jo@o Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balnedrio Camborid - SC, neste ato representada pela sua
Prefeita Senhora Juliana Pavan Von Borstel, brasileira, casada, empresaria, Inscrita no CPF n°
035.468.419-13, doravante denominado apenas “MUNICIPIO CONSORCIADO”.

Considerando o CONTRATO DE CONSORCIO firmado em 27 de julho de 2018 e ratificado com a
3% Alteracdo firmada em 28 de maio de 2025, com fundamento na Lei federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005 e no Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que elencou como objeto do CIM-
AMFRI a promocdo de licitages compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de politicas
publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em especial
nas areas de agricultura e pesca, saneamento e meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana,
seguranca publica, educacdo, inovacdo tecnoldgica, esporte, cultura e administragao tributdria, além de
outros que vierem a ser definidos posteriormente pela ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

Considerando que nos termos do art. 75, inc. XI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, esta
dispensada a licitacdo para a celebracdo de contrato de programa com ente da Federacdo ou com
entidade de sua administrac@o indireta, para a prestacdo de servicos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de cooperacgio;

Considerando que nos termos do subitem 5.1.4 da Cldusula 5 do Contrato de Consércio Pablico um
dos instrumentos de gestdo do CIM-AMFRI, para a consecucdo de suas finalidades € a possibilidade
de ser contratado pela Administracdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive por entes da
federacdo, dispensada a licitag@o nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Considerando que os Municipios consorciados aprovaram na SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA realizada em 25 de julho de 2025 do Programa 1 - Manutenc¢do das Atividades do CIM-
AMFRI;
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CIMAMFRI

As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizag¢do deste instrumento, tém entre si justas
e acordadas as condicdes expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO,
doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Cldusulas e condi¢des referidas a seguir:

CLAUSULA 1-DO CONTRATO

1.1 As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizacdo deste instrumento, tém entre si
justas e acordadas as condi¢des expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO,
doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Cldusulas e condi¢des referidas a seguir:

CLAUSULA 2 - DOS ANEXOS E DA INTERPRETACAO DAS CLAUSULAS

2.1. Integram este CONTRATO, para todos os efeitos legais e contratuais, os ANEXOS relacionados
nesta Cldusula:

a) ANEXO A- PLANO DE TRABALHO
b) ANEXO B- TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO
CONSORCIADO

2.2. Na interpretagao, integracéo ou aplicacdo de qualquer disposicdo deste CONTRATO, deverdo ser
consideradas as Cldusulas contratuais e, depois, as disposi¢des dos ANEXOS que tenham maior
relevincia na matéria em causa.

2.3. Nas divergéncias verificadas entre documentos contratuais aplicdveis aos programas objeto deste
CONTRATO e entre estes e aqueles por quais sdo regidos os MUNICIPIOS CONSORCIADOS,
quando nao puderem ser sanadas pelo recurso as regras gerais de interpretacdo e integracdo de lacunas,
prevalecerd a legislagio mencionada no item 3.2 da Clausula 3 deste CONTRATO, a qual devera
prevalecer sobre o estipulado em qualquer outro documento.

CLAUSULA 3— DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Este CONTRATO esta sujeito a legislacdo brasileira, em vigor na data dos atos ou fatos que
vierem a ocorrer, com expressa rentncia a aplicacdo de qualquer outra.

3.2. O programa objeto deste instrumento rege-se pelos termos e condi¢cdes deste CONTRATO e
pelas normas gerais de Direito Publico, sendo-lhe aplicaveis, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, e, ainda, as seguintes normas:

3.2.1. Constitui¢ao Federal de 1988, em especial o artigo 241;

3.2.2. Lei federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;

3.2.3. Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

3.2.4. Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004;
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3.2.5. Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

3.2.6. Lei federal n° 9.074, de 07 de julho de 1995

3.2.7. Lei federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

3.2.8. Lei federal n° 12.766, de 07 de dezembro de 2012;

3.2.9. Lei federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996;

3.2.10. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

3.2.11. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em especial o artigo 114 e o § 3° do artigo 137;
3.2.12. Legislagdo orcamentaria de cada um dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS;

3.2.13. Obedecendo, ainda, no que couber, as normas técnicas e instru¢des normativas pertinentes.

3.3. As referéncias as normas aqui aplicaveis deverdo também ser compreendidas como referéncias a
legislacdo que as substituam ou modifiquem.

CLAUSULA 4 - DO OBJETO

4.1. Constitui objeto deste CONTRATO a gestdo associada dos servigos especificados no
PROGRAMA 1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CIM-AMFRI, em conformidade com
0 ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

4.2. Integra o objeto do presente CONTRATO, a delegacdo do poder de policia e de qualquer outra
fungdo de regulagdo pertinente ao PROGRAMA, conforme subitens 5.1.13 e 5.1.24, ambos da
Cldusula 5 do CONTRATO DE CONSORCIO.

4.3. A gestdo associada dos servicos deverd obedecer ao disposto na legislagdo pertinente, em normas
complementares, nos padrées e nos procedimentos dispostos no presente CONTRATO.

CLAUSULA 5— DA DESCRICAO DAS ETAPAS E DAS ACOES

5.1. Para cumprimento dos objetivos o CIM-AMFRI desenvolverd as acdes no modo, forma e
condicdes previstas no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 6~ DO CRITERIO E VALORES PARA RATEIO DO
PROGRAMA
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6.1. O PROGRAMA previsto neste CONTRATO sera custeado na forma de rateio anual, de acordo
com os respectivos critérios e valores estabelecidos nas tabelas apresentadas do ANEXO B -
TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO CONSORCIADO.

CLAUSULA 7— DO VALOR E DO REPASSE

7.1. O valor global deste CONTRATO ¢é de R$ 594.346,47 (Quinhentos e noventa e quatro mil,
trezentos e quarenta e seis centavos), a serem repassados sob a forma de transferéncia eletrénica, em
conta corrente — de titularidade do CIM-AMFRI (Banco: Banco do Brasil / 001 - Agéncia: 4295-1 -
Conta Corrente: 23557-1), em doze parcelas mensais e consecutivas, de acordo com a tabela que

segue:
Parcela | Vencimento | Valor
1 10/02/2026 | R$ 54.026,47 (Cinquenta e quatro mil, vinte e seis reais e quarenta e sete centavos)
2 10/03/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
3 10/04/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
4 10/05/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
5 10/06/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
6 10/07/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
7 10/08/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
8 10/09/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
9 10/10/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
10 10/11/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)
11 10/12/2026 | RS 54.032,00 (Cinquenta e quatro mil e trinta e dois reais)

7.2. O MUNICIPIO CONSORCIADO podera antecipar o repasse das parcelas ao CIM-AMFRI.

7.3. As despesas decorrentes da execugdo deste CONTRATO serdo custeadas pelas dotacdes
especificas do orcamento do MUNICIPIO CONSORCIADO, de acordo com o que segue:
Codigo Atividade Valor

2.1 - Despesas de Pessoal e Encargos: referente ao custeio das despesas de

pessoal, consistentes em valores para suportar folha de pagamento em todos

3.1.90 R$ 422.121,08

os seus termos, incluindo encargos sociais e provisao para eventual rescisao
de contrato de trabalho.

3.3.90 2.2 - Despesas com manutencao das atividades do Consércio: referente ao RS 138.455.71

custeio das despesas gerais de manuten¢do das atividades do programa.

2.3 - Despesas com Investimento: para bens patrimoniais do Consoércio,
4.4.90 consistentes nos valores destinados a aquisicio de moéveis e equipamentos R$ 33.769,68
para instalacdo e funcionamento do programa.

VALOR TOTAL R$ 594.346,47

7.4. Havendo saldo financeiro no final de cada exercicio, este devera ser redistribuido no exercicio

seguinte em forma de superavit financeiro fortalecendo as agdes previstas ou complementando acdes
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CIMAMFRI

em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte, conforme Cldusula 19, item 19.2,
do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.

CLAUSULA 8— DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1. Os cronogramas de execugdo previstos para a realizacdo das acdoes do PROGRAMA estdao
especificados no ANEXO A - PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA 9—- DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente CONTRATO tera vigéncia durante o exercicio financeiro de 2026, cujo termo inicial
€ 31 de janeiro de 2026 e o termo final é 31 de dezembro de 2026.

9.2. A eficicia deste CONTRATO se iniciard com a sua publicaciio na imprensa oficial.

9.3. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do art. 16 da Lei n°
11.107/2007 e de acordo com o disposto na Cldusula 25 deste CONTRATO.

CLAUSULA 10 — DA AREA DE ABRANGENCIA

10.1. A d4rea abrangida pelos PROGRAMAS corresponde a soma da drea territorial dos
MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

CLAUSULA 11 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

11.1. Para cumprimento dos objetivos do PROGRAMA previsto neste CONTRATO o CIM-
AMFRI podera se valer dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula 5 do CONTRATO DO
CONSORCIO e no art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

CLAUSULA 12— DOS CRITERIOS, INDICADORES E PARAMETROS
PARA AFERICAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

12.1. O desempenho e os resultados do PROGRAMA que constitui o objeto deste CONTRATO,
pelo CIM-AMFRI serdo aferidos mediante a avaliagdo do cumprimento das metas e implantagdo das
acOes descritas no Relatério de Atividades Anual previsto no item 12.2.2 do CONTRATO DO
CONSORCIO ¢ no inciso XXI do art. 49 do ESTATUTO SOCIAL, pela ASSEMBLEIA GERAL
do CIM-AMFRL

CLAUSULA 13 - DOS BENS

13.1. Integram o PROGRAMA deste CONTRATO os bens classificados em BENS AFETOS,
BENS REVERSIVEIS ¢ BENS NAO REVERSIVEIS, devidamente registrados no patrimdnio do
CIM-AMFRIL

1Doc: Processo Inexigibilidade de Ligfé%"iw-%ﬁé@% | Anexo: 017_2025_Contrato_de_Programa_e_Rateio_Balneario_Camboriu_2026_Programaa_1_2_.pdf (6/30) 105/242
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13.2. Quando previstos no ANEXO A — PLANO DE TRABALHO, os MUNICICIPIOS
CONSORCIADOS obrigam-se a transferir a posse dos BENS AFETOS ao CIM-AMFRI, livres e
desembaracgados de quaisquer 6nus ou encargos.

13.2.1. Caso determinado BEM AFETO nio seja entregue ao CIM-AMFRI até o prazo definido e
cuja falta possa prejudicar a prestagdo do servico, ndo haverd responsabilidade da do CIM-AMFRI
pela prestacdo do servigo até que ocorra entrega pelo MUNICIPIO CONSORCIADO.

13.3. O CIM-AMFRI obriga-se a manter em bom estado de funcionamento, conservagao e seguranca,
e as suas expensas, os BENS que integram os programas objeto deste instrumento durante a vigéncia
deste CONTRATO, sem prejuizo do desgaste resultante se seu uso, nos termos previstos neste
CONTRATO.

13.4. A alienacdo ou oneracdo dos BENS REVERSIVEIS somente serd aceita quando ndo
comprometer a continuidade dos servicos prestados.

13.5. Nos termos e para os efeitos do disposto nesta Cldusula 13, os BENS REVERSIVEIS
adquiridos ou construidos pelo CIM-AMFRI deverdo estar devidamente registrados na sua
contabilidade, de modo a permitir a ficil identificacdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO dos
BENS REVERSIVEIS e dos BENS NAO REVERSIVEIS.

13.6. Os BENS AFETOS poderio ser oferecidos em garantia do proprio bem e/ou equipamento em
financiamento necessdrio a sua aquisi¢do ou a obtencdo e construcdo de outros bens necessarios a
prestac@o do servico objeto deste CONTRATO.

13.7. Extinto o PROGRAMA objeto deste CONTRATO, serdo revertidos ao MUNICIPIO
CONSORCIADO todos os BENS REVERSIVEIS, livres ¢ desembaracados de quaisquer 6nus ou
encargos.

13.7.1. Em qualquer caso de extincio do PROGRAMA, o CIM-AMFRI deverd apresentar o
inventario atualizado de todos os bens vinculados ao PROGRAMA, observadas as normas contabeis
vigentes.

13.7.2. Em até 30 (trinta) dias corridos apds a extincio do CONTRATO, o MUNICIPIO
CONSORCIADO promoverd a vistoria prévia dos BENS REVERSIVEIS, para os efeitos previstos
neste CONTRATO, e lavrara o "Termo de Reversdo dos Bens”, com a indicacdo do seu estado de
conservacao.

13.7.3. Na hipdtese de omissdo do MUNICIPIO CONSORCIADO em relagdo a realizagdo da
vistoria e/ou a emissdo do "Termo de Reversdo dos Bens", ter-se-do como recebidos os BENS
REVERSIVEIS no dia seguinte ao término do prazo referido no item 13.7.2, acima.

13.7.4. Fica o CIM-AMFRI expressamente autorizado a propor, em nome proprio, quaisquer medidas
judiciais cabiveis para assegurar ou recuperar a posse dos BENS AFETOS.
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13.7.5. O CIM-AMFRI devera efetuar a manutengdo corretiva e preventiva dos BENS AFETOS, de
modo a conserva-los em condi¢des adequadas de uso, respeitando as normas técnicas relativas a saude,
seguranca, higiene, sustentabilidade e acessibilidade, entre outros pardmetros essenciais a sua
utilizacdo.

CLAUSULA 14 - DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

14.1. O CIM-AMFRI nio tera ou assumird quaisquer responsabilidades, por obrigacdes de natureza
civel, comercial, tributaria, ambiental ou de qualquer outra natureza, seja como sucessor, devedor
soliddrio ou subsididrio, relativamente ao conjunto de bens do MUNICIPIO CONSORCIADO que
lhe for cedido para uso no ambito do PROGRAMA objeto deste CONTRATO, decorrentes de atos
ou fatos praticados ou ocorridos antes da transferéncia da posse dos referidos bens, ainda que tais fatos
ou atos sejam conhecidos ou descobertos posteriormente.

CLAUSULA 15 - DOS CONTRATOS COM TERCEIROS

15.1. Sem prejuizo de suas responsabilidades e dos riscos previstos neste CONTRATO, o CIM-
AMFRI poderad contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou
complementares aos programas previstos neste instrumento independentemente de autorizacdo prévia
do MUNICIPIO CONSORCIADO, nos termos deste CONTRATO.

15.1.1. Os contratos celebrados entre 0 CIM-AMFRI e terceiros reger-se-do pelas normas definidas
no CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, no ESTATUTO SOCIAL e nas suas Resolugdes e
Instru¢des Normativas, ndo se estabelecendo qualquer relacdo juridica entre os terceiros envolvidos e
o MUNICIPIO CONSORCIADO.

15.1.2. Se a participacio do MUNICIPIO CONSORCIADO for necessdria para a celebragio do
negdcio, serd obrigatdria a sua expressa anuéncia no instrumento de contrato com terceiros.

15.1.3. A execucdo das atividades contratadas pelo CIM-AMFRI com terceiros pressupde o
cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais do Programa objeto deste instrumento.

15.2. O CIM-AMFRI respondera pelos prejuizos causados pelas entidades por ela contratadas para o
desenvolvimento das atividades compreendidas nos programas objeto deste instrumento, sem prejuizo
do direito de regresso.

15.3. Constituira especial dever do CIM-AMFRI prover e exigir, de qualquer entidade com quem
venha a contratar, que sejam promovidas as medidas necessarias para salvaguardar a integridade fisica
dos cidaddos afetos aos programas objeto deste instrumento, devendo ainda, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor.

CLAUSULA 16 - DAS DESAPROPRIACOES
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16.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO providenciaré a declaracdo de utilidade piiblica dos iméveis
necessarios a execucdo dos servicos previstos nos programas objeto deste instrumento e o CIM-
AMFRI ficara responsavel pelo procedimento de desapropriacdo, nos termos do subitem 5.1.3 da
Cldusula 5* do CONTRATO DE CONSORCIO e do inciso III do art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

16.2. Os pagamentos das indenizacdes oriundas das desapropriagdes dos bens iméveis ficardo sob
responsabilidade do CIM-AMFRI.

16.2.1. Incluir-se-d0 nesses custos as despesas correspondentes a eventuais indeniza¢Ges por
ocupacdes tempordrias e serviddes administrativas.

CLAUSULA 17 - DAS OBRIGACOES DO CIM-AMFRI

17.1. O CIM-AMFRI, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste CONTRATO ou na
legislacdo aplicdvel, para o cumprimento das atividades decorrentes do Programa objeto deste
instrumento, obriga-se a:

17.1.1. Regulamentar e fiscalizar os servigos prestados por terceiros, zelando pela sua boa qualidade;
17.1.2. Cumprir e fazer cumprir as condi¢cdes deste CONTRATO;

17.1.3. Estimular o aumento da qualidade e o incremento da produtividade dos servicos;

17.1.4. Fornecer todas as informag¢des e dados disponiveis de qualquer natureza relacionados ao
CONTRATO, solicitados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO;

17.1.5. Promover e desenvolver medidas que assegurem a adequada preservacdo e conservacdo do
meio ambiente;

17.1.6. Assegurar a plena utilizagdo dos BENS perante qualquer instdncia do poder publico de
quaisquer de suas esferas;

17.1.7. Pagar as indeniza¢Ges previstas na legislac@o aplicavel e neste CONTRATO, quando devidas;
17.1.8. Examinar todas as solicitagdes e documentos encaminhados pelo MUNICIPIO
CONSORCIADO, com vistas a construcio, reformulagdo e/ou adaptacio dos servigos, sem prejuizo
das autorizacdes pertinentes previstas na legislacdo em vigor;

17.1.9. Realizar auditorias periddicas nas contas e registros contdbeis do CIM-AMFRI;

17.1.10. Manter em seus arquivos, os projetos, bem como a documentacdo referente a execucio das
obras e servicos;
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17.1.11. Auxiliar e apoiar os terceiros contratados no relacionamento com as autoridades municipais,
estaduais e federais, e com as comunidades, buscando facilitar o cuamprimento das obrigagdes previstas
neste CONTRATO;

17.1.12. Expedir atos regulamentares que disciplinem as condi¢Ges para a execucdo do objeto deste
CONTRATO:;

17.1.13. Responder pelo correto comportamento e eficiéncia de seus empregados e de terceiros
contratados, providenciando o uso de uniforme nas funcdes e condi¢des em que forem exigidos, bem
como o porte de crachd indicativo das fungdes exercidas;

17.1.14. Cumprir determinagdes legais relativas a legislacao trabalhista, previdencidria, de seguranca e
medicina do trabalho, em relacio aos seus empregados;

17.1.15. Permitir o acesso da fiscalizag@o nas suas dependéncias, bem como prever nos contratos que
firmar com terceiros, o dever de permitir o acesso da fiscalizagdo;

17.1.16. Manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados aos programas objeto deste
instrumento;

17.1.17. Prever, nos contratos celebrados com terceiros, cujo objeto encontra-se integrado as
atividades do Programa previstos neste instrumento, que sejam observadas rigorosamente as regras
deste CONTRATO e seus ANEXOS e demais disposi¢cdes legais, regulamentares e técnicas
aplicaveis;

17.1.18. Apresentar na ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI cépia dos instrumentos contratuais
relacionados as receitas diretas e acessdrias inerentes ao objeto do Programa previstos neste
instrumento;

17.1.19. Observar padrdes de governanga corporativa e adotar contabilidade e demonstragcdes
financeiras padronizadas, nos termos da legislacdo aplicavel;

17.1.20. Publicar, na forma da lei, as demonstracdes financeiras e manter os registros contdbeis de
todas as operacdes em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, as normas
técnicas brasileiras de contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

17.1.21. Zelar pela integridade dos bens que integram os programas previstos neste instrumento,
tomando todas as providéncias necessarias;

17.1.22. Comunicar as autoridades puiblicas competentes quaisquer atos ou fatos ilegais ou ilicitos de
que tenha conhecimento no ambito das atividades objeto do Programa previstos neste instrumento;

17.1.23. Manter estrutura suficiente e adequada para atendimento aos usudrios, observadas as
disposi¢des legais pertinentes ao setor;
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17.1.24. Solicitar a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, em tempo hébil, os atos de declaracio de
utilidade publica dos imdveis imprescindiveis a implantagdo do objeto do programa previsto neste
instrumento, para fins de desapropria¢do ou constitui¢do de servidao;

17.1.25. Receber e Contabilizar os recursos repassados de acordo com as normas de direito financeiro
aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal 11.107/05;

17.1.26. Fornecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas nas contas do
MUNICIPIO CONSORCIADO todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude
deste CONTRATO, de forma que possam ser contabilizadas nas respectivas contas na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos, de acordo com o § 4° do art. 8° da
Lei Federal 11.107/05;

17.1.27. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO exclusivamente nas
acdes previstas no objeto do presente CONTRATO e do orcamento aprovado pela ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI e suas respectivas suplementacdes;

17.1.28. Extinguir os PROGRAMAS previstos neste instrumento nos casos previstos neste
CONTRATO.

17.1.29. Respeitar a autonomia e as decisdes proferidas pelo COMITE TECNICO, quando
constituido, nos termos da Cl4usula 26 deste instrumento.

CLAUSULA 18 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONSORCIADO

18.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste
CONTRATO ou na legislacao aplicavel, para o cumprimento das atividades decorrentes do programa
previsto neste instrumento obriga-se a:

18.1.1. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das condi¢des dos financiamentos e dos instrumentos
juridicos que assegurem os recursos previstos neste CONTRATO;

18.1.2. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das alteracdes das condi¢des dos financiamentos referidos
no item acima, assim como da contratacdo de qualquer novo financiamento ou divida que possa ser
considerado para efeito de célculo da indenizacdo devida no caso de extin¢do do programa previsto
neste instrumento;

18.1.3. Cumprir e fazer cumprir integralmente estt CONTRATOQO, em conformidade com as
disposicdes legais e regulamentares e, ainda, as determinacdes do CIM-AMFRI;

18.1.4. Ceder os equipamentos, acessorios, recursos humanos e materiais necessarios a prestacdo dos
servigos, conforme disposto na Cldusula 13 deste instrumento;

18.1.5. Responder perante o CIM-AMFRI e terceiros, por todos os atos e eventos de sua competéncia,
quanto a obrigacdes decorrentes do programa previsto neste instrumento;
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18.1.6. Adotar as medidas necessarias para coibir o uso indevido ou a ocupacio ndo autorizada dos
bens integrantes do programa previsto neste instrumento, mantendo o CIM-AMFRI informado a
respeito de quaisquer fatos que comprometam sua adequada utilizacao;

18.1.7. Manter atualizado e fornecer ao CIM-AMFRI, sempre que solicitado todos os documentos,
desenhos e cadastros das instalagdes e equipamentos referentes a execucdo dos servicos;

18.1.8. Cumprir e fazer cumprir o presente CONTRATO;

18.1.9. Providenciar a declaracio de utilidade publica dos iméveis imprescindiveis a implantagcdo do
objeto do Programa previstos neste instrumento para fins de desapropriacdo ou constituicao de
servidao;

18.1.10. Ceder, para acervo do CIM-AMFRI todos os projetos, planos, plantas, softwares, codigos
fontes, e outros documentos, de quaisquer naturezas, bem como os direitos deles decorrentes, tudo
devidamente atualizado quando necessdrio, que se revelem necessarios ao desempenho das atividades
inerentes aos programas previstos no objeto deste instrumento e que tenham sido especificamente
adquiridos ou criados no desenvolvimento das atividades integradas aos programas previstos no objeto
deste instrumento

18.1.11. Receber a prestacio de contas e consolidar nas suas respectivas contas;

18.1.12. Fazer o repasse mensal dos recursos conforme estabelecido na Clausula 7 deste
CONTRATO;

18.1.13. Manter os recursos or¢amentérios necessarios ao desempenho das a¢des ora pactuadas.

CLAUSULA 19 - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

19.1. Todos os projetos e documentacao técnica, relacionados com as especificacdes técnicas previstas
neste CONTRATO, serdo entregues ao CIM-AMFRI, respeitados os direitos de propriedade
industrial.

19.2. A documentagdo técnica apresentada ao CIM-AMFRI ¢ de sua propriedade, sendo vedada sua
utilizagdo para outros fins que ndo os previstos neste CONTRATO.

19.2.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO cede gratuitamente ao CIM-AMFRI todos os projetos,
planos, plantas e documentos que se revelem necessarios ao desempenho das fungdes que a este
incumbem ou ao exercicio dos direitos que lhe assistem nos termos deste CONTRATO, e que tenham
sido especificamente adquiridos ou criados para o desenvolvimento das atividades integradas aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 20 - DA FISCALIZACAO
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20.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, a ASSEMBLEIA GERAL ¢ 0o CONSELHO FISCAL do
CIM-AMFRI sio competentes para a fiscalizagdo dos servigos prestados para cumprimento do
programa previsto no objeto deste instrumento.

20.2. A fiscalizagdo por parte do CONSELHO FISCAL sera realizada bimestralmente de acordo com
o calenddrio de prestacdo de contas do TCE/SC, a partir dos relatdrios de prestacdo de contas mensais
enviados aos municipios consorciados.

20.3. O CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI em suas reunides
ordindrias apresentardo os resultados da fiscalizacgao.

CLAUSULA 21 - DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. Anualmente a Diretoria Executiva submeterd ao CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual de Atividades referente aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

22.1. No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacdes deste CONTRATO pelo
MUNICIPIO CONSORCIADO, este estard sujeito, sem prejuizo das sancdes de natureza civil e
penal, & aplicagdo das penas previstas na Clausula 26 do CONTRATO DE CONSORCIO:

22.1.1. Suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias, para regularizacdo da situacdo de inadimpléncia,
sob pena de exclusdo;

22.1.2. Exclusao:

22.1.2.1. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO ter deixado de incluir no Orcamento
Municipal do ano em curso a dotag@o or¢amentdria definida e aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL
do CIM-AMFRI;

22.1.2.2. Na hipétese de o MUNICIPIO CONSORCIADO deixar de efetuar o pagamento das
parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds deliberacio da ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI.

22.2. A aplicacgdo das penalidades previstas neste CONTRATO, e o seu cumprimento, ndo prejudica a
aplicacdo das penas cominadas para o mesmo fato pela legislacdo aplicavel.

22.3. As penalidades serdo aplicadas por meio de processo administrativo, iniciado a partir de
notificagdo, por escrito, a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, com os motivos que ensejaram a
indicag@o das sangdes cabiveis, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentacio da defesa.

22.4. A notificagdo a que se refere o item 22.3. acima serd enviada pelo correio, com aviso de
recebimento ou entregue ao MUNICIPIO CONSORCIADO mediante recibo.
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CLAUSULA 23 - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

23.1. Considera-se caso fortuito o evento da natureza que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade,
gera obstdculo intransponivel para 0 MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO;

23.2. Considera-se forca maior o evento humano que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade, cria
6bice intransponivel para o MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO, consubstanciado em fato ou ato superveniente impeditivo de
cumprimento das obriga¢des assumidas;

23.3. Considera-se fato do principe toda determinacdo estatal, geral, imprevista e imprevisivel,
positiva ou negativa, que onera substancialmente a execucido deste CONTRATO;

23.4. Considera-se fato da Administracio toda acdo ou omissdo de 6rgdo da Administracdo Publica
que, incidindo direta e especificamente sobre este CONTRATO, retarda, agrava ou impede a sua
execucio pelo MUNICIPIO CONSORCIADO ou pelo CIM-AMFRI, ensejando, ainda, as
indenizagdes correspondentes;

23.5. Consideram-se interferéncias imprevistas as ocorréncias materiais imprevisiveis ou previsiveis
com consequéncias incalculdveis. Sdo assim considerados os eventos que surgem no decorrer da
execucdo do CONTRATO de modo surpreendente e excepcional, dificultando ou onerando
extraordinariamente o prosseguimento e a conclusio dos trabalhos.

23.5.1. Podem ser consideradas interferéncias imprevistas a descoberta de obstdculos, naturais ou
artificiais, cuja existéncia seja anterior a data de assinatura do CONTRATO, mas de conhecimento
superveniente, quando do andamento das obras ou servigos.

23.6. A ocorréncia de um caso fortuito ou forca maior terd por efeito exonerar o MUNICIPIO
CONSORCIADO ou o CIM-AMFRI de qualquer responsabilidade pelo ndo-cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste CONTRATO, estritamente nos casos de descumprimento, pontual e
tempestivo, das obriga¢cdes em virtude de ocorréncia de caso fortuito e/ou for¢a maior.

23.7. Quando tiver o cumprimento de suas obrigacdes afetado por caso fortuito ou forca maior, a
PARTE devera comunicar o ocorrido a outra PARTE, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias
contados da ocorréncia do evento.

23.8. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, caberd ao CIM-AMFRI promover a
recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro deste CONTRATO quando o evento em questido
ndo estiver contemplado no seguro ou na hipétese de o prémio ser incompativel com o fluxo de caixa
das acdes previstas nos programas objeto deste instrumento.

CLAUSULA 24 - DA INVALIDADE PARCIAL E INDEPENDENCIA ENTRE
AS CLAUSULAS
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24.1. Cada disposicdo, cldusula, inciso, alinea destte CONTRATO constitui um compromisso
independente e distinto.

24.2. Sempre que possivel, cada disposicdo deste CONTRATO devera ser interpretada de modo a se
tornar vélida e eficaz a luz da lei aplicdvel.

24.3. Caso alguma das disposi¢des deste CONTRATO seja considerada ilicita, invalida, nula ou
inexequivel por decisdo de 6rgdo competente, deverd ser julgada separadamente do restante deste
CONTRATO, e substituida por disposi¢do licita e similar, que reflita as intengdes originais das
PARTES, observando-se os limites da lei. Todas as demais disposi¢des continuardo em pleno vigor e
efeito, ndo sendo prejudicadas ou invalidadas, desde que ndo percam o sentido inicialmente previsto
neste CONTRATO.

24.4. As PARTES negociardo, de boa-fé, a substitui¢io das disposi¢des invdlidas, ilegais, ou
inexequiveis por disposi¢des vdlidas, legais e exequiveis, cujo efeito econdmico seja 0 mais proximo
possivel ao efeito econdmico das disposi¢des substituidas.

24.5. Este CONTRATO se presume valido e legitimo, ndo podendo ser objeto de manifestacio
administrativa de invalidag¢do com efeitos auto executdrios.

CLAUSULA 25 - DA ALTERACAO

25.1. O presente CONTRATO poderd ser alterado para o cumprimento dos objetivos do
PROGRAMA, por meio de TERMO ADITIVO ou TERMO DE APOSTILAMENTO, conforme o
caso.

25.2. O plano de trabalho que compde o ANEXO A - PLANO DE TRABALHO deste
CONTRATO poderio sofrer ajustes e alteracdes para a execucdo do PROGRAMA, inclusive com a
criacdo de novas acdes ou com a subtracdo de propostas, com a adequacdo dos percentuais de rateio,

ou outras modificagdes que sejam necessdrias e pertinentes para a consecucdo dos objetivos do
PROGRAMA.

25.2.1. As alteragdes no plano de trabalho que compde o ANEXO A — PLANO DE TRABALHO
deste CONTRATO previstas neste item 25.2, desde que ndo ocorra a desnaturagio dos respectivos
objetos e que as alteracdes tenham por finalidade a concretizagdo dos objetivos precipuos do
PROGRAMA previsto no PLANO DE TRABALHO, competem & DIRETORIA EXECUTIVA e
serdo formalizadas por meio de TERMO DE APOSTILAMENTO.

25.2.2. Todas as alteracdes previstas neste item 25.2 e seus subitens serdo submetidas a aprovagdo da
ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO FISCAL no Relatério Anual de Atividades, por ocasido
da Prestacdo de Contas, conforme Clausula 21 deste CONTRATO.

CLAUSULA 26 - DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS TECNICAS
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26.1. Para dirimir eventuais divergéncias de natureza técnica, podera ser constituida, ad hoc e por
solicitacdo de qualquer das PARTES, um COMITE TECNICO, composto por 03 (trés) membros
efetivos.

26.1.1. O COMITE TECNICO serd competente para emitir pareceres fundamentados sobre as
questdes que lhe forem submetidas pelas PARTES, relativamente a divergéncias que venham a surgir
quanto aos aspectos técnicos ou econdmicos correspondentes a prestacdo dos servicos objeto do
programa que constitui o objeto deste instrumento.

26.2. A PARTE que tiver a iniciativa de solicitar a instalacgio do COMITE TECNICO deveri
notificar a outra PARTE, indicando o nome de um membro efetivo.

26.3. Em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a outra PARTE, ante a inexisténcia de acordo acerca
da controvérsia, deverd indicar o segundo membro efetivo.

26.4. O terceiro membro efetivo serd escolhido de comum acordo pelos membros efetivos indicados
pelas PARTES, dentre os especialistas na matéria controvertida, em prazo ndo superior a 07 (sete)
dias.

26.4.1. Em caso de controvérsia na escolha do terceiro membro do COMITE TECNICO, cabera a
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI arbitrar, decidindo a respeito.

26.5. Os membros do COMITE TECNICO, indicados pelas PARTES, deverdo ser sempre
profissionais independentes, de conceito reconhecido.

26.6. O procedimento para solu¢do de divergéncias iniciar-se-4 mediante a instalagdo do COMITE
TECNICO, devendo a PARTE que teve a iniciativa fornecer, de imediato, copia dos documentos
ligados ao objeto da divergéncia suscitada.

26.7. No prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento dos documentos referidos no
item anterior, a PARTE reclamada apresentard as suas alegacdes relativamente a questdo formulada,
encaminhando a0 COMITE TECNICO copia de todos os documentos apresentados por ambas as
PARTES.

26.8. O parecer do COMITE TECNICO seri emitido em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento, pelo COMITE TECNICO, das alegacOes apresentadas pela parte

reclamada, se outro prazo nao for estabelecido pelas PARTES, de comum acordo e aceito pelo
COMITE TECNICO.

26.9. Os pareceres do COMITE TECNICO serdo considerados aprovados se contarem com O VOto
favordvel de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros.

26.10. As despesas com o funcionamento do COMITE TECNICO serdo pagas pela PARTE
sucumbente.
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26.11. A submissdo de qualquer questio ao COMITE TECNICO nio exonera as PARTES de dar
integral cumprimento as suas obrigacdes contratuais, incluindo as emitidas apds a apresentagdo da
questdo, nem permite qualquer interrup¢do no desenvolvimento das atividades relacionadas com os
programas que constituem o objeto deste instrumento.

26.12. Se qualquer das PARTES ndo aceitar o parecer aprovado pelo COMITE TECNICO, podera
submeter a questao ao Juizo Arbitral, nos termos da Clausula 27 deste CONTRATO.

CLAUSULA 27 - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS POR MEDIACAO
OU ARBITRAGEM

27.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacio ou execugio deste CONTRATO, ou de
qualquer forma oriunda ou associada a ele, e que nfo seja dirimida amigavelmente entre as PARTES,
ou pelo COMITE TECNICO, na forma da Cléusula 26 deste CONTRATO, ou cuja resolucdo por
Peritagem ndo seja acatada voluntariamente por uma das PARTES, deverd ser resolvida de forma
definitiva por meio de MEDIACAO ou ARBITRAGEM, segundo o disposto na Lei n° 13.140/2015
e no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 9.307/96.

27.2. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri conduzida e administrada por Camara de Mediagio e
Arbitragem escolhida de comum acordo pelas PARTES.

27.3. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM teri inicio mediante comunicacio remetida por uma
PARTE a outra, requerendo a instalagdo do Tribunal Arbitral, indicando detalhadamente a matéria em
torno da qual gira a controvérsia, utilizando como pardmetro as regras arbitrais estabelecidas no
Regulamento de Mediacao e Arbitragem da Camara escolhida.

27.4. AMEDIACAO ou ARBITRAGEM seguiri os seguintes preceitos:
27.4.1. A escolha dos arbitros seguird o rito estabelecido no regulamento da Camara escolhida;

27.4.2. O Tribunal Arbitral serd constituido por 03 (trés) arbitros, cabendo a cada uma das PARTES a
escolha de um arbitro titular, de acordo com os prazos previstos no Regulamento da Camara escolhida.
Os arbitros indicados pelas PARTES deverdo escolher em conjunto o nome do terceiro arbitro, a
quem caberd a Presidéncia do Tribunal Arbitral;

27.4.2.1. Se qualquer das PARTES deixar de indicar o arbitro, caberd ao Presidente da Camara fazer
essa nomeacao. Da mesma forma, caso os drbitros indicados ndo cheguem a um consenso quanto a
indicag@o do terceiro arbitro, caberd ao Presidente da Camara fazé-lo.

27.2.1.2. As PARTES, de comum acordo, poderdo afastar a aplicacio de dispositivo do Regulamento
da Camara escolhida se este limitar a escolha do arbitro tnico, co-arbitro ou presidente do tribunal a
respectiva lista de arbitros, autorizado o controle da escolha pelos 6rgdos competentes da institui¢ao,
sendo que, nos casos de impasse e arbitragem multiparte, deverd ser observado o que dispuser o
Regulamento aplicavel.
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27.4.3. A cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, Brasil, serd a sede da Arbitragem e o local da
prolacdo do laudo arbitral;

23.4.4. O idioma a ser utilizado no processo de MEDIACAO ou ARBITRAGEM seri a lingua
portuguesa.

27.4.5. Quanto ao mérito, a MEDIACAO ou ARBITRAGEM sera de direito e decidirdo os arbitros
com base na lei brasileira, obedecendo, quanto ao procedimento, as disposicdes da presente Cldusula,
no Regulamento e o disposto na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015 e na Lei Federal n° 9.307, de
23 de setembro de 1996, constituindo titulo executivo vinculativo entre as PARTES;

27.4.6. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM observari o principio da publicidade;

27.4.7. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral sera definitiva para o impasse e seu contetido
obrigard as PARTES e seus sucessores;

27.4.8. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral decidird sobre a responsabilidade das
PARTES acerca dos encargos, custas e despesas do processo arbitral, inclusive honorérios dos
arbitros e de perito(s) indicado(s) pelo Tribunal Arbitral e os honorérios advocaticios de sucumbéncia,
com respectiva distribuicio proporcional, se assim for entendido pelo Tribunal Arbitral.

27.5. As PARTES suportardo em iguais propor¢des os honorarios e custos do Tribunal Arbitral e cada
uma delas suportard exclusivamente seus préprios custos de advogados peritos e outros necessarios a
defesa de seus interesses perante o Tribunal Arbitral.

27.6. A submissio de qualquer questdo a arbitragem néo exonera as PARTES do pontual e tempestivo
cumprimento das disposicdes do CONTRATO, nem permite qualquer interrup¢do do
desenvolvimento das ag¢des previstas nos programas que constituem o objeto deste instrumento, que
deverdo continuar a processar-se nos termos em vigor a data de submissdo da questdo até que uma
decisao final seja obtida relativamente a matéria em causa.

27.7. Nao obstante as disposi¢des acima, cada PARTE permanece com o direito de requerer medidas
judiciais:

27.7.1. Para obtencdo de medidas cautelares de protecdo de direitos previamente a instalagdo do
Tribunal Arbitral, cuja propositura nfo serd interpretada como uma rentincia do procedimento arbitral
pelas PARTES, nem afetard a existéncia, validade e eficdcia da convencao de arbitragem; e

27.7.2. Para executar qualquer decisdo arbitral, inclusive o laudo final.

27.7.2.1. Ap6s a instalacdo do Juizo Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipacdo de
tutela deverao ser dirigidos ao Juizo Arbitral.

27.8. Em sendo necessdria a obten¢dio de medida liminar antes da institui¢do do processo arbitral, as
PARTES elegem o Foro Central da Comarca de Itajai, no Estado de Santa Catarina.
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27.8.1. As PARTES reconhecem que eventual medida liminar obtida perante o Poder Judicidrio
deverd ser necessariamente revista pelo Tribunal Arbitral (ou arbitro), que entdo decidird pela sua
manutencao, revisao ou cassacao.

27.9. As PARTES reconhecem que qualquer ordem, decis@o ou determinacéo arbitral serd definitiva e
vinculativa, constituindo o laudo final titulo executivo judicial.

27.10. Caso o litigio entre as PARTES envolva pedido de rescisdo deste CONTRATO, o Juizo
Arbitral, ou o Poder Judicidrio, se o Juizo Arbitral ndo estiver ainda instalado, deverd assegurar,
liminarmente, até o transito em julgado da decisdo final da lide, a continuidade da percepg¢do, pelo
CIM-AMFRI, de todas as receitas previstas neste CONTRATO para continuidade das acgdes
previstas nos programa que constituem o objeto deste instrumento, de modo a garantir a efetividade da
sua decisdo final.

CLAUSULA 28 — DA EXTINCAO DO CONTRATO

28.1. Considerar-se-a extinto o CONTRATO, observadas as normas legais especificas, quando ocorrer:
28.1.1. Término do prazo de vigéncia deste CONTRATO;

28.1.2. Rescisdo amigavel, na forma da Lei n® 14.133/21;

28.1.3. Rescisdo automdtica;

28.1.4. Outras formas de extingdo do CONTRATO admitidas pela Lei.

28.2. A rescisdo automdtica prevista no subitem 28.1.3 ocorrerd no caso de o MUNICIPIO
CONSORCIADO deixar de integrar o CONSORCIO, nos casos previstos em Lei, inclusive nos
casos de retirada ou exclusdo, sendo obrigacio do MUNICIPIO CONSORCIADO o repasse ao
CONSORCIO das parcelas financeiras devidas até a data do seu desligamento ou exclusio do quadro
de entes consorciados.

28.2.1. Poderd ser excluido do CONSORCIO, apés prévia suspensio, o MUNICIPIO
CONSORCIADO que nio consignar, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, na forma do art. 8°, §
5°, da Lei n°® 11.107/2005.

28.2.2. A retirada ou a extingdo do CONSORCIO nio prejudicard as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os CONTRATOS, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas.

28.3 Ocorrendo a rescisio amigdvel, motivada por solicitacio do MUNICIPIO CONSORCIADO, este
deverd obrigatoriamente cumprir com no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
Caso a rescisdo ocorra apés o pagamento de mais de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado,
este ndo terd direito a devolugdo, decorrente das atividades contratadas ja terem sido efetuadas.
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CLAUSULA 29 - DO COMPLIANCE

29.1. As PARTES se comprometem que, no que diz respeito a este CONTRATO, que nem elas nem
qualquer membro dos seus grupos, nem qualquer agente, consultor ou outro intermedidrio que atua em
seu nome ou dos seus grupos, irdo, direta ou indiretamente dar, prometer, oferecer, aprovar ou
autorizar a oferta de algo de valor a:

a) Qualquer empregado, oficial, diretor ou qualquer pessoa que represente empresas publicas
ou privadas ou companhia afiliada, que estejam e venham a se relacionar em razio do
objeto contratual;

b) Qualquer outra pessoa, incluindo qualquer Funciondrio Publico;

¢) Partidos politicos ou sindicatos controlados pelo Governo ou por qualquer partido politico;
ou

d) Organizagdes de caridade ou administradores, diretores ou empregados das mesmas, ou
qualquer pessoa que atue direta ou indiretamente em nome das mesmas, com a finalidade
de (a) garantir qualquer vantagem indevida para qualquer funciondrio das partes
contratantes e/ou de qualquer empresa com quem se relacionem em razdo do objeto
contratual ou empresa afiliada da mesma;

e) induzir ou influenciar indevidamente Funciondrios Publicos para que tomem medidas ou
abstenham-se de tomd-las para beneficio de qualquer das partes, ou para assegurar a
direc@o dos negécios a qualquer das Partes.

29.2. As PARTES garantem ainda que:

a) Segundo seu melhor conhecimento, nem elas nem qualquer de seus afiliados, diretores,
acionistas, empregados, agentes, outros intermedidrios ou qualquer pessoa que atue direta
ou indiretamente da sua parte, executardo qualquer das acdes descritas nos itens acima;

b) As pessoas descritas acima, cumprirdo com as disposi¢des desta cldusula.

c) Asseguram e garantem que elas e os seus afiliados, oficiais, diretores, acionistas,
empregados, agentes ou outros intermedidrios, ou qualquer outra pessoa que atue direta ou
indiretamente de sua parte, cumprirdo totalmente com as Diretrizes de Anticorrup¢do em
vigor no Brasil (Lei Federal 12.846/2013).

d) Certificam e garantem que manterdo registros adequados de forma a possibilitar verificacao
do cumprimento dos dispositivos da presente Cldusula, e, sem prejuizo das demais
disposi¢des do presente Contrato relativas a auditorias.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Os prazos estabelecidos em dias, neste CONTRATO, contar-se-a0 em dias corridos, salvo se,
expressamente, se referir a dias tteis.

30.1.1. Em todas as hipdteses, deve-se excluir o primeiro dia e incluir o dltimo.
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30.1.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do CIM-AMFRI.

30.2. Se qualquer das PARTES permitir, mesmo por omissdo, o descumprimento, no todo ou em
parte, de quaisquer das Clausulas ou condi¢cdes deste CONTRATO e de seus ANEXOS, tal fato ndo
poderd liberar, desonerar ou, de qualquer modo afetar ou prejudicar a validade e eficdcia das mesmas
Clausulas e condi¢des, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse
ocorrido.

30.3. O ANEXO A - PLANO DE TRABALHO se encontra devidamente adequado até a data da
assinatura do CONTRATO, para atender os MUNICIPIOS CONSORCIADOS que subscreveram
os respectivos PROGRAMAS.

30.3.1. Havendo a desisténcia, saida ou qualquer outro motivo que determine a retirada de algum
MUNICIPIO CONSORCIADO, apés a assinatura do presente CONTRATO, aplica-se o disposto
no subitem 25.2 da Clausula 25.

CLAUSULA 31 -DO FORO

31.1. Fica desde ja eleito o Foro Central da Comarca de Itajai, Estado de Santa Catarina, para as
medidas judiciais relativas ao presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Itajai, 10 de dezembro de 2026.

JAYLON JANDER
CORDEIRO DA
SILVA:13037367725:

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

JULIANA PAVAN VON BORSTEL
Prefeito Municipal de Balne4rio Camborit
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CONSORCIO MULTIFINALITARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI)

PLANO DE TRABALHO

Programa: 01/2026 — Manutencao das Atividades do CIM-
AMFRI
Camara Tematica: Todas
Exercicio Financeiro: 2026

JULHO /2025

Aprovacio do plano de trabalho em assembleia para o ano subsequente.
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1-OBJETO:

O objeto do programa ¢é o desenvolvimento das Atividades Administrativas, Técnicas e Operacionais
necessdrias para o efetivo funcionamento e manutencdo do Consoércio Intermunicipal Multifinalitdrio
da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI, para viabilizar o cumprimento dos objetivos descritos no
Contrato de Consércio Publico e seu Estatuto Social, inclusive no apoio a realizacdo de agdes dos
outros programas desenvolvidos pelo consoércio.

2 - JUSTIFICATIVA:

O CIM-AMFRI foi constituido em 05 de fevereiro de 2019 tendo em sua estrutura 11 (onze) camaras
temaéticas para desenvolvimento das atividades consorciadas em diferentes dreas de atuacao.

A estrutura geral do CIM-AMEFRYI, inclui a estrutura funcional das camaras temadticas cujas despesas

estdo especificadas no objeto deste programa, deverdo ser custeadas por todos os Municipios
consorciados a fim de que se garanta o funcionamento do CIM-AMFRI em cada exercicio financeiro.

3 -FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consércio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestao previstos na Cldusula 05 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRIL

5_DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 1 prevé sua execucdo em 3 (trés) etapas e 8 (0ito)
acdes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES
1 Selecdo, Contratacio e Custeio da 11 Manutencdo da Folha de Pagamento da
Equipe Funcional Equipe Funcional
11 Contratacdo de Prestadores de Servicos para
2 | Ativacido e Manutencio das Atividades Desenvolvimento das Acdes
2.2 | Realizacdo de Viagens e Deslocamentos
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23 Participacdo em Treinamentos e Capacitacoes
’ da Equipe Funcional

Custeio das Despesas com Manutencio,

24
Material de Expediente e de Consumo

2.5 | Custeio das Despesas com Locacdo de Imoveis

2.6 | Participacao em eventos para divulgacao

3.1 | Aquisicao de Mobiliario e Utensilios

3 Investimentos Patrimoniais
3.2 | Aquisicao de Equipamentos e Veiculos

a) ETAPA 1: Seleciao, Contratacao e Custeio da Equipe Funcional:

A primeira etapa do desenvolvimento do programa prevé as agdes necessdrias para o
provimento do Quadro Funcional do CIM-AMFRI, nos niveis executivo, técnico e operacional,
assim distribuidas:

Acao 1.1 - Manutenciao da Folha de Pagamento da Equipe Funcional:

No escopo desta acdo estdo incluidas todas as atividades necessdrias para a remuneracdo do
quadro funcional do CIM-AMFRI. Constituem atividades desta agdo, dentre outras:

- Atividade 1.1.1: Elaborac¢ao da folha de pagamento; e
- Atividade 1.1.2: Pagamento de saldrios, vantagens e encargos.

b) ETAPA 2: Ativacao e Manutencao das Atividades

Nesta etapa estdo alocadas as acdes ordindrias necessdrias para o cumprimento das finalidades
do CIM-AMEFRI. Constituem a¢des desta etapa:

Acdo 2.1- Contratacio de Prestadores de Servicos para Desenvolvimento das Acoes:

Esta acdo tem como objetivo a contratacio de consultorias técnicas especificas para a
elaboragdo de planos, projetos, estudos, pareceres, etc... para o cumprimento das finalidades do
consorcio, podendo ser constituida de diferentes atividades em todas as Camaras Temadticas.

Acao 2.2 - Realizacao de Viagens e Deslocamentos:

Esta acdo tem como finalidade a realizacdo de viagens e deslocamentos do quadro funcional
para participagdo em reunides, palestras, semindrios, encontros, audiéncias, feiras e eventos,
dentre outros, relacionados com as finalidades do CIM-AMFRI, podendo ser constituida por
diferentes atividades, tais como:

- Atividade 2.2.1: Aquisi¢ao de passagens;

- Atividade 2.2.2: Inscricdes em semindrios, palestras e eventos; e
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- Atividade 2.2.3: Aquisicdo de espacos em feiras e montagem de stands em feiras e
eventos.

As atividades desta acdo, sempre que necessdrio, deverdo observar as disposi¢des de resolucdo
especifica para a finalidade de concessio de didrias e deslocamentos.

Acao 2.3 - Participacao em Treinamentos e Capacitacoes da Equipe Funcional:
Esta acdo tem como finalidade prover a participagdo do quadro funcional do CIM-AMFRI em
cursos e capacitacdes de acordo com as necessidades do CIM-AMFRI, podendo ser constituida

por diferentes atividades, tais como:

- Atividade 2.3.1: Aquisi¢ao de Passagens Aéreas; e
- Atividade 2.3.2: Inscricdes em Cursos e Eventos.

As atividades desta acdo, sempre que necessario, deverdo observar as disposi¢cdes de resolucio
especifica para a finalidade de concessdo de didrias e deslocamentos.

Acd0 2.4 - Custeio das Despesas com Manutencio, Material de Expediente e de
Consumo:

Esta acdo tem como finalidade o custeio das atividades ordindrias do CIM-AMFRI, podendo ser
constituida por diferentes atividades nas diversas cAmaras tematicas, tais como:

- Atividade 2.4.1: Aquisi¢@o de material de escritdrio e suprimentos de informaética;
- Atividade 2.4.2: Aquisicao de material de limpeza e de géneros alimenticios;

- Atividade 2.4.3: Aquisi¢do de combustivel;

- Atividade 2.4.4: Locagdo de veiculos;

- Atividade 2.4.5: Manutencao, adequagdes do espaco fisico e reparos na sede;

- Atividade 2.4.6: Aquisic¢ao de licencas de uso de softwares de informética; e

- Atividade 2.4.7: Publicagdes de atos legais.
Acao 2.5 - Custeio das Despesas com Locacao de Imoveis:

Esta acdo tem como finalidade o eventual custeio de despesas com locagdo de imoéveis
necessarios a execugdo dos programas do consorcio:

Acdo 2.6 - Congressos, eventos e divulgacoes
Esta acdo tem como finalidade a previsdo de or¢amentos para participagdo do CIM-AMFRI em
congressos e eventos visando a divulgacdo das acdes exercidas, seja por meio de participacdo

com instalag¢do de stand e afins, patrocinios, divulgacdo em midias e outros correlatos.

c¢) ETAPA 3: Investimentos Patrimoniais
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Acdo 3.1- Aquisi¢cio de Mobiliario e Utensilios:

Esta acdo tem como objetivo a aquisi¢do dos mdveis e utensilios necessdrios a adequagdo do
espaco funcional do CIM-AMFRI e envolve as seguintes atividades, dentre outras:

- Atividade 3.1.1:
- Atividade 3.1.2:

Realizagdo de estudos e projetos de design de interiores;
Aquisi¢ao de moveis, ferramentas e utensilios diversos;

Acdo0 3.2 - Aquisicio de Equipamentos e Veiculos:
Esta a¢do tem como finalidade a aquisi¢do de equipamentos e veiculos para o desenvolvimento
das agdes do CIM-AMFRI, podendo ser constituida por diferentes atividades nas diversas

camaras tematicas, tais como:

- Atividade 3.2.1:
- Atividade 3.2.2:

Aquisi¢ao de veiculos; e
de
eletrodomésticos e de comunicacao.

Aquisi¢ao equipamentos de informdtica, eletroeletronicos,

6 - ORCAMENTO TOTAL DO PROGRAMA SOMADA A CONSTRUICAO DE TODOS

OSC

ONSORCIADOS:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 1 prevé a necessidade de
aplicag@o dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / _ INDICAD. FiSICOS VALOR (R$)
~ DESCRICAO -
ACOES UNID. | QUANT. | UNITARIO TOTAL
1 Selecdo, Contratacio e Custeio da
Equipe Funcional
Manutencdo da Folha de P to d
1.1 anwiengdo ca Totia de TAgAmEno G mes 12 |R$ 13058333 |  RS$ 1.567.000,00
Equipe Funcional
Despesas com Beneficios e Vantagens .
1,2 . més 12 R$ 21.666,66 R$ 260.000,00
salariais
2 Ativacao e Manutencio das Atividades
Contratagdo de Prestadores de Servigos .
2.1 . ~ meés 12 R$ 65.000,00 R$ 780.000,00
para Desenvolvimento das Acdes
2.2 Realizacdo de Viagens e Deslocamentos més 12 RS 12.000,00 RS 144.000,00
Participacdo em  Treinamentos e .
2.3 . . . més 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
Capacitacdes da Equipe Funcional
Custeio das Despesas com Manutengao, .
2,4 ) i més 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
Material de Expediente e de Consumo
Custeio das Despesas com Locacdo de .
2.5 L. més 12 R$ 14.000,00 R$ 168.000,00
Iméveis
2.6 Congressos, eventos e divulgacdes 12 R$ 19.916,66 R$ 239.000,00
Investimentos Patrimoniais
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3.1

Aquisicdo de Mobilidrio e Utensilios

12

R$ 4.166,66

R$ 50.000,00

32

Aquisicdo de Equipamentos e Veiculos

12

R$ 12.500,00

R$ 150.000,00

VALORES TOTAIS

R$ 3.520.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

Consideram-se despesas do CIM-AMFRYI, entre outras:

a) custos despendidos na instalagdo, aquisi¢do de equipamentos e manutengdo de sua sede;

b) custos despendidos na execucdo do objeto e das finalidades do CIM-AMEFRI previstos no
contrato de consoércio publico e Estatuto Social respectivo;

c) custos despendidos na selecdo, contratacdo e remuneracdo de empregados, incluidas as
obrigacdes trabalhistas (FGTS) e fiscais (INSS) patronais;

d) custos despendidos com servicos de terceiros necessdrios ao bom funcionamento das
atividades e projetos executados pelo CIM-AMFRI.

e) custos despendidos com servicos de terceiros necessdrios a modernizacio tecnoldgica dos
procedimentos adotados, assessoramento técnico de profissional especializado, e ainda
execuc¢do das melhores préaticas de gestdo aplicdveis ao CIM-AMEFRI; e

f)

custos despendidos na participacdo de eventos, cursos, treinamentos, intercdmbios, viagens
e outros que proporcionem a troca de experiéncias e aprendizado necessirios a promover a
constante melhoria e aprimoramento do modelo consorcial adotado.

7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucio para a realizagdo das a¢des previstas no Programa 1 € o seguinte:

META. _ INDICAD. FISICOS DUARACAO
~ S/ DESCRICAO 7 ¢ Z
ACOES UNID. | QUANT. INICIO TERMINO
Seleciio, Contrataca Custeio d
1 S o B S 01/01/2026 31/12/2026
Equipe Funcional
M a Folh P
11 anutengdo da Folha de Pagamento da | . 12 01/01/2026 31/12/2026
Equipe Funcional
D s Benefici
1.2 espesas com Beneficios e Vantagens | . 12 01/01/2026 31/12/2026
salariais
Ativaca Manutenca d
2 e B 01/01/2026 31/12/2026
Atividades
p P -
51 Contratagdo de. restadores d~e Servigos més 1 01/01/2026 31/12/2006
para Desenvolvimento das Acdes
2.2 Realizagdo de Viagens e Deslocamentos més 12 01/01/2026 31/12/2026
Participaca Trei t
23 articipagdo - em - IICIAmenios € 1 e 12 01/01/2026 31/12/2026
Capacitacdes da Equipe Funcional
Custeio das D Manutengio,
24 usieto das Lespesas com Wanuiensao. |- es 12 01/01/2026 31/12/2026
Material de Expediente e de Consumo
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CIMAMFRI

25 ICI;‘ZtVe;)S das Despesas com Locaglo de | 12 01/01/2026 31/12/2026
2.6 Congressos, eventos e divulgacdes mes 12 01/01/2026 31/12/2026
3 Investimentos Patrimoniais 01/01/2026 31/12/2026
3.1 Aquisicdo de Mobilidrio e Utensilios més 12 01/01/2026 31/12/2026
32 Aquisicdo de Equipamentos e Veiculos més 12 01/01/2026 31/12/2026
DURACAO TOTAL 01/01/2026 31/12/2026

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para o municipio de Balnedrio Camboriu previsto para o Programa 1 é

0 que segue:
EXERCICIO 2026 (R$)

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$54.026,47 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO -
R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 R$54.032,00 -

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa de Manutengdo das Atividades do CIM-AMFRI é compulsério para participacdo de todos

os Municipios associados, mas teve adesdo dos Municipios de Balnedrio Camborid, Balneario

Pigarras, Bombinhas, Camborid, Ilhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

10 — CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 1

terd suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa

populacional publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o ano de

2023, ajustadas considerando-se as contribui¢des devidas de anos anteriores, de acordo com o que

segue:

MUNICIPIO POPULA(;AO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboriu 139.155 17,16%
Balneario Picarras 27.127 3,35%
Bombinhas 25.058 3,09%
Camboria 103.074 12,71%
Ilhota 17.046 2,10%
Itajai 264.054 32,56%
Itapema 75.940 9,37%
Luiz Alves 11.684 1,44%
Navegantes 86.401 10,66%
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Penha 33.663 4,15%
Porto Belo 27.688 3,41%
TOTAL 810.890 100,00%

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 1 e em conformidade com o critério de rateio adotado os
Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

MUNICIPIO CONTRIBUICAO MENSAL CONTRIBUICAO ANUAL
Balnedrio Cambori R$ 54.032,00 R$ 594.346,47
Balnedrio Picarras R$ 9.896,92 R$ 118.763,02
Bombinhas R$ 9.233,35 R$ 110.800,20
Camborii R$ 37.798,07 R$ 453.576,84
Tlhota R$ 6.058,68 R$ 72.704,15
Itajai R$ 95.652,67 R$ 1.147.832,08
Itapema R$ 27.744,67 R$ 332.935,99
Luiz Alves R$ 4.037,34 R$ 48.448,12
Navegantes R$ 31.170,38 R$ 374.044,57
Penha R$ 12.027,46 R$ 144.329,53
Porto Belo R$ 10.184,92 R$ 122.219,03
TOTAL R$ 293.333,33 RS$ 3.520.000,00

12 - APROVACAO:

O Programa 1 “Manutencido das Atividades do CIM-AMFRI” foi aprovado na Assembleia Geral
Ordinéria, realizada em 25/07/2025, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo

autorizado a promover os ajustes eventualmente necessarios para adequacdo deste plano de trabalho,

bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.
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ANEXO B - TABELA DE RATEIO

: [ Totmlde .
MUNIGPIO RUBRICA omtribeies VALOR TOTAL
3.1.90.00 RS 1.456.732,50
3.2.90.00 RS 2729.210,08
Balnsirio Cambarii 3.3.9000 43,02% RS 6.623.673,40
14.9000 RS 28.747.613,52
TOTAL RS 39 557,429, 50
3.1.90.00 RS 397.626,97
Baldrio Picarraz 3.3.90.00 RS B97 992,52
449000 2,12% RS 656.271,42
TOTAL RS 195183091
3.1.90.00 RS 386.089,94
Bombinhas 3.3.90.00 RS 911.219,07
14.90.00 2,25% RS 773.491,01
TOTAl S 207050002
3.1.90.00 RS 1.165.131,00
Canborii 3.3.9000 RS 2603.473,26
44,9000 9,58% RS 5.038.459,81
TOTAL RS B8.807.064,07
3.1.9000 RS 330.893,34
Ilhota 3.3.9000 RS 725.076,63
449000 1,51% RS 336.611,85
TOTAL RS 1392 562,42
3.1.90.00 RS 2.377.711,40
3.2.9000 RS 1.753.883,00
Ttajai 3.3.90.00 21,99% RS 5455.036,22
4.4.9000 RS 10 634,959 78
TOTAL RS 20 221.590,40
3.1.90.00 RS 707.934,41
Ttapema 3.3.90.00 RS 1534.758,47
3.4.90.00 4,37% RS 1.713.523,42
TOTAL RS 4.016.216,30
3.1.90.00 RS 70.194.72
Luiz Alves 3.3.90.00 RS 609.697,87
3.4.90.00 1,04% RS 272.678,35
TOTAL RS 952.570,34
3.1.90.00 RS 1.000.381,48
Navezantes 3.2.90.00 9,44% RS 702.739,90
3.3.90.00 RS 2710.175,08
44.90.00 RS 4.266.169,90
TOTAL RS B8.679.466,36
3.1.90.00 RS 434.669,37
Penln 3.3.90.00 RS 1.001.17546
3.4.90.00 2,50% RS 862 510,02
TOTAL RS 2.298.354,85
3.1.90.00 RS 402 63427
Parto Bdo 3.3.90.00 RS 980,509 74
4.4.90.00 2,17% RS 615.549,48
TOTAL RS 1998 693,49
TOTAL 100,00% RS 91.946.659,26
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
CNPJ/CPF: 32.980.376/0001-04

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140417415325

Data de emiss3o: 11/12/2025 19:12:58
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 09/06/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 20/01/2026 09:38:42

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagao - 004/2026 | Anexo: 250140417415325.pdf (1/1)

ssinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 20/01/2026
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-
AMFRI
CNPJ: 32.980.376/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:42:09 do dia 20/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: BEB6.4C5C.46D4.A147

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
- CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Certiddo n°: 4213716/2026

Expedigdo: 20/01/2026, as 09:40:32

Validade: 19/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.980.376/0001-04, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Municipio de Itajai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
99273/2025 18/12/2025 18/03/2026 Certiddo Negativa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA

AMFRI - CIM-AMFRI 32.980.376/0001-04

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL.:
329806 Nao consta
ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: LUIZ LOPES GONZAGA, 1655 Complemento: SALA 03
Bairro: SAO VICENTE CEP: 88309-421
AVISO:

N&o constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emissédo desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de Itajai e a
inscricdes em Divida Ativa Municipal junto a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2599273N1389D19

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajai
www.itajai.sc.gov.br
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20/01/2026, 09:43 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.980.376/0001-04

Raza
Social'o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
Endereco: R LUIZ LOPES GONZAGA 1655 SALA 3 / SAO VICENTE / ITAJAI / SC/

88309-421

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/01/2026 a 10/02/2026

Certificagdo Niumero: 2026011207135339139654

Informacao obtida em 20/01/2026 09:41:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: Consulta_Regularidade_do_Empregador_cim.pdf (1/1) 134/242
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC

CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000 Chave de Autenticagdo Digital
http://www.bc.sc.gov.br Usuario: MARIA CLARA 1887-7739-385

Pagina
1/1

EZ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Numero: 5679/2025
Emissao: 05/01/2026

Orgao Orgam.: 50000 - Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC
Un. Orgam.: 50002 - Administragdo Superior da SECAC
Centro de custo:50.2 - SECAC

Situagao: Ndo liberada

Descrigdo: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO

No 017/2025 - Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Observagao:
Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
25-1.50002 .4 .452.5002.2.306.0.317100 - 100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos 594.346,47 594.346,47
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 11,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.527,00000 544.797,00
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
2 1,00000 MES 140896 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA 49.549,47000 49.549,47
AMFRI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
Total geral (R$) 594.346,47
LEANDRO ARTHUR RODRIGUES DA SILVA MARIA CLARA RICARDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL DIRETORA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 32.154/2025
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De: José N. - SECC

Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica - A/C LISANE O.

Data: 23/01/2026 as 15:49:41

Prezada,
Restituo os autos.
Atenciosamente,

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios.
Portaria n. 33.070/2025.
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De: LISANE O.-SECC - ASSJ
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitacées - A/C Eder A.

Data: 26/01/2026 as 11:43:08

Bom dia, Eder,

Apéds minuciosa analise, verifico que estdo presentes os pressupostos legais para a formalizagdo do ato de dispensa
de licitagao.

Encaminha-se o processo para a devida providéncia de langamento.
Atenciosamente,

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica
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De: EderA.-SECC-DPL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 26/01/2026 as 15:20:47

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:

CNPJ.pdf
ConsultaConsolidada_32980376000104_26_1_2026.pdf
DECLARACAO_UNIFICADA_DISPENSA_1_.pdf
Estatuto_Social_.pdf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
32.980.376/0001.04 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 01/03/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIM-AMFRI DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consércio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LUIZ LOPES GONZAGA 1655 SALA3
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.309-421 SAO VICENTE ITAJAI SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DIREX@CIM-AMFRI.SC.GOV.BR (47) 3404-8000/ (47) 9103-3050
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BALNEARIO DE PICARRAS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/03/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/01/2026 as 15:08:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 26/01/2026 15:08:02

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
- CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Erro

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Erro

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

DECLARAGAO UNIFICADA DISPENSA

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regidao da AMFRI, inscrito no CNPJ ne.
32.980.376/0001-07, localizada a Rua Luiz Lopes Gonzaga n2 1655 — Sala 03 — S3o Vicente —
Itajai/SC, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr (a) Jaylon Jander Cordeiro da Silva,
portadora CPF n? 130.373.677-25, DECLARA para os devidos fins que em conformidade com a
Lei n?. 14.133/2021:

DECLARAMOS, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

1 - Declaro estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta
€ Seus anexos;

2 - Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3 - Declaro ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4 - Nao Possui proprietario, sécios ou funciondrios que sejam servidores ou agentes politicos
do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

5 - N3o possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente
politico do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

Itajai, 03 de outubro de 2025

JAYLON JANDER &eseiilitee ™"
CORDEIRO DA sieqisirisinel © 00
SILVA:1303736772 i bl
5 D:)l:l z»nzs.w:Ii
JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo

Portaria 11/2023
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

ESTATUTO SOCIAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULT IFINALITARIO
DOS MUNICIPIOS DA AMFRI — CIM-AMFRI

Balneario Camboriti | Balneério Picarras | Bombinhas | Camboriti | Itajai | Itapema | LuizAlves | Navegantes | Penha | PortoBelo
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Penha | Porto Belo

Itajai | Itapema | LuizAlves | Navegantes |

Balnedrio Picarras | Bombinhas | Camborit |

Balneario Camboria |

CIMAMFRI

PREAMBULO

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI,
doravante denominado simplesmente Consorcio, pessoa juridica de direito publico,
constituido sob a forma de associacdo publica, de natureza autdrquica interfederativa,
inscrito no CNPJ n°® 32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655,
Sala 3, Bairro Sao Vicente, Itajai/SC, por meio dos municipios consorciados
representados por seus respectivos Prefeitos(as), reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 25 de outubro de 2024 e de comum acordo, na forma da
Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n° 6.017/2007 e das demais normas legais
aplicdveis a matéria, discutiram e aprovaram a alteracdo do seu Estatuto, que serd levado
a publica¢do no 6rgao oficial e passard a vigorar consolidado nos termos que seguem.

TITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Consoércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI — CIM-
AMFRI, doravante nomeado simplesmente Consorcio, € constituido sob a forma de
associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autirquica
interfederativa, e rege-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pela Lei Federal n° 11.107/2005, pelo Decreto n°® 6.017/2007, pelo Contrato de Consércio
Publico (protocolo de intengdes ratificado), pelo presente Estatuto e pela regulamentagdo

que vier a ser adotada pelos seusérgaos competentes.
Art. 2°. O presente Estatuto dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Consoércio,
as normas disciplinares, dentre outras disposicdes pertinentes, e deverd ser observado por
todo o quadro de pessoal, sem distingdo hierdrquica, em complemento aos direitos e
deveres contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).
Paragrafo vinico. O Estatuto devera ser interpretado em conformidade com o Contrato
de Consorcio Publico.
TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Art. 3°. A estrutura organizacional do Consércio serd estabelecida em quatro niveis,
conforme abaixo:

I — Nivel Deliberativo

a) Assembleia Geral

amfri.org.br

CONSORCIO MULTIFINALITARIO
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

b) Presidéncia e Vice-Presidéncia

¢) Conselho Fiscal

é II — Nivel Executivo

.:% a) Diretoria Executiva

. b) Diretoria de Camaras Tematicas

.:_GE;' ¢) Diretoria Financeira

g 111 — Nivel Técnico

g a) Departamento Administrativo;

i b) Departamento Juridico;

g ¢) Departamento de Comunicagdo;

é d) Departamento de Licitacdes e Contratos;
i e) Departamento de Controle Interno;
% f) Departamento Financeiro;

'_'% g) Departamento Contdbil;

; h) Camaras Tematias.

5

IV — Nivel Operacional

a) Agentes Operacionais

CAPITULO 1
Da Assembleia Geral

Art. 4°. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do Consércio, composto exclusivamente
pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado pelo seu substituto legal.

Balnedrio Picarras | Bombinhas | Camborit |

§ 2° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como
ouvintes.

§ 3°. Mediante procuragao do chefe do Poder Executivo, especificamente outorgada para
este fim, poderd o mesmo ser representado por servidor de carreira ou por ocupante de
cargo de provimento em comissdo do Ente consorciado.

Balneario Camborit

§ 4°. Nenhum empregado publico do Consércio poderd representar qualquer ente
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

consorciado na Assembleia Geral e nenhum servidor de ente consorciado poderd
representar outro ente consorciado, salvo as excecdes previstas no estatuto.

§ 5°. Ninguém poderd representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 5°. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, nos meses de fevereiro e junho,
para proceder as elei¢Oes, apreciar o orcamento, o plano de trabalho e a prestacdo de
contas; e extraordinariamente, para outras finalidades, quando convocada por 2/3 (dois
tercos) dos Entes consorciados, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva.

Porto Belo

Penha |

§ 1°. As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela Presidéncia do Consércio,
mediante comunicagdo formal por escrito publicada no site do Consoércio com 10 (dez)
dias de antecedéncia; ja as Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo
Diretor Executivo, mediante comunicac¢ao por escrito publicada no site do Consorcio com
5 (cinco) dias de antecedéncia.

Navegantes

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdao com a presenca de 2/3
(dois tercos) dos membros do Consércio em dia com suas obrigacdes operacionais €
financeiras; e em segunda, e Ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagao, com a presenca de qualquer numero de Entes consorciados adimplentes.

§ 3°. A Assembleia Geral poderd ser realizada virtualmente, por meio de ferramenta que
garanta a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos
votos, cujo procedimento sera estabelecido no ato de convocagao.

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

Art. 6°. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados tera direito a 01 (um)
voto, desde que em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, votando os
substitutos legais ou seus representantes legalmente constituidos, apenas na auséncia ou
impedimento do respectivo titular.

amborit |

§ 1°. O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicag¢do de penalidades a Ente consorciado e na aprovagdo de mogao
de censura.

Bombinhas |

§ 2°. O Presidente do Consércio, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam
quérum qualificado, votard apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberagdes referentes a prestagao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 7°. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras reconhecidas pelo Estatuto:

Balneario Picarras

I - Eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

IT - Aprovar o Estatuto do Consoércio e suas alteracdes;

amborit

III - Deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que nao tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

S
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

IV - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscricao;

V - Deliberar sobre as contribui¢cdes mensais dos Municipios consorciados, estabelecidas

Q . .

< em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005;

o

8

& VI - Deliberar sobre a alienagdo de bens imdveis livres do Consércio, bem como o seu

—_ oferecimento como garantia em operagdes de crédito;

fir]

K VII - Deliberar sobre a retirada ou exclusdao de membros consorciados;

3 VIII - Apreciar e deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades, o

g orcamento anual e o plano de trabalho, o relatério fisico e a prestacdo de contas do

: Consorcio;

=

N IX - Deliberar sobre a mudanca da sede;

¢

= N <

N X - No que se refere a gestdao de pessoal:

|

o a) deliberar sobre a alteracdo do plano de empregos e remuneracdo do Consoérico,

1] . . . .

£ sejam eles efetivos ou comissionados;

g

B b) deliberar sobre a necessidade ampliacao do quadro de pessoal;

il . . . . N .-

= ¢) nomear e despedir o Diretor Executivo, o Diretor de Camaras Tematicas e o

- Diretor Financeiro ocupantes de emprego publico de provimento em comissao;

8 d) instituir indenizagdo a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diéria, e

& em razdo de deslocamento, quando este se der por meio de veiculo particular;

- bem como auxilios pecunidrios, cujos valores se encontram estabelecidos nos

2 anexos deste Estatuto;

E e) revisar, anualmente, conforme indices estabelecidos nesse instrumento, 0s

=] . .

@ vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como os valores referentes
as gratificacoes estabelecidas neste instrumento;

g

E f) havendo disponibilidade orcamentdria, revisar os valores das indenizacdes

° concedidas a titulo de hospedagem, alimentagdo e deslocamento, bem como dos

ks valores do auxilio alimentacdo e do auxilio refei¢do, previstos nos anexos deste

= Estatuto.

= XTI - Deliberar sobre a alteragdo do Contrato de Consoércio Publico, de acordo com o

8 previsto na clausula 27 do Contrato de Consorcio;

8

Q XII - Deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

= XIII Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

XIV - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

Lo

GJ

o . ~ 2 . 2 ~ ~ . .

S b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgdos puiblicos, entidades e

e empresas privadas.

2 XV - Deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe

& sejam apresentadas pelo Presidente, Conselho Fiscal ou Diretor Executivo;

3 XVI - Aprovar cessdao de servidores e empregados publicos por ente federativo

g consorciado ou conveniado ao Consorcio;

4]

R _ . . e A

= XVII - Deliberar e dispor sobre os casos omissos € em ultima instancia sobre os assuntos

N gerais do Consorcio;

¢

=< C . s .

N XVIII - Aprovar a extingdo do Consorcio.

|

— Art. 8°. O quérum de deliberagcdo da Assembleia Geral serd de:

o]

g - , : N ,

g I - unanimidade de votos de todos os Entes consorciados para a deliberacdo estabelecida

B na clausula 9.4.18;

ek .. . ~ . p

S II - maioria absoluta para as deliberacdes estabelecidas nas cldusulas 9.4.2 2 9.4.8,9.4.10

_ e 9.4.11;

2 III - 2/3 (dois ter¢cos) dos Entes consorciados para a deliberagado estabelecida na clausula

@ 9.4.1¢9.4.10, alinea ‘c’;

;; IV - maioria simples para as demais deliberacdes.

%‘ Paragrafo unico. Para as deliberagdes que exigirem quérum qualificado de dois tercos

@ dos membros, caso o resultado do calculo do quérum resulte em niimero fraciondrio, sera
considerado o valor arredondado para o préximo niimero inteiro superior.

Wi

o]

ol . - .

o Art. 9°. Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes dos consorciados

e presentes poderdo ser efetivadas por meio de aclamacao.

a Art. 10°. As deliberagdes constantes nos incisos I a XI e XVIII do art. 7° acontecerdo

— em Assembleia Geral convocada especificamente para tais fins.

2 Art. 11. Nas atas da assembleia geral serdo registradas:

S

= I — A presenca de todos os entes consorciados representados na Assembleia Geral;

o]

(1.'

] IT — De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
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Balneario Picarras

amborit

Balneario C
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que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

IIT — A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamagdo de resultados.

Paragrafo tnico. A ata serd rubricada e assinada por aquele que a lavrou e por quem
presidiu os trabalhos da assembleia geral, devendo ser publicada no site do Consércio em
até 5 (cinco) dias do encerramento da sessdo.
CAPITULO IT
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia
Art. 12. A Presidéncia do Consoércio € composta pelo Presidente e Vice-Presidente eleitos
pela Assembleia Geral dentre os chefes do Poder Executivo consorciados, competindo ao

Presidente:

I - Promover todos os atos administrativos € operacionais necessirios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

II - Autorizar o Consércio a ingressar em juizo;
III - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV - Representar judicial e extrajudicialmente o Consorcio;

V - Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro e/ou Executivo, as contas
bancarias e recursos do Consorcio;

VI - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
VII - Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;
VIII - Convocar reunides com a Diretoria Executiva, Financeira e de Camaras Tematicas;

XI - Expedir resolucOes para dar forca normativa as decisdes estabelecidas na da
Assembleia Geral;

X - Expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de competéncia
do Presidente do Consoércio;

XI - Delegar atribuicdes e designar tarefas para as Diretoria e para os departamentos
técnicos;

XII - Julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricao e de resultados de concursos publicos;
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b) impugnagdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificacdao e homologacao e adjudicacdo de seu objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a empregados publicos do Consércio.

Porto Belo

XIII - Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Contrato de Consércio ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do
Consoércio;

Penha |

XTIV - Representar os entes da Federacao consorciados perante outras esferas de governo,
inclusive com o objetivo de contratar operacOes de crédito, celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas
municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

Navegantes

Art. 13. Com excec¢do da competéncia prevista nos incisos II, IV e XII, alineas “a” e “b”,
todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§1°. As competéncias previstas nos incisos V e VII poderdo ser delegadas por procuracao
para que as contas bancérias e a ordenacdo de despesas ocorram pela assinatura conjunta
do Diretor Executivo e/ou do Diretor Financeiro.

Itapema | Luiz Alves |

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢@o administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

Itajai

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

amborit |

IT - Assessorar o Presidente e exercer as funcdes que lhe forem delegadas;

III - Assumir interinamente a Presidéncia do Consorcio, no caso de vacincia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

Bombinhas |

IV - Convocar Assembleia Extraordindria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito
presidird o Consoércio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao
mandato seguinte.

Balneario Picarras

Art. 15. Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente serd realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo tinico. Enquanto nio realizada a eleicio a Presidéncia e Vice-Presidéncia, as
respectivas substituicdes serdo exercidas pelos chefes do Poder Executivo mais idosos
sucessivamente.

amborit

Balneario C

Art. 16. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos, em chapa tinica, em Assembleia
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Geral ordindria realizada na primeira quinzena do meés de fevereiro, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos.

§ 1°. Somente sera aceita a candidatura de chefe de Poder Executivo de Ente consorciado
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras, cuja adimpléncia deverd ser
comprovada até 90 (noventa) dias antes da eleicdo.

Porto Belo

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico € nominal ou
por aclamacdo, para mandato de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia més de marco,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante reeleicao.

Penha |

§ 3°. Serd considerado eleito o candidato que obtiver 2/3 dos votos, ndo podendo ocorrer
a eleicdo sem a presencga da maioria absoluta dos membros consorciados.

Navegantes

§ 4°. Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos, realizar-se-4, apos 15
(quinze) minutos de intervalo, segundo turno de elei¢do entre os 2 (dois) mais votados,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples, excetuados os votos
brancos e nulos.

§ 5° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o chefe do Poder Executivo concorrente
mais idoso.

Itapema | Luiz Alves |

§ 6°. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso
de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente consorciado que
representa na Assembleia Geral.

Itajai

Art. 17. Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o
Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mog¢ao de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados.

amborit |

§ 1° Apresentada mocdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e serd ela
imediatamente apreciada.

Bombinhas |

§ 2° A votacdo da mocgdo de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por 15
(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se
pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por
maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrério a
votacdo sera publica e nominal.

Balneario Picarras

§ 3°. Serd considerada aprovada a mocao de censura se obter voto favordvel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras presente a maioria absoluta dos entes consorciados

amborit

§ 4°. Caso aprovada a mog¢ao de censura em desfavor do Presidente do Consércio, ele
estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a elei¢do do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.
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§ 5° Na hipétese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumird esta funcao até a préxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

§ 6°. Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagcdo ao mesmo fato.

Porto Belo

CAPITULO III

Do Conselho Fiscal

Penha |

Art. 18. O Conselho Fiscal € o 6rgio fiscalizador do Consoércio, responsédvel por exercer,
além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consoércio, manifestando-se na forma de parecer,
com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Navegantes

Art. 19. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) conselheiro titulares e 03 (trés)
suplentes membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os chefes dos Poderes
Executivos consorciados adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras, para
mandato de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia més de marco, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, mediante reelei¢ao.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em chapa tinica, mediante voto piblico
e nominal ou por aclamagdo, em Assembleia Geral ordindria realizada na primeira
quinzena do més de fevereiro, podendo ser apresentadas chapas nos primeiros 30 (trinta)
minutos.

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

§ 2° Sera considerada eleita a chapa que obtiver 2/3 dos votos, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenca da maioria absoluta dos membros consorciados.

amborit |

§ 3°. Caso ndo se tenha alcancado 2/3 de votos, realizar-se-4, apds 15 (quinze) minutos
de intervalo, segundo turno de eleicdo entre as 2 (duas) chapas mais votadas, sendo
considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples, excetuados os votos brancos e
nulos.

Bombinhas |

§ 4°. Ocorrendo empate considerar-se-a eleita a chapa que contar com o chefe do Poder
Executivo mais idoso.

§ 5°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que representa
na Assembleia Geral, ocasido em que serd substituido pelo seu suplente.

Balneario Picarras

§ 6°. A adimpléncia com as obrigagdes operacionais e financeiras mencionada na cldusula
11.2 deve ser comprovada até 90 (noventa) dias antes da eleicao.

amborit

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

S
=t
=
@
=
[aa]

I - Reunir-se bimestralmente, na sede do consoércio, para fiscalizar a contabilidade do
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Penha |

Navegantes

Itajai | Itapema | Luiz Alves |

amborit |

Bombinhas |

Balneario Picarras

amborit

Balneario C
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Consoércio;

II - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econOmicas ou financeiras da entidade e propor ao Diretor Executivo a contratacido de
auditorias ou, na omissao deste, diretamente a Assembleia Geral;

III - Emitir parecer, sempre que requisitado pelo Presidente, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentdria, balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos a Assembleia Geral pelo Diretor Executivo;

IV - Eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
V - Julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologacdo de inscri¢do e de resultados de concursos publicos

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificacdao e homologacao e adjudicacdo de seu objeto;

¢) aplicacdo de penalidades a empregados publicos do Consércio.

Art. 21. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacao da Assembleia
Geral, excetuando-se as provenientes do inciso V do art. 20 deste instrumento.

Art. 22. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, mediante comunicagao por escrito publicada no site do Consércio com pelo menos
5 (cinco) dias de antecedéncia, indicando data, horério, local e pauta a ser debatida.

§ 1°. A reunido do Conselho Fiscal terd inicio somente quando houver a presenca da
maioria de seus membros.

§ 2° Na hipétese de algum membro titular ndo puder se fazer presente na reunido, serd
substituido pelo seu suplente.

§ 3°. A reunido poderad ser realizada virtualmente, por meio de ferramenta que garanta a
autenticidade da participacdo dos seus membros, cujo procedimento serd estabelecido no
ato de convocagao.

Art. 24. O Conselho Fiscal poderd convocar os Diretores para prestar informacdes e
tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracao
contabil ou nos atos de gestdo financeira.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo e de gestdo do Consdrcio e serd
administrada por um Diretor Executivo nomeado pela Assembleia Geral, cabendo-lhe
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Penha |

Navegantes

Itajai | Itapema | Luiz Alves |

amborit |

Bombinhas |

Balneario Picarras

amborit

S
=t
=
@
=
[aa]

CiM

exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consorcio.

§ 1°. O Diretor Executivo serd contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissdo e despedida, e
exercerd o emprego por tempo indeterminado.

§ 2°. Como condicdo de eficicia, a despedida do Diretor Executivo dependera de decisao
da Assembleia Geral, observado o disposto nos art. 7°, X, alinea ‘c’ e art. 8°, III desse
instrumento.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:

I - Promover a execucdo de atos administrativos e operacionais necessdrios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

II - No que se refere a gestao de pessoal:

a) propor alteracdes na estrutura administrativa e no Plano de Empregos e
Remuneracido, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses
temas que demandem aprovacao da Assembleia Geral;

b) dar posse aos empregados publicos efetivos e nomear os comissionados, bem
como efetivar despedidas, ressalvado o disposto no art. 7°, X, alinea ‘c’, bem
como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

¢) propor a Assembleia Geral a requisi¢do de servidores publicos para servir ao
Consoércio;

d) instituir hordrio flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de
sobreaviso;

e) determinar a concessdo de indeniza¢des em razdo da execucgdo de atividades
externas, bem como auxilios pecunidrios a serem concedidos aos empregados
publicos ou servidores publicos cedidos, apds afericdo do preenchimento dos
requisitos estabelecidos neste Estatuto ou em resolucio especifica;

f) instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos deste Estatuto, bem
como aplicar as sancdes definidas em processo disciplinar;

g) designar Comissio Especial, composta de 03 (trés) empregados publicos, para
coordenar todas as etapas do concurso publico;

h) Solicitar servidores dos entes publicos consorciados para integrarem o quadro
de pessoal do Consoércio.
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III - Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os Planos de Trabalho do Consércio e
de suas Camaras Tematicas;

IV - Executar a gestdo administrativa e financeira do Consércio dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em
especial as normas da administracdo publica;

Porto Belo

V - Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente e pelas atividades do Consorcio;

Penha |

VI - Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

VII - Providenciar a solucdo de todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral,
Presidéncia e/ou pelo Conselho Fiscal;

Navegantes

VIII - Expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citacdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio;

IX - Realizar as atividades de relagdes publicas do Consoércio, constituindo o elo do
Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisao do Presidente;

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

X - Fornecer as informagdes necessdrias para o cumprimento do § 4.° do art. 8.° da Lei
Federal 11.107, as respectivas contabilidades dos Entes Associados.

XI - Representar o Presidente perante os oOrgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, incluindo as Administracdes Diretas e Indiretas, bem como ainda, representa-
lo junto a instituicdes financeiras, cartérios de registros publicos de pessoas fisicas,
juridicas, titulos e documentos e de imodveis, e demais outros Orgdos para o fiel
cumprimento de suas obrigacdes.

amborit |

Bombinhas |

XII - Designar membros para a comissdo de licitacdes do Consorcio, bem como demais
comissdes quem venham a ser instituidas pelo Estatuto;

XIII - Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o
registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberacdes adotadas em cada reunido;

Balneario Picarras

XIV - Elaborar o Relatério de Atividades Anual;

amborit

XYV - Submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral a Prestacdo de Contas anual, o
Relatério de Atividades e o Balanco Anual;

Balneario C

XVI - Autorizar as compras, acompanhar e orientar os processos de licitagdo para
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contratacdo de bens e servicos, bem como celebrar e assinar contratos com terceiros para
a execugao de agdes e manutencao das atividades do consorcio;

XVII - Convocar as assembleias extraordinarias;

o]

T

?:3 XVIII - Determinar a instauragdo, a homologacdo e a adjudicacdo dos processos de
o licitagdo do Consorcio.

2 XIX - Desempenhar as competéncias do Diretor Financeiro e do Diretor de Camaras
& Temadticas, até o preenchimento desses empregos publicos pela Assembleia Geral.

o XX - Regulamentar os procedimentos administrativos.

: XXI - Expedir e publicar resolu¢gdes para dar forca normativa as decisdes estabelecidas
= na Assembleia Geral.

g XXII - Expedir e publicar portarias para dar for¢ca normativa as decisdes monocréticas de
E competéncia do Presidente.

|

o XXIII - Zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que ndo
] . . , ~ 4 .

£ tenham sido outorgadas por este instrumento ou pelo Estatuto a outro 6rgao do Consoércio.
&

B XXIV - Delegar atribuicdes e designar tarefas para as demais Diretorias, Departamentos
5 e/ou Camaras Temdticas.

g,

_ Art. 27. Além das atribui¢Oes previstas no art. 26, o Diretor Executivo podera exercer,
b= por delegacdo, atribui¢cdes de competéncia do Presidente.

8

f Secao 1

i Do Departamento Administrativo

= Art. 28. O Departamento Administrativo € 6rgdo técnico, integrante da Diretoria
w Executiva, que serd dirigida por um Gerente Administativo incumbido de realizar tarefas
g inerentes as areas de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do respectivo
&

L departamento.

o

9 Paragrafo unico. Compete ao Departamento Administrativo assessorar, apoiar e
a promover todos os atos administrativos € operacionais necessarios para o0
— desenvolvimento das atividades do consércio publico.

2 Art. 29. O Departamento Administrativo é subdividido nos seguintes setores:

D

= I - Secretaria Geral;

I II - Tecnologia da Informacao;
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III — Manutencio e Logistica;
IV - Recursos Humanos.

§ 1°. Compete a Secretaria Geral:

Porto Belo

I — Assessorar e orientar os 6rgdos do consércio em assuntos administrativos referentes
ao material, arquivo e patrimOnio;

Penha |

II - Organizar e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢cdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam
internamente, bem como aqueles que sejam expedidos ou recebidos pelo consério;

Navegantes

IIT - Providencias para o encaminhamento dos documentos oficiais enviados pelo
consorcios a outros entes e esferas, bem como o acompanhamento do recebimento e
retorno;

IV - Organizar e controlar a agenda do Presidente do consércio e dos Diretores Executivo,
Financeiro e de Camaras Tematicas;

V - Desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Diretor Executivo no
ambito de sua drea de atuacdo.

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

§ 2°. Compete ao setor de Tecnologia da Informacao:

I — Planejar, executar e supervisionar a administracdo e avaliacio dos processos de
tecnologia digital do consoércio;

amborit |

II — Desenvolver e implementar solu¢des inovadoras, assegurando 0 apoio aos processos
do consorcio, alinhados com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) e o Marco Civil da Internet;

Bombinhas |

IIT — Administrar a rede de dados, voz e imagens, disponibilizando os recursos de
infraestrutura tecnoldgica dentro de um ambiente seguro e controlado;

IV - Dar suporte e manutencgdo aos sistemas e hardware, bem como de executar servigos
programados;

Balneario Picarras

V - Prestar a todos os 6rgdos do consorcio assisténcia técnica na utilizagdo de recursos
de informaética, solucionando problemas;

VI - Promover a padronizacdo de solugdes tecnoldgicas e aplicar os requisitos de
seguranca das informacdes e dos sistemas de informagdo do consoércio.

amborit

VII — Desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Diretor Executivo
no ambito de sua drea de atuacido.

Balneario C
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amborit |

Bombinhas |

Balneario Picarras

amborit
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§ 3° Compete ao setor de Manutencao e Logistica:

I - Executar atividades relativas a padronizacao, aquisic¢do, guarda, distribui¢@o e controle
do material utilizado no consorcio;

II - Executar atividades relativas ao registro, inventdrio, controle e protecdo dos bens
moveis e imdveis pertencentes a0 consorcio;

III - Desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Diretor Executivo no
ambito de sua drea de atuacdo.

§ 4°. Compete ao setor de Recursos Humanos:

I - Planejar operacionalmente e executar as atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo a operacionalizacdo dos atos de recrutamento, selecdo, admissdo,
alocacdo e remanejamento;

II — Elaborar a folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

III — Gerir e manter atualizdo o cadastro de recursos humanos;

IV — Gerir os servicos de assisténcia social aos empregados publicos, de pericias médicas,
de higiene e de seguranca do trabalho;

V — Organizar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso nos
quadros de pessoal do consércio;

VI - Propor normas sobre o aperfeicoamento da administracao de pessoal;
VII - Desenvolver programas de saide ocupacional;

VIII - Promover a inspe¢ao de satde dos empregados publicos, para efeitos de nomeagao,
licencas, aposentadorias e outros fins legais;

IX — Desempenhar outras atividades que venham a ser atribuidas pelo Diretor Executivo
no ambito de sua drea de atuacido.
Secao 11
Do Departamento Juridico
Art. 30. O Departamento Juridico € 6rgao técnico, integrante da Diretoria Executiva, que

serd dirigida por um Gerente Juridico incumbido de realizar tarefas inerentes as dreas de
planejamento, organizacao, dire¢do e controle do respectivo departamento.
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Art. 31. Ao Departamento Juridico se aplicam as disposi¢des da Lei n® 8.906/1994.

Art. 32. Compete ao Departamento Juridico:

= I - Exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, o contencioso

?:3 judicial e administrativo do Consoércio, inclusive representando-o judicial e

S extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a institui¢do ou pela propria,

— inclusive perante o Tribunal de Contas;

fir]

g IT - Responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as minutas

— de atos normativos e regulamentares do consorcio;

I

g\ III — Elaborar minutas de editais de licitacdo e atos de contratacdo, tais como contratos,

% convénios, ajustes e acordos;

=

N IV — Analisar e emitir pareceres em procedimentos licitatorios, processos de dispensa e

g inexigibilidade de licitacdo, contratos administrativos, convénios e documentos afins;

= V — Exercer fun¢ado supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

% VI — Supervisionar sindicancias e processos administrativos;

g

B VII - Propor ao Presidente do consércio a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos

- administrativos;

5

_ VIII — Providenciar a publicacdo, em meio de divulgacdo oficial, das resolucdes,

b= portarias, instrucoes, extratos de contratos e convénios e outros atos oficiais do consércio

2 porventura necessdrias;

8

- IX - Desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Diretor Executivo no

;; ambito de sua drea de atuagdo.

% Art. 33. Os ocupantes dos empregos publicos concursados de Advogado, fardo jus ao

@ recebimento dos honorarios advocaticios fixados por decisdo judicial ou estabelecidos em
acordos homologados em juizo em processos nos quais o Consércio Publico for parte,

g conforme regulamento especifico.

g

o Paragrafo tnico. Os honordrios advocaticios recebidos ndo integram a remuneragdo do

9 empregado publico, para nenhum efeito legal.

8

2 Secao II1

8

f Do Departamento de Comunicacio

I Art. 34. O Departamento de Comunicagdo € 6rgdo técnico, integrante da Diretoria
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Executiva, que serd dirigida por um Gerente de Comunicacdo incumbido de realizar
tarefas inerentes as dreas de planejamento, organizacdo, direcao e controle do respectivo
departamento.

Art. 35. Compete ao Departamento de Comunicacao:

Porto Belo

I - Formular, acompanhar e supervisionar a politica de comunica¢do do Consércio e as
atividades dai decorrentes;

Penha |

II - Coordenar e estabelecer as relacdes do Consdrcio com os demais setores e veiculos
de comunicacgdo e assessorar a Assembleia Geral e as Diretorias quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagdo;

Navegantes

III - Manter atualizado o portal da transparencia e site institucional no que tange as acoes
do Consércio com informacgdes gerais de interesse da regido;

IV - Promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo do Consoércio;

V - Programar e promover a organizacdo de solenidades publicas relacionadas
diretamente com a Assembleia Geral e/ou com as Diretorias;

VI - Manter constante contato com orgaos de imprensa, a fim de divulgar as acdes
institucionais do Consorcio;

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

VII - Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos Consdrcio;

VIII - Providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse do
Consorcio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia;

amborit |

IX - Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Consércio e elaborar
clipping;

Bombinhas |

X - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicacdo social,
abarcando o que for noticiado sobre o Consorcio;

XTI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

Balneario Picarras

XII — Desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Diretor Executivo
no ambito de sua drea de atuacdo.

amborit

Secao IV

S
=t
=
@
=
[aa]
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Do Departamento de Licitacoes e Contratos
Art. 36. O Departamento de Licitacdes e Contratos é 6rgdo técnico, integrante da
Diretoria Executiva, que serd dirigida por um Gerente de Licitagdes e Contratos
incumbido de realizar tarefas inerentes as dreas de planejamento, organizacao, direcdo e
controle do respectivo departamento.

Art. 37. Compete ao Departamento de Licitacdes e Contratos:
I — Gerir, impulsionar e conduzir os procedimentos licitatérios, procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo e suas publicacdes, incluindo o controle

operacional e a sistematizacio dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

ITI - Administrar controle dos contratos administrativos celebrados e assessoramento aos
demais 6rgdos, na drea de sua competéncia;

III — Desempenhar outras atividades que venham a ser atribuidas pelo Diretor Executivo
no ambito de sua drea de atuacdo.

Secao V
Do Departamento de Controle Interno
Art. 38. O Departamento de Controle Interno € o 6rgao técnico, integrante de Diretoria
Executiva, que prestard apoio, sobretudo preventivo, ao Conselho Fiscal e aos demais
orgdos do Consorcio, na supervisdo das atividades desenvolvidas, abrangendo o
gerenciamento de riscos e a conformidade dos atos nos seus aspectos legais,
or¢camentarios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributdrios, administrativos e operacionais,
com vistas a aperfeicoar os procedimentos internos.

Art. 39. Compete ao Departamento de Controle Interno:

I — Desenvolver instru¢des normativas e as resolu¢cdes do consércio, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

IT- Acompanhar as manifestagcdes e/ou denuncias, relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, bem como responder ao referido 6rgao quando for solicitado;

ITI- Emitir parecer sobre as compras e contrata¢des realizados pelo consércio;

IV — Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo de controle interno, conforme
disposi¢des do artigo 74 da Constitui¢do Federal.

Art. 40. Ao ocupante do emprego publico de Controlador Interno fica garantido:

I - Independéncia para o desempenho das atividades que lhes sdo atribuidas junto ao
consorcio;
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II - Acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e
necessdrios ao exercicio das fungdes de controle interno;

é § 1°. Qualquer agente publico, empregado ou servidor cedido que, por acdo ou omissio,
o causar embaraco, constrangimento ou obstdculo a atuag¢do dos integrantes do 6rgao de
e controle interno, fica sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.
2 § 2°. O Controlador Interno deve guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
& assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas func¢des, utilizando-os,
— exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
o competente, sob pena de responsabilidade.
g
[1+] ,
= CAPITULO V
2 Da Diretoria de Camaras Tematicas
=T
]
= Art. 41. Para cumprir com suas multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes
o Camaras Tematicas para divisdo por ramo de atuacao afins:
o]
%— a) Camara Tematica de Educagdo, Cultura e Esportes;
; b) Céamara Temadtica da Agricultura e Pesca/Meio Ambiente e Servico de Inspegao
k) (SISBI);
- ¢) Camara Temadtica da Seguranca Publica e Defesa Civil;
8
% d) Camara Tematica da Tecnologia e Informacdo e Administragcdo Tributdria;
p e) Camara Tematica da Mobilidade e Infraestrutura;
E f) Camara Temadtica da Assisténcia Social, Habita¢do e Controle de Migragao.
=]
[wal]

§ 1° Poderdo ser instituidas outras Camaras Temdticas sempre que aprovadas em
g Assembleia Geral.
&,
& . . A ” ‘s . ~
o Art. 42. A Diretoria de Camaras Tematicas € o 6rgdo responsdvel pela coordenagao,
ks orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados na execu¢do dos contratos de
= programa e serd administrada por um Diretor de Camaras Temdticas nomeado pela
- Assembleia Geral.
_:8- § 1°. O Diretor de Camaras Tematicas serd contratado pelo regime da Consolidacdo das
& Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissdo, de livre admissao e
Q despedida, e exercerd o emprego por tempo indeterminado.
o]
(1.'
E § 2° Como condi¢do de eficidcia, a despedida do Diretor de Camaras Tematicas
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dependera de decisdo da Assembleia Geral, observado o disposto nos art. 7°, X, alinea ‘c’
e art. 8°, III desse instrumento.

Art. 43. Compete ao Diretor de Camaras Tematicas:

o]
K
S I - Programar, coordenar, orientar, acompanhar e a avaliar os resultados na execucao dos
e contratos de programa de cada uma das Camaras Temadticas.
2 II - Implementar a administra¢do, o planejamento estratégico e a coordenacio das acdes
& promovidas por cada uma das Camaras Temdticas do Consércio.
o III - Coordenar e orientar os Gerentes Técnicos.
: IV - Desenvolver, coordenar e acompanhar os estudos sobre as a¢des prioritarias dos
= servicos e das politicas publicas geridas pelo Consércio.
w
2 V - Solicitar ao Diretor Executivo a abertura de processos para contratacdo de bens e
=T . s . . ~ A s
N servigos necessdrios ao encaminhamento das acdes das Camaras Tematicas.
|
o VI - Coordenar e acompanhar os processos de convénios e parcerias com Orgaos e
I . oy g . . .
£ entidades publicos e privados, quando delegado pelo Diretor Executivo.
g
B VII - Aprovar os cronogramas de trabalho das Camaras Tematicas.
ek .. . . . . . ~
s VIII - Emitir ordens de servi¢cos com autorizagdo da Diretoria Executiva para execucao
_ de obras e servigos, quando necessarios.
2 IX - Supervisionar a produgdo, o gerenciamento e a disponibilizagdo de informacdes,
g andlises técnicas e documentos necessarios ao planejamento estratégico do Consorcio.
;; X - Auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho do Consércio e de cada Camara
= Tematica.
g
[wal]

CAPITULO VI
g
ol . A .
= Da Diretoria Financeira
=)
& . - N o . o
@ Art. 44. A Diretoria Financeira € o 6rgao encarregado da gestao financeira e contdbil do
3 Consorcio e serd administrada por um Diretor Financeiro nomeado pela Assembleia
— Geral.
2 § 1° O Diretor Financeiro serd contratado pelo regime da Consolidacdao das Leis do
S Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissdo e despedida, e
= exercera o emprego por tempo indeterminado.
o]
(ln
& § 2°. Como condig¢ao de eficécia, a despedida do Diretor Executivo dependera de decisao
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da Assembleia Geral, observado o disposto nos art. 7°, X, alinea ‘c’ e art. 8°, III desse
instrumento.

Art. 45. Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo a outras competéncias previstas no

2 Estatuto:

o

8

S I - Elaborar e assinar, em conjunto com o contador, a prestacdo de contas mensal, o
—_ balango anual, a proposta or¢amentdria anual e o plano de negdcios a serem submetidos
2 ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

&

— II - Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao Consoércio
o para ser apresentada pelo Diretor Executivo ao 6rgdo concedente;

S

: IIT - Realizar a programacido dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
= Consorcio;

"

g IV - Supervisionar o fluxo de caixa, saldrios, orcamentos e investimentos;

= V - Estabelecer politicas e procedimentos de contabilidade para crédito e cobranca,
o compras, pagamento de contas e outras obrigacoes financeiras;

é—‘- VI - Supervisionar a estrutura de capital do Consorcio, determinando a melhor
B combinacdo de empréstimos, capital proprio e financiamento interno;

il

) VII - Manter registros financeiros precisos e informar sobre a situacdo financeira do
_ Consorcio;

2 VIII - Controlar as fungdes basicas de contabilidade e supervisionar relatorios financeiros
8 mensais e anuais;

;; IX - Apresentar e comunicar as informagdes financeiras a todas as partes interessadas,
é incluindo os 6rgaos de controle interno e externo;

2 X - Desempenhar outras atividades que venham a ser atribuidas pelo Presidente do
B Consércio no ambito de sua drea de atuacao.

o]

o

° Secao I

9 Do Departamento Contabil

8

— Art. 46. O Departamento de Contébil € 6rgao técnico, integrante da Diretoria Financeira,
2 que sera dirigida por um Gerente Contdbil incumbido de realizar tarefas inerentes as areas
-§ de planejamento, organizacao, dire¢do e controle do respectivo departamento.

5

= Art. 47. Compete ao Departamento de Contébil:

kS

3 I - Promover a consolidacido dos demonstrativos contdbeis e financeiros;
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II - Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados por lei;

III — Organizar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

IV — Efetuar os registros e controles contdbeis;

V — Assessorar a administracio das dotacGes atribuidas as diversas unidades
orcamentdrias;

VI - Supervisionar, planejar e acompanhar a execu¢ao da despesa orcamentdria;

VII - Controlar as condi¢des para abertura de créditos orcamentdrios adicionais e outras
alteracdes or¢camentarias;

VIII - Examinar as proposi¢cdes que impliquem impacto or¢amentario, econdmico ou
financeiro relevante nas contas do consorcio;

IX - Desempenhar outras atividades que venham a ser atribuidas pelo Diretor Financeiro
no ambito de sua drea de atuacdo.

X - Promover o empenho, a liquidacdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas
a0 consorcio;
Secao 11
Do Departamento Financeiro

z z

Art. 48. O Departamento de Financeiro € 6rgdo técnico, integrante da Diretoria
Financeira, que serd dirigida por um Gerente Financeiro incumbido de realizar tarefas
inerentes as areas de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do respectivo
departamento.

Art. 49. Compete ao Departamento Financeiro:

I - Acompanhar a gestdo financeira do consorcio;

IT — Realizar a programacio de desembolso financeiro;

III - Planejar e acompanhar o fluxo financeiro do consércio, bem como administrar os
ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;

IV — Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgaos
do consorcio;
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V - Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do
gasto publico;

VI — Acompanhar as receitas e despesas realizadas objetivando o suporte decisorio;
VII - Assessorar os 6rgaos do consércio em assuntos de financas;

VIII — Promover o empenho, a liquidacdo, ordenamento de pagamento das despesas
afetas ao consorcio;

IX - Desempenhar outras atividades que venham a ser atribuidas pelo Diretor Financeiro
no ambito de sua drea de atuacio.
CAPITULO VII

Das Geréncias e da Coordenacio de Setores
Art. 50. Cada uma das camaras temadticas e cada um dos departamentos estabelecidos no
Contrato de Consdércio e/ou nesse instrumento, serdo dirigidos por um Gerente com
formacdo de nivel superior e experiéncia na drea fim do respectivo departamento ou
camara, incumbido de realizar tarefas inerentes as dreas de planejamento, organizacao,
direcdo e controle.
Paragrafo unico. Os Gerentes serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissao e despedida, e
exercerao os empregos por tempo indeterminado.

Art. 51. Compete aos Gerentes:

I - Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades da Camara Tematica ou do
departamento, bem como dos agentes operacionais vinculados a pasta;

II - Elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides;

III - Executar as a¢des necessdrias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

IV - Identificar e reportar problemas e propor solucdes a Diretoria Executiva;

V - Organizar e alocar os recursos financeiros, tecnoldgicos e as pessoas, conforme
diretriz e autorizagdo da Diretoria Executiva;

VI - Comunicar, dirigir € motivar os agentes operacionais;

VI - Interagir com seus pares;
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Art. 52. Nas camaras temdticas ou nos departamentos em que houver a segmentacdo de
area por setor, fica instituida a funcao gratificada de Coordenador Técnico, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico provido por concurso publico.

Paragrafo inico. Compete aos Coordenadores Técnicos:

I - Operacionalizar, orientar € monitorar as atividades do setor sob sua coordenagao;

II - Elaborar relatérios técnicos reportando o andamento das atividades do setor;

III - Exigir o cumprimento de demandas e prazos pelos agentes operacionais vinculados
ao seu respectivo setor;

IV - Identificar e reportar problemas e propor solu¢des ao Gerente imediato;
V - Fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo Gerente imediato ou pelos Diretores;

VI - Zelar pelo bom andamento das atividades do setor;

CAPITULO VIII

Dos Agentes Operacionais
Art. 53. Os Agentes Operacionais constituem o nivel operacional do Consoércio e exercem
as funcdes de execucdo e apoio aos demais Orgdos que compdem a estrutura
organizacional, podendo ser alocados nas Diretorias, Departamentos e Camaras
Tematicas.

CAPITULO IX

Dos atos administrativos
Art. 54. No ambito do Consoércio, os seguintes atos serdo formalizados por meio de
resolugdo:
I - As deliberagdes da Assembleia Geral;
II - A criagdo, extingdo ou reoganizacao de 6rgdos administrativos internos;
§ 1° As resolucdes serdo expedidas pelo Presidente do Consércio Piblico ou por por

quem tenha recebido a delegacdo da competéncia, conforme previsto no Contrato de
Consoércio Publico ou neste Estatuto.
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§ 2° As resolugdes deverao ser publicadas em 6rgdo de imprensa oficial e disponbilizadas
no site do Consércio, como condi¢do para sua validade, a partir de quando passardo a
vigorar, para todos os efeitos legais.

§ 3°. Poderdo ser objeto de resolugdo outros atos além daqueles previstos nos incisos do
caput deste artigo, a critério da autoridade competente.

Art. 55. Os atos administrativos com carater decisério emitidos pela Presidéncia ou pela
Diretoria Executiva do Consércio nos processos administrativos serdo formalizados por
meio de decisdo, que devera ser devidamente fundamentada e a qual se dard a devida
publicidade.

Art. 56. Os atos administrativos de mero expediente serdao formalizados por meio de
despacho, portaria, circular ou similar e emitidos pelo empregado publico competente ou
por quem tenha recebido a delegacdo da competéncia, de acordo com as atribui¢des
previstas no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto.

Art. 57. A comunicac¢do formal com terceiros serd feita através de oficios, firmados pela
Presidéncia, pelos membros da Diretoria Executiva ou a quem for delegado.

Art. 58. Na elaboracgdo, registro, publicacdo e arquivamento dos atos administrativos,
bem como na prestacdo de informacdes ao publico em geral, os empregados publicos
deverdo observar a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e, no que se
aplicar as pessoas juridicas de direito publico, a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

TITULO III

DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

Art. 59. O Regime Juridico Funcional dos empregados publicos do Consércio € o celetista,
regido pela Consolidagdo das Leisdo Trabalho (CLT) e, subsidiariamente, pelo que
estabelece este Estatuto.

Art. 60. Os empregos publicos serdo providos mediante selecio e aprovacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e os empregos publicos em comissao mediante
livre nomeacao e despedida, todos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Os empregos publicos concursados e em comissdo do quadro de pessoal estdo

estabelecidos no anexo III do Contrato de Consércio Publico e replicados neste
instrumento no anexo II, incluindo sua denominagdo, escolaridade, referéncia salarial
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CONSORCIO MULTIFINALITARIO

inicial, nimero de vagas, carga hordria semanal e atribui¢des.
§ 2° Sempre que necessdrio e de interesse do Consoércio a fim de atender as atividades
estabelecidas nos programas, as atribuicdes dos empregos publicos poderdo ser alteradas,
apos aprovacgdo pela Assembleia Geral, por meio de resolugdo.
§ 3% No caso de extincio do emprego publico, o empregado terd rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consérico ou dos
entes consorciados.
Art. 61. Aos empregados puiblicos permanentes e aos ocupantes de empregos publicos de
provimento em comissdo, aplicam-se as vedacdes e excecdes previstas na Constitui¢ao
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.
Art. 62. O Consorcio Publico poderd contratar estagidrios, através de processo seletivo
simplificado, nos moldes previstos na Lei Federal n° 11.788/2008, a quem serd concedida
bolsa de estudos, conforme dispuser resolugdo especifica.

CAPITULO II

Do ingresso

Art. 63. Sao requisitos minimos para ingresso no quadro de pessoal do Consércio:

I - Nacionalidade brasileira e estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

II - Gozo dos direitos politicos;

III - Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico,
comprovado através de diploma ou certificado fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC);

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de
saude exigidos na contratacdo;

VII - Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcao publica;
VIII - Requisitos especiais para exercicio do emprego publico, quando houver;

Paragro tnico. Outros requisitos e condi¢cdes poderao ser previstos no edital de concurso
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publico ou de processo seletivo.

Art. 64. Salvo as posicdes de provimento em comissdo, a contratacdo para emprego
publico depende de prévia selecdo e aprovagcao em concurso publico de provas ou de

= provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
:
S Art. 65. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
—_ em mais de uma etapa, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
2 fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
g isencdo nele expressamente previstas.
o Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, a
g\ contar da sua homologacao, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.
= Art. 66. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
N julgamentode quaisquer recursos, o Diretor Executivo designard Comissdao Especial
2 composta de 03 (trés) empregados.
S Paragrafo tnico. Poderd ser contratada, mediante autorizacdo do Presidente do
o Consorcio, institui¢do especializada ou institui¢ao de ensino, para a elaboragdo das provas
% e aplicacdo do concurso publico.
g
B Art. 67. Para realizacao do concurso publico serd observado o seguinte:
il
8 I - A abertura de concurso se dard por edital, publicado no 6rgéo oficial de publicacdes
_ do Consorcio € em seu respectivo sitio na Internet, com antecedéncia minima de 30
b= (trinta) dias entre a ultima divulgacdo e a data limite para realizacdo da inscri¢do, onde
2 constaro:
8
- a) o numero de vagas oferecidas, denominagdo dos empregos e respectivos
;; salarios;
% b) as atribuicdes de cada um dos empregos;
[wal]

¢) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os
g titulosexigidos;
g
o d) o prazo e as condi¢des para inscricao e admissao no emprego;
8 e) tipo, natureza e programa das provas;
g f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;
f g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
o
g h) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;
]
(=]
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i) aépoca da realizacdo das provas, constando o dia, hordrio e local;

J) o prazo de validade do concurso, que ndo excederd de dois anos, prorrogavel
por igualperiodo.

IT - Aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases de homologacdo das inscri¢des, publicacdes de resultados parciais ou
globais e homologacdo do resultado do concurso ptiblico nos termos estabelecidos no
edital.

Porto Belo

Penha |

Secao I

Dos Procedimentos para Contratacao

Navegantes

Art. 68. Dentro do prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo, o
Consércio convocard os aprovados para o preenchimento dos empregos publicos vagos
descritos no edital e os que vierem a abrir no periodo de validade do certame,
inicialmente para contrato de experiéncia.

Paragrafo dnico. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo no 6rgdo de
imprensa oficial e na pagina da internet do Consércio e também pessoalmente, através
dos contatos fornecidos no ato da inscri¢do no certame.

Itapema | Luiz Alves |

Art. 69. Para a contratagdo, tanto os aprovados em concurso publico ou processo seletivo
quanto os indicados para emprego publico comissionado, deverdo apresentar, no prazo
estipulado, todos os documentos solicitados.

Itajai

§ 1°. Dentre a documentagdo a ser solicitada, serdo exigidas as seguintes declaragdes:

amborit |

I - Declaracdo de bens;

II - Declaragdo de inexisténcia do impedimento legal previsto no inciso XVI do artigo
37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Bombinhas |

III - Declaracdo de veracidade e autenticidade da documentagcdo apresentada, sob as
penas da lei.

§ 2° Observando-se desconformidade na documentacdo apresentada, o interessado
poderd corrigi-la e completd-la, desde que dentro do prazo inicialmente fixado para
entrega dos documentos, que nado serd prorrogado, em hipdtese alguma.

Balneario Picarras

§ 3°. Nao se concretizard a contrata¢do caso a documentacao tiver sido apresentada de
forma incompleta, irregular ou fora do prazo, o que implicard, no caso de aprovado em
concurso publico ou em processo seletivo, na sua exclusdo do certame.

amborit

§ 4°. Verificado em momento posterior a contratacdo que a documentacdo apresentada
ndo era idonea, o contrato de trabalho sera rescindido, nos termos deste Estatuto, sem

Balneario C

@ Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 - Bairro Sao Vicente - 88309-421 - Itajai - SC

0 In%igj_tglgdwl cg’e4bi5i§_§f§68 - ?%/%?ﬁﬁi.!@ﬁﬂ?ﬁfﬂb’?aﬁﬁwofsocmbpdf (29/68) 170/242
amfri.org.br




CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

prejuizo da responsabilizag@o civil e penal cabivel.

Secao 11
Lo
=
e Do Contrato de Experiéncia
&
—_ Art. 70. O ingresso como empregado publico concursado e empregado publico
2 contratado por prazo determinado se dard, inicialmente, como contrato de experiéncia,
& pelo periodo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado na carteira de trabalho e
— previdéncia social (CTPS), o qual seguira as regras previstas na CLT.
I
g CAPITULO III
=
N Da Cessao
¢
E Art. 71. Os empregados publicos do Consdrcio ndo poderdo ser cedidos aos entes
= consorciados ou a outros 6rgdos ou entidades publicas, mas os entes da federacdo
o consorciados poderdo ceder seus agentes publicos ao Consorcio.
é—‘- Art. 72. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos entes
B consorciados ou por outros 6rgdos ou entidades publicas, na forma e condi¢des
- estabelecidas na legislacdo de cada um, bem como na Lei Federal n° 11.107/2005 e seu
) Decreto n° 6.017/2007, serd observado o seguinte:
b= I - Os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdao manterdo a percep¢ao de
2 remuneracdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdencidrio
E origindrio.
;; II - Levando em conta o valor da remuneragdo recebida no ente cedente de origem, para
é fins de adequacdo ao vencimento do emprego publico a ser ocupado no Consorcio, o
%‘ Diretor Executivo poderd autorizar, na forma deste instrumento, o pagamento de
@ gratificacdo aos servidores cedidos, bem como indenizagOes e auxilios pecunidrios.
'é III - O pagamento de adicionais ou gratificacdes, ndo configura vinculo novo do servidor
E ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista
o ou previdencidria.
a IV - O ente da Federagdo consorciado que assumiu o Onus da cessdo do servidor poderd
— contabilizar os pagamentos de remuneracdo como créditos hdbeis para operar
g compensagdo com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.
g CAPITULO IV
]
(=]
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Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 73. Para fins de contratagdo tempordria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - Preenchimento de emprego publico permanente vago, até o seu provimento por meio
de concurso publico;

II - Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdo declaradas emergenciais;
III - Combate a surtos endémicos;

IV - Nos casos de licencga e/ou afastamento do exercicio do emprego publico permanente;
V - Para atender demandas de programas temporarios € convénios;

VI - Realizacdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VII - Implantacdo e execugdo de programas e acdes do Consorcio em fase inicial ou em
periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos

mediante justificativa de necessidade e relevante interesse publico.

Art. 74. A sele¢do de pessoal a ser contratado temporariamente serd feita mediante
processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo tnico. A contratacio de empregado tempordrio prescindird do processo
seletivo nos casos em que nao for possivel aguardar sua realiza¢do, mediante justificativa.

Art. 75. Na contratacdo por tempo determinado a remunera¢do corresponderd a
vencimento que nio exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em emprego publico
equivalente estabelecido pelo municipio sede do Consorcio.

Art. 76. O contrato tempordario extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;

IT - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizagao;

III - Por iniciativa do Consoércio, antes do término do prazo contratual.
§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso II, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salério,

na propor¢ao donimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2°. A extinc¢do do contrato nos termos do inciso III deste artigo somente poderd ocorrer
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em razdo de interesse publico devidamente justificado e importard no pagamento ao
contratado de indenizagao correspondente a metade do saldrio que lhe caberia referente
ao restante do contrato.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 77. A jornada de trabalho dos empregados publicos serd de 40 (quarenta) horas
semanais, equivalente a 8 (oito) horas didrias com intervalos intrajornadas ou 6 horas
diretas, ressalvados os empregos publicos que apresentem regime diferenciado de jornada
estabelecido em lei a ser definida por resolucdo propria.

§ 1° O valor dos saldrios mensais guarda correlacio com o cumprimento integral da
jornada de trabalho regular estabelecida no caput, a qual poderd ser reduzida em até 50%
(cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da remuneracdo, garantido o
recebimento de, pelo menos, um saldrio minimo vigente no pais.

§ 2°. O hordrio de trabalho serd definido por resolu¢do prépria.

§ 3° Os empregados publicos que possuam jornada de trabalho didria ou semanal
diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horério de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 78. Somente serd admitida a prestacdo de horas extraordindrias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse puiblico do Consoércio, para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, mediante ordem e autorizagdo do chefe imediato, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada didria.

§ 1°. O adicional pela prestacdo de servi¢o extraordindrio serd calculado por hora de
trabalho excedente a jornada normal e consistird no valor hora da referéncia salarial,
acrescido de 50% (cinquenta por cento), exceto no regime de compensacio do banco de
horas.

§ 2° O adicional serd de 100% (cem por cento), quando a prestacao de servigo ocorrer
em domingos e feriados, exceto em regime de compensac¢do do banco de horas.

Art. 79. Para fins de compensacdo das horas extras, adotar-se-4 o banco de horas,
conforme os artigos 7°, XIII da Constitui¢do Federal e 468 da CLT, nos moldes previstos
nos pardgrafos 2°, 5° e 6° do artigo 59 da CLT, a ser regulamentado por resolu¢do da
Presidéncia e homologado pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. A compensagdo de horas excedentes ndo se aplica aos empregados
publicos comissionados nem aos empregados publicos em fungao gratificada, por estarem
submetidos ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados sempre
que houver interesse da administragao.
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Secao I
Do Teletrabalho

Art. 80. O regime presencial de trabalho poderd ser alterado para teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre o empregado publico e o Consércio, devidamente registrado em
aditivo contratual, observadas as condi¢des estabelecidas na CLT e conforme
regulamentado em resolugdo especifica.

§ 1°. O teletrabalho poderd ser adotado como regime inicial de trabalho, condi¢do que
devera ser informada antes da contratacio e constar expressamente do contrato individual
de trabalho.

§ 2°. A realizacdo de teletrabalho fica restrita as atividades mensurdveis de forma objetiva
quanto a produtividade, e nao poderd comprometer o funcionamento das unidades
administrativas e o atendimento ao publico.

§ 3°. No ambito do Consorcio, o teletrabalho distingue-se do trabalho remoto, sendo este
uma faculdade a disposi¢do de cada unidade administrativa, a ser adotada em funcao de
situagdes especificas, descritas em regulamento préprio.

CAPITULO VI
Da Remuneracao

Art. 81. A referéncia salarial inicial dos empregos publicos estdo discriminados no anexo
IT deste Estatuto, assegurada a revisao geral anual.

§ 1°. Observado o or¢amento anual do Consércio, 0os vencimentos previstos para o quadro
de pessoal, bem como os valores referentes as gratificacoes estabelecidas neste
instrumento, serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na sua auséncia, por outro que venha a
substitui-lo, no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, mediante a
expedicdo de resolucgdo especifica.

§ 2° A alteragdo da referéncia salarial mensal do quadro de pessoal do Consércio,
excetuada a revisdo geral anual prevista no pardgrafo anterior, dependerd de decisdo da
Assembleia Geral, disponibilidade orcamentéria e ratificacdo por lei pelos entes da

federacdo consorciados.

Art. 82. O ingresso no Consoércio se dard na referéncia inicial do emprego ptiblico para o
qual o empregado foi concursado e contratado.

Paragrafo tnico. O empregado contratado, ap6s realizagao de concurso publico, para
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novo emprego do quadro de pessoal, perceberd o valor estabelecido para a referéncia
salarial inicial do novo emprego, acrescida das referéncias salariais adquiridas por
promocao funcional devida em fun¢do de tempo de servico.

Art. 83. A remuneracdo dos empregados publicos devera ser paga até o dltimo dia util do
més de referéncia, mediante depdsito em conta bancdria, ndo sendo admitido nenhum
outro meio, salvo mediante decisdo judicial.

Porto Belo

Paragrafo inico. Em razdo de leis ou regulamentos federais obrigatérios, podera ser
alterada a data de pagamento prevista no caput deste artigo.

Penha |

Art. 84. Os empregados publicos do terdo direito ao recolhimento dos valores devidos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Navegantes

Paragrafo vinico. Nao serd devido aos empregados publicos comissionados o pagamento
das multas previstas no art. 18 da Lei 8.036/1990 e verbas previstas no art. 484-A da CLT.

Art. 85. A participacdo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem
como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo
serd remunerada, tampouco indenizada, sendo considerado trabalho publico relevante.

Itapema | Luiz Alves |

Secao I

Itajai

Das gratificacoes

Art. 86. Os empregados publicos do consércio ou servidores publicos a ele cedidos, com
excecdo dos empregos em comissdo, desde que preenchido os requisitos a seguir
previstos, poderdo receber as seguintes gratificacoes:

I - Gratificacdo pelo exercicio de funcdo que seja considerada de chefia, dire¢do ou
assessoramento, no valor mensal de até 20% do vencimento bruto do Diretor Executivo,
e perdurard enquanto designado for para a func¢ao;

Bombinhas | Camborit |

IT - Gratificagdo pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de até 20% do
vencimento bruto do Diretor Executivo, de carater indenizatério, em razdo de vir a residir,
a pedido do consorcio, em outra cidade distinta daquela que originalmente desempenhava
suas fungdes, e serd devida enquanto perdurar a mudanca;

Balneario Picarras

III - Gratificacdo de cedéncia para o consércio, no valor mensal de até 20% do
vencimento bruto do Diretor Executivo, de carater indenizatdrio, podera ser concedida
aos servidores publicos cedidos, em compensacdo pela realizacdo de novas funcdes em
estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no ente cedente, e perdurara
enquanto estiver cedido em favor do Consorcio;

Balneario Camborit

IV - Gratificagdo pelo desempenho de atividade especifica, no valor de até 20% do
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vencimento bruto do Diretor Executivo, para o exercicio das fung¢des ou encargos
especiais de:

a) agente de contratacdo ou pregoeiro;

o]

3

S b) membro da comissao de licitagdo e/ou equipe de apoio;

&

—_ ¢) membro de comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
fir]

& d) membro de comissdo especial para elaboragdo de concurso e/ou processo
— seletivo;

vy

g

g e) gestor e fiscal de contratos administrativos;

.g"l

'—é . . ~ s .

= f) membro de quaisquer outras comissdes tempordrias.

w

2 § 1° A gratificacdo pelo desempenho de atividade especifica serd devida durante o
=T s . ~ . . , .

N exercicio da funcdo ou encargo especial e deixard de ser paga quando cessar o motivo que
= deu causa a gratificacéo.

1] ~ .

£ § 2° Os regramentos de cada desempenho de fun¢@o ou outros encargos de especial
g responsabilidade serdo disciplinados em resolucdo propria.

5 § 3° Os critérios para fixacdo do percentual das gratificagcdes previstas nos incisos I a IV
) serdo disciplinados em resolugdo propria.

b= § 4°. As gratificagdes poderdo ser cumuladas.

8

g § 5°. O valor pago a titulo de gratificacdo ndo se incorpora ao saldrio.

wi

o

£ Secao 11

G

@ Das Vantagens

wi

2 Art. 87. Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado publico as seguintes
]

L vantagens:

=)

5 L

@ I - Indenizagdes;

=

o

— IT - Auxilios pecunidrios;

8 III - Adicionais previstos em lei.

S

= § 1°. As indenizacdes e os auxilios pecunidrios nao se incorporam ao salario para nenhum
o] .

@ efeito.
©

(=]
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§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Art. 88. Havendo disponibilidade or¢camentéria suficiente para atender as projec¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, poderd ser aprovada, mediante
resolucao expedida pela Presidéncia, a revisao dos valores das indenizagdes concedidas a
titulo de hospedagem, alimentacdo e deslocamento, bem como dos valores do auxilio
alimentacdo e do auxilio refei¢do, previstos nos anexos deste Estatuto.

Porto Belo

Penha |

Subsecio I

Indenizacoes

Art. 89. Serd concedida indenizacio a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada
didria, ao empregado publico que realizar despesas para a execucdo de servicos
externos, por for¢ca das atribuicdes proprias do emprego publico, sempre que for
necessdrio pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razao do nimero
de pernoites, de acordo com o anexo III.

Navegantes

§ 1°. A concessdo de didria ndo permite o pagamento concomitante de horas extras ou
adicional noturno ao empregado publico, bem como ndo autoriza a compensagdo de
horas, seja no inicio da locomog¢ao, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno,
que constarem na solicitacdo e concessao da didria.

Itapema | Luiz Alves |

Itajai

Art. 90. Seré concedida indenizagdo ao empregado publico que se deslocar para cidade
distinta da do local de trabalho a servigo do Consorcio, a titulo de descolamento, quando
este se der por meio de veiculo particular, nos termos do anexo IV, mediante
apresentacdo do respectivo roteiro descritivo de viagem.

amborit |

Art. 91. Serd concedido vale transporte, na forma da legislacio federal, ao empregado
publico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Bombinhas |

Subsecio I1
Auxilios Pecuniarios

Art. 92. Serdo concedidos aos empregados o auxilio alimentagdo e o auxilio refei¢do,
na forma do anexo V.

Balneario Picarras

Paragrafo tnico. O auxilio alimentac¢do podera ser fornecido pelo Consoércio na forma
de vale-alimentacdo ou vale-refei¢do, incluindo-se bonificagdo natalina, conforme
previsto na legislacdo federal especifica.

amborit

Art. 93. Poderio ser concedidos aos empregados publicos outros auxilios pecunidrios, a
exemplo do auxilio capacitacdo e do auxilio para custeio de plano de saide e/ou
odontoldtico, observadas as determinacdes legais e orcamentarias.

Balneario C
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Subsecao 111

Adicionais Previstos em Lei
3
o
g
S Art. 94. Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste Estatuto, serdo pagas
— aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida em lei:
fir]
.:“:;' I - Décimo terceiro salario;
. II - Adicional de férias;
g‘ III - Adicional por servigo extraordindrio;
B
Z . . . .
. IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
0 .
2 V - Adicional noturno.
8
|
. CAPITULO VIII
g
£ Da Interrupcao do Contrato de Trabalho
el Art. 95. Além das hipéteses previstas na CLT, o empregado publico podera deixar de
2 comparecer ao servigo sem prejuizo da remuneracao:
2 I - Pelo tempo que se fizer necessario, para acompanhar filho menor de 18 anos em
-§ consulta ou exame médico ou odontoldgico;
D
— IT - Pelo tempo que se fizer necessdrio, para ser atendido em consultas e exames médicos
© e odontolégicos;
£ III - Para participar de cursos de aperfeicoamento de curta duracdo, semindrios,
= convengdes e congressos, desde que relacionados com o emprego publico que ocupa e
" previamente autorizado pelo superior imediato, pelo tempo previsto para o evento.
o]
& § 1°. O empregado publico deverd apresentar ao seu superior imediato o documento
% comprobatdrio no dia seguinte ao que ele estiver disponivel, sob pena de o afastamento
) ser considerado falta injustificada.
&
- § 2° Outras hipéteses de interrup¢do do contrato de trabalho poderdo ser previstas e
g regulamentadas por resolucao expedida pela Presidéncia.
S Art. 96.. Falta injustificada € a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional
% ao servigo, sem motivo amparado em lei, ou ndo autorizada pelo superior imediato, a
a . . , ~ .
£ qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, bem como dos dias de
]
(=]

repouso semanal remunerado.
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Paragrafo inico. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas didrias
poderdo ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante
compensag¢do de horas extraordindrias ou no periodo de gozo de férias.
Art. 97. Configura abandono do emprego a falta injustificada do empregado publico ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente
ou, caso ndo seja localizado, através de convocagdo publicada no 6rgdo de imprensa
oficial.
CAPITULO IX
Da Avaliacao de Desempenho
Art. 98. Os empregados publicos concursados e comissionados poderdo ser submetidos
a avaliacdo de desempenho, inclusive durante o contrato de experiéncia, conforme
resolucgdo especifica.
CAPITULO X

Da Vacancia

Art. 99. A vacancia do emprego publico decorrerd do implemento de condicdes
legalmente estabelecidas, inclusive:

I - Aposentadoria;
II - Falecimento;
III — Despedida ou demissao;

IV - Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratacaotempordria;

V - Contratacdo ou posse em outro emprego, funcao ou cargo publico, em qualquer esfera
da Administra¢do Publica direta ou indireta.

§ 1°. A despedida serd aplicada ao empregado publico, a bem do servi¢o publico, em
virtude de:

I - Sentenca judicial transitada em julgado;
II - Nao satisfeitas as condi¢des do contrato de experiéncia;

III - Processo administrativo disciplinar em que, assegurado o contraditério e a ampla

amfri.org.br
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defesa, reste comprovada a justa causa para rescisdodo contrato, nos termos da legislacdao
trabalhista;

IV - Razdes de interesse ptblico, devidamente motivadas, sem prejuizo das
indenizacOesprevistas na legislacdo trabalhista;

V — Extin¢do do emprego publico.

§ 2°. A demissdo se d4 a pedido do empregado publico.

TITULO IV
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 100. Sao deveres do empregado publico, além das obrigacdes impostas pela
legislacdo trabalhista:

I — Observar as normas legais e regulamentares;

II - Ser assiduo e pontual ao servigo, respeitando o horério de trabalho estabelecido, bem
como o registro de entradas e saida;

II — Cumprir com presteza e dedicacdo as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente,
Diretor Executivo ou superior hierdrquico, exceto quando manifestamente ilegais;

III - Desempenhar suas atribui¢cdes com dedicagdo, zelo, honestidade e critério técnico,
evitando atividades estranhas aos objetivos do Consoércio que possam influir na
produtividade e bom andamento dos servigos;

VI - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado e comportar-se com ordem,
disciplina e urbanidade no trato com os agentes publicos e os colegas de trabalho, a fim
de manter o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensdvel ao desempenho das
tarefas;

VII - Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam
interessar ao Consorcio e ao servigo;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior ou do érgio interno responsavel as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego publico;

IX - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimoénio publico, mantendo
em perfeito funcionamento os materiais pertencentes ao Consércio que lhe forem
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confiados, como chaves, celulares, computadores, equipamentos eletronicos, EPI’s, entre
outros, responsabilizando-se em caso de perda e devolvendo-os ao final do contrato de

trabalho;
o] . .~ . ~ L .
] X - Atender, na forma das disposicoes legais, a prorrogacao do horario de trabalho quando
o .« . . ., . .
o exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo;
&
— XII - Participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras
2 atividades de interesse do Consércio Publico, ordindrias ou extraordindrias, quando
& convocado;
o XIII - Prestar contas das didrias e de qualquer quantia que o Consorcio Publico lhe tenha
g entregue, dentro do prazo estabelecido;
.g"l
I—é oq.
= XIV — Responsabilizar-se pela:
2 ~ . . .
2 a) sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
<< ey
N guarda eresponsabilidade;
|
o b) faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os
o .. .. . . - ~ .
£ materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscaliza¢cdo, exame ou conferéncia;
g
B ¢) qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do
5 Consorcio oudos municipios consorciados, por culpa grave ou dolo.
g,
_ CAPITULO II
2 Das Proibi¢oes
S
_ Art. 101. E proibido ao empregado publico:
wi
2 N . . ~
< I - Promover, nas dependéncias do Consoércio, manifestacdo de apreco ou desapreco a
E pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento sindical e/ou partidario;
2

IT - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do emprego;
wi
o]
5 . o R .
o III - Executar, durante o expediente, atribui¢des estranhas aquelas inerentes ao emprego
e publico;
a IV — Omitir-se, retardar ou opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
— processo ou execucdo de servico;
2 V- Propagar informacdes e denunciar atos sabidamente inveridicos que possam
S comprometer o Consdrcio ou os municipios consorciados, bem como os demais
= empregados publicos;
& VI - Ausentar-se do trabalho durante o horario de expediente, sem permissao do superior
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imediato, ou perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos, materiais € veiculos do Consoércio para fins
particulares;

VIII - Acumular a remuneracdo de empregos publicos, ressalvadas as excecdes previstas
na Constituicdo Federal, desde que exista compatibilidade de horérios;

IX - Prestar servigos particulares aos municipios consorciados, diretamente ou por meio
de interposta pessoa (fisica ou juridica), mediante o recebimento de remuneracdo ou
vantagem,

X - Recusar fé a documentos publicos;

XTI — Valer-se da condicdo de empregado publico para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

XII - Cometer a pessoa estranha ao Consorcio, fora dos casos previstos, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIII — Determinar a outro empregado publico atribui¢des estranhas as do emprego que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIV - Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e
representantesdos municipios, sendo admitida a critica construtiva.

Paragrafo tinico. Além das condutas previstas nos incisos deste artigo, sdo consideradas
infracOes disciplinares graves:

I - As condutas descritas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);
II - A pratica de qualquer conduta vedada pelo Contrato do Consorcio Publico;
III - A prética de conduta tipificada como crime contra a administragdo publica;

IV - A pratica de ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n°
8.429/1992;

V - A prética de infragdo disciplinar prevista em cédigo de ética do 6rgao de classe;

VI - quando, ja tendo sido suspenso uma vez, o empregado publico praticar infracao
disciplinar em um periodo inferior a 06 (seis) meses.

Art. 102. A prética de qualquer uma das proibicdes constantes no artigo precedente sujeita
o infrator a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto.

Art. 103. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o empregado esta sujeito as sancoes
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de carater trabalhista bem como a responsabilizacdo civil e penal.

§ 1° A reparacdo de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de
pagamento, podendo ser parcelada.

§ 2°. Quando necessdrio, o Consércio deve promover agdo regressiva contra o empregado.

§ 3°. As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando
o veiculo, podendo ser pagas pelo Consércio e descontadas da remuneragdo do empregado
em até 03 (trés) parcelas.

CAPITULO III
Das Sancoes Disciplinares
Art. 104. Sao sancdes disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensao;
III - Despedida.

§ 1°. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito quando se tratar da primeira infracao
disciplinar.

§ 2°. A pena de suspensio, por 5 (cinco) dias tteis, quando houver reincidéncia de infracao
disciplinar idéntica ou ndo, e importard no desconto proporcional do saldrio, ndo podendo
exceder 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 2% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

§ 4°. A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislacdo trabalhista ou por razdes de interesse publico, devidamente motivadas,
independentemente de terem sido aplicadas previamente as penalidades de adverténcia ou
suspensao.

Art. 105. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, mediante
processo administrativo no qual se assegure contraditério e ampla defesa.

§ 1°. Na aplicagdo das penalidades serd considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Consércio ou para
terceiros.

§ 2°. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds
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o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

3 CAPITULO IV

o

8 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

2 Secao I

&

— Disposicoes Gerais

&

g\ Art. 106. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado
: publico do Consoércio tem a obrigagdo de comunicar ao Diretor Executivo ou ao
= Controlador Interno para que se promova a apuracao imediata, mediante sindicancia ou
N processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditorio e a ampla
g defesa.

=T

N

= Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar, a dentincia
o serd arquivada por falta de objeto.

©

£

g Art. 107. A sindicincia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e identificar
B irregularidades que envolvam os interesses do Consércio, podendo resultar em:

g I - Arquivamento do procedimento.

II - Instauracao de processo disciplinar, se constatada a verossimilhanca das alegagdes.

Paragrafo tinico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 108. A sindicancia e o processo disciplinar, preferencialmente, tramitardo por meio
eletronico.

Art. 109. Casos omissos relacionados ao processo disciplinar serdo deliberados pela
Assembleia Geral e regulamentados mediante a expedicao de resolugdo.

Secao 11

Balnedrio Picarras | Bombinhas | Camborit |

Do Afastamento Preventivo

Art. 110. Havendo fundado receito de que o o empragado publico possa interferir na
apuracao da irregularidade, como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de
até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Balneario Camborit

Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
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cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao 111

o] o e ye
K Do Processo Disciplinar
8
o Art. 111. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
—_ empregado publico por infrac@o praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
2 relagdo com as atribuicdes do emprego que ocupe.
&
— § 1°. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo processante especial composta
o de trés empregados publicos, designados pelo Diretor Executivo que indicard, dentre eles,
g o seu presidente e respectivo secretario.
.g"l
I—é ~ Va . . . ~ A . .
= § 2°. Nao poderd participar de comissao processante conjuge, companheiro ou parente do
N acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
¢
=< . . .. . N
N § 3° A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
= imparcialidade, assegurados o sigilo necessdrio a elucidagdo dos fatos.
o - e e - , .
£ § 4°. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias
g contados da data de publicacio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
B prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
5 o .. - L .
S § 5° Sempre que necessario, a comissdo processante dedicard tempo integral aos seus
_ trabalhos até a entrega do relatorio final.
_§ § 6°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado, e serdo registradas
g em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.
;; § 7°. Os atos do processo administrativo disciplinar ndo dependem de forma determinada
i= sendo quando a lei expressamente a exigir e deverdo ser produzidos por escrito, com a
E data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.
2

§ 8°. O empregado publico que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua
Wi
g demissao apods a conclusao do processo.
&,
C: . . . .
o Art. 112. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
8 I — Instauragdo pelo Diretor Executivo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao
— processante;
2 IT - Inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;
S
= III - Julgamento.
a Subsecio I
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Do Inquérito

Art. 113. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada
ao acusado ampla defesa, om a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.

Porto Belo

§ 1°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da
instrucao.

Penha |

§ 2° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, o Diretor Executivo encaminhard cdpia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

Navegantes

Art. 114. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

§ 1° E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Itapema | Luiz Alves |

§ 2° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Itajai

§ 3° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

amborit |

§ 4°. As testemunhas, até o limite de 3 (trés) por fato, serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§ 5° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiri¢ao.

Bombinhas |

§ 6°. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Balneario Picarras

§ 7°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 8° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

amborit

Art. 115. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

S
=t
=
@
=
[aa]
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§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Porto Belo

Art. 116. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Penha |

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao de laudo pericial.

Navegantes

Art. 117. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do empregado,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na secretaria do Consorcio.

Itapema | Luiz Alves |

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte dias).

Itajai

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis, mediante pedido fundamentado.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que
procedeu o ato de cita¢do, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

amborit |

Art. 118. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde poderé ser encontrado.

Bombinhas |

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd citado por edital,
publicado no 6rgao oficial de publicacdo do Consorcio, para apresentar defesa.

§ 2°. Na hipétese do pardgrafo anterior, o prazo para defesa serd de 10 (dez) dias a partir
da publicacao do edital.

Balneario Picarras

Art. 119. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

amborit

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para
a defesa.

Balneario C

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
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defensor dativo, arcando com seus honorarios.

Art. 120. Apreciada a defesa, a comissdo processante elaborara relatério onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

o] . ~
3 convicgao.
o
£
e § 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
— empregado.
©
& § 2°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicard o dispositivo
— legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
3 atenuantes.
: § 3° O processo disciplinar, com o relatério da comissdo processante, serd remetido ao
= Diretor Executivo para julgamento.
b ~
= Subsecao 11
=T
]
- Do Julgamento
] . . . .
£ Art. 121. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Diretor
= Executivo proferird a decisdo fundamentada.
- Art. 122. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
) dos autos.
b= § 1°. Quando o relatério da comiss@o processante contrariar as provas dos autos, o Diretor
2 Executivo poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la, ou isentar
g o empregado de responsabilidade.
;; § 2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Diretor Executivo declarara a sua
= nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢cdo de outra comissao
E para instauragao de novo processo.
2
§ 3°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
wi
o]
ol ~
& Subsecio I11
=)
=
i Dos Recursos
=
o
— Art. 123. Da decisao do Diretor Executivo que aplicar sancdo disciplinar, cabe recurso
= administrativo interposto pelo empregado publico sancionado.
8
S § 1° O prazo para interposi¢do de recurso administrativo € de 10 (dez) dias, contado a
= partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida.
o]
(1.'
& § 2°. O recurso seré dirigido ao Diretor Executivo que proferiu a decisdo, o qual, se ndo a
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reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara ao Presidente do Consoércio para
julgamento em primeira instancia.

§3°. O recurso nao serd conhecido quando interposto:
I - Fora do prazo;

II - Perante 6rgdo incompetente;

III - Por quem ndo seja legitimado.

§ 4°. O Presidente do Consércio poderd confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 124. Confirmada pelo Presidente do Consércio a decisdo que aplicou a sancdo
disciplinar, cabe recurso administrativo interposto pelo empregado publico sancionado.

§ 1°. O recurso, obdecidos 0 mesmo prazo e critérios de conhecimento, serd dirigido ao
Conselho Fiscal julgamento em segunda instincia.

§ 2° O Conselho Fiscal podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida.

Subsecao IV
Da contagem dos prazos

Art. 125. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientifica¢do oficial, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2°. Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.
§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo
o ultimo dia do més.
TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 126. A organizacdo do organograma da estrutura organizacional constante do Anexo

I, bem como a descricdo das atribui¢cdes dos empregos publicos constantes do Anexo I,
sempre que necessdrio e de interesse do Consorcio, poderdo ser alterados, adequados e
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modificados, por meio de Resolugdo, apds aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 127. Este Estatuto deverd ser publicado no 6rgdo de imprensa oficial, podendo ser
de forma resumida, desde que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores (internet), em que se poderd obter seu texto integral.

Art. 128. Coforme definido no Contrato de Consércio, o 6rgao oficial de publicacdo do
Consoércio € o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por
meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 129. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os
principios da legislacdo aplicdvel aos consorcios publicos e a administracdo publica em
geral e, no que tange a gestdo de pessoal, os principios e normas aplicdveis a legislacao
trabalhista.

Art. 130. Para dirimir eventuais controvérsias originadas pela aplicacio deste Estatuto,
bem como do Contrato de Consércio, fica eleito o foro da Comarca da de Itajai/SC, com

rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 131. Revogam-se as disposicdes e resolucdes contrdrias ou incompativeis com este
Estatuto.

Art. 132. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Itajai, 16 de dezembro de 2024.

MARCOS PEDRO VEBER
Presidente do CIM-AMFRI
Prefeito Municipal de Luiz Alves

amfri.org.br

CONSORCIO MULTIFINALITARIO
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA

C orcio Inter ipal?! litario da Regiao da AMFRI

CIM-AMFRI

— CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA - VICE-PRESIDENCIA

DIRETORIA EXECUTIVA - DIEX

DIRETORIA DE CAMARAS TEMATICAS - DICT

DIRETORIA FINANCEIRA - DIF

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DEPARTAMENTO CONTABIL

DEPARTAMENTO JURIDICO CAMARA TEMATICA DA EDUCAGAO/CULTURA/ESPORTE

CAMARA TEMATICA DA AGRICULTURA E PESCA/MEIO
AMBIENTE E DEFESA CIVIL [SISBI)

CAMARA TEMATICA DA SEGURANGA PUBLICA EDEFESA
oL

CAMARA TEMATICA DA TECNOLOGIA E
INFORMACAO/ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO CAMARA TEMATICA DA MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

SOCIAL/HABITAGAO E CONTROLE DE MIGRAGAOD

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: Estatuto_Social_.pdf (50/68)
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ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS, SALARIOS E ATRIBUICOES

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

Nivel

Nivel de escolaridade minima e

Emprego Piblico Cédigo Vagas Vencimentos Jornada Provimento qualificaciio especial
40h Ensino Superior Completo e Comprovada
oras A ~ .
Diretor(a) Executivo DIEX - DIRE 01 FC1 semanais Comissionado experiencia em ges}ao ‘fe SCIVICOS ia
administracdo publica.
DEPARTAMENTO JURIDICO
Ensino Superior Completo e registro no
Gerente de Departamento 40 horas conselho da categoria profissional e
(Juridico) DIEX - GJ 01 FC3 semanais Comissionado Comprovada experiéncia em gestdo de servigos
na administragdo publica
40 horas Ensino Superior Completo e registro no
Advogado(a) DIEX-ADV 02 EP1 semanais Concurso publico conselho da categoria profissional
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
Ensino Superior Completo e Comprovada
40 horas
Gerente de D.ep artamento DIEX - GCRP 01 FC3 semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servi¢os na
(Comunicagio) .. I,
administracdo publica
Ensino Superior Completo em Comunicagio
. S 40 horas
Analista de Comunicagdo e DIEX — ASCRP 01 EP2 semanais Concurso publico| Social, Jornalismo, Publicidade e Propagando

Relacdes Publicas

ou Relagdes Publicas.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo e Comprovada

Gerente de Departamento DIEX - GADM 01 FC3 40 horas Comissionado experiéncia em gestio de servicos na
(Administrativo) semanats administracao publica
40 horas . Lo
Secretdrio(a) DIEX-SEC 01 EP3 semanais | Concurso publico Ensino Médio Completo
40 horas . .
Analista de recursos humanos DIEX-RH 01 EP2 semanais | Concurso publico Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em dreas
Analista em Tecnologia da 40 horas o relacionadas a tecnologia da informacio,
Informacio ¢ DIEX-TI 01 EP2 semanais | Concurso publico|  como Ciéncia da Computagdo, Engenharia
¢ de Software ou Sistemas de Informacao
DIEX — 40 horas . 1
Assessor(a) Administrativo ASADM 03 FC4 semanais Comissionado Ensino Médio Completo
40 horas . L1
Auxiliar Administrativo DIEX-AOP1 02 EP3 semanais | Coneurso piiblico Ensino Médio Completo
40 horas .
Auxiliar de Servigos Gerais DIEX-AOP2 01 EP4 semanais | Concurso publico Ensino Fundamental Completo
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
40h Ensino Superior Completo e Comprovada
Gerente de Departamento DIEX - GLC 01 FC3 0 oras Comissionado experiéncia em gestdo de servigos na
(Licitacoes e Contratos) semanats administracao publica
Até 20% do _
~ . . Funcdo
Agente de contratagdo / pregoeiro | DIEX - FGACP 01 vencimento .
Gratificada
bruto DIREX
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) Até 20% do N
Integrantes da Comissao de DIEX — . Funcdo
Contratagéio / Equipe de apoi FGIC/EA 03 venetmento Gratificad
ratifi
ontratagdo / Equipe de apoio bruto DIREX atificada

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contébeis, Economia, Administragdo,
Gestdo Publica ou Direito

40 horas
Controlador(a) Interno DIEX - CI 01 EP1 semanais Concurso publico

DIRETORIA FINANCEIRA - DIFI

Emprego Piblico Cédigo Vagas Salario Jornada Provimento Nivel de Escolaridade Requerido

Ensino Superior Completo e
40 horas

. e Comprovada experiéncia em gestao de
semanais Comissionado p p g

Diretor(a) Financeiro(a) DIFI - DIRF 01 FC2

servigos na administracao publica

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

S el e B R e el

Ensino Superior Completo e Comprovada

Gerente de Departamento 40 horas . iénci 5 i
: P. DIFL-GDF 01 FC3 semanais Comissionado experiéncia em gestNao d/e servigos na
(Financeiro) administracao publica
40 horas P
Auxiliar Administrativo DIFI-AOPI 01 EP3 cemanais | Comeurso publico Ensino Médio Completo

DEPARTAMENTO CONTABIL

Ensino Superior Completo e Comprovada
D 40 horas o
Gerente de Departamento DIFL.GCON 01 FC3 Comissionado

L ; experiéncia em gestdo de servigos na
(Contabil) semanais

administracio publica
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40 horas P Ensino S ior Complet ist
Concurso piblico nsino Superior Completo e registro no
Contad DIFI - TEC1 02 EP1 i
ontador semanats conselho da categoria profissional
40 horas -
Técnico em Contabilidade DIFI - TEC2 02 EP3 semanais Concurso publico Ensino Técnico na drea especifica.

DIRETORIA DE CAMARAS TEMATICAS — DICT

Emprego Piblico Cédigo Vagas Salario Jornada Provimento Nivel de Escolaridade Requerido
Diretor(a) de CAmaras DICT - DIRCT 40 horas Ensino Superior Completo e Comprovada
Tematicas 01 FC2 semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servi¢os na

administracdo publica

. . DICT - 40 horas
Assessor(a) Administrativo ASADM 04 FC4 semanais Comissionado Ensino Médio Completo
CAMARAS TEMATICAS

Camara Tematica da Educac¢io/Cultura/Esporte

Gerente de Camara Tematica

40 horas Ensino Superior Completo e
DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado Comprovada experiéncia em gestdo
de servicos na administragdo publica

40 horas
Analista Técnico Nivel 1 DICT-TECI 01 EP2 semnanais Concurso ptblico Ensino Superior Completo
) . 40 horas
Analista Técnico Nivel I DICT-TEC2 01 EP3 semanais Concurso publico Ensino Médio Completo

Camara Tematica da Agricultura e Pesca/Meio Ambiente e Defesa Civil (SISBI)
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Ensino Superior Completo e Comprovada

40 horas
Gerente de Camara Temdtica DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servicos na
administracao publica
o ) 40 horas
Assessor(a) Administrativo DICT - ASADM 02 FC4 semanais Comissionado Ensino Médio Completo
. o 40 horas Ensino Superior Completo e registro no
Meédico(a) Veterindrio(a) DICT - MV 11 EP1 semanais Concurso publico . .
conselho da categoria profissional
40 horas i ] i
Engenheiro(a) Ambiental DICT - EA 02 EPI semanais | Concurso piblico | Sine Supetior Completo e registro no
conselho da categoria profissional
] ' 40 horas
Analista Técnico Nivel II DICT-TEC2 02 EP3 semanais Concurso ptiblico Ensino Médio Completo
Camara Tematica da Seguranca Publica e Defesa Cvil
40 horas Ensino Superior Completo e
Gerente de Camara Tematica DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado Comprovada experiéncia em gestio
de servigos na administracio publica
40 horas
Analista Técnico Nivel I DICT-TECI 02 EP2 semanais Cofrlf'rso Ensino Superior Completo
publico
40 horas
Analista Técnico Nivel II DICT-TEC2 02 EP3 semanais Cofll;‘,’rso Ensino Médio Completo
publico
Camara Tematica da Tecnologia e Informac¢iao/Administraciao Tributaria
40 horas Ensino Superior Completo e Comprovada
Gerente de Camara Tematica DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servigos na

administracao publica
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40 horas
Engenheiro(a) de Dados DICT - ENGD 01 EP1 semanais Concurso ptiblico Ensino Superior Completo
) ) 40 horas
Engenheiro(a) de Sistema DICT - ENGS 01 EP1 semanais Concurso ptiblico Ensino Superior Completo
40 horas
Economista DICT - EC 01 EP1 semanais Concurso ptblico Ensino Superior Completo
40 horas
Programador(a) DICT - PROG 01 EP1 semanais Concurso publico Ensino Superior Completo
40 horas
Analista Técnico Nivel 11 DICT-TEC2 01 EP3 semanais Concurso publico Ensino Médio Completo
Camara Tematica da Mobilidade e Infraestrutura
40 horas Ensino Superior Completo e Comprovada
Gerente de Camara Tematica DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servigos na
administracao publica
40 horas Ensino Superior Completo e registro no
Engenheiro(a) Civil DICT - ENGC 01 EP1 ; C ibli
g @ semanaits ORCHLSO pHLHCO conselho da categoria profissional
40 horas Ensino Superior Completo e registro no
Engenheiro(a) de Trafego DICT - ETG 01 EP1 ; C ibli
5 @ g semanaits ORCHLSO pHLHCO conselho da categoria profissional
40 horas Ensi i let ist
Engenheiro Eletricista DICT- ENGE 01 EP1 semanais Concurso ptiblico nsino Superior Comp.e oF r.eg.l SO no
conselho da categoria profissional
40 horas Ensino Superior Completo e registro no
Arquiteto(a DICT — AR 01 EP1 ; C ibli
quiteto(a) Q Semanais ONCUISo PUblico conselho da categoria profissional
) ) 40 horas
Analista Técnico Nivel II DICT-TEC2 01 EP3 semanais Concurso ptiblico Ensino Médio Completo
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Camara Tematica da Assisténcia Social/Habitacio e Controle de Migracio

Gerente de Camara Tematica

40 horas Ensino Superior Completo e
DICT - GCT 01 FC3 semanais Comissionado Comprovada experiéncia em gestdo
de servicos na administracio publica

. L. h 40 horas Concurso . .
Analista Técnico Nivel | DICT-TEC1 01 EP2 semanais ibli Ensino Superior Completo
publico
40 horas
Analista Técnico Nivel II DICT-TEC2 01 EP3 semanais Cofl]:l‘,’rso Ensino Médio Completo
publico
REFERENCIA SALARIAL
FC1 RS 18.371,6
FC2 R$ 16.167,00
FC3 R$ 12.022,94
FC4 R$ 4.225,00
EP1 R$ 11.022,94
EP2 R$ 6.850,94
EP3 R$ 4.225,00
EP4 R$ 2.146,50
ATRIBUICOES

Diretor(a) Executivo

Promover a execucdo de atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;
promover atos relacionados a gestdo de pessoal; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da assembleia geral e
do conselho fiscal; assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunides do Consoércio; expedir certiddes, declaragdes, passar
recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do Consodrcio; supervisionar e gerenciar a execucio dos servigos pelos empregados do
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Consorcio; quando autorizado, representar o Presidente perante os 6rgéos publicos Federais, Estaduais e Municipais, incluindo as
Administragdes Diretas e Indiretas, bem como ainda, representd-lo junto a instituicdes financeiras, cartérios de registros piblicos de
pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de iméveis, e demais outros érgdos para o fiel cumprimento de suas obrigagdes;
desempenhar todas as atribui¢des delegadas pelo Presidente do Consércio.

Diretor(a) Financeiro

Elaborar e assinar, em conjunto com o contador, a prestacdo de contas mensal, o balanco anual, a proposta orcamentdria anual e o
plano de negdcios a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; supervisionar a elaborag@o dos relatérios financeiros
mensais e anuais, bem como as prestacdes de contas do Consoércio; realizar a programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a
receber do Consdrcio; supervisionar o fluxo de caixa, saldrios, orcamentos e investimentos; movimentar, em conjunto com o Presidente
do Consoércio, as contas bancdrias; manter registros financeiros precisos e informar sobre a situagdo financeira do Consdércio; apresentar
e comunicar as informagdes financeiras a todas as partes interessadas, incluindo os 6rgdos de controle interno e externo; desempenhar
todas as atribui¢des delegadas pelo Presidente do Consércio.

Diretor(a) Camaras Tematicas

Programar, coordenar, orientar, acompanhar e a avaliar os resultados na execugdo dos contratos de programa de cada uma das Cimaras
Tematicas; implementar a administragdo, o planejamento estratégico e a coordenago das agdes promovidas por cada uma das Camaras
Tematicas do Consoércio; coordenar e orientar os Gerentes; desenvolver, coordenar e acompanhar os estudos sobre as acdes prioritarias
dos servicos e das politicas piblicas geridas pelo Consércio; coordenar e acompanhar os processos de convénios e parcerias com
orgdos e entidades publicos e privados; aprovar os cronogramas de trabalho das Cimaras Temadticas; emitir ordens de servigos para
execucao de obras e servigos, quando necessarios; supervisionar a producdo, o gerenciamento e a disponibilizacdo de informacdes,
andlises técnicas e documentos necessdrios ao planejamento estratégico do Consdrcio; supervisionar a elaboracao do Plano de Trabalho
do Consércio e de cada Camara Temdtica; desempenhar outras atividades que venha a ser atribuidas pelo Presidente do Consércio no
ambito de sua drea de atuacgdo.

Gerente de Departamento

Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades do departamento, bem como dos empregados publicos vinculados a pasta;
elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides do 6rgdo; executar as acdes necessdrias para garantir que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos; identificar e reportar problemas e propor solucdes a
Diretoria pertinente; organizar e alocar os recursos financeiros, tecnolégicos e as pessoas, conforme diretriz da Diretoria respectiva;
comunicar, dirigir e motivar os empregados ptiblicos; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo
profissional.

Advogado(a)

Exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, o contencioso judicial e administrativo do Consércio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a institui¢do ou pela prépria, inclusive perante o
Tribunal de Contas, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando peti¢Oes e recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses; responder consultas e elaborar
pareceres juridicos em geral, bem como as minutas de atos normativos e regulamentares do consércio; elaborar minutas de editais de
licitagdo e atos de contratacdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos; analisar e emitir pareceres em procedimentos
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licitatérios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contratos administrativos, convénios e documentos afins; exercer
fungdo supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; supervisionar sindicancias e processos administrativos; propor ao
Presidente do consércio a revogacdo ou a declaragcdo de nulidade de atos administrativos; providenciar a publicagdo, em meio de
divulgacao oficial, das resolugdes, portarias, instrugdes, extratos de contratos e convénios e outros atos oficiais do consdrcio porventura
necessdrias; orientar o Consdrcio com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Consércio; executar outras
atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Agente de contratagdo / pregoeiro

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo; dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as dreas das
unidades de contrata¢des, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario; acompanhar o tramite
da licitacdo; executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacao.

Analista de recursos humanos

Planejar operacionalmente e executar as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo a operacionalizacdo dos atos de
recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo e remanejamento; elaborar a folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;
gerir e manter atualizdo o cadastro de recursos humanos; gerir os servicos de assisténcia social aos empregados publicos, de pericias
médicas, de higiene e de seguranga do trabalho; organizar a realizacio de exames médicos pré-admissionais para ingresso nos quadros
de pessoal do consércio; propor normas sobre o aperfeicoamento da administracdo de pessoal; desenvolver programas de sadde
ocupacional; promover a inspec¢ao de saide dos empregados ptiblicos, para efeitos de nomeacao, licengas, aposentadorias e outros fins
legais; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Analista em Tecnologia da
Informacao

Planejar, executar e supervisionar a administracdo e avaliacdo dos processos de tecnologia digital do consércio; desenvolver e
implementar solug¢des inovadoras, assegurando o apoio aos processos do consorcio, alinhados com a Lei Geral de Protecdao de Dados
(LGPD), Lei de Acesso a Informacgado (LAI) e o Marco Civil da Internet; administrar a rede de dados, voz e imagens, disponibilizando
os recursos de infraestrutura tecnoldgica dentro de um ambiente seguro e controlado; dar suporte e manutengcdo aos sistemas e
hardware, bem como de executar servigos programados; prestar a todos os 6rgdos do consércio assisténcia técnica na utilizacdo de
recursos de informadtica, solucionando problemas; promover a padronizagdo de solugdes tecnoldgicas e aplicar os requisitos de
seguranca das informacdes e dos sistemas de informagdo do consércio; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com
sua habilita¢do profissional.

Analista Técnico Nivel 1

Participar de estudos, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral;
efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho; efetuar levantamentos
diversos e preparar relatdrios variados, de acordo com a sua especialidade; colaborar na elaborac¢do dos planos iniciais de organizacdo,
gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; executar atividades administrativas em seus vdrios segmentos; estudar e
informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que
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se fizerem necessdrios; executar e/ou orientar trabalhos a serem desenvolvidos; redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos
diversos; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos,
terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios quando necessdrio; elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros
demonstrativos e outros documentos; preparar minutas de informacgdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos,
emitindo certiddes, preenchendo formuldrios, etc., submetendo-as a apreciacio superior; estudar e avaliar os resultados dos programas,
efetuando andlises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes
necessdrias; informar, quando solicitado, sobre a situagdo financeira do 6rgao, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando,
atualizando, analisando quadros e relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas; elaborar
estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagdo e auxiliem na elaborac¢io de progndsticos econdmicos,
para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitacido
profissional.

Analista Técnico Nivel 11

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;
proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios; redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagéo; elaborar e datilografar oficios, atas,
circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros; elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos; codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a
indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros; efetuar registro e
preenchimento de documentos, formuldrios e outros; montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo; participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes
oficiais, arquivos e fichdrios para obter informacdes; oletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros; operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
e outros; emitir listagens e relatérios, quando necessario; atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagdes; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitacao profissional.

Arquiteto(a)

Projetar e coordenar a elaboracdo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pelo Consércio e seus entes consorciados;
verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagdo em terrenos e dreas, apreciando as solicitacdes de loteamentos, consultando as leis,
mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacdes e consultas; avaliar a documentagdo dos iméveis
verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislacdo; elaborar projetos paisagisticos em geral, que
levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo; prestar assessoria técnica na elaboragdo e execucdo de programas e
projetos ligados ao paisagismo, recreacao e locais de eventos em geral; elaborar normas e especificacdes de carater técnico na drea de
construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotadas pelo Ente consorciado; coordenar, organizar e executar diretrizes
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basicas, visando a expansio e ocupagdo racional do espago fisico-urbano dos entes consorciados; elaborar estudos, planos diretores e
projetos para a drea de transportes em geral, bem como o acompanhamento da implantagdo dos mesmos; orientar e fiscalizar a execug@o
de projetos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do
patrimonio histérico; participar das discussdes e elaborar propostas para o orcamento plurianual; exarar pareceres em questdes afeta a
sua 4rea de atuagcdo e de sua competéncia; elaborar tracado das diretrizes vidrias; elaborar estudos com vistas a implantacdo e
viabilidade do sistema vidrio; manter atualizado o mapeamento do sistema vidrio; participar no desenvolvimento de projetos com
equipes multidisciplinares; empreender acdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais dos
entes consorciados; executar outras atribui¢cdes compativeis com o emprego e com sua habilitacao profissional.

Assessor(a) Administrativo

Assessorar e implementar tarefas na drea administrativa, nos diversos 6rgios do Consércio, executando atividades de assessoramento,
organizacgdo, andlise e controle das atividades administrativas; prestar assessoramento aos dirigentes no que concerne ao planejamento
e orientacdo da execucdo das atividades das respectivas unidades; prestar assessoramento técnico mediante andlises e estudos
relacionados as competéncias das respectivas unidades; assessorar assuntos relacionados com a sua drea de atuagdo; assessorar e
elaborar estudos e relatdrios; fazer camprir as diligéncias requeridas pelo superior imediato; zelar pelo bom andamento das atividades
desenvolvidas; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Consdrcio; operar, para a plena execucio
das atribuigdes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; prestar assessoramento e treinamento as unidades do
Consorcio quanto ao inventdrio dos documentos e processos constantes do acervo da unidade; zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com
sua habilitag@o profissional.

Assessor(a) de Comunicagdo e
Relagdes Publicas

Assessorar as diretorias na comunicagdo de atos, eventos, fatos relacionados ao Consércio para a populacdo e para todas as midias.
elaborar release das atividades desenvolvidas pelo Consdrcio; elaborar clipping de matérias de interesse do Consoércio; elaborar
documentos informativos; Fotografar e documentar por meio mecanico e ou eletronico, os acontecimentos relevantes do Consorcio e
de seus componentes; recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecio, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas nos meios de comunicacio; desenvolver propaganda e promogdes; implantar agdes de relacdes publicas, planejar
e executar cerimonial e assessoria de imprensa; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitagdo
profissional.

Auxiliar Administrativo

Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicao, guarda, distribui¢do e controle do material utilizado no consércio; executar
atividades relativas ao registro, inventdrio, controle e protecdo dos bens mdveis e imdveis pertencentes ao consorcio; apoio direto as
atividades gerais do consoércio publica e da drea que atuar; auxiliar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e pesquisas;
redigir correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicacdes internas de interesse do consércio puiblico; apoiar os Diretores
e Gerentes e Coordenadores, na conducdo organizacional, administrativa, e funcional das atividades do consércio ptblico; executar
outras atribui¢cdes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional.

1Doc: Processo Inexigibilidade de Licitagdo - 004/2026 | Anexo: Estatuto_Social_.pdf (61/68)

202/242



]
]
|

vd

CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

Auxiliar de Servicos Gerais

Zelar pela guarda, conservagdo, manutenco, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar trabalhos operacionais, de manutengdo e conservaciao em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; executar atividades de zeladoria, contribuindo
para a seguranga das pessoas e para a conservacdo do patrimdnio predial; separar materiais recicldveis para descarte; executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Contador(a)

Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contdveis; examinar e elaborar processos de prestacao de
contas; auxiliar na elaboracio da proposta orcamentdria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacdes or¢camentdrias; informar, através de relatdrios sobre a situag@o financeira e Patrimonial do Consoércio;
elaborar os balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua
habilitacdo profissional.

Controlador(a) Interno

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas nas pecas or¢amentarias a execugdo dos programas orcamentarios; acompanhar a gestao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do consércio em apoio ao exercicio do controle externo; atuar preventiva,
concomitante e posteriormente aos atos administrativos, a fim de identificar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias
comuns, de cardter continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ouextraordindrio, para apurar
dentncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade; promover o incremento da transparéncia na gestdo do consércio; propor medidas para a melhoria da gestdo do
consoércio; desempenhar todos os atos necessdrios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de
suas finalidades; desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna, correicdo, ouvidoria,
transparéncia e prevengdo a corrup¢do, bem como o incentivo a dentncia de irregularidades; manter e ampliar os canais de dentincia
de irregularidades, que deverao ser abertos e amplamente divulgados aos empregados publicos e terceiros, e de mecanismos destinados
a protecdo de denunciantes de boa-fé; elaborar procedimentos que assegurem a pronta interrup¢io de irregularidades ou infracdes
detectadas e a tempestiva remedia¢do dos danos gerados; desenvolver outras atividades que sejam necessarias ao desempenho de sua
atuacao.

Economista

analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentdria, comercial, cambial de crédito e outras, visando orientar a
administracao na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor; participar da elaboracdo do orcamento-programa
fornecendo os dados necessdrios a montagem do mesmo; elaborar planos, projetos, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; elaborar, anualmente, relatdrio analitico sobre a situagdo
econdmica e financeira da administracdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a
administracao em problemas econdmico-financeiros e or¢amentérios, dando pareceres a fim de contribuir para a correta elaboragcdo de
politicas e instrumentos de acdo nos diversos 6rgdos da municipalidade; organizar levantamentos e outros estudos estatisticos para
obter os dados pretendidos; controlar o desenvolvimento dos programas econdmicos, orientando e acompanhando e/ou alterando a
execucao orcamentdria, efetuando contatos com 6rgdos e entidades ligadas a area; elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que
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possibilitem o conhecimento da situagdo e auxiliem na elaboracdo de prognésticos econdmicos para subsidiar planos e programas
globais e/ou setoriais; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitagcdo profissional.

Engenheiro(a) Ambiental

Desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
elaborar orgamento; realizar levantamentos, arbitramento e laudos ambientais; efetuar localizacdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; atender ao ptiblico quanto a orientacdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais,
advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradagd@o e poluicdo ambiental; realizar vistorias em
campo, coletando e analisando dados documentais; elaborar pareceres técnicos e relatdrios, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; efetuar diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao,
educacio, planejamento, prevencao e protecao dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; compreender aspectos educacionais,
tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de
trabalho constituidos pela autoridade competente; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitacdo
profissional.

Engenheiro(a) Civil

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando
o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessdria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar
a construgdo, reforma e/ou manuten¢do de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados, elaboracdo de projetos diversas da drea; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacio da execucdo de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do Consércio ou de terceiros; analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; participar de discussdo e na elaboracdo das
proposituras de legislacdo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificacdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia; efetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriag@o; elaborar projetos de sinalizacdo;
coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis
municipais e do cdigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de projetos de sinalizac¢do; executar atividades de
elaboracdo de requisitos técnicos basicos para aquisi¢do e aplicagdo de materiais para sinalizacdo; efetuar vistorias, fiscalizacdo e
acompanhamento da implantac@o de sinalizag@o; elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas
profissionais; avaliar e emitir parecer sobre a situacio das edificagdes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de
trabalho; propor, acompanhar e executar atividades de seguranga e meio ambiente do trabalho; emitir laudos técnicos, pareceres e
orientacdes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranga do trabalho; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego € com
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sua habilitag@o profissional.

Engenheiro(a) de Dados

Identificar, projetar e implementar melhorias de processos internos; automatizar processos manuais; otimizar o fornecimento de dados;
redesenhar a infraestrutura para maior escalabilidade; executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitacdo
profissional.

Engenheiro(a) Eletricista

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da
mediacdo e controle elétrico; supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; estudar
projetos, dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia de sua drea de atuacdo; planejar e realizar
projetos e especificacdes; efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir ou
executar obras e/ou servicos técnicos/de engenharia; proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;
elaborar orcamentos; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencio; executar instalacdes, montagens e
reparos; executar desenhos técnicos; supervisionar a operacdo e manutengdo de equipamentos e instalacdes; executar outras atribui¢des
compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional.

Engenheiro(a) de Sistema

Gerenciar, projetar e administrar projetos relacionados a plataformas tecnoldgicas e sistemas de informagdo; modelagem, simulacio,
otimizagdo e avaliacdo fina de projetos; avaliacdo dos sistemas atuais e identificagdo de potenciais melhorias no que concerne ao
aumento de eficiéncia e de eficécia; identificar problemas potenciais para utilizadores e implementadores; executar outras atribui¢des
compativeis com o emprego e com sua habilitacdo profissional.

Engenheiro(a) de Trafego

Planejar, projetar e implementar solugdes para o fluxo de veiculos e pedestres em vias urbanas e rodovias, sob o ponto de vista de
seguranga, conveniéncia e economia; identificar problemas e propor melhorias para garantir a seguranga, fluidez e eficiéncia do sistema
de transporte; realizar: estudos de trafego e de impacto vidrio; planejamento e projeto vidrio; realizar gestdo de transporte publico;
executar outras atribui¢des compativeis com o emprego e com sua habilitacao profissional.

Integrantes da Comissdo de
Contratagdo / Equipe de apoio

Assessorar a condug@o de procedimentos licitatorios, procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e suas publicacdes,
incluindo o controle operacional e a sistematiza¢do dos atos comuns as diversas unidades administrativas; administrar controle dos
contratos administrativos celebrados e assessoramento aos demais 6rgdos, na drea de sua competéncia; executar outras atribuicdes
compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Médico(a) Veterinario(a)

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuag@o na drea; identificar os problemas de saide mais comuns
veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da populacdo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares; realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populacdo; classificar os estabelecimentos
e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico (natureza do alimento, volume de produgdo, comercializacio,
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos, perfil da contaminac¢do dos alimentos
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e padrdo de consumo da populagdo); programar as atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos alimentares, segundo as
prioridades definidas; participar da programacgdo das atividades de colheita de amostras de alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares; realizar a
colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina; interpretar os resultados de andlise laboratoriais;
aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitdrias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais
como: orientacdo ao responsdvel e manipuladores, emissdo de autos, termos e outros; validar a licenca sanitdria, mediante a aprovacao
das condig¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢do; orientar as industrias de alimentos quanto a elaborag@o de processo para
peticdo de registro; participar da criagdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; participar na investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; promover atividades de informagdes, debates, cursos,
treinamentos com a populag@o e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populacio, relacionados ao controle sanitdrio de
alimentos e zoonoses, necessarios a compreensao e resolucdo dos problemas identificados; promover integracdo com outros 6rgaos e
institui¢des no desenvolvimento das atividades de controle sanitdrio de alimentos e zoonoses; planejar e coordenar as a¢des de controle
da raiva; coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina; desenvolver o controle de roedores; executar agdes
de educacdo sanitdria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a dentncias,
palestras em escolas, associa¢des de bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres
relativos a drea; realizar a divulgac@o publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes preventivas de
saude; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitacio profissional.

Programador(a)

Especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitdrios ou sub-rotinas especificas; estudar novas
técnicas de programacao e recursos para os sistemas; elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para
implantacdo, em conjunto com o usudrio; entrevistar os usudrios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos
sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho; definir a 16gica dos processos pertencentes
ao sistema; padronizar a codifica¢do dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das rotinas; definir os fluxogramas
dos sistemas, estabelecendo os objetivos; estabelecer critérios para o desenvolvimento, manuten¢do de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execugdo para cada atividade; analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas
existentes; manter contatos com os responsaveis por 6rgaos participantes ou usudrios de sistemas de cunho administrativo, fazendo o
relacionamento técnico e analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessdrios; planejar,
especificar e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de computador; elaborar programas de computador, determinando
os equipamentos e métodos computacionais para seu processamento; supervisionar constantemente os sistemas sob sua
responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usudrios; acompanhar a implantagcdo dos sistemas,
executando intimeros testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; atualizar-se sobre novas linguagens de programacao e
sistemas operacionais langados no mercado, quando aplicdvel a mudanca tecnoldgica implanta no Consércio; executar outras
atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

Secretdrio(a)

Assessorar e orientar os 6rgdos do consércio em assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patrimdnio; organizar e
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promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam internamente, bem como aqueles que sejam expedidos ou recebidos pelo consério; providencias
para o encaminhamento dos documentos oficiais enviados pelo consércios a outros entes e esferas, bem como o acompanhamento do
recebimento e retorno; organizar e controlar a agenda do Presidente do consdrcio e dos Diretores Executivo, Financeiro e de Camaras
Temadticas; atender pedidos, solicitacdes e chamadas telefOnicas; recepcionar pessoas; fornecer informagdes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego publico e com sua habilitacido
profissional.

Técnico(a) em Contabilidade

Identificar documentos e informagdes; distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo
legal; desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessdrias; assessorar auditoria; realizar controle patrimonial; controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em formag@o; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o
patrimdnio; operacionalizar a contabilidade de custos; levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou or¢ado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo;
compilar informacdes contdbeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentdria; acompanhar
os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos gerentes e
diretores; disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na pretacdo de contas; utilizar
recursos de informatica; executar outras atribui¢des compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.
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ANEXO III
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INDENIZACAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO (DIARIA)

Diarias Nacionais - R$

Deslocamentos Dentro do Estado de Santa

Deslocamentos Fora do Estado de Santa

Diarias Internacionais -

C Us$
argos Catarina Catarina
100% 75% 50% 25% 100% 75% 50% 25% 100% 50%
Diretoria R$ 650,18 | R$ 487,63 | R$ 325,09 | R$ 162,54 |R$ 1.185,63 | R$ 889,21 | R$ 592,81 | R$ 296,40 | US$ 400,00 | US$200,00
Assessores, Gerentes,
Contador e R$ 585,16 | R$ 438,87 | R$ 292,58 | R$ 146,29 |R$ 1.067,06 | R$ 800,29 | R$ 533,53 | R$ 266,76 | US$ 400,00 | US$200,00
Controlador
Técnicos R$ 520,15 | R$ 390,10 | R$ 260,07 | R$ 130,03 | R$ 948,50 |R$ 711,37 | R$ 474,25 | R$ 237,12 | US$ 400,00 | US$200,00
Agentes Operacionais
e demais R$ 395,46 | R$ 296,60 |R$ 197,73 | R$ 98,86 R$ 692,72 | R$ 519,54 | R$ 346,36 | R$ 173,18 | US$ 400,00 | US$200,00
colaboradores
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INDENIZACAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEiCULO PARTICULAR
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ANEXO IV

||||||||||

Item

Valor por km (R$)

Descolamento com veiculo particular

1,80

ANEXO V

VALORES DOS AUXILIOS REFEICAO E ALIMENTACAO

Auxilio Valor unitario (R$) | Quantidade mensal | Valor Total (R$)
Refeicao 200,00 16 3.200,00
Alimentagdo 609,35 16 9.749,60
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De: Eder A. - SECC - DPL
Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica - A/C LISANE O.

Data: 27/01/2026 as 14:39:40

Boa tarde Lisane,
Segue minuta para analise e emissao de parecer juridico.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:
EDITAL _DSP_002_ 2026 PMBC.doc
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De: LISANE O.-SECC - ASSJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/02/2026 as 18:45:14

Boa tarde,
Segue o parecer juridico, pela aprovagao.
At.te

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica

Anexos:

Parecer_dJuridico_Dispensa_Licitatoria_ CIM_AMFRI_Lei_11_107.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
LISANE DADAM TORTATO DE OL.20/02/2026 18:45:35

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 5A44-E832-1BF9-1E3F
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ESTADO DE SANTA CATARINA by PREFEITURA

MUNICiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU =<K BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS =75 CAMBORIU

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Dispensa de Licitacao n° 002/2025 — PMBC
Processo n.2 004/2026

Assunto: CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO n.? 017/2025 -
Programa: 01 — Manutengéao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratada: Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI
— CIM AMFRI. CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Fundamentacgao: Art. 75, X| da Lei 14.133/2021, Art. 2, §1°, Il da Lei

11.107/2005 c/c Decreto Federal n.° 6.017/2007 c/c Lei Municipal n.®
4.274/2019 e 4.680/2022.

De acordo com o art. 1° da Lei Municipal n.? 4.680/2022: A ementa da Lei
Municipal n®4.274, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Autoriza o Municipio de Balneario Camboriu, a ingressar no CIM-AMFRI e Ratifica o
Protocolo de Intengbes do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Regido da AMFRI - CIM-AMFRI."

“Art. 2°: Fica alterada a redacdo do artigo 2° da Lei n®4.274/2019,
passando a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 2° Fica ratificado, pelo
Municipio de Balneario Camboriu, o Protocolo de Intengbes do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Regido da AMFRI - CIM-
AMFRI, que segue anexo, sendo parte integrante da presente Lei." (NR)

“Art. 75 da Lei 14.133/2021: E dispensavel a licitagao:

Xl - para celebragéo de contrato de programa com ente federativo ou com
entidade de sua Administracdo Publica indireta que envolva prestagcao de
servicos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato

de consorcio publico ou em convénio de coopera¢ao’;

Considerando que nos termos do subitem 5.1.4 da Clausula 5 do Contrato
de Consorcio Publico um dos instrumentos de gestao do CIM-AMFRI, para a consecugéao de
suas finalidades € a possibilidade de ser contratado pela Administragédo direta ou indireta

dos consorciados, inclusive por entes da federagdo, dispensada a licitagao nos termos do

Pag. 1

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Paco Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7057

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/5A44-E832-1BF9-1E3F e informe o cddigo 5A44-E832-1BF9-1E3F

Assinado por 1 pessoa: LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA
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MUNICiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU =<K BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS =75 CAMBORIU
ASSESSORIA JURIDICA

art. 75, da Lei n® 14.133/21; e Considerando que os Municipios consorciados aprovaram na
SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada em 25 de abril de 2025, a
criacao do presente PROGRAMA objeto desta dispensa.

A contratagdo do CIM-AMFRI para execugdo do Programa 01 -
Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho (Anexo A) e
Tabela de Rateio (Anexo B). O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por
camaras tematicas e demanda custeio permanente para garantir seu funcionamento regular
em cada exercicio financeiro, razdo pela qual as despesas estruturantes do Programa
01/2026 devem ser rateadas pelos municipios consorciados. Considerando que o0s
Municipios consorciados aprovaram em ASSEMBLEIA GERAL realizada em 25 de julho de
2025 o Programa 8 — ADESAO AO SISBI.

Considerando a Solicitacdo de Compra/Contratacdo, requereu-se a
instauracéo do processo administrativo’ com vistas & dispensa de licitacdo com base no art.
2°, §1° Ill da Lei 11.107/2005 c/c Lei Municipal n.® 4.274/2019 e 4.680/2022, para a
contratacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DOS
MUNICIPIOS DA AMFRI - CIM-AMFRI, passa-se a andlise da questio trazida aos autos:

1. Andlise e aprovacao por Assessoria Juridica da Secretaria de
Compras

Em observéancia ao disposto no art. 72, Ill, da Lei n® 14.133/2021, os autos
foram remetidos a esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras para parecer:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os

seguintes documentos:

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;

! Ressalte-se que a presente analise se dara estritamente sob a 6tica da legalidade do contetudo da dispensa de

licitagdo, contrato e respectivos anexos, nao cabendo a esta Assessoria Juridica qualquer manifestagdo quanto a viabilidade
dos estudos técnicos que embasam o presente projeto, até mesmo porque lhe falta competéncia para tanto. De todo modo,
nao custa advertir ao Administrador Publico que o sucesso de todo empreendimento esta condicionado a viabilidade e a
confiabilidade dos estudos técnicos que a embasaram.
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E oportuno ressaltar que a analise em comento cingir-se-a estritamente
aos aspectos juridico-legais do pedido, vez que as questdes técnicas, contabeis e
financeiras fogem a competéncia desta Assessoria Juridica.

2. Da Documentacao Encaminhada pelo Secretario de Gabinete do
Prefeito

Considerando o CONTRATO DE CONSORCIO decorrente do
PROTOCOLO DE INTENGCOES firmado em 27 de julho de 2018, com fundamento na Lei
federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e no Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que elencou como objeto do CIM-AMFRI a promocao de licitacdes compartilhadas e a
gestao associada de servicos e de politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel nos Municipios que o integram, em especial nas areas de agricultura e pesca,
saneamento e meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana, seguranca publica,
educacao, inovacao tecnoldgica, esporte, cultura e administracao tributaria, além de outros
que vierem a ser definidos posteriormente pela ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

Assim, como primeiro _aspecto, destaca-se que a contratacdo tem por

objeto a gestdo associada dos servigos especificados no Contrato de Consoércio Publico
visando a integragdo administrativa, econémica e social dos Municipios que a compéem 0s
artigos 2° e 39, tendo por finalidade, o que consta do artigo 92, do Estatuto Social, ou seja:

“Art. 9° Constitui objeto do CIM-AMFRI, além de outros que vierem a ser
definidos posteriormente pela Assembleia Geral, a promog&o de licitagbes
compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de politicas publicas
para impulsionar o desenvolvimento sustentdvel nos Municipios que o
integram, em especial nas areas de agricultura e pesca, saneamento e
meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana, seguranca publica,
educacdo, inovacdo tecnoldgica, esporte, cultura e administracdo
tributaria”.

Além dos objetivos previstos na legislagao vigente, artigo 114, §3°, da
Constituicao do Estado de Santa Catarina diz o seguinte:
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“Art. 114. O Estado, para integrar a organizagcdo, o planejamento e a
execucgdo das fungbes publicas de seu interesse e de Municipios limitrofes
do mesmo complexo geoeconbémico e social, podera, mediante lei
complementar, instituir:

§ 3° Os Municipios poderao criar associagdes, consorcios e entidades
intermunicipais para a realizagdo de acées, obras e servigos de interesse

comum.”

Assim, como segundo aspecto, destaca-se que o objeto do contrato a ser
firmado pelo Municipio de Balneario Camborid, através do Secretério da Casa Civil, com o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI — CIM-
AMFRI, tem estreita correlagdo com objetivos, finalidades e competéncias destas duas
instituicdes.

3. Da Relacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DOS MUNICiIPIOS DA AMFRI — CIM-~AMFRI com o Objeto Buscado
pela Contratacao.

E necessario destacar que o objeto buscado enquadra-se nos objetivos e
finalidades do Municipio de Balneario Camboriu?, devendo ser evidenciado se tal objeto
também estad inserido nos objetivos, competéncias e finalidades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMFRI - CIM-AMFRI,

instituicao a ser contratada.

Consta o Estatuto Social do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMFRI — CIM-AMFRI, no qual se constata a
conexao com o objeto buscado na contratacdo, bem como no respectivo Plano de Trabalho,
bem como a Lei n? 11.107, de 6 de abril de 2005, com respectiva correspondéncia ao objeto
da Dispensa Licitatéria n® 084/2025 — PMBC:

2 A Lei Municipal 4.274/2019, de 23 de maio de 2019, autoriza o Municipio de Balneario Camborid, a ingressar no

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Regidao da AMFRI-CIM-AMFRI.

Art. 12 - Fica o Municipio de Balneario Camboril, autorizado a ingressar no Consércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI, tendo como objetivo, a promogao de licitagdes
compartilhadas, e a gestao associada de servicos e de politicas publicas, para impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos
municipios que o integram, em especial nas areas de agricultura e pesca, infraestrutura e mobilidade urbana, seguranga
publica, educagao, inovagao tecnolégica, esporte e cultura.
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“Art. 1° Esta Lei dispbe sobre normas gerais para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios contratarem consorcios publicos para a
realizacdo de objetivos de interesse comum e da outras providéncias.

Art. 2° Os objetivos dos consdrcios publicos serdo determinados pelos
entes da Federacdo que se consorciarem, observados o0s limites
constitucionais.

§ 12 Para o cumprimento de seus objetivos, o consdrcio publico podera:

| — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicbes e subvengbes sociais ou econbémicas de outras
entidades e 6rgaos do governo;

Il — nos termos do contrato de consdrcio de direito publico, promover
desapropriagbes e instituir servidées nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico; e

Ill — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da

Federacéo consorciados, dispensada a licitacdo’.

E o Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007:
“Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| - consdrcio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da

Federagao, na forma da Lei n° 11.107, de 2005, para estabelecer relagbes

de cooperacao federativa, inclusive a realizacao de objetivos de interesse
comum, constituida como associacao publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica, ou como pessoa juridica de direito
privado sem fins econémicos;

Il - area de atuacdo do consdrcio publico: area correspondente a soma dos
sequintes territorios, independentemente de figurar a Unido como
consorciada:

a) dos Municipios, quando o consdrcio publico for constituido somente por
Municipios ou por um Estado e Municipios com territdrios nele contidos;

b) dos Estados ou dos Estados e do Distrito Federal, quando o consdrcio
publico for, respectivamente, constituido por mais de um Estado ou por um
ou mais Estados e o Distrito Federal; e
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¢) dos Municipios e do Distrito Federal, quando o consdrcio for constituido
pelo Distrito Federal e Municipios.”

4. Da Dispensa de Licitacdo para a Contratacio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DA AMFRI -
CIM-AMFRI

Considerando que nos termos do art. 75, inc. Xl, da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, esta dispensada a licitacdo para a celebracdo de contrato de programa com
ente da Federacdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a prestacao de
servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de consércio

publico ou em convénio de cooperacao;

A licitacdo se presta e objetiva a garantir a isonomia dos interessados e
aptos em contratar com a Administragdo Publica, aliada a garantia da legalidade da
contratagdo em qualquer modalidade e ao resguardo do interesse publico no ato. Por estas
razbes € que a necessidade de licitar é o corolario trazido na Constituicdo, em seu artigo 37,

inciso XXI%.

A Lei n? 11.107/2005, estabeleceu normas gerais para contratacdo dos
consércios publicos. Nesse sentido, com o advento da referida lei, passou a ser dispensavel
o procedimento licitatério no caso de ser celebrado um contrato de programa entre o
consércio publico e entidade da Administragdo Publica, com intuito da realizacao de
prestacao de servicos nas formas, associadas, previsto no instrumento do consércio publico
ou em algum convénio de cooperacao. A necessidade da dispensa visa a caraterizacao de
ajustes técnicos, tais como: objetivo a que se destina, bem como a criagdo dos programas e

projetos com o intuito da prestacao de servicos, visando o interesse publico.

Ainda, o art. 75, da Lei 14.133/2021, diz que é dispensavel a Licitacao
para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administragdo Publica indireta que envolva prestacdo de servicos publicos de forma

8 Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serao
credenciados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegcam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica, indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagoes.
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associada nos termos autorizados em contrato de consércio publico ou em convénio de
cooperagao;

Ademais, no que diz respeito aos valores a serem despendidos pela
Administragao, verifica-se que estes bloqueados na Solicitagdo de Compras.

Outrossim, resta devidamente demonstrado que a instituicdo esta
efetivamente incumbida, regimental ou estatutariamente, da promocdo de licitacoes
compartilhadas e de gestao associada de servicos e de politicas publicas para impulsionar o
desenvolvimento sustentdvel nos Municipios que o integram, do ensino ou do
desenvolvimento institucional EFETIVAMENTE BUSCADO COMO OBJETO DA
CONTRATACAO, sendo relevante que se considere o nexo que deve haver entre o FIM
VISADO pela instituicdo e o OBJETO que ela busca executar, a partir do exame do

instrumento que formaliza e disciplina o respectivo funcionamento.

O funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI, inscrito no CNPJ sob n®
32.980.376/0001-04, esta disciplinado em seu estatuto, constante dos autos e evidenciada
a sua finalidade, bem como seus objetivos.

Assim, vé-se que as leis supramencionadas e a doutrina sdo uniformes e
exigem a demonstragdo inequivoca de nexo causal entre o objeto buscado e a natureza da

instituicdo que se busca contratar com dispensa de procedimento licitatério.

No caso do presente processo, o Estatuto Social do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMFRI — CIM-AMFRI, e a
minuta contratual e seus anexos, demonstram restar configurado referido nexo causal, uma
vez que, como ja explicitado, a AMFRI tem vinculagdo com o objeto da contratacdo a ser
celebrada por meio de dispensa de licitacao pelo Municipio de Balneario Camborid.

Outro aspecto relevante, diz respeito ao fato de que a instituicdo a ser
contratada devera cumprir pessoalmente os compromissos assumidos, dispondo, para
tanto, de estrutura e de pessoal proprios. Caso isso ndo ocorra, caracterizar-se-ia mera
intermediacado na contratacdo de pessoal, o que implica em violar-se o dever constitucional
de licitar.
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Conquanto, como acima exposto, o suporte técnico ocorrera através de
corpo técnico de nivel superior com comprovada experiéncia, como se denota dos anexos

juntados aos autos.

Ademais, no que diz respeito a fixagdo do valor a ser despendido pela
Administracao, percebe-se a partir da analise da documentagédo constante dos autos, que
este se mostra de acordo com as receitas e despesas do CIM-AMFRI, obedecendo as
disposicbes das normas de contabilidade, razdo pela qual, tem-se como justificado o
preco para a contratagdo do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
da AMFRI - CIM-AMFRI, inscrito no CNPJ sob n® 32.980.376/0001-04.

Também restou verificada a regularidade fiscal, entre outras, do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMFRI —
CIM-AMFRI, perante a Receita Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, BNDT, do
FGTS.

Destarte, a contratacdo direta pretendida € juridicamente viavel, pelos
motivos acima indicados, haja vista que é evidente a pertinéncia tematica e/ou a presenca
de nexo légico entre a capacitagédo profissional da instituicao e o objeto do contrato, assim
como comprovada a compatibilidade com as receitas e despesas constantes do Estatuto
Social do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMFRI — CIM-AMFRI,
no artigo 95 e seguintes do referido Estatuto.

Face ao suso exposto, apds andlise, constata-se a observancia dos
requisitos legais exigidos, restando demonstrada a possibilidade de contratagdo do
Consércio Intermunicipal Mutifinalitario da AMFRI (CIM — AMFRI), que tem como objeto a
promocéao de licitacbes compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de politicas
publicas, estando de acordo com as disposicdes legais e principios que regem a
Administragéo Publica em geral, manifestando-se esta Assessoria Juridica da Secretaria de
Compras, resguardado o poder discricionario da autoridade competente, pela
APROVACAO.

Outrossim, passa-se ao exame e aprovagao da Minuta do Contrato de
Rateio, que decorre de exigéncia da Lei Federal n.? 11.107/05, que determina que os entes
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consorciados entregardo recursos ao consércio Publico, mediante contrato de rateio, ou
seja:
“Art. 8° Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao consorcio

publico mediante contrato de rateio.

§ 12 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagcdes que o suportam,
com excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano
plurianual.

§ 22 E vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias

ou operacoes de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
consércio publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das

obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio publico deve

fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas
contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com 0s
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam
ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na
conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

§ 5° Podera ser excluido do consércio publico, apds prévia suspensao, o
ente consorciado que nao consignar, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, as dotacdes suficientes para suportar as despesas

assumidas por meio de contrato de rateio.”

Ainda, de acordo com a Lei n.? 11.107/2005:
“Art. 3° O consorcio publico sera constituido por contrato cuja celebragao

dependera da prévia subscricao de protocolo de intengdes.

Art. 4° Sao clausulas necessarias do protocolo de intengdes as que

estabelegam:
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| — a denominagéo, a finalidade, o prazo de duragdo e a sede do
consorcio;

Il — a identificacdo dos entes da Federagao consorciados;
lll — a indicacao da area de atuacao do consércio;

IV — a previsao de que o consorcio publico é associagao publica ou pessoa

juridica de direito privado sem fins econémicos;

V — os critérios para, em assuntos de interesse comum, autorizar o
consércio publico a representar os entes da Federacao consorciados perante outras esferas
de governo;

VI — as normas de convocacdo e funcionamento da assembleia geral,

inclusive para a elaboragao, aprovacao e modificacao dos estatutos do consércio publico;

VIl — a previsdao de que a assembleia geral é a instancia maxima do

consércio publico e 0 nimero de votos para as suas deliberagdes;

VIIl — a forma de eleicdo e a duracao do mandato do representante legal
do consorcio publico que, obrigatoriamente, devera ser Chefe do Poder Executivo de ente
da Federagao consorciado;

IX — o numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos
empregados publicos, bem como os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X — as condi¢bes para que o0 consorcio publico celebre contrato de gestao
ou termo de parceria;

XI — a autorizagdo para a gestdo associada de servicos publicos,
explicitando:

a) as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consércio publico;

b) os servicos publicos objeto da gestao associada e a area em que serao
prestados;

C) a autorizagdo para licitar ou outorgar concessado, permissdo ou

autorizacao da prestacao dos servicos;

d) as condi¢des a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de
a gestao associada envolver também a prestacéo de servigos por 6rgao ou entidade de um

dos entes da Federagao consorciados;
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e) os critérios técnicos para célculo do valor das tarifas e de outros pregos

publicos, bem como para seu reajuste ou revisao; e

Xl — o direito de qualquer dos contratantes, quando adimplente com suas
obrigagdes, de exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consorcio publico.

Por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio ja& se manifestou em

contratacdo semelhante, tendo o llustre Procurador assim concluido:

“Devidamente constituido referido consoércio, pretendendo o Municipio
participar efetivamente dos servicos propostos, deve subscrever um
protocolo de intencao devidamente aprovado pela Camara de Vereadores,
e estabelecer contrato de rateio e contrato de programa, sendo o primeiro
necessario para se estabelecer o valor que sera repassado pelo Municipio,
e 0 segundo para enquadrar as obrigacdes e metas na gestdo associada.
N&o obstante, a forma utilizada para contratagdo, por dispensa de
licitag&o, foi correta, e encontra suporte tanto no inciso Il do §1° do artigo
2° da lei federal 11.107/05, como também no inciso XI do artigo 75 da lei
14.133/21".

Dessa forma, apds andlise da minuta do contrato em consonancia com
as clausulas necessarias estabelecidas, constata-se a observancia dos requisitos legais
exigidos, manifestando-se esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras,
resguardando o poder discricionario do gestor publico quanto a oportunidade e
conveniéncia da pratica do ato administrativo, pela APROVACAO.

Este é o entendimento.
A Consideragdo Superior.
Balneario Camborit-SC, 20 de fevereiro de 2026.

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica da Secretaria de Compras
OAB/SC 12.770
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Analista Administrativo Il
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MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS E PATRIMONIO Municipal e AMBORIU

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manutencao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRIL

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio orcamentdrio, contrato de rateio, certiddes negativas de débito e
demais documentos pertinentes.

Consideracoes:

a) Contratacdo do CIM-AMFRI para execucdo do Programa 01 — Manutencdo das Atividades do
CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho (Anexo A) e Tabela de Rateio (Anexo B).

b) O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras temadticas € demanda
custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio financeiro, razao
pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser rateadas pelos municipios
consorciados.

¢) A celebra¢do do instrumento por contrato de programa encontra respaldo no regime juridico
aplicavel aos consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007)bem
como na hipétese de dispensa de licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75,
inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servigcos publicos de forma
associada conforme autorizado no contrato de consorcio/convénio de cooperacao.

g) Com base na legislacdo acima especificada, essa comissdo aprova o referido pleito, faltando o
devido conhecimento e ratificagdo da autoridade superior.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

Leandro Arthur Rodrigues da Silva

Secretario da Casa Civil

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manuteng¢ao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI - CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Nos termos do art. 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, a escolha do contratado decorre da
necessidade de manutencdo das atividades institucionais desenvolvidas pelo Consoércio
Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI, do qual o Municipio de
Balnedrio Camborid integra como ente consorciado, visando garantir a continuidade da prestacdo

associada de servicos publicos e o adequado funcionamento das acdes regionais previstas no Plano
de Trabalho.

Considerando que o CIM-AMFRI € entidade publica constituida pelos municipios consorciados
para execucgdo das atividades objeto do rateio, e que a participacdo financeira decorre de obrigagao
institucional assumida pelo municipio mediante adesdo ao consércio, resta caracterizada a

inviabilidade de competicao, justificando-se a escolha direta do contratado.

Dessa forma, em razdo da natureza consorcial da contratagdo, da obrigacdo legal de rateio das
despesas estruturantes e do interesse publico na manutencdo das atividades regionalizadas
desenvolvidas pelo CIM-AMFRI, justifica-se a escolha do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI — CIM-AMFRI como contratado.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

Leandro Arthur Rodrigues da Silva

Secretario da Casa Civil

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manutencao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI - CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio orcamentdrio, contrato de rateio, certiddes negativas de débito e
demais documentos pertinentes.

Consideracoes:

a) Contratacdo do CIM-AMFRI para execucdo do Programa 01 — Manutencdo das Atividades do
CIM-AMFRI, conforme Plano de Trabalho (Anexo A) e Tabela de Rateio (Anexo B).

b) O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras temdticas € demanda
custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio financeiro, razao
pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser rateadas pelos municipios
consorciados.

¢) A celebra¢do do instrumento por contrato de programa encontra respaldo no regime juridico
aplicavel aos consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007)bem
como na hipétese de dispensa de licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75,
inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servigcos publicos de forma
associada conforme autorizado no contrato de consorcio/convénio de cooperacao.

g) Com base na legislacdo acima especificada, essa comissdo aprova o referido pleito, faltando o
devido conhecimento e ratificagdo da autoridade superior.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

Leandro Arthur Rodrigues da Silva

Secretario da Casa Civil

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manutengao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI - CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Nos termos do art. 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, a escolha do contratado decorre da
necessidade de manutencdo das atividades institucionais desenvolvidas pelo Consoércio
Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI, do qual o Municipio de
Balnedrio Camborid integra como ente consorciado, visando garantir a continuidade da prestacdo
associada de servicos publicos e o adequado funcionamento das acdes regionais previstas no Plano
de Trabalho.

Considerando que o CIM-AMFRI € entidade publica constituida pelos municipios consorciados
para execucgdo das atividades objeto do rateio, e que a participacdo financeira decorre de obrigacao
institucional assumida pelo municipio mediante adesdo ao consércio, resta caracterizada a

inviabilidade de competicao, justificando-se a escolha direta do contratado.

Dessa forma, em razdo da natureza consorcial da contratagdo, da obrigacdo legal de rateio das
despesas estruturantes e do interesse publico na manutencdo das atividades regionalizadas
desenvolvidas pelo CIM-AMFRI, justifica-se a escolha do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI — CIM-AMFRI como contratado.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

Leandro Arthur Rodrigues da Silva

Secretario da Casa Civil

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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Processo Inexigibilidade de Licitacao - 13- 004/2026

De: EderA.-SECC-DPL
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Data: 23/02/2026 as 08:19:03

Setores envolvidos:

SECAC, SECAC - DG, SECC - DPL, SECC - ASSJ, SED - GSE, SECC

celebracao/execucao de Contrato de Programa e Rateio

Bom dia Secretario,
Segue termo para assinatura e ratificagao.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981
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RESUMO_DSP_002_2026_PMBC.pdf
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manuteng¢ao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI - CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Para fins do disposto no art. 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

e A justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Casa Civil, destacando que o CIM-
AMEFRI possui estrutura operacional organizada por cAmaras teméticas, demandando custeio
permanente para garantir seu regular funcionamento, sendo necessdria a participacao
financeira dos municipios consorciados mediante rateio;

e Que a celebracdo do instrumento por contrato de programa encontra respaldo na Lei Federal
n°® 11.107/2005 e no Decreto Federal n® 6.017/2007, bem como na hipétese de dispensa de
licitagdo prevista no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021;

e A documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, incluindo parecer juridico

favoravel;

Autorizo a contratagdo por dispensa de licitacdo do consdrcio acima identificado, com fundamento
no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 -
Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMEFRI - CIM-AMFRL

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta
€ sels reais € quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio or¢camentdrio, contrato de rateio, certiddes negativas de
débito e demais documentos pertinentes.

- Considerando a justificativa da Secretaria Municipal de Casa Civil de que o CIM-
AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras temdticas e demanda
custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio
financeiro, razdo pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser
rateadas pelos municipios consorciados.

- Considerando que a celebracdo do instrumento por contrato de programa encontra
respaldo no regime juridico aplicidvel aos consorcios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007)bem como na hipétese de dispensa de
licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n°
14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servicos publicos de forma associada
conforme autorizado no contrato de consércio/convénio de cooperagao.

- Considerando a documentacdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como
parecer juridico da aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitacao.

Publique-se.
Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios
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ESTADO DE SANTA CATARINA CerreiTUR s
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Governo BALNEARIO

SECRETARIA DE COMPRAS E PATRIMONIO Municipal ¢ AMBORIU

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 —
Manutengao das Atividades do CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI - CIM-AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Para fins do disposto no art. 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

e A justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Casa Civil, destacando que o CIM-
AMEFRI possui estrutura operacional organizada por cdmaras teméticas, demandando custeio
permanente para garantir seu regular funcionamento, sendo necessdria a participacao
financeira dos municipios consorciados mediante rateio;

e Que a celebracdo do instrumento por contrato de programa encontra respaldo na Lei Federal
n°® 11.107/2005 e no Decreto Federal n® 6.017/2007, bem como na hipétese de dispensa de
licitagao prevista no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021;

e A documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, incluindo parecer juridico

favoravel;

Autorizo a contratagdo por dispensa de licitacao do consdrcio acima identificado, com fundamento
no art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021.

Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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55 CAMBORIU

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 -
Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMEFRI - CIM-AMFRL

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta
€ sels reais € quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio or¢camentdrio, contrato de rateio, certiddes negativas de
débito e demais documentos pertinentes.

- Considerando a justificativa da Secretaria Municipal de Casa Civil de que o CIM-
AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras temdticas e demanda
custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio
financeiro, razdo pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser
rateadas pelos municipios consorciados.

- Considerando que a celebracdo do instrumento por contrato de programa encontra
respaldo no regime juridico aplicidvel aos consoércios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007)bem como na hipétese de dispensa de
licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n°
14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servicos publicos de forma associada
conforme autorizado no contrato de consorcio/convénio de cooperagao.

- Considerando a documentacdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como
parecer juridico da aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitacao.

Publique-se.
Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88.338-900 - Fone: (47) 3267.7000 1Doc:
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De: EderA.-SECC-DPL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 24/02/2026 as 10:41:44

Publicacdes.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:

Diario_Oficial_dos_Municipios_de_Santa_Catarina_Visualizar_Autopublicacao.pdf

Portal_Nacional_de_Contratacoes_Publicas.pdf

Prefeitura_Municipal_de_Balneario_Camboriu_Compras_e_Licitacoes.pdf

1Doc:
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Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Terca-feira, 24 de fevereiro de 2026 as 10:39, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 8035218: DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2026 - DL -
PMBC

Cdéd. de Registro de Informacéo (e-Sfinge)
5026FE2F8C32BA01D19744257C32B052BE88C550

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboriu

[l

[=] .

https://diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:8035218

|

CIGA - Consorcio de Inovagéao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.? 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

ICE  Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovag&o na Gestdo Publica Municipal - CIGA
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DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2025 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 -
Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do CIM-AMFRI

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMEFRI - CIM-AMFRL

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta
€ sels reais € quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio or¢camentdrio, contrato de rateio, certiddes negativas de
débito e demais documentos pertinentes.

- Considerando a justificativa da Secretaria Municipal de Casa Civil de que o CIM-
AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras temdticas e demanda
custeio permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio
financeiro, razdo pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser
rateadas pelos municipios consorciados.

- Considerando que a celebracdo do instrumento por contrato de programa encontra
respaldo no regime juridico aplicidvel aos consorcios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007)bem como na hipétese de dispensa de
licitacdo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n°
14.133/2021, quando destinado a prestacdo de servicos publicos de forma associada
conforme autorizado no contrato de consércio/convénio de cooperagao.

- Considerando a documentacdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como
parecer juridico da aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitacao.

Publique-se.
Balneario Camborit, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/F050-D7A9-F3E8-6268 e informe o codigo F050-D7A9-F3E8-6268

Assinado por 1 pessoa: JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
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= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
002/2026 - DL/2026

Ultima atualizagéo 24/02/2026

Local: Balneario Camboriu/SC  Orgao: MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Unidade compradora: 1 - Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, Xl

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 24/02/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 83102285000107-1-000085/2026  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Objeto:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO DE PROGRAMA E
RATEIO No 017/2025 - Programa: O1 - Manutencao das Atividades do CIM-AMFRI

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 594.346.47 R$ 594.346,47
ltens Arquivos Historico

Numero - Descricao Quantidade » Valor unitario estimado »

1 CONSORCIO INTERMUNICIPAL 1 R$ 544.797,00
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI

2 CONSORCIO INTERMUNICIPAL 1 R$ 49.549,47
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRI

Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:

< Voltar

™ i
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https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https://portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Balneario
Cambaoriu

e

FREFPRITUES

PROCESSO N° ;
DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2026 - DL - PMBC

DATA DE ATUALIZAGAO
24/02/26

MODALIDADE ;
DISPENSA LICITATORIA

SITUAGAO
Concluido

LOCAL DA LICITAGAO
PMBC

OBJETO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI). CONTRATO
DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 — Manutengéo das Atividades do CIM-AMFRI.

OBSERVAGOES
DISPENSA LICITATORIA - TERMO 002/2026 - DL - PMBC

Objeto: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI (CIM-AMFRI).
CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO No 017/2025 - Programa: 01 — Manutencdo das Atividades do
CIM-AMFRI.

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA

AMFRI - CIM-AMFRI.

CNPJ: 32.980.376/0001-04.

Preco global: R$ 594.346,47 (quinhentos e noventa e quatro mil e trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XI, da Lei 14.133/2021.

Anexos: Solicitagdo, bloqueio orgamentario, contrato de rateio, certiddes negativas de débito e demais
documentos pertinentes.

Consideragoes:

a) Contratagdo do CIM-AMFRI para execucdo do Programa 01 — Manutengdo das Atividades do CIM-
AMFRI, conforme Plano de Trabalho (Anexo A) e Tabela de Rateio (Anexo B).

b) O CIM-AMFRI possui estrutura operacional organizada por camaras tematicas e demanda custeio
permanente para garantir seu funcionamento regular em cada exercicio financeiro, razéo

pela qual as despesas estruturantes do Programa 01/2026 devem ser rateadas pelos municipios
consorciados.

c) A celebragao do instrumento por contrato de programa encontra respaldo no regime juridico aplicavel aos
consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n°® 6.017/2007)bem

como na hipotese de dispensa de licitagéo prevista para contrato de programa, nos termos do art. 75, inciso
XIl, da Lei n® 14.133/2021, quando destinado a prestagédo de servigos publicos de forma

associada conforme autorizado no contrato de consércio/convénio de cooperagéo.

g) Com base na legislagdo acima especificada, essa comissao aprova o referido pleito, faltando o devido
conhecimento e ratificagdo da autoridade superior.

Balneario Camboril, 23 de fevereiro de 2026.

Leandro Arthur Rodrigues da Silva

Secretario da Casa Civil

DISPENSA LICITATORIA - TERMO DE RATIFICACAO 002/2026 - DL - PMBC

Considerando a documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como parecer juridico da
aprovacao, ratifico o processo de dispensa de licitagéo.

Publique-se.

Balneario Camboriu, 23 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

ARQUIVOS ANEXOS
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De: Eder A. - SECC - DPL
Para: SECC - DCNTR - CTR - Contratos - A/C Abner S.

Data: 24/02/2026 as 10:42:28

Prezado Diretor,
Segue processo para emissao de contrato.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981
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