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Memorando 4.280/2026

De: EduardaH. - SEGEP - AG
Para: SECC - Secretaria de Compras e Convénios - A/C José N.

Data: 28/01/2026 as 17:36:25

Setores envolvidos:

SEGEP - DIGP, SEGEP, SECC, SEGEP - AG

Contratacao - Curso Rotinas Anuais 2026 - Conferir DIRF anual e Entrega do Informe de
Rendimentos

Prezado Secretario,

Conforme solicitagcao da Diretora da Divisdo Administrativa de Pessoal e autorizagao do Secretario de Gestéao de
Pessoas, encaminhamos a Secretaria de Compras e Contratos solicitagdo para a inscri¢gao e participagéo dos
servidores Leticia de Borba Lima e Jhonata Santana no curso sobre “Rotinas Anuais 2026 — Conferéncia da DIRF
Anual e Entrega do Informe de Rendimentos”.

A capacitagao é de extremo interesse para a Gestao de Pessoas, considerando que o exercicio de 2026 marca a
substituicao definitiva da DIRF pelo eSocial, o que representa alteragao substancial nos procedimentos de
conferéncia, geragao e entrega das informacgdes fiscais; bem como que o correto cumprimento dessas obrigagbes é
necessario para evitar inconsisténcias fiscais, autuagdes, penalidades e retrabalho administrativo. O curso também
possibilita a compreenséo pratica e atualizada acerca da conferéncia das informagdes extraidas pela Receita Federal
a partir dos dados mensais do eSocial, bem como da geragéo do Informe de Rendimentos no sistema Senior,
documento que deve ser obrigatoriamente entregue pela Prefeitura aos trabalhadores.

Considerando que o curso sera realizado em 06/02 (sexta-feira), informo que esta Secretaria encaminha os arquivos
para formalizar a solicitagdo de contratagao por inexigibilidade, ficando pendente o formulario autorizativo do Comité
Gestor Financeiro, o qual sera submetido na proxima reunido (03/02) e, na sequéncia, anexado a este processo.

Fernanda Dos Santos - SEGEP - DIGPRIeEIER-Tele]lsgloF=1g]aF=10g[S1g] (e R
Fico a disposigao.

Respeitosamente,

Eduarda Hauch

Analista Administrativo Il

Matricula 51401

Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP
www.bc.sc.gov.br

Anexos:
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28/10/2025, 11:32 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
02.000.139/0001-60 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 22/07/1997

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CURSOS NOVA ERA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R 15 DE NOVEMBRO 750 SALA 06

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.010-000 CENTRO BLUMENAU SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@CURSOSNOVAERA.COM.BR (47) 3041-7002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekdkkdkkdk Fekdekdekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/10/2025 as 11:32:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Nova Compra Realizada | Cursos Nova Era

Quarta, Janeiro 28, 2026 15:30 -03
Para
contato@cursosnovaera.com.br
laravel@cursosnovaera.com.br PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU

Compra Realizada

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU!
Obrigado por escoher a Cursos Nova Era, para realizaro o treinamento de seu(s) funcionario(s).
Segue abaixo a lista de itens comprados.

Codi .. . 8
9 Funcionario Curso Tipo 3

o 8
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9630 LETICIA DE BORBA Rotinas Anuais 2026 - Conferir Dirf Anual e Entrega do Informe de Rendimentos  Presencq

LIMA - Presencial al

9631 Jhonata Santana Rotinas Anuais 2026 - Conferir Dirf Anual e Entrega do Informe de Rendimentos  Presenc

- Presencial al
Pagamento
Valor Forma de Pagamento Data Situacao
1881.00 Boleto 28/01/2026 Aguardando
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:06 do dia 19/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 711B.30C0.0AB1.CB9B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140323463679

Data de emiss3o: 29/09/2025 08:52:30
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 28/03/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/01/2026 16:57:02
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www . blumenau.sc.gov.br

SecretariadaFazenda

DiretoriadeReceita
PREFEITURA DE a =
BLUMENAU Geréncia de Cobranca

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CPF/CNPJ: 02.000.139/0001-60
CMC: 60244
Endereco: 15 DE NOVEMBRO 750, SALA 06, CENTRO, BLUMENAU - SC, CEP 89010-000

Para fins de LICITACAO.

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedigdo desta
Certidao em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certiddo Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedigdo. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

Numero de Certiddo: 181711901263
Assinatura Digital: 337D3D3EC7DFD2773A12D8A88774FC3A
Data/Hora Emissé&o: 21/01/2026 16:55:51
Data Validade: 20/07/2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-F0B5-6866 e informe o codigo 2AE0-B872-FOB5-6866
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.000.139/0001-60

Certiddo n°: 4517685/2026

Expedigdo: 21/01/2026, as 16:58:28

Validade: 20/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.000.139/0001-
60, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicasg,
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagéeg
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou e@
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao%
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente%
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d&
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que,
disposicgdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:07:15 do dia 07/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 8E1C.69A0.5A5B.D2BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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21/01/2026, 16:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.000.139/0001-60

Raza
Social'o NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS
Endereco: R 15 DE NOVEMBRO 750 SALA 06 / CENTRO / BLUMENAU / SC / 89010-

000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/01/2026 a 05/02/2026

Certificagdo Niumero: 2026010704470686864728

Informacao obtida em 21/01/2026 16:57:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Memorando 4.280/2026
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-F0B5-6866 e informe o cédigo 2AE0-B872-FOB5-6866

Assinado por 2 pessoas: ARY SOUZA FILHO e FERNANDA DOS SANTOS

o



32 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM
RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ n° 02.000.139/0001-60

ANA PAULA TOLARDO, BRASILEIRA, nascida em 31/03/1983, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPF n° 042.253.629-65, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4.465.957-1
orgio expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na RUA SAO LEOPOLDO, N° 152
APTO 801, BAIRRO VILA NOVA, BLUMENAU, SC, CEP 89.035-050, BRASIL;

5

5

ANELORE BELTRAMINI TOLARDO, BRASILEIRA, nascida em 26/12/1961
CASADA em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, CONSULTORA EM RH, CPF
464.347.809-82, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1.113.559, 6rgao expedidor SSP - SC,
residente e domiciliada na RUA PASTOR SUTZER, N° 80, APTO 401, BAIRRO JARDIM
BLUMENAU, BLUMENAU, SC, CEP 89.010-390, BRASIL; e

Y
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NATAL TOLARDO, BRASILEIRO, nascido em 12/12/1956, CASADO em
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 291.015.579-04,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 725.436, o6rgdao expedidor SSI - SC, residente e
domiciliado na RUA PASTOR SUTZER, N° 80, APTO 401, BAIRRO JARDIM
BLUMENAU, BLUMENAU, SC, CEP 89.010-390, BRASIL.
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Socios da sociedade limitada de nome empresarial NOVA ERA CONSULTORIA E
TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA, registrada legalmente por
contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina,
sob NIRE n® 42202375751, com sede na Rua 15 de Novembro, n® 750, Sala 06, Bairro
Centro, Blumenau, SC, CEP 89.010-000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n° 02.000.139/0001-60, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteragcao contratual, nos termos da Lei n® 10.406/2002, mediante as
condigoOes estabelecidas nas clausulas seguintes:

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto: CONSULTORIA,
ASSESSORIA, TREINAMENTO E CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA NA&
AREA DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIC
ADMINISTRATIVO.

OQYYTOL 0IANYTID SINT-€L6TSEC8680
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Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 02/11/2024
Certifico o Registro em 02/11/2024 Data dos Efeitos 28/10/2024
Arquivamento 20241617588 Protocolo 241617588 de 28/10/2024 NIRE 42202375751
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RECURSOS HUMANOS LTDA
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Pardgrafo Unico: A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislacdo vigente, para
qualquer atividade constante no objeto social, ficara a cargo de profissional legalmente
habilitado, ou nao.

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA SEGUNDA. E admitido o sécio LUIS CLAUDIO TOLARDO,
BRASILEIRO, nascido em 30/04/1994, SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n° 089.823.519-
73, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 6065304, 6rgao expedidor SSP - SC, residente ¢
domiciliado na RUA PASTOR STUTZER, N° 80, APT 401, BAIRRO JARDIM
BLUMENAU, BLUMENAU, SC, CEP 89.010-390, BRASIL.

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA TERCEIRA. A s6cia ANELORE BELTRAMINI TOLARDO transfere parte
de suas quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais), direta e irrestritamente ao soécio LUIS CLAUDIO TOLARDO, da seguinte forma:
POR VENDA, dando plena, geral e irrevogavel quitagao.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. O capital é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em moeda corrente
nacional, totalmente integralizado, representado por 5.000 (cinco mil) quotas de capital, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuido da seguinte forma:

N. SOCIOS QUOTAS % VALORES EM
ORDEM RS
1 ANELORE BELTRAMINI TOLARDO| 4.125 82,5 4.125,00
2 NATAL TOLARDO 500 10 500,00
3 ANA PAULA TOLARDO 250 5 250,00
4 LUIS CLAUDIO TOLARDO 125 2.5 125,00
TOTAL 5.000 100 5.000,00
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DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA. A administracio da sociedade cabera as socias, ANELORE
BELTRAMINI TOLARDO ¢ ANA PAULA TOLARDO, ambas com poderes ¢ atribuigdes
de plena administragao, a quem competira representa-la em todos os seus atos judiciais e
extrajudiciais ativa e passivamente, podendo praticar todos os atos necessarios a consecugao
do fim social ¢ bom desempenho de suas fungdes, assinando pelos atos da sociedade,
conforme segue:

Em todos os atos sociais, a sociedade sera representada da seguinte forma:
a) Pela so6cia administradora ANELORE BELTRAMINI TOLARDO, assinando
ISOLADAMENTE;
b) Pela s6cia administradora ANA PAULA TOLARDO, assinando sempre em conjunto
com a sécia ANELORE BELTRAMINI TOLARDO.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA SEXTA. As administradoras declaram, sob as penas da lei, que nio estio
impedidas de exercerem a administracao da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenacgao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacgao, peita
ou suboro, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as reclagdes de consumo, fé
publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes
resultantes do contrato social permanece em BLUMENAU/SC.

CLAUSULA OITAVA. As Clausulas e condi¢cdes estabelecidas em atos ja arquivados e
que nao foram expressamente modificadas por esta alteracdao continuam em vigor.

Em face das alteracoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condicoes e clausulas seguintes:
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DA DENOMINACAOQO, SEDE, OBJETO, INICIO E PRAZO

Clausula Primeira: A sociedade usa o nome empresarial NOVA ERA CONSULTORIA
E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

Pardgrafo Unico: A sociedade usa o nome fantasia CURSOS NOVA ERA.

Clausula Segunda: A sociedade tem sua sede social localizada na RUA 15 DE
NOVEMBRO, N° 750, SALA 06, BAIRRO CENTRO, BLUMENAU, SC, CEP: 89.010-
000, BRASIL.

Clausula Terceira: Observadas as disposi¢oes da legislacao aplicavel, a sociedade podera
abrir filiais, sucursais, agéncias e escritdérios em qualquer parte do territério nacional, a
critério dos socios.

Clausula Quarta: A sociedade tem como objeto social: CONSULTORIA,
ASSESSORIA, TREINAMENTO E CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislacdo vigente, para
qualquer atividade constante no objeto social, ficard a cargo de profissional legalmente
habilitado, ou nao.

Clausula Quinta: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de agosto de 1997 e seu prazo
de durac¢ao sera indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL, QUOTAS SOCIAIS E RESPONSABILIDADES

ANTOS

Clausula Sexta: O capital é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em moeda corrente nacionalg
totalmente integralizado, representado por 5.000 (cinco mil) quotas de capital, no valoR
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuido da seguinte forma:
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N. SOCIOS QUOTAS % VALORES EM
ORDEM RS
1 ANELORE BELTRAMINI TOLARDO 4.125 82,5 4.125,00
2 NATAL TOLARDO 500 10 500,00
3 ANA PAULA TOLARDO 250 5 250,00
4 LUIS CLAUDIO TOLARDO 125 2.5 125,00
TOTAL 5.000 100 5.000,00

$1° O capital social esta totalmente integralizado, em moeda corrente nacional.

$2°% A responsabilidade dos soOcios ¢ restrita ao valor de suas quotas, nao havendo
responsabilidade solidaria pelas obrigagdes sociais, respondendo, no entanto, pela
integralizacdo do capital social.

Clausula Sétima: Serao regidas pela legislacao aplicavel a matéria, tanto ao valor das
quotas, integralizagao do capital social, a retirada de s6cio quanto a dissolugao e a liquidacao
da sociedade.

Clausula Oitava: O capital social pode ser aumentado por decisdao dos so6cios, mediante a
correspondente modificagdo do contrato social, sendo que até 30 (trinta) dias apds a sua
deliberacao, os soOcios terao preferéncia no aumento na proporg¢ao de sua participagao.

Clausula Nona: Pode a sociedade reduzir o capital, apds integralizado, se houver perdas
irrecuperaveis ou se excessivo em relacdo ao objeto da sociedade, mediante a
correspondente modificagdao do contrato social.

Clausula Décima: As quotas sdao indivisiveis € nao poderao ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de

\

o~ . . A . e~ N
condi¢cdes e preco direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda@
formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.
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DA ADMINISTRACAO E O USO DO NOME EMPRESARIAL

Clausula Décima Primeira: A administracao da sociedade cabera as s6cias, ANELORE
BELTRAMINI TOLARDO e ANA PAULA TOLARDO, ambas com poderes e atribui¢des
de plena administracao, a quem competira representa-la em todos os seus atos judiciais e
extrajudiciais ativa e passivamente, podendo praticar todos os atos necessarios a consecugao
do fim social e bom desempenho de suas fung¢des, assinando pelos atos da sociedade,
conforme segue:

Em todos os atos sociais, a sociedade sera representada da seguinte forma:
a) Pela so6cia administradora ANELORE BELTRAMINI TOLARDO, assinando
ISOLADAMENTE;
b) Pela s6cia administradora ANA PAULA TOLARDO, assinando sempre em conjunto
com a sécia ANELORE BELTRAMINI TOLARDO.

§ 1°: Os so6cios poderdao de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore,
observadas as disposi¢oes regulamentares pertinentes.

$27 As socias administradoras poderao delegar poderes a procuradores, nao estando estes,
entretanto, autorizados a utilizar o nome da sociedade em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacgdes, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sendo nulos tais atos em relagdo a
sociedade, salvo no(s) caso(s) de autorizagao expressa dos outros so6cios.

$37 Os so6cios nao poderao assinar isoladamente em nome da empresa, como avalistas,
hipotecar ou penhorar bens patrimoniais, ndao poderao usar o nome da sociedade para
assuntos, favores e outras regalias de negdcios, que nao sejam ligados ao ramo de atividade
ou de interesse dessa sociedade, e demais atos que pela sua peculiaridade necessitem de
anuéncia da outra so6cia administradora.
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DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, CONTABEIS E SOCIAIS, DOS
DESTINOS DO RESULTADO

Clausula Décima Segunda: O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo levantados o balango patrimonial e o balango de resultado econémico e sera
efetuada a apuracao e a distribuigcdao dos resultados com observancia das disposi¢coes legais
aplicaveis, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serao distribuidos ou suportados
pelos sécios na propor¢ao de suas quotas de capital.

§1°: Por deliberagao dos socios, a distribuigao de lucros podera ser em qualquer periodo do
ano a partir do resultado do periodo apurado.

$2°% A distribuicao dos lucros podera nao obedecer a participagao dos socios desde que
aprovado pelos s6cios quotistas.

$3°% Fica a sociedade autorizada a levantar balangos, ou balancetes intermediarios em
qualquer periodo do ano calendario, observadas as disposi¢des legais, podendo inclusive,
distribuir os resultados se houver e se for de interesse dos socios, inclusive a obrigagdo da
reposi¢ao dos lucros, se os mesmos forem distribuidos com prejuizo do capital.

DA RETIRADA, EXCLUSAO DE SOCIO, DA RESOLUCAO DAS QUOTAS DE
UM SOCIO EM RELACAO A SOCIEDADE

Clausula Décima Terceira: No caso de falecimento, impedimento ou interdi¢ao de
qualquer so6cio, a sociedade continuara suas atividades com os s6cios remanescentes € com
os herdeiros, sucessores e assistente ou representante do soécio falecido, impedido ou
interditado. Caso nao haja interesse dos herdeiros em continuarem na sociedade, os haveres
do "De Cujus", apurados em balango serdao pagos aos herdeiros em doze prestagdes iguais e
sucessivas, venciveis mensalmente a partir do trigésimo dia da data do falecimento. Podend@®
neste caso, o so6cio remanescente indicar novos socios para fazerem parte da sociedade.
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Clausula Décima Quarta: A sociedade podera ser dissolvida por iniciativa dos sécios,
que, nessa hipotese, realizara diretamente a liquidagao ou indicara um liquidante, ditando-

lhe a forma de liquidagao. Solvidas as dividas e extintas as obriga¢cdes da sociedade, o

patrimonio remanescente sera integralmente incorporado ao patrimoénio do socio.

DO DESIMPEDIMENTO

Clausula Décima Quinta: As socias administradoras declaram sob as penas da lei, que nao

estao impedidas de exercerem a administragdao da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacgao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,

peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de

consumo, fé publica, ou propriedade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima Sexta: Os casos omissos neste contrato serao resolvidos com observancia
dos preceitos do Codigo Civil (Lei n°® 10.406/2002) e de outros dispositivos legais

aplicaveis.

Clausula Décima Sétima: Declaram, sob as penas da lei, que se enquadra em EMPRESA

DE PEQUENO PORTE - EPP nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

Clausula Décima QOitava: Fica eleito o foro da comarca de BLUMENAU/SC, para

dirimir as questdes oriundas do presente contrato.
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E, por estar assim justo e contratado, assinam este instrumento.

BLUMENAU/SC, 16 de outubro de 2024.

ANA PAULA TOLARDO

ANELORE BELTRAMINI TOLARDO

NATAL TOLARDO

LUIS CLAUDIO TOLARDO
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v Rua XV de Novembro, 750

Ed. Nacional - 3° Andar - Sala é
CEP 89010-002 - Centro - Blumenau/SC

NOVA ERA Rpigres

CONSULTORIA E TREINAMENTO

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO NOME DO LICITANTE: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM
RH LTADA EPP

ENDERECO COMPLETO:RUA XV DE NOVEMBRO, 750 — 3° ANDAR — SALA 06 — BLUMENAU/SC — CENTRO
CEP 89010-000

TELEFONE: 47 3041-7002

E-MAIL: comercial@cursosnovaera.com.br

A NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTDA, CNPJ n° 02.000.139/0001-60, com sede na RUA
XV DE NOVEMBRO, 750 —-3° ANDAR — SALA 06 - BLUMENAU/SC, por intermédio de seu representante legal,
ANELORE BELTRAMINI TOLARDO inscrito no CPF sob o n? 464.347.809-82, DECLARA: 1. Ndo possuir
proprietario, sécio ou empregado que seja servidor ou agente politico da Administragdo Direta ou Indireta
do Municipio de Balneario Camborit; 2. Ndo possuir proprietario ou sécio que seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau,
de agente politico da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Balneério Camborit; 3. Estar ciente
da obrigatoriedade de comunicar qualquer ocorréncia posterior que modifique as declaragbes aqui
prestadas. Por fim, DECLARA estar ciente de que a declaragdo falsa ou a ndo comunicacdo de qualquer
ocorréncia posterior que modifique as declaragdes aqui prestadas o sujeitara a declaracdo de inidoneidade
na forma do art. 156, inciso 1V, da Lei n2 14.133/2021 e multa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Blumenau/SC, 21 de janeiro de 2026.
o
/@U/w 643
[

ANELORE BELTRAMINI TOLARDO
464.347.809-82
SOCIA-ADMINISTRADORA
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| Rua XV de Novembro, 750
Ed. Nacional - 3° Andar - Sala 6

CEP 89010-002 - Centro - Blumenau/SC
NOVA ERA i

CONSULTORIA E TREINAMENTO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

NOME DO LICITANTE: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTADA EPP

ENDERECO COMPLETO: RUA XV DE NOVEMBRO, 750 — 3° ANDAR — SALA 06 — BLUMENAU/SC — CENTRO
CEP 89010-000

TELEFONE: 47 3041-7002
E-MAIL: comercial@cursosnovaera.com.br

NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTADA EPP, CNPJ N° 02.000.139/0001-60, com sede na
RUA XV DE NOVEMBRO, 750 — 3° ANDAR - SALA 06 — BLUMENAU/SC — CENTRO CEP 89010-000, por
intermédio de seu representante legal, ANELORE BELTRAMINI TOLARDO, inscrito no CPF sob o n2
464.347.809-82, DECLARA, sob as penas da lei, que: 1. N3o estar inserido em qualquer um dos casos de
impedimento edital da Chamamento Publico 004/2025 - PMBC; 2. Que até a presente data inexiste fato
impeditivo para sua participagdo ou habilitagdo no presente processo licitatério; 3. Estar ciente da
obrigatoriedade de comunicar qualquer ocorréncia posterior que modifique as declaragdes aqui prestadas.
Por fim, DECLARA estar ciente de que a declaragdo falsa ou a ndo comunicacio de qualquer ocorréncia
posterior que modifique as declaragdes aqui prestadas o sujeitara a declaracdo de inidoneidade na forma do
art. 156, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021 e multa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Blumenau/SC, 21 de janeiro de 2026.

olado
£

ANELORE BELTRAMINI TOLARDO
464.347.809-82
SOCIA-ADMINISTRADORA
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| Rua XV de Novembro, 750

Ed. Nacional - 3° Andar - Sala é
CEP 89010-002 - Centro - Blumenau/SC

NOVA ERA Rt

CONSULTORIA E TREINAMENTO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

NOME DO LICITANTE: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTADA EPP

ENDERECO COMPLETO: RUA XV DE NOVEMBRO, 750 — 3° ANDAR - SALA 06 — BLUMENAU/SC — CENTRO
CEP 89010-000

TELEFONE: 47 3041-7002

E-MAIL: comercial@cursosnovaera.com.br

NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RH LTADA EPP, CNPJ N° 02.000.139/0001-60, com sede na
RUA XV DE NOVEMBRO, 750 — 3° ANDAR — SALA 06 — BLUMENAU/SC — CENTRO CEP 89010-000, por
intermédio de seu representante legal, ANELORE BELTRAMINI TOLARDO, inscrito no CPF sob o n2
464.347.809-82, DECLARA, que ndo utiliza m3o de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos
para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer
trabalho, m3o de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicio de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo integralmente a norma contida no art. 7°, inciso XXXlll, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ciente de que a declaracdo falsa ou a n3o
comunicacdo de qualquer ocorréncia posterior que modifique as declaragdes aqui prestadas o sujeitara a
declaracdo de inidoneidade na forma do art. 156, inciso 1V, da Lei n? 14.133/2021 e multa, sem prejuizo da
demais cominagdes legais.

RESSALVA: () Emprega menor de idade, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Blumenau/SC, 21 de janeiro de 2026.
Fholoncs
£

ANELORE BELTRAMINI TOLARDO
464.347.809-82
SOCIA-ADMINISTRADORA
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ESTADO DE SANTA CATARINA !‘ '
MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU l‘ =
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Governo BALNEARIO

Municipal ¢ AMBORIU
OFICIO N2 004/2026/SEGEP

Balneario Camborit/SC, 28 de janeiro de 2026.

Ao Senhor
JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA NETO

Secretario de Compras e Convénios

Assunto: Solicitacao de inscricao em curso.

Prezado Secretario,

Solicito a inscricao dos servidores Leticia de Borba Lima e Jhonata Santana no
curso “Rotinas Anuais 2026 — Conferéncia da DIRF Anual e Entrega do Informe de
Rendimentos”, a ser realizado no dia 06 de fevereiro de 2026.

A participagao dos servidores no referido curso é de extrema relevancia para a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, considerando as alteragdées nos procedimentos fiscais
decorrentes da substituicdo definitiva da DIRF pelo eSocial, sendo a capacitagdo
fundamental para assegurar a correta conferéncia, geracdo e entrega das informacoes,
bem como para prevenir inconsisténcias, penalidades e retrabalho administrativo.

Encaminho em anexo a este oficio a documentacao necessaria para efetivacao

da contratacdo, conforme normatizado pela Secretaria de Compras e Convénios.

Atenciosamente,

ARY EUCLIDES DE SOUZA FILHO
Secretario de Gestao de Pessoas
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ESTADO DE SANTA CATARINA LA PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ™2 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS =25 CAMBORIU

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Requisitante: Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP

Ordenador da Despesa: 70

Objeto: Curso Rotinas Anuais 2026 - Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe de Rendimentos

1. Justificativa

Considerando a demanda recorrente de treinamentos sobre trabalho em altura no ambito desta
Administracdo e visando a melhoria na gestdo de capacitacdes internas, propomos a contratacdo de empresa
especializada para ministrar o curso de Atualizacdo das rotinas anuais para Departamento Pessoal,
considerando a substituicao da DIRF pelo E-social.

Em razdo da substitui¢io da DIRF e das mudangas nos procedimentos de prestacdo de informagdes a
Receita Federal, torna-se necessdrio o treinamento da equipe para a correta geracao e entrega dos Informes de
Rendimentos aos servidores, garantindo conformidade legal, padronizagdo das rotinas e mitigagdo de riscos

de erros e inconsisténcias fiscais.

Objetivo da Contratacao: Curso Rotinas Anuais 2026 - Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe de

Rendimentos.

Justificativa Técnica
e Atualizagdo técnica da equipe diante das novas exigéncias da Receita Federal,
e Capacitacdo para correta geracao, conferéncia e entrega dos Informes de Rendimentos aos servidores
e Reducdo do risco de erros, inconsisténcias e retrabalhos nas obrigacdes acessdrias anuais;
e Mitigagdo de riscos de autuagdes fiscais, penalidades e questionamentos por parte dos servidores;
e Padronizagdo dos procedimentos internos relacionados as rotinas anuais de rendimentos e retencoes;
e Fortalecimento da equipe, com ampliacdo da expertise técnica € maior autonomia operacional;

e Garantia de conformidade legal no cumprimento das obrigacdes tributdrias acessdrias.

Cas: ERYARIYAAUCHD EERRANDOAOOSSINIOS ARY SOUZA FILHO

Registra-se, ainda, que o curso em questdo € o tnico disponivel na regido que contempla treinament
especifico voltado ao sistema atualmente contratado pela Prefeitura, por meio do Contrato n® 299/202

responsével pelo fornecimento das informacdes que alimentam o eSocial.
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ESTADO DE SANTA CATARINA LA PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ™2 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS =25 CAMBORIU

Tal especificidade técnica reforca a inviabilidade de competicdo, uma vez

N

que

o conteddo do curso estd diretamente vinculado a operacionalizagdo do sistema utilizado pela

Administragdo, sendo indispensdvel para garantir a correta extragdo, conferéncia e transmissdo das

informacdes exigidas pela Receita Federal.

Resultados Pretendidos

e Correta implementacao das novas rotinas decorrentes da substitui¢do da DIRF;
e Entrega tempestiva e sem inconsisténcias dos Informes de Rendimentos aos servidores;
e Reducdo de erros operacionais e de riscos de autuagdes e penalidades fiscais;

e Padronizagdo dos procedimentos internos e aumento da autonomia técnica da equipe.

Diante do exposto, solicitamos a autorizacao para prosseguir com os tramites administrativos para
contratacdo da empresa especializada.

2. CREDITOS ORCAMENTARIOS
Orgdo orcamentirio:
57000 — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas — SEGEP
Unidade orcamentéria:
57001 — Administracido Superior da SEGEP
Despesa 70
3.3.90.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso:
100000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos — 1.500.7000

3. FISCALIZACAO DO OBJETO

Gestor do contrato (obrigatorio)
Nome: Ary Euclides de Souza Filho
Cargo: Secretario de Gestao de Pessoas
Matricula: 248

Contato: 4732677000
ary.souza@bc.sc.gov.br

Fiscal Técnico (obrigatorio)

Nome: Fernanda dos Santos

Cargo: Diretora de Divisao de Administragdo de Pessoal
Matricula: 58403

Contato: 4732677000

fernanda.santos @bc.sc.gov.br

1Doc: Memorando 4.280/2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA ;
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REFEITURA

P
BALNEARIO

&5 CAMBORIU

Balnedrio Camborid, 28 de janeiro de 2026.

Eduarda Hauch
Agente responsavel pela elaboracao

De acordo:

Fernanda dos Santos
Diretora de Divisao de Administracdo de Pessoal

Ary Euclides de Souza Filho
Secretario de Gestdo de Pessoas
Chefe da Pasta
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ESTADO DE SANTA CATARINA ) ' =
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU PREFEITURA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP Governo BALNEARIO

Municipal  cAMBORIU

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

CONTRATACAO DO CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL
INTITULADO “ROTINAS ANUAIS 2026 — CONFERIR DIRF ANUAL E
ENTREGA DO INFORME DE RENDIMENTOS”

1. Identificacao da Demanda

A presente demanda tem por objetivo a contratacdo de curso de capacitagdo
presencial intitulado “Rotinas Anuais 2026 — Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe
de Rendimentos”, visando a atualizacdo técnica de servidores que atuam em
departamento pessoal, obrigacdes acessorias e atendimento as exigéncias da Receita

Federal do Brasil.

2. Justificativa da Necessidade

A capacitacdo mostra-se necessdria e imprescindivel, considerando que o
exercicio de 2026 marca a substitui¢ao definitiva da DIRF pelo eSocial, o que representa
alteracdo substancial nos procedimentos de conferéncia, geracdo e entrega das
informacdes fiscais; bem como o correto cumprimento dessas obrigagdes é fundamental
para evitar inconsisténcias fiscais, autuacdes, penalidades e retrabalho administrativo.

Também, o curso possibilita a compreensdo pratica e atualizada acerca da
conferéncia das informacOes extraidas pela Receita Federal a partir das informacdes
mensais do eSocial, bem como da geracio do Informe de Rendimentos no sistema Senior,
documento que deve ser obrigatoriamente entregue pela empresa/drgao aos trabalhadores.

Assim, a capacitacdo contribui diretamente para a eficiéncia administrativa, a

seguranca juridica e a conformidade legal da Administracio Publica.

3. Descricao da Solucao Pretendida

Contratagdo de curso presencial, com carga hordria de 8 (oito) horas, a ser realizado

conforme as seguintes especificacdes:

1Doc: Memorando 4.280/2026
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

Curso: Rotinas Anuais 2026 — Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe de
Rendimentos

Modalidade: Presencial

Data: 06 de fevereiro de 2026

Horério: Das 8h as 17h30

Local: Sede Cursos Nova Era — Centro — Blumenau/SC

Carga hordria: 8 horas

Vagas: Limitadas

4. Pablico-Alvo
Servidores que atuam ou dao suporte as dreas de:
Departamento  Pessoal/Gestdo de pessoas/ Obrigacdes acessoOrias fiscais e

previdencidrias.

5. Alinhamento com o Planejamento Institucional

A capacitacdo estd alinhada aos principios da Administracao Pablica, em especial:
e Eficiéncia, ao qualificar servidores para execucao correta das rotinas;
e Legalidade, ao assegurar conformidade com as exigéncias da Receita Federal;
e Economicidade, ao prevenir erros que podem gerar multas e retrabalho.

Além disso, atende as diretrizes de capacitacdo continuada dos servidores publicos.

6. Andlise de Mercado
Trata-se de curso especializado e pontual, voltado especificamente as Rotinas Anuais
2026, com conteudo atualizado conforme as alteracdes normativas recentes relacionadas
ao eSocial e a DIRF.
A solugdo apresentada atende plenamente a necessidade identificada, considerando:

e Conteddo direcionado;

e Realizacdo presencial;

e Carga hordria compativel;

e Data compativel com o calenddrio fiscal.

1Doc: Memorando 4.280/2026
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Municical  CAMBORIU

Registra-se, ainda, que o curso em questdo € o Unico disponivel na regido que contempla
treinamento especifico voltado ao sistema atualmente contratado pela Prefeitura, por
meio do Contrato n° 299/2023, responsdvel pelo fornecimento das informagdes que
alimentam o eSocial.

Tal especificidade técnica reforca a inviabilidade de competicdo, uma vez que o conteido
do curso estd diretamente vinculado a operacionalizacdo do sistema utilizado pela
Administracdo, sendo indispensdvel para garantir a correta extracdo, conferéncia e

transmissao das informacdes exigidas pela Receita Federal.

7. Estimativa de Custos
Conforme informagdes disponibilizadas pelo fornecedor: valor a vista: R$ 940,50 por

participante (R$ 1.881,00 em sua totalidade).

8. Resultados Esperados

Com a contratagcdo do curso, espera-se:
e Atualizacdo técnica dos servidores;
e Reducdo de erros na conferéncia da DIRF e geracao do Informe de Rendimentos;
e Adequacio as novas exigéncias do eSocial;

e Maior seguranca juridica e eficiéncia nos processos administrativos.

9. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdao do curso “Rotinas Anuais 2026 —
Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe de Rendimentos” ¢ tecnicamente vidvel,
necessdria e vantajosa para a Administragdo, atendendo as necessidades institucionais e

contribuindo para o adequado cumprimento das obrigacdes legais.
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Eduarda Hauch
Analista Administrativo II
Agente responsavel pela elaborac¢iao

Fernanda dos Santos
Diretora de Divisao de Administracao de Pessoal

Ary Euclides de Souza Filho
Secretario de Gestao de Pessoas
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Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

=

=

Usuario: Eduarda Hauch

Chave de Autenticagao Digital
1650-3819-330

Pagina
1/1

52 BALNEARIO
=25 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orcam.: 3000 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Un. Orgam.:3001 - GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Centro de custo: 0008 - GABINETE DA SEC. DE GESTAO ADMINISTRATIV

Numero: 707/2026

Emissao: 28/01/2026

Situagao: Ndo liberada

Descricdo: CONTRATAGAO DE CURSO "ROTINAS ANUAIS 2026 - CONFERIR DIRF ANUAL E ENTREGA DE INFORME DE RENDIMENTOS". EMPRESA:
Nova Era Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos LTDA. CNPJ: 02.000.139/0001-60.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 2,00000 UNIDADE 14686 - CURSOS E TREINAMENTOS 940,50000 1.881,00
Total geral (R$) 1.881,00

Eduarda Hauch Fernanda dos Santos ARY EUCLIDES DE SOUZA FILHO

Analista Administrativo Il Diretora da Divisdo Administrativa de Pessoa Secretario de Gestao de Pessoas

Portaria: 32.172/2025 - Matricula: 56125

Portaria 32.153/2025
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Setor Requisitante e Responsavel pela Demanda: Secretaria de Gestiao de Pessoas
Objeto: Contratagdo de Curso “Rotinas Anuais 2026 — Conferir DIRF Anual e Entrega
do Informe de Rendimentos”, com carga horaria de 8 (oito) horas

Forma de Contrataciao: Inexigibilidade

Data Prevista: 06/02/2026 (sexta-feira)

1. Objeto
1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de curso de capacitagio
presencial, intitulado “Rotinas Anuais 2026 — Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe

de Rendimentos”, com carga horaria de 8 (oito) horas, a ser realizado no municipio de

Blumenau/SC.
1.2 Natureza do Objeto
1.2.1. Trata-se de servigo (ndo continuado) técnico-profissional especializado de natureza

predominantemente intelectual, caracterizado pelo art. 6°, X VIII, “f’, da Lei n® 14.133/21.

1.3. Especificacao do servico e quantitativo

CAPACITA(}AO PARTICIPANTES FORMA DE TOTAL
REALIZACAO
Rotinas Anuais 2026 — 02 inscricdes
Conferir DIRF Anual e . Presencial R$ 1.881,00
Analistas
Entrega do Informe de
. Administrativos II
Rendimentos

1.3.1. As inscricdes serdo distribuidas para 02 Analistas Administrativos II vinculados a

Secretaria de Gestao de Pessoas.

1.4. Prazo de execucio do objeto
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1.4.1. O curso sera realizado no dia 06 de fevereiro de 2026, na sede dos cursos Nova Era

— Centro de Blumenau/SC.

2. Fundamentacao da Contratacao
2.1 A contratacdo justifica-se pela necessidade de capacitacdo e atualizacdo técnica dos
servidores que atuam nas rotinas de Departamento Pessoal, na funcdo de entrega das

obrigacdes acessodrias junto a Receita Federal do Brasil.

2.2 Ressalta-se que o exercicio de 2026 marca a substituicio da DIRF pelo eSocial,
exigindo dominio técnico quanto a conferéncia do novo modelo de declaragdo, bem como
a correta geragdo e entrega do Informe de Rendimentos aos trabalhadores, obrigacao legal

da empresa/érgao.

2.3 Destaca-se que as informacgdes constantes no Informe de Rendimentos impactam
diretamente as Declaragdes de Imposto de Renda da Pessoa Fisica dos mais de 6 mil
servidores, sendo imprescindivel a inexisténcia de omissdes ou inconsisténcias que

possam gerar malha fina, autuagdes fiscais ou prejuizos aos contribuintes.

24 A auséncia de capacitacdo adequada pode acarretar inconsisténcias fiscais,
penalidades administrativas e retrabalho, impactando diretamente a eficiéncia da

Administracdo Publica.

3. Fundamentacao Legal

3.1 A contratag@o encontra amparo na Lei n° 14.133/2021, em especial no art. 74, inciso
II, que trata da inexigibilidade de licitacio para contratagdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, quando comprovada a

inviabilidade de competicdo, desde que devidamente justificada.

3.2 Tal entendimento ampara-se no fato de que neste tipo de contratagdo (inexigibilidade),

o dever constitucional de licitar é afastado diante da caracterizacdo, no caso concreto, da
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chamada inviabilidade de competicio, uma vez que em situagdes desta natureza, a
instauracao de certame licitatério seria materialmente impossivel e, por vezes, destituida

de utilidade.

3.3 Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestard a sua finalidade
principal, qual seja, eleger a melhor entre vdrias, assegurando-se o tratamento isondomico

(art. 11, inc. II, da Lei n°® 14.133/21).

3.4 Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento
objetivo, o que estaria em descompasso com a determinag¢do do art. 5° da Lei n°® 14.133/21
(julgamento objetivo). Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as
contratagdes por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no inc. III do art. 74 da Lei
14.133/21, ndo exigem inviabilidade de competicao objetiva, ou seja, ndo tem como

requisito a existéncia de apenas um particular no mercado apto a prestar o servigo.

3.5 Terceiro, porque, conforme doutrina de Marcal Justen Filho!, a notdria especializacdao
decorre do reconhecimento da qualificagdo por parte da comunidade profissional, sendo
traduzida por elementos formais, tais como a conclusdo de cursos e a titulagdo no ambito
de pds-graduacdo, a atuagdo e a experiéncia profissional naquelas atividades
especializadas, o desenvolvimento produtivo e exitoso de servicos similares em outras
oportunidades, a autoria de obras técnicas ou académicas, a obtencdo de laureas, a

organizacao de equipe técnica e assim por diante.

3.6 Ainda nesse sentido, conforme leciona o professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, o
reconhecimento da notoriedade s6 precisa alcangar os profissionais que se dedicam a
determinada atividade, sendo absolutamente dispensdvel ou impertinente a fama comum,

que a imprensa ndo especializada incentiva.

3.7 Desse modo, entende-se que a contratacdo direta sob fundamento do Art. 74, inciso
III, alinea f, da NLLC poderd ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou
empresa, notoriamente especializados no objeto de interesse da Administragdo. Isto

porque, seu pressuposto, em verdade, ndo € a existéncia de apenas um prestador de

servicos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
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julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do atributo da notéria

especializacdo.

3.8 Superados os argumentos legais e da doutrina quanto aos fundamentos e a
possibilidade de contratacdo, faz-se necessdrio apresentar os motivos pelos quais o

referido curso estd sendo escolhido pela Administracao.

3.9 A contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitagdo e atualizacdo técnica dos
servidores que atuam nas rotinas de Departamento Pessoal, especialmente no que se refere
ao cumprimento das obrigacOes acessoOrias junto a Receita Federal do Brasil,
considerando que o exercicio de 2026 marca a substituicao da DIRF pelo eSocial, o que
exige dominio técnico quanto a conferéncia do novo modelo de declaragdo e a correta

geracgdo e entrega do Informe de Rendimentos aos trabalhadores.

3.10 No que tange a justificativa de prego inerente as contratacoes por inexigibilidade de
licitagdo, conforme entendimentos da Advocacia Geral da Unido (Orientacio Normativa
17/09) e do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao 2.993/18), verifica-se adequacgdo entre
os valores constantes na proposta comercial com os valores ja praticados pela contratada

€m outros anos.

4. TEMAS A SEREM ABORDADOS PELA CONTRATADA

4.1 O servico compreende a realizacdo de curso presencial, conforme especificacdes

abaixo:

a) Curso: Rotinas Anuais 2026 — Conferir DIRF Anual e Entrega do Informe de
Rendimentos

b) Modalidade: Presencial

¢) Data: 06 de fevereiro de 2026

d) Horéario: Das 8h as 17h30

e) Carga horaria: 8 horas

f) Local: Sede Cursos Nova Era — Centro — Blumenau/SC

g) Contetddo programdtico: Mudangas decorrentes da substituicdo da DIRF pelo
eSocial, com foco na conferéncia das informacdes mensais € na correta geragao e
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entrega do Informe de Rendimentos. Serdo tratados procedimentos de validacao
de dados, corre¢do de inconsisténcias, impactos nas Declaracdes de Imposto de
Renda dos servidores, prazos legais e boas praticas para evitar erros e penalidades
fiscais.

5. Justificativa no Caso de Licitacao nao Exclusiva

5.1 Como alhures exposto, a contratagdo ndao se dard por meio de licitacdo, mas por
contratacdo direta (inexigibilidade), portanto ndo haverd disputa entre concorrentes.
Mesmo assim, faz-se necessario mencionar que a empresa Nova Era Consultoria e
Treinamento em Recursos Humanos LTDA, CNPJ: 02.000.139/0001-60 esta

enquadrada como Simples Nacional.

5.2 Ressalta-se que ndo foi apresentada planilha de consolidagdo de valores e notas fiscais
relativas a prestacdo de servicos a outros entes publicos, tendo em vista que o objeto da
contratacdo refere-se a curso de natureza técnica especifica e especializada, voltado a
conteudo pontual e atualizado, inexistindo, portanto, parametro comparativo de precos

que permita a elaboracdo de quadro demonstrativo com base em contratagdes similares.

5.3 Ademais, a capacitacdo proposta possui conteido direcionado e especifico, ndo se
tratando de servico padronizado ou comum no mercado, o que inviabiliza a comparagdo

objetiva de valores entre fornecedores distintos.

5.4 Registra-se, ainda, que o curso em questdo € o unico disponivel na regido que
contempla treinamento especifico voltado ao sistema atualmente contratado pela
Prefeitura, por meio do Contrato n° 299/2023, responsavel pelo fornecimento das
informagdes que alimentam o eSocial. Tal especificidade técnica reforca a inviabilidade
de competicdo, uma vez que o conteido do curso estd diretamente vinculado a
operacionalizacdo do sistema utilizado pela Administracio, sendo indispensdvel para
garantir a correta extracdo, conferéncia e transmissdo das informagdes exigidas pela

Receita Federal.

6. Justificativa para vedacao ou nao de consércios
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6.1. Denota-se unissona a jurisprudéncia no sentido de que, embora aprioristicamente o
Administrador disponha de grande margem deciséria sobre a participagdo de consdrcios
de empresas, a permissdao € obrigatéria nas licitacbes em que a vultuosidade, a
heterogeneidade e a complexidade técnica do objeto licitado tornem o universo de

possiveis licitantes demasiadamente restrito, o que nao se aplica ao caso.

7. Modelo de execucao do objeto

7.1. A participacdo na capacitagdo contribuird para a evolu¢do das competéncias dos
servidores, desde a seguranca até a habilitacdo para realizacdo de servicos
imprescindiveis a este municipio. Mais do que isso, a capacitacdo trard beneficios a
institui¢do como um todo, principalmente na execu¢ao de atividades em altura com maior
seguranca e eficdcia.

7.2. A contratada fornecerd os certificados de conclusdo de curso para os servidores
imediatamente apds o término da capacitagdo.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administra¢do, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

7.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos, sem prejuizo da aplicacdo
de penalidades.

7.6. A subcontratacdo ndo serd permitida.

8. Modelo de gestao do contrato
8.1. O servigo devera ser executado fielmente pela contratada, de acordo com as cldusulas
avencadas neste instrumento e as normas da Lei n° 14.133/2021, sendo a mesma

responsabilizada pelas consequéncias da sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°

14.133/2021, art. 115, caput).
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8.2. A execugdo do servigo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3. Para o servico a ser prestado ficam designados como Fiscal Técnico: Fernanda dos
Santos, Diretora de Divisao de Administragdo de Pessoal e como Gestor do Contrato: Ary

Euclides de Souza Filho, Secretario de Gestao de Pessoas.

8.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas

ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.5. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse

sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.6. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.7. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°

14.133/2021, art. 120).

8.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,

caput).
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8.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo

poderé onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.10. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacio

de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

8.11. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, a utilizacdo do Protocolo

Eletronico do Municipio, na forma do Decreto n°® 9.689/2019.

8.12. Para fins de pagamento da nota fiscal ou da fatura, serdo exigidos a Certidao
Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

9. Critérios para pagamento

9.1. Apos a prestacao dos servicos e entrega dos certificados aos servidores participantes
do curso, o pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato, através de ordem bancdria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da

regularidade fiscal e trabalhista da contratada, conforme indicado no subitem 8.12.

9.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, havera a incidéncia uma tnica vez, até o efetivo
pagamento, dos indices oficiais de remuneracdo bdsica e juros aplicados a caderneta de

poupanga, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=NxVPxI
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Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

TX = Indices oficiais aplicdveis a caderneta de poupanga;

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I=(TX/100) / 365

9.4. O Municipio de Balnedrio Camborid, em cumprimento ao Tema de Repercussio
Geral n° 1.130 do Supremo Tribunal Federal (STF), ird ampliar as hip6teses de retengcao
de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) incidentes no pagamento de mercadorias e

servigos, de acordo com o disposto na Instrucao Normativa RFB n° 1.234/2012.

10. Critérios de selecao do fornecedor

10.1. Como ja& abordado neste instrumento, a contratacio da empresa Nova Era
Consultoria e Treinamento em Recursos Humanos LTDA, CNPJ: 02.000.139/0001-60
estd enquadrada como Simples Nacional, dar-se-4 através de INEXIGIBILIDADE,
conforme previsto na Lei n° 14.133/21, tendo em vista a inviabilidade de competicao,
caracterizada pela natureza técnica, especifica e especializada do objeto. Trata-se de curso
de capacitagdo com contetido direcionado, voltado a operacionalizacdo de rotinas
especificas relacionadas ao eSocial e a substitui¢do da DIRF, cuja execugdo demanda
conhecimento técnico especializado e experiéncia comprovada, ndo sendo possivel
estabelecer critérios objetivos de julgamento que viabilizem a comparagdo entre
propostas distintas. Assim, a contrata¢do direta encontra respaldo no art. 74, inciso III, da

Lei n°® 14.133/21, diante da impossibilidade de competi¢do em razdo das peculiaridades

do servigo a ser prestado.

10.2. Os documentos exigidos para a empresa selecionada foram os seguintes:

e Contetddo Programético do Curso;
e Declaracdo de Fato Impeditivo;
e Declaracdo de Nao Parentesco;
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Declaragdo de que nao emprega menor de idade;

Contrato Social Consolidado;

Cartiao CNPJ;

Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Uniao;
Certidao Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;
Certidao Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Municipal;
Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.3. Toda documentacdo acima listada encontra-se anexada ao Estudo Técnico

Preliminar.

11. Valor da contrataciao
11.1. O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 940,50 (novecentos e quarenta reais e
cinquenta centavos) por pessoa, totalizando R$ 1.881,00 (mil oitocentos e oitenta e um

reais) para duas inscrigoes.

12. Adequacao orcamentaria
12.1. As despesas para atender a esta contratacdo correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias da Secretaria de Gestdo de Pessoas de Balneario Camboriu.

Orgio or¢amentario:

57000 — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas — SEGEP
Unidade orcamentaria:

57001 — Administracdo Superior da SEGEP

Despesa 70

3.3.90.00.00 — Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

100000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos — 1.500.7000

Responsdvel pela elaboracao:

Eduarda Hauch
Analista Administrativo II

Secretaria de Gestao de Pessoas
Matricula 51.401

De acordo:
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU PREFEITURA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP Governo BALNEARIO

Municipal  cAMBORIU

Fernanda dos Santos
Diretora da Divisdo de Administra¢do de Pessoal
Matricula 58.403

Ary Euclides de Souza Filho
Secretario de Gestao de Pessoas
Matricula 248
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MUNICIPIO DE BLUMENAU Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — 9811
DIRETORIA GERAL Série: E
DIRETORIA DE RECEITA issdo:
" NOTA BLU Data Emissdo: 27/01/2026
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Certificagdo:
DADOS DO PRESTADOR 17D4174E4
Nome/Razéo Social: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
Nome Fantasia: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60 Insc. Municipal: 60244 Insc. Estadual:
Enderego: 15 DE NOVEMBRO N°: 750
Bairro: CENTRO Compl.: SALA 06

Municipio: BLUMENAU . .
E-mail: anatolardo@terra.com.br UF: sC CEP: 89010-000
Pais: BRASIL Telefone: 4730417002

DADOS DO TOMADOR

Nome/Raz&o Social: ELECTRO ACO ALTONA S A

CNPJ/CPF: 82.643.537/0001-34 Insc. Municipal: 330 Insc. Estadual:

Enderego: ENGENHEIRO PAUL WERNER N°: 925

Bairro: ITOUPAVA SECA Compl.: FABRICA

Municipio: BLUMENAU UF: SC  CEP: 89030-240
E-mail: nfeservico@altona.com.br Telefone: 4733217709

Pais: BRASIL Nif:

DISCRIMINAGAO DO SERVICO
CURSO ROTINAS ANUAIS 2026 - CONFERIR DIRF ANUAL E ENTREGA DO INFORME DE RENDIMENTOS - PRESENCIAL.

PARTICIPANTE:PAOLA JOIANE SANTOS DA LUZ

OBS: EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL, NAO RETER IMPOSTOS FEDERAIS.

VALOR BRUTO DA NOTA R$ 940,50
Valor Total das Dedugdes: | Desconto Incondicionado: |Desconto Condicionado: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 940,50 2,0000% R$ 18,81
PIS: COFINS: INSS: IR: CSLL: Outras Retengbes:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Aproximado dos tributos R$ 0,00 VALOR LiQUlDO DA NOTA R$ 940,50
IBS/CBS/NBS
Cadigo NBS:
Indicador de Operacéo :
Cédigo CST : | Cédigo Class. Trib.:
Base Calculo IBS/CBS CBS IBS Estadual IBS Municipal Total IBS/CBS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

Atividade: 8.02 - Instrucéo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

OUTRAS INFORMACOES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-FOB5-6866 e informe o codigo 2AE0-B872-FOB5-6866
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Impresso em: 27/01/2026 as 10:44:42 O conteudo deste documento fiscal é de inteira responsabilidade do emissor. 3
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MUNICIPIO DE BLUMENAU Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — 9663
DIRETORIA GERAL Série: E
DIRETORIA DE RECEITA issdo:
A NOTA BLU Data Emissao: 12/01/2026
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Certificagao:
DADOS DO PRESTADOR C61E36226
Nome/Razéo Social: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
Nome Fantasia: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60 Insc. Municipal: 60244 Insc. Estadual:
Enderego: 15 DE NOVEMBRO Ne: 750
Bairro: CENTRO Compl.: SALA 06
Municipio: BLUMENAU UF: SC CEP: 89010-000
E-mail: anatolardo@terra.com.br Telefone: 4730417002

Pais: BRASIL

DADOS DO TOMADOR
Nome/Raz&o Social: CALESITA INDUSTRIA DE BRINQUEDOS LTDA.
CNPJ/CPF: 00.202.187/0001-06 Insc. Municipal:

Insc. Estadual: 252924290

Enderego: R HERMANN GUENTHER N°: 525

Bairro: RIBEIRAO CLARA Compl.:

Municipio: POMERODE UF: SC CEP: 89107-000
E-mail: Telefone:

Pais: BRASIL Nif:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

CURSO ROTINAS ANUAIS 2026 - CONFERIR DIRF ANUAL E ENTREGA DO INFORME DE RENDIMENTOS - PRESENCIAL.
DATA: 19/01/2026.

PARTICIPANTE: MAYARA BERTOLDO

OBS: EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL, NAO RETER IMPOSTOS FEDERAIS.

VALOR BRUTO DA NOTA R$ 940,50
Valor Total das Dedugdes: | Desconto Incondicionado: |Desconto Condicionado: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 940,50 2,0000% R$ 18,81
PIS: COFINS: INSS: IR: CSLL: Outras Retengdes:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Aproximado dos tributos R$ 0,00 VALOR LiQUIDO DA NOTA R$ 940,50
IBS/CBS/NBS
Codigo NBS:
Cadigo CST : | Cadigo Class. Trib.:
Base Calculo IBS/CBS CBS IBS Estadual IBS Municipal Total IBS/CBS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

Atividade: 8.02 - Instrugo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

OUTRAS INFORMATOES

Més de Competéncia: 01/2026
Recolhimento:  Sem Retencao
CNAE: 8599604

Observagdes:

Local do Recolhimento:

Tributagéo:

Impresso em: 12/01/2026 as 11:26:27

BLUMENAU/SC

Data Geragao: 12/01/2026 11:26:19

Microempresario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP)
Empresa Optante do Simples Nacional

O conteudo deste documento fiscal é de inteira responsabilidade do emissor.

Recebi(emos) de: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

Os servigos constantes nesta Nota Fiscal de Servigos Eletronica.

/ /

Data

Assinatura do Recebedor

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA

NUmero: 9663

Certificacéo
C61E36226
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MUNICIPIO DE BLUMENAU Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — 9737
DIRETORIA GERAL Série: E
DIRETORIA DE RECEITA issdo:
A NOTA BLU Data Emissao: 19/01/2026
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Certificagdo:
DADOS DO PRESTADOR : 4CBC918A8
Nome/Razéo Social: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
Nome Fantasia: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60 Insc. Municipal: 60244 Insc. Estadual:
Enderego: 15 DE NOVEMBRO Ne: 750
Bairro: CENTRO Compl.: SALA 06
Municipio: BLUMENAU UF: SC CEP: 89010-000
E-mail: anatolardo@terra.com.br Telefone: 4730417002

Pais: BRASIL

DADOS DO TOMADOR

Nome/Razao Social: OBENAUS IND E COM DE MOLAS LTDA

CNPJ/CPF: 82.642.778/0001-69 Insc. Municipal: Insc. Estadual:

Endereco: RUA RIBEIRAO SOUTO N°: 303

Bairro: TESTO CENTRAL Compl.:

Municipio: POMERODE UF: SC CEP: 89107-000
E-mail: obenaus@grupoobenaus.com.br Telefone:

Pais: BRASIL Nif:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

CURSO ROTINAS ANUAIS 2026 - CONFERIR DIRF ANUAL E ENTREGA DO INFORME DE RENDIMENTOS - PRESENCIAL
DATA: 06/02/2026.

PARTICIPANTES: MARISTELA APARECIDA BRANDIELLI CAMARGO E LAUDICEIA DE BRICIO SILVA.

OBS: EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL, NAO RETER IMPOSTOS FEDERAIS.

VALOR BRUTO DA NOTA R$ 1.881,00
Valor Total das Dedugdes: | Desconto Incondicionado: |Desconto Condicionado: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.881,00 2,0000% R$ 37,62
PIS: COFINS: INSS: IR: CSLL: Outras Retengdes:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Aproximado dos tributos R$ 0,00 VALOR LiQUIDO DA NOTA R$ 1.881,00
IBS/CBS/NBS
Codigo NBS:
Cadigo CST : | Cadigo Class. Trib.:
Base Calculo IBS/CBS CBS IBS Estadual IBS Municipal Total IBS/CBS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

Atividade: 8.02 - Instrugo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

OUTRAS INFORMATOES

Local do Recolhimento: BLUMENAU/SC
Tributagdo: Microempresario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP)
Empresa Optante do Simples Nacional

Més de Competéncia: 01/2026
Recolhimento:  Sem Retencao
CNAE: 8599604

Data Geragao: 19/01/2026 13:27:40

Observagdes:

Impresso em: 19/01/2026 as 13:27:51 O contetdo deste documento fiscal é de inteira responsabilidade do emissor.

Recebi(emos) de: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA
Os servigos constantes nesta Nota Fiscal de Servigos Eletronica.

/ /
Data

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA
NUmero: 9737

Certificacéo
4CBC918A8

Assinatura do Recebedor

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-FOB5-6866 e informe o codigo 2AE0-B872-FOB5-6866
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MUNICIPIO DE BLUMENAU Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — 7734
DIRETORIA GERAL Série: E
DIRETORIA DE RECEITA issdo:
" NOTA BLU Data Emissdo: 16/01/2024
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Certificagdo:
DADOS DO PRESTADOR E6D408266
Nome/Razéo Social: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
Nome Fantasia: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP
CNPJ/CPF: 02.000.139/0001-60 Insc. Municipal: 60244 Insc. Estadual:
Enderego: 15 DE NOVEMBRO N°: 750
Bairro: CENTRO Compl.: SALA 06

Municipio: BLUMENAU . .
E-mail: anatolardo@terra.com.br UF: sC CEP: 89010-000
Pais: BRASIL Telefone: 4730417002

DADOS DO TOMADOR
Nome/Razao Social: ISSBLU-INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLU

CNPJ/CPF: 04.515.660/0001-66 Insc. Municipal: 78765 Insc. Estadual:

Enderego: RUA MARTIN LUTHER Ne: 111

Bairro: VICTOR KONDER Compl.: ANDAR - OITAVO
Municipio: BLUMENAU UF: SC  CEPp: 89012-010
E-mail: contabilidade@issblu.sc.gov.br Telefone:

Pais: BRASIL Nif:

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

CURSO ROTINAS ANUAIS DIRF2024, ATUALIZAGAO EM ESOCIAL E LEGISLAGAO TRABALHISTA - PRESENCIAL.
PARTICIPANTE: MARCOS LANDEIRA

OBS: EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL, NAO RETER IMPOSTOS FEDERAIS.

VALOR BRUTO DA NOTA R$ 798,00
Valor Total das Dedugdes: | Desconto Incondicionado: |Desconto Condicionado: Base de Calculo: Aliquota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 798,00 2,0000% R$ 15,96
PIS: COFINS: INSS: IR: CSLL: Outras Retengbes:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Aproximado dos tributos R$ 0,00 VALOR LiQUlDO DA NOTA R$ 798,00
IBS/CBS/NBS
Cadigo NBS:
Indicador de Operacéo :
Cédigo CST : | Cédigo Class. Trib.:
Base Calculo IBS/CBS CBS IBS Estadual IBS Municipal Total IBS/CBS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

Atividade: 8.02 - Instrucéo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

OUTRAS INFORMACOES

Més de Competéncia: 01/2024 Local do Recolhimento: BLUMENAU/SC Data Geragdo: 16/01/2024 10:23:31
Recolhimento:  Sem Retencao Tributagdo: Microempresario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP)

CNAE: 8599604 Empresa Optante do Simples Nacional

Observagdes:

Impresso em: 27/01/2026 as 18:19:26 O conteudo deste documento fiscal é de inteira responsabilidade do emissor.

Recebi(emos) de: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS LTDA EPP | NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA

Os servigos constantes nesta Nota Fiscal de Servigos Eletronica. NUmero: 7734
/ / Certificacéo
Data Assinatura do Recebedor E6D408266

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-FOB5-6866 e informe o codigo 2AE0-B872-FOB5-6866
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Linha digitavel para ser utilizada em seu Internet Banking:
08591.01008 40002.705701 00010.077014 1 13470000188100

Dawos | 0g5-1| RECIBO DO PAGADOR
Beneficiario ggiggﬁg(r)igdigo do Espécie | Quantidade | Nosso Numero
Nova Era Consultoria E Treinamento Em RH 0101-5 / 0002705-7 R$ 00027057000010077
Numero do documento Contrato CPF/CNPJ do Pagador Vencimento Valor do Documento
10135 02.000.139/0001-60 04/02/2026 1.881,00
XZJaDt?nSqZ?\?éZS / (-) Outras dedugdes (+) Mora / Multa (+) Outros acréscimos (=) Valor cobrado
Pagador ) ’
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
Informacodes NAO COBRAR QUALQUER TARIFA DE EMISSAO DE CARNE/BOLETO OU OUTRA TAXA ASSEMELHADA
Autenticagdo Mecanica
__________________________________________________________________________________________________________________ Corte na linha pontilhada
LJAILOS 085-1 08591.01008 40002.705701 00010.077014 1 13470000188100
Local de pagamento Vencimento
Pagar preferencialmente nas cooperativas do Sistema AILOS 04/02/2026
Beneficiario Agéncia/Cédigo Beneficiario
Nova Era Consultoria E Treinamento Em RH 02.000.139/0001-60 0101-5/0002705-7
Data do documento | N° documento Espécie doc. Aceite Data process. | Nosso numero
28/01/2026 10135 N 28/01/2026 00027057000010077
Uso do banco Carteira Espécie | Quantidade Valor (=) Valor do Documento
1 R$ 1.881,00
NAO COBRAR QUALQUER TARIFA DE EMISSAO DE CARNE/BOLETO OU OUTRA TAXA ASSEMELHADA (-) Descontos / Abatimentos
Instrucdes (Texto de responsabilidade do Beneficiario)
Apos o Vencimento: (-) Outras deducdes
Multa de 2% ao més
Juros de 2% ao més (+) Mora / Multa
(+) Outros acréscimos
(=) Valor cobrado
Pagador

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU - CPF:CNPJ: 83.102.285/0001-07
RUA DINAMARCA, 320,320 .
88338900 - BALNEARIO CAMBORIU - SC

Sacador/Avalista [ cod. Baixa

Ficha de Compensagao
Autenticagdo mecénica

Corte na linha pontilhada
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PRESENCIAL

Rotinas Anuais 2026 - Conferir Dirf Anual e
Entrega do Informe de Rendimentos - Presencial

06/02/2026.
Sexta-feira das 8h as 17:30h.
Local: Sede Cursos Nova Era - Centro - Blumenau/SC.

SOBRE O CURSO

06/02/2026.
Sexta-feira das 8h as 17:30h.

@ Carga hordria de 8.00h

Sede Cursos Nova Era - Centro - Blumenau/SC.
Evento presencial com nimero limitado de participantes, respeitando as normas de
seguranca.

5 | A Vista R$ 940,50 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 12x de R$ 82,50 - Cartao de Crédito

TURMA: 06/02/2026 - Sexta-feira das 8h as 17:30h. VAGASEIMITADAS!

Local: Sede Cursos Nova Era - Rua XV de Novembro, 750 - 32 Andar Sala 6 - Centro - Blumenau/S

Objetivo

Conferir a Dirf Anual que foi extraida pela Receita Federal a partir das informagcdes mensais do
eSocial. Compreender como devera gerar o Informe de rendimentos dos trabalhadores no sistem
Senior, pois deverda ser gerado e entregue pela empresa.

Porque fazer este curso

» Este serd o primeiro ano em que a DIRF estd sendo substituida pelo eSocial. E um informativ
anual importantissimo para a Receita Federal e para as pessoas fisicas fazerem a sua
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse'https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AEO—8872—FOBS—6866 e informe o cédigo 2AE0-B872-FOB5-6866

Assinad®por 2 pessoas: ARY SOUZA FILHO e FBRNANDA DOS SANTOS
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» A forma de apuracao da Dirf mensal extraida do eSocial é bastante diferente do formato
antigo. S3o muitos detalhes e é mais seguro estudar o assunto para entender e conferir as
informacoes.

» Também é importante entender como devera ocorrer a correcao de erros ou falhas que forem
encontradas, porque a maioria dos casos exigira retificacao da informacao ao eSocial, salvo
algumas excecdes que poderao ser corrigidas na folha de janeiro/2026.

* Iremos explanar no curso, como a empresa ird gerar e emitir o Informe de Rendimentos a
partir do sistema HCM (Folha) da Senior para entregar aos colaboradores.

Conteldo Programatico
Aula 1 (parte 1)
* O que é a DIRF Anual 2026
* Substituicao pelo eSocial
* Prazos de entrega
» Quais sao as informacodes do eSocial que a Receita Federal considera para a Dirf

» eCAC - comparar o Demonstrativo Consolidado Dirf para conferéncia
o Rendimentos Tributaveis, Rendimentos Isentos

o Deducdes realizadas na Fonte
o Valores de IRRF
o Informacdes dos Planos de Salde, beneficidrios de Pensao, Previdéncia Complementar

e Como realizar a conferéncia da Dirf Anual - Relatdrio do eCac com o Sistema Folha/HCM da
Senior

Aula 2 (parte 2)

 Ajuste de erros encontrados: quais podem ser efetuados na Folha de janeiro/2026

* Liberacdes do sistema Senior para atender Dirf Anual

» Demais Conferéncias necessarias

e Como emitir o Informe de Rendimentos para o colaborador

e Como emitir o Informe de Rednimentos para 0s pagamentos de processos trabalhistas
» Formas de entrega ao colaborador.

 Atualizacao em legislacao para o Departamento Pessoal
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INSTRUTOR

Anelore B Tolardo

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Furb/SC e Pés-Graduada em Gestao
Estratégica de RH - Univille/ICPG. Especialista em Folha de Pagamento.
Consultora em Administracao de Pessoal e Professora de Cursos e Palestras
em Administracao de Pessoal e Rotinas Trabalhistas ha mais de 25 anos.
Consultora de RH no sistema Gestao de Pessoas da Senior Sistemas.
Especialista em eSocial.

COMO FUNCIONA O CURSO PRESENCIAL

A aula presencial conta com apresentacao em data-show e um ambiente perfeito para trocas e
network. As aulas possuem atividades interativas para que vocé possa também testar os seus
conhecimentos na pratica.

O CURSO INCLUI

Sala com mesas individuais e cadeiras estofadas.
Apostila com todo o material da aula.

Certificado digital.

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.

Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e podera compartilhar no seu perfil do LinkedIn.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/2AE0-B872-FOB5-6866 e informe o codigo 2AE0-B872-FOB5-6866
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Memorando 1- 4.280/2026

De: José N.-SECC
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitagées - A/C Hindianara V.

Data: 29/01/2026 as 11:20:33

Prezada,

Em virtude da solicitagdo formulada, remeto os autos para analise e apontamentos que se fizerem necessarios.
Revelo especial atencdo para o cumprimento apresentacdo documental, nos termos da Instru¢cdo Normativa n.
12/2025.

Atenciosamente,

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto
Secretario de Compras e Convénios.
Portaria n. 33.070/2025.
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Memorando 2- 4.280/2026
De: Hindianara V. - SECC - DPL

Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitagcoes

Data: 29/01/2026 as 12:41:03

Eder Dos Anjos - SECC - DPL

Hindianara Mariha Vieira
Analista administrativo Il
Secretaria de Compras e Patriménio
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Memorando 3- 4.280/2026

De: Eder A. - SECC - DPL
Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica - A/C LISANE O.

Data: 05/02/2026 as 15:08:42

Boa tarde Dra. Lisane,
Segue processo para emissao de parecer juridico.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:

ConsultaConsolidada_02000139000160_5_2_2026.pdf
EDITAL_INX_003_2026.pdf
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 05/02/2026 15:07:48

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS
LTDA

CNP1J: 02.000.139/0001-60

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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BY PREFEITURA ESTADO DE SANTA CATARINA
~= BALNEARIO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

=7 CAMBORIU SECRETARIA DE COMPRAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para

servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Respaldo legal: Art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta € um reais).

Anexos: DFD, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, solicitagdo, or¢amento, certidoes

negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

Consideracoes:

a)

b)

c)

d)

A Secretaria de Gestdo de
Pessoas motiva esta inexigéncia de licitagdo para inscri¢do para o-curso "Rotinas Anuais
2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para servidores da SEGEP.
A capacita¢do mostra-se necessdria e imprescindivel, considerando que o exercicio de 2026
marca a substitui¢do definitiva da DIRF pelo eSocial, o que representa alteracdo substancial
nos procedimentos de conferéncia, geracdo e entregadas informacoes fiscais; bem como o
correto cumprimento.dessas obrigacOes ¢ fundamental para evitar inconsisténcias fiscais,
autuagoes, penalidades e retrabalho administrativo.
Também, o curso possibilita.a compreensao pratica e atualizada acerca da conferéncia das
informagoes extraidas pela Receita Federal a partir das informacOes mensais do eSocial,
bem como da geracdo do Informe de Rendimentos no sistema Senior, documento que deve
ser obrigatoriamente entregue pela empresa/6rgdo aos trabalhadores.
Com base na legislagdo acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando

o devido conhecimento e ratificacio da autoridade superior.

Balneario Camborid, 05 de fevereiro de 2026.

Ary Euclides de Souza Filho

Secretario de Gestdo de Pessoas

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 280/2026
Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88.338-900 - Fone: (47) 326 7004 * *
1
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Memorando 4- 4.280/2026

De: LISANE O.-SECC - ASSJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 05/02/2026 as 16:47:50

Boa tarde
Segue o parecer juridico, pela aprovagao.

At.te

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica

Anexos:
Parecer_dJuridico_Inexibilidade_003_2026_curso_lei_14133.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
LISANE DADAM TORTATO DE OL.05/02/2026 16:50:58 1Doc LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA CPF 919.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cdigo: 00D5-5E16-3AF6-EDDE
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PARECER JURIDICO

Processo: Inexigibilidade de Licitacao n® 003/2026— PMBC

Assunto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e
entrega de Informe" para servidores da Secretaria de Gestdo
Administrativa.

Contratado: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM
RECURSOS HUMANOS

Fundamentacao: Art. 74, III, f, da Lei 14.133/2021.

1. Relatdrio

Trata-se de instauracdo do processo administrativo' com vistas a
Inexigibilidade Licitatéria n? 003/2026, para Inscricdo para a o curso "Rotinas Anuais
2026 - DIRF anual e entrega de Informe", para servidores da Secretaria de Gestéao
Administrativa, com o objetivo de promover a capacitagdo técnica de servidor publico em
temas de legislagdo e gestdo administrativa de alta especializagdo, de acordo com a
justificativa apresentada no Memorando 4.280/2026:

‘A capacitagdo € de extremo interesse para a Gestdo de Pessoas,
considerando que o exercicio de 2026 marca a substituicdo definitiva da
DIRF pelo eSocial, o que representa alteragcdo substancial nos
procedimentos de conferéncia, geracdo e entrega das informagées fiscais;
bem como que o correto cumprimento dessas obrigacbes € necessario
para evitar inconsisténcias fiscais, autuacoées, penalidades e retrabalho
administrativo. O curso também possibilita a compreensdo pratica e
atualizada acerca da conferéncia das informagbes extraidas pela Receita
Federal a partir dos dados mensais do eSocial, bem como da geracao do
Informe de Rendimentos no sistema Senior, documento que deve ser

obrigatoriamente entregue pela Prefeitura aos trabalhadores.”

! Ressalte-se que a presente analise se dard estritamente sob a ética da legalidade do contetdo da dispensa de

licitacdo, contrato e respectivos anexos, nao cabendo a esta Assessoria Juridica qualquer manifestagdo quanto a viabilidade
dos estudos técnicos que embasam o presente projeto, até mesmo porque |he falta competéncia para tanto. De todo modo,
nado custa advertir ao Administrador Publico que o sucesso de todo empreendimento estd condicionado a viabilidade e a
confiabilidade dos estudos técnicos que a embasaram.
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2. Analise e aprovacao por Assessoria Juridica da Secretaria de
Compras

Em observéancia ao disposto no art. 72, lll, da Lei n® 14.133/2021, os autos
foram remetidos a esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras para parecer:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com o0s
sequintes documentos:

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;

Inicialmente € oportuno ressaltar que a analise em comento cingir-se-a
estritamente aos aspectos juridico-legais do pedido, vez que as questdes técnicas,
contabeis e financeiras fogem a competéncia desta Assessoria Juridica; partindo-se da
premissa basica de que, ao propor a solugcao administrativa ora analisada, o administrador
publico se certificou quanto as possibilidades orgamentérias, financeiras, organizacionais e
administrativas, levando em consideracdo as analises econémicas e sociais de sua

competéncia.

Em cumprimento, portanto, a determinacado legal, passa-se a analise da
questao trazida nestes autos.

3. Da Inexigibilidade de Licitacao

E cedico que a obrigacdo das contratagdes publicas se subordina ao
regime das licitacées e possui raiz constitucional, como preconizado no inciso XXI do art. 37
da Carta Magna.

Conforme dispde o artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n? 14.133/2021,

€ inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:
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(...)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgag¢&o:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Existem, contudo, hipéteses em que a Licitacao formal seria impossivel ou
frustraria a prépria consecucao do interesse publico, uma vez que o procedimento licitatério
normal conduziria ao sacrificio do interesse publico e ndo asseguraria a contratacao mais

vantajosa.

Entre estas hip6teses repousam o art. 74, inciso lll, da nova Lei de
Licitacdo n° 14.133/2021, onde esta previsto a contratacdo direta por inexigibilidade, em
razdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,

destacando o ‘treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, como uma das possibilidades a

se justificar o afastamento da regra da contratacdo, mediante prévio procedimento licitatorio.

Ainda no mesmo dispositivo legal citado acima, vejamos o que prevé o

§3° Par a fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacées, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato. (...).".

Do exposto, observa-se que de acordo com o artigo supra, a prestacéo de
servigos pela empresa especializada em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pode
vir a ser contratado pela Administragdo Publica, mediante inexigibilidade de licitagcdo, acaso
demonstrada a notéria especializagao do profissional ou da empresa.

Pag. 3
BALNEARIO CAMBORIU — CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Praga Papa Jodo Paulo | | Bairro das Nagdes | CEP 88338-900
+55473267.7071 | Caixa Postal 1 | CNPJ 83.102.285/0001-07

1Doc: Memorando 4.280/2026 | Anexo: emissao_00D55E163AF6EDDE5050D0DE_memorando-4--4.280-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (3/11)

64,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/00D5-5E16-3AF6-EDDE e informe o c6digo 00D5-5E16-3AF6-EDDE

Assinado por 1 pessoa: LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA

a——
O



. A

« PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA ~>~ BALNEARIO
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU P meiion P '
SECRETARIA DE COMPRAS " CAMBORIU

ASSESSORIA JURIDICA

Quanto ao notoriamente especializado sera, assim, o profissional ou
empresa que, detendo especial qualificacdo, desfrute de certo conceito e se diferencie,
exatamente por isso, daqueles do mesmo ramo ou segmento de atuacao.

Para HELY LOPES MEIRELLES, a notéria especializacao:

"..6 0 reconhecimento publico da alta capacidade profissional.
Notoriedade profissional é algo mais que habilitagdo profissional. Esta é a
autorizacao legal para o exercicio da profissdo,; aquela é a proclamagéao da
clientela e dos colegas sobre o indiscutivel valor do profissional na sua
especialidade. Notoriedade é, em Ultima analise, para fins de dispensa de
licitacdo, afama consagradora do profissional no campo de sua

especialidade”.

Em tais circunstancias, quando restar caracterizada a notéria
especializagdo do prestador, pessoa fisica ou empresa, a contratacdo ndo demandara a
realizacao de prévio certame licitatério, inviabilizado pela impossibilidade de competicao que
diretamente resulta da alta capacitacdo e do nivel de qualificacdo daquele a quem se
pretende contratar.

E o que se verifica no caso dos autos, uma vez que a contratagcdo da
empresa para treinamento e aperfeicoamento de pessoal € considerada de extrema
relevancia publica, pois a capacitagao dos servidores municipais resultara em eficiéncia do
trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisdes mais seguras, diminuigdo dos

riscos envolvendo o uso do dinheiro publico.

Diante dos requisitos exigidos pela lei para autorizar a contratacdo direta
de profissional ou empresa especializado, entendemos ser possivel a contratagdo, tendo
em vista haver comprovagao nos autos de que a mesma é possuidora de especializacao
essencial e mais adequada a plena satisfacdo do objeto a ser contratado, vez que
comprova a sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, organizagéo e outros

requisitos relacionados com suas atividades.

Note-se que a Lei Federal n. 14.133, de 2021, ndo possui mais a exigéncia
de singularidade, bastando a notéria especializagdo, o que ja vinha sendo reconhecido pela
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doutrina e jurisprudéncia. Apesar de controverso, é expresso na nova lei a ndo exigéncia de

singularidade, n&o necessitando de maiores explicagdes.

Ja quanto a notdria especializagdo, nos resta claro também que a
empresa NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS, vem
durante longos anos desenvolvendo treinamentos, cursos de aperfeicoamento, atualizagbes
e eventos, prestando assessorias e servigcos técnicos aos municipios e voltados

desenvolvimento aos agentes publicos dos municipios.

Acordao n?1.709/2013 — TCU — Plenario
(...) 9.1.3. institua politica de capacitacdo para o0s profissionais do

(omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitacbes e contratos, planejamento e
execugdo orgamentaria, acompanhamento e fiscalizagdo contratual e
outras areas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas areas de suprimentos/compras,

licitagbes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”

Acordado n? 3.707/2015 - TCU — 12 Camara
1.7.1. Recomendar ao (omissis), com fundamento no art. 250, inciso I, do

Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a capacitagao
continuada dos agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatorios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a

restricdo a competitividade na elaboragdo de procedimentos licitatorios.

Vale destacar que o servigco técnico-profissional especializado que se
pretende contratar devera possuir caracteristicas e peculiaridades que o distinguem de
outras atividades humanas, como: conhecimento tedrico e pratico do tema; experiéncia com
situacdes de idéntico grau de complexidade; capacidade de compreender e dimensionar o
problema a ser resolvido para idealizar e construir sua solugao; capacidade didatica para

comunicar a solugdo idealizada; e capacidade de produzir convencimento.
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Diante dos requisitos exigidos pela lei para autorizar a contratagdo direta
de empresa ou profissional especializado, entendemos ser possivel a contratagcao, tendo
em vista haver comprovag¢ao nos autos de que o mesmo seja possuidor de especializagéo
indiscutivelmente essencial e mais adequada a plena satisfagdo do objeto a ser contratado,

compativel com a necessidade administrativa.

Ademais, é importante ressaltar que o Municipio ndo possui em seu
quadro, servidores suficientes em condi¢des de atender a demanda descrita no objeto a ser
contratado.

Com efeito, para efetuar contratacbes através de Inexigibilidade de
Licitacdo com fulcro no artigo supra, a Administracdo deve necessariamente observar
requisitos acima descritos, bem como as exigéncias legais para a contratacao, previstas no

artigo 72, e incisos do mesmo dispositivo, que assim dispdem:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos".

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.
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No caso dos autos, verifica-se que o0s requisitos supra foram
considerados, vez que se observa o seguinte: comprovag¢ao de que o contratado preenche
os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necesséria; bem como a razdo da
escolha do contratado, justificativa de preco e autorizagdo da autoridade competente.

4. Da Reqularidade Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista e demais
requisitos legais

by

Referente a pessoa, fisica ou juridica, a ser contratada, deve a
Administracao se certificar de que a futura contratada possui a necessaria aptidao juridica
para a ser contratada, nos termos da lei.

A verificacdo quanto a possibilidade juridica de se contratar determinada
pessoa é realizada por meio de afericdo quanto aos requisitos de habilitagdo dispostos em
lei.

Nesse sentido, no que tange aos processos de contratacao direta, a Lei n®
14.133/2021 assim dispde no inciso V do Art.72:

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessaria; (grifei)

O art. 62 da Lei n® 14.133/2021, por sua vez, esclarece o conceito de
habilitacao:

“Art. 62. A habilitacéo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de
informagbes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, dividindo-se em:

| - juridica;

| - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV — econémico-financeira”.

Nesse ponto, registre-se, por relevante, que a habilitagéo juridica deve ser
limitada a comprovagao de existéncia juridica da pessoa e, quando for o caso, de

autorizacao para o exercicio da atividade que se pretende dela contratar.
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Imprescindivel, em regra, a comprovag¢ao da regularidade fiscal, social e
trabalhista da contratada, nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021. Vejamos:

Art. 68. As habilitagées fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante
a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - a reqularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a reqularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal.

Acerca dos requisitos de habilitacdo, parece nao haver maiores
dificuldades. Sao aqueles exigidos de todo aquele que opta por participar de uma
licitagao/contratacdo publica e que se encontram previstos nos arts. 62 e ss. da Lei n®
14.133/2021 e encontram-se juntados ao processo em questao junto aos documentos.

Deve ser observado ainda o previsto no art. 94 da lei de licitagbes, in
verbis:

Art. 94. A divulgacao no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
(PNCP) é condicao indispensavel para a eficacia do contrato e de
seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da

data de sua assinatura:
I - 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;

Il - 10 (dez) dias uteis, no caso de contratacao direta.
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Por fim, € necessario conferir a devida publicidade ao ato da autoridade
competente que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do contrato. E o meio
eleito pela Lei n? 14.133/2021 para instrumentaliza-la compreende o sitio eletrdnico oficial
(art. 72, paragrafo unico).

“Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do

publico em sitio eletrénico oficial.”

Assim, conforme todo o exposto, € certo que, desde que cumpridos os
requisitos exigidos pela lei, a contratacdo podera ser enquadrada enquanto hipotese de
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do caput, do artigo 74, lll, alinea “f" da Lei n°
14.133/2021.

No que diz respeito aos valores a serem despendidos pela Administracao,
percebe-se, a partir da analise da documentagédo constante dos autos, que o preco ofertado
é de R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais), havendo disponibilidade
orcamentaria suficiente para aquisicao dos produtos e servigos, conforme solicitacao de
compras, com o devido valor bloqueado. Valor este em conformidade com a proposta
apresentada, demonstrando a adequacao do preco ofertado a Administracdo Publica
Municipal, comprovando-se assim que o valor esta de acordo com os valores praticados no
mercado.

Por fim, restou verificada a regularidade da empresa, tendo em vista o
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, Certiddo Negativa Municipal, Certidao
Negativa Estadual, Certidao Positiva com efeito de Negativa Federal, Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas certiddao negativa relativa ao FGTS e a Certiddo Consolidada de
Pessoa Juridica junto ao Tribunal de Contas da Uniao.

Ainda, consta a Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para
Habilitacao, Declaragdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condigdo de aprendiz,
Declaracao de Nao Parentesco.
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Em assim sendo, asseverada a impossibilidade de competicdo e
justificados o preco e as razdes de escolha do fornecedor, esvazia-se, por consequéncia, a
necessidade do processo licitatério.

5. Da Conclusao

Diante do exposto, a contratagdo direta revela-se o Unico meio de
satisfazer as necessidades da Administracdo quanto ao servigo pretendido, motivo pelo
qual, opina-se pela viabilidade juridica da inexigibilidade da licitacao pretendida, com
fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021.

Este é o entendimento.
A Consideracédo Superior
Balneario Camborit-SC, 05 de fevereiro de 2026.

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica da Secretaria de Compras
OAB/SC 12.770
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Memorando 5- 4.280/2026

De: EderA.-SECC-DPL

1Doc

Para: SEGEP - FUNSERVIR - Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico - A/C Ary F.

Data: 06/02/2026 as 07:56:13

Setores envolvidos:

SEGEP - DIGP, SECC - DPL, SECC - ASSJ, SEGEP - FUNSERVIR, SEGEP, SECC, SEGEP - AG

Contratacao - Curso Rotinas Anuais 2026 - Conferir DIRF anual e Entrega do Informe de

Rendimentos

Prezado Secretario,
Segue termo IL 003/2026 para assinatura digital e posterior publicagao.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:
EDITAL_INX_003_2026.pdf
Razao_da_Escolha_IL_CURSOS.pdf
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para
servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Respaldo legal: Art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais).

Anexos: DFD, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, solicitacido, or¢amento, certidoes

negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

Consideracoes:

a) A Secretaria de Gestdo de
Pessoas motiva esta inexigéncia de licitagdo para inscri¢do para o curso "Rotinas Anuais
2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para servidores da SEGEP.

b) A capacitacdo mostra-se necessdria e imprescindivel, considerando que o exercicio de 2026
marca a substitui¢do definitiva da DIRF pelo eSocial, o que representa alteracao substancial
nos procedimentos de conferéncia, geracdo e entrega das informacdes fiscais; bem como o
correto cumprimento dessas obrigacOes é fundamental para evitar inconsisténcias fiscais,
autuagdes, penalidades e retrabalho administrativo.

c¢) Também, o curso possibilita a compreensao pratica e atualizada acerca da conferéncia das
informagdes extraidas pela Receita Federal a partir das informacOes mensais do eSocial,
bem como da geragcdo do Informe de Rendimentos no sistema Senior, documento que deve
ser obrigatoriamente entregue pela empresa/6rgdo aos trabalhadores.

d) Com base na legislacdao acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando

o devido conhecimento e ratificagdo da autoridade superior.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

Ary Euclides de Souza Filho

Secretario de Gestdo de Pessoas

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.28_5/0001-075 4.280/2026
Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88.338-900 - Fone: (47) 326 7004 > *
1
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RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para

servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60
Respaldo legal: Art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos € oitenta e um reais).

Nos termos do artigo 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, apresenta-se a presente Razdo de
Escolha do Contratado para instruc@o do processo de inexigibilidade de licitacdo.

A escolha da empresa NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS
HUMANOS justifica-se por se tratar de empresa especializada na oferta de cursos e treinamentos na
area de rotinas fiscais e de pessoal, possuindo notdéria experiéncia na capacitacdo de servidores
publicos quanto as obrigagdes acessorias € sistemas governamentais.

O curso “Rotinas Anuais 2026 — DIRF anual e entrega de Informe” mostra-se adequado as
necessidades da Administracdo, considerando as alteracdes normativas relacionadas a substituicao
da DIRF pelo eSocial e a necessidade de correta conferéncia, geracdo e transmissdo das
informacgdes fiscais, bem como da emissdo do Informe de Rendimentos.

A capacitacdo € essencial para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes legais pelo
Municipio, prevenindo inconsisténcias fiscais, autuagdes e retrabalho administrativo, além de
promover a atualizagdo técnica dos servidores envolvidos.

Dessa forma, resta caracterizada a inviabilidade de competi¢do, uma vez que se trata de curso
especifico, com conteido programadtico definido e ministrado por empresa especializada,

enquadrando-se na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, III, “f”, da Lei n® 14.133/2021.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

Ary Euclides de Souza Filho

Secretario de Gestdo de Pessoas

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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Memorando 6- 4.280/2026

De: EderA.-SECC-DPL
Para: SECC - Secretaria de Compras e Convénios - A/C José N.

Data: 06/02/2026 as 07:57:08

Setores envolvidos:

1Doc

SEGEP - DIGP, SECC - DPL, SECC - ASSJ, SEGEP - FUNSERVIR, SEGEP, SECC, SEGEP - AG

Contratacao - Curso Rotinas Anuais 2026 - Conferir DIRF anual e Entrega do Informe de

Rendimentos

Bom dia Secretario,
Segue termo para assinatura e ratificagéo.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:
Autorizacao_da_autoridade.pdf
RESUMO_INX_003_2026.pdf
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para

servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60
Respaldo legal: Art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais).
Para fins do disposto no art. 72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, e considerando:

e A justificativa apresentada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas quanto a necessidade de
capacitacdo dos servidores para atendimento as rotinas anuais relativas a DIRF e a entrega
de Informe de Rendimentos;

e Que o exercicio de 2026 marca a substituicdo definitiva da DIRF pelo eSocial, acarretando
alteracdes relevantes nos procedimentos fiscais e exigindo atualizacdo técnica dos
servidores;

e Que o correto cumprimento das obrigacdes acessorias é fundamental para evitar
inconsisténcias, autuacdes, penalidades e retrabalho administrativo;

e Que o curso proporciona compreensdo pratica e atualizada sobre conferéncia de informagdes
extraidas pela Receita Federal via eSocial e geragdao de Informe de Rendimentos no sistema

Senior;

Autorizo a contratagdo por inexigibilidade de licitacdo da empresa acima identificada, com
fundamento no art. 74, inciso 111, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, em conformidade com o Termo
n°® 003/2026 — IL — PMBC.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios

Balneario Camboril - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — TERMO DE RATIFICACAO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para
servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Respaldo legal: Art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais).

Anexos: DFD, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, solicitacido, or¢amento, certidoes

negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

- Considerando a justificativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas de que a capacitagdo mostra-se
necessdria e imprescindivel, considerando que o exercicio de 2026 marca a substituicao definitiva
da DIRF pelo eSocial, o que representa alteragdo substancial nos procedimentos de conferéncia,
geracdo e entrega das informacgdes fiscais; bem como o correto cumprimento dessas obrigacdes €
fundamental para evitar inconsisténcias fiscais, autuacdes, penalidades e retrabalho administrativo.

- Considerando que o curso possibilita a compreensao prética e atualizada acerca da conferéncia das
informagdes extraidas pela Receita Federal a partir das informa¢des mensais do eSocial, bem como
da geracdo do Informe de Rendimentos no sisttma Senior, documento que deve ser
obrigatoriamente entregue pela empresa/orgao aos trabalhadores.

- Considerando a documentacdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como parecer
juridico de aprovacao, ratifico o processo de inexigibilidade de licitacdo.

Publique-se.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretdrio de Compras e Convénios

Balneario Camboriu - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.28_5/0001-076 4.280/2026
Rua Dinamarca, 320 - Paco Municipal - CEP 88.338-900 - Fone: (47) 32670064 ¢ *
1
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Memorando 7- 4.280/2026

De: EderA.-SECC-DPL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/02/2026 as 12:59:19

Publicagdes

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:
1770393325_resumo_inx_0032026_extrato.pdf

Prefeitura_Municipal_de_Balneario_Camboriu_Compras_e_Licitacoes.pdf
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Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Sexta-feira, 06 de fevereiro de 2026 as 12:55, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N2 7973727: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO DE

RATIFICACAO N° 003/2026 - IL - PMBC

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Balneario Camboriu

MUNICIPIO
Balneario Camboriu

https://diariomunicipal.sc.qgov.br/?q=id:7973727

CIGA - Consorcio de Inovagéao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.? 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

e Assinado Digitalmente por Consércio de Inovaé:éo na Gestao Publica Municipal - CIGA
= 1Doc: Memorando 4.280/2026 | Anexo: 1770393325_resumo_inx_0032026_extrato.pdf (1/2)
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — TERMO DE RATIFICACAO N° 003/2026 - IL. - PMBC

Objeto: Inscricdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para
servidores da Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.
CNPJ: 02.000.139/0001-60

Respaldo legal: Art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais).

Anexos: DFD, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, solicitacido, or¢amento, certidoes

negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

- Considerando a justificativa da Secretaria de Gestdo de Pessoas de que a capacitagdo mostra-se
necessdria e imprescindivel, considerando que o exercicio de 2026 marca a substituicao definitiva
da DIRF pelo eSocial, o que representa alteragdo substancial nos procedimentos de conferéncia,
geracdo e entrega das informacgdes fiscais; bem como o correto cumprimento dessas obrigacdes €
fundamental para evitar inconsisténcias fiscais, autuacdes, penalidades e retrabalho administrativo.

- Considerando que o curso possibilita a compreensao prética e atualizada acerca da conferéncia das
informagdes extraidas pela Receita Federal a partir das informa¢des mensais do eSocial, bem como
da geracdo do Informe de Rendimentos no sisttma Senior, documento que deve ser
obrigatoriamente entregue pela empresa/orgao aos trabalhadores.

- Considerando a documentacdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como parecer
juridico de aprovacao, ratifico o processo de inexigibilidade de licitacdo.

Publique-se.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretdrio de Compras e Convénios

Balneario Camboriul - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 - Pag&DRﬁqu&“iéaéF° CEP%8.8382600 “Fdiie: (A7) 3867 7000 =o' ¢2)
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Balneario
Camboril

ra

FEEFRITHES

PROCESSO N° i
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - TERMO N° 003/2026 - IL - PMBC

DATA DE ATUALIZAGCAO
06/02/26

MODALIDADE i
INEXIGIBILIDADE LICITATORIA

SITUAGAO
Concluido

LOCAL DA LICITACAO
PMBC

OBJETO
Inscrigdo para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para servidores da
Secretaria de Gestao Administrativa.

OBSERVAGOES .
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - TERMO N° 003/2026 - IL - PMBC

Objeto: Inscrigao para o curso "Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para servidores da
Secretaria de Gestdo Administrativa.

Empresa: NOVA ERA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM RECURSOS HUMANOS.

CNPJ: 02.000.139/0001-60

Respaldo legal: Art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021.

Valor do contrato: R$ 1.881,00 (mil e oitocentos e oitenta e um reais).

Anexos: DFD, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, solicitagdo, orgamento, certidées negativas
de débitos e demais documentos pertinentes.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Gestdo de Pessoas motiva esta inexigéncia de licitagdo para inscrigdo para o curso
"Rotinas Anuais 2026 - DIRF anual e entrega de Informe" para servidores da SEGEP.

b) A capacitagdo mostra-se necessaria e imprescindivel, considerando que o exercicio de 2026 marca a
substituicdo definitiva da DIRF pelo eSocial, o que representa alteragdo substancial nos procedimentos de
conferéncia, geracdo e entrega das informagdes fiscais; bem como o correto cumprimento dessas
obrigagbes é fundamental para evitar inconsisténcias fiscais, autuagdes, penalidades e retrabalho
administrativo.

c) Também, o curso possibilita a compreensao pratica e atualizada acerca da conferéncia das informagdes
extraidas pela Receita Federal a partir das informagées mensais do eSocial, bem como da geragédo do
Informe de Rendimentos no sistema Senior, documento que deve ser obrigatoriamente entregue pela
empresa/érgao aos trabalhadores.

d) Com base na legislagdo acima especificada, fica aprovado o referido procedimento, faltando o devido
conhecimento e ratificagdo da autoridade superior.

Balneario Camborit, 06 de fevereiro de 2026.

Ary Euclides de Souza Filho

Secretéario de Gestao de Pessoas

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - TERMO DE RATIFICAGAO N° 003/2026 - IL - PMBC

Considerando a documentagdo encaminhada pela autoridade solicitante, bem como parecer juridico de
aprovagao, ratifico o processo de inexigibilidade de licitagdo.

Publique-se.

Balneario Camboriu, 06 de fevereiro de 2026.

José Edeltrudes da Costa Ferreira Neto

Secretario de Compras e Convénios
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