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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2018

O Municipio de Balneario Camboriu por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, tendo em vista a Lei Municipal n.° 4.056,
de 28 de agosto de 2017, o Decreto Municipal n® 9.031 de 14 de Agosto de 2018 e
todas as demais normas legais que se aplicam a espécie;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Saude formular e
coordenar a politica de assisténcia hospitalar de referéncia a ser executada pelo
Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose;

CONSIDERANDO o Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes
Sociais, com o objetivo de fomentar a descentralizagdo de atividades e servigos
desempenhados por orgados ou entidades publicas municipais, mediante a
participagdo de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, incluidas
associagdes civis e fundagdes privadas de igual natureza, cujas atividades sejam
dirigidas a saude, observadas as seguintes diretrizes:

| — adocg&o de critérios que assegurem a otimizagdo do padrdo de qualidade
na execugao dos servigos e no atendimento ao cidadao;

Il — promog¢do de meios que favorecam efetiva redugcdo de formalidades
burocraticas para o acesso aos servicgos;

Il — adogdo de mecanismos que possibilitem a integragdo, entre os setores
publicos do municipio, da sociedade e do setor privado;

IV — manutencédo de sistema de programacdo e acompanhamento de suas
atividades que permitam a avaliagcdo da eficacia quanto aos resultados;

V — promog¢ao da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos e atividades
de interesse publico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;

VI — redugdo de custos, racionalizagdo de despesas com bens e servigos
coletivos e transparéncia na sua alocagao e utilizacao;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria de Gestdo Administrativa do
municipio acompanhar as parcerias firmadas pelos 6rgaos da Administragao Publica
Municipal através do Programa Municipal de Incentivo as Organizagdes Sociais;
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TORNAM PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que na data,
horario e local abaixo indicados, sera realizado o CONCURSO DE PROJETOS tipo
MELHOR TECNICA, que visa selecionar uma entidade de direito privado sem fins
lucrativos ou econémicos, devidamente qualificada como Organizagdo Social, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, e suas alteragoes,
da Lei Municipal n°® 4.056, de 28 de agosto de 2017, para firmar Contrato de Gestéo
com o Municipio de Balneario Camboriu, em conformidade com o disposto no
Decreto Municipal n® 9.031, de 14 de Agosto de 2018, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, com interveniéncia da Secretaria de Gestdao Administrativa, cujo
objeto consiste no gerenciamento, operacionalizagcdo e execugdo das acgdes e
servigos de saude, no Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose,
sob as condi¢des previstas neste Edital, de acordo com o seguinte cronograma:

e Extrato do Edital de Concurso de Projetos: 04/09/2018;

e Periodo de Entrega dos Envelopes: 05/09/2018 a 05/10/2018;

e Abertura e Analise da Documentagao (Envelope 1): 08/10/2018;

e Analise da Proposta de Trabalho (Envelope 2): 08/10/2018;

e Homologagéo da Selecao: 09/10/2018.

e Homologagéo do Resultado final: 31/10/2018.

e Divulgacao da Entidade Selecionada: 01/11/2018;
OBS.: Havendo recursos e/ou impugnagdes pelos participantes, o referido
cronograma podera sofrer alteracdes a partir da data de abertura, visando o

cumprimento dos prazos previstos.

1 - DO OBJETO DO CONCURSO DE PROJETOS

1.1. Gerenciamento, operacionalizagcdo e execucido das acdes e servicos de saude,
em regime de 24 horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagdo, no Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose, por
entidade de direito privado, sem fins lucrativos ou econdémicos, devidamente
qualificada no ambito do Municipio como Organizagdo Social, na area da saude,
conforme definido neste Edital de Concurso de Projetos e seus Anexos, estando
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diretamente ligados &s normas de Assisténcia em Salude do Sistema Unico de
Saude.

2 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Tiver a comprovagao da qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Balneario Camboriu, conforme Decreto Municipal 8.088/2018, devendo
comprovar que as condi¢cdes de qualificacdo foram mantidas pela Qualificada.

2.3. Que comprovar a experiéncia hospitalar em hospital de médio porte por pelo
menos 12 (doze) meses consecutivos.

2.4. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidade que n&o seja qualificada como Organizagdo Social, no ambito do
Municipio, na area da saude, conforme o Decreto Municipal n.° 8.808 de 04 de
janeiro de 2018;

b) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

I — Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;

Il — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

c) Tenha tido contas de qualquer parceria, julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos dez anos;

d) Nao possuam comprovagao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, por meio de:

I — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o;
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Il - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

lll - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

IV — Certificado de Regularidade do FGTS;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

VI - Certiddo negativa de débitos junto ao INSS

e) Entidade na qual um ou mais membros tenha(m) qualquer tipo de vinculo com o

Municipio de Balneario Camboriu, englobando o legislativo e o executivo.
f) Se apresentem por meio de Consorcio.

2.5. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos elencados acarretara a

desclassificagao da proponente.

3 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da
execucao dos referidos servigos deverdo considerar a legislacédo vigente, os limites
remuneratorios da tabela do SUS (sistema unico de saude), SIA (sistema de
informacao ambulatorial) e SIH (sistema de informagao hospitalar), bem como os
recursos alocados na PPI (Programacéo Pactuada e Integrada) da Assisténcia.

3.2. Os recursos orgamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente
Edital correrdo por conta do Programa 4.037 — Saude Especializada Humanizada;
Acado: 2.157 — Manutengdo do Hospital Municipal Ruth Cardoso; Fonte: 100.200,
103.870, 103.891, 103,892; Elemento de Despesa: 39; Unidade Orgamentaria:
Hospital Municipal Ruth Cardoso.

3.3. A Executora podera utilizar até 3% do valor do repasse a titulo de investimento,
que se refere a aquisicao de bens permanentes e adequacoes fisicas conforme as
necessidades diagnosticadas pela organizagao social e devidamente aprovadas pelo
Orgao supervisor.

3.4. A prestacao de contas da utilizacdo desse recurso sera especifica, respeitando
0s prazos previstos no contrato, observados ainda os regulamentos aprovados pela
Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo (CAF), bem como os principios da

Administragao Publica.
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3.5. E permitido, ainda, & Organizacg&o Social, receber outros recursos, de entidades
e organismos nacionais ou internacionais, publicos e privados, de modo que todo
recurso devera ser revertido para a realizagdo do objeto a ser pactuado no Contrato
de Gestéo.

3.6. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestéo
com os recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio publico do
Municipio de Balneario Camboriu.

3.7. A Executora devera movimentar os recursos financeiros que l|he forem
repassados pelo Orgdo Supervisor em conta-corrente especifica e exclusiva, em
banco oficial, ou outro previamente acordado entre os participes, visando facilitar o
controle dos recursos publicos.

3.8. A contratacao de obras e servigos, bem como para compras de quaisquer bens
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, serdo realizados
conforme regulamento aprovado pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, em
atendimento ao disposto no art. 9, Inciso V da Lei Municipal 4.056 /2017.

3.8.1. A Organizagdao Social fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do Contrato de Gestdo, os regulamentos aprovados pela
Comissao de Avaliagédo e Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serao
adotados, no ambito do Contrato de Gestdo para contratacdo de obras e servicos,
compras, contratagao de pessoal e plano de cargos e salarios.

3.9. Os recursos repassados a Executora somente poderdo ser aplicados no
mercado financeiro de instituicdo financeira oficial, mediante apresentacdo de um
plano de aplicacdo devidamente aprovado e autorizado pelo Orgdo Supervisor,
devendo os resultados dessas aplicagdes se reverterem, exclusivamente, aos
objetivos do Contrato de Gestdo, ficando a Executora responsavel por eventual
perda financeira decorrente de aplicagdo no mercado financeiro.

3.10. O pagamento de salarios e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos respectivos dirigentes e empregados, pagos pela Executora, ndo
podera exceder em, no maximo, 70% (setenta por cento) do valor global das

despesas de custeio.
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4 - DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

4.1. A Organizacao Social devera se responsabilizar pela preservagao, conservagao
e manutengcdo dos equipamentos, moveis e imdveis pertencentes ao patrimdénio
publico que serdo disponibilizados para a consecug¢do do objeto descrito no item 1
deste Edital.

4.2. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestéo
com 0s recursos previstos neste Edital devera ser incorporado ao patriménio do
Municipio de Balneario Camboriu até 30 (trinta) dias apds a aquisi¢do, conforme
procedimentos estabelecidos pelo Departamento de Patriménio e Servicos Publicos
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa de Balneario Camboriu/SC.

5 - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CONCURSO DE PROJETOS

5.1. A selecédo e o julgamento dos projetos das Entidades seguirdo os seguintes
critérios:

a) o mérito intrinseco e adequacgao ao edital do projeto apresentado;

b) a capacidade técnica e operacional da Organizagdo Social proponente;

¢) a adequagao entre meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

d) o ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

e) a regularidade juridica e institucional da Organizagéo Social proponente.

6 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA DE
TRABALHO

6.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E A PROPOSTA DE TRABALHO
deverdo ser entregues na Secretaria de Compras do Municipio de Balneario
Camboriu localizada no endereco sito na Rua Dinamarca, n°® 320, térreo, Nacgdes,
CEP: 88.331-150, em Balneario Camboriu/SC, enderecadas a Comissao Especial de
Concurso de Projetos, até as 17hs do dia 05/10/2018, em 02 envelopes distintos,
devidamente identificados, fechados, lacrados e opacos, rotulados de ENVELOPE
01 e ENVELOPE 02.
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6.1.1. A entrega devera ser realizada exclusivamente de forma presencial.
6.1.2. Adocumentagao devera ser entregue em papel formato A4.
6.2. Os envelopes referidos no subitem 6.1 deverao estar rotulados externamente

com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO CAMBORIU/SC
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DE PROJETOS

PROCESSO N° 000000000

(Razao Social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO DE GESTAO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO CAMBORIU/SC
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DE PROJETOS

PROCESSO N° 000000000

(Razao Social e endereco da entidade)

6.3. Apos a data e horario estabelecidos neste edital para a entrega dos involucros,
nenhum envelope podera ser recebido.

6.4. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicao
de documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, ao
seu exclusivo critério, a Comissao Especial de Concurso de Projetos podera solicitar
informagdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem
como solicitar o original de documento da proponente.

6.5. Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessédo de abertura dos envelopes “01” e
“02” contendo, respectivamente, os documentos de habilitacdo e as propostas de
trabalho (projeto de gestao).

6.6. Ndo sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados neste edital, e ndo sera permitida a realizagdo de alteragado no
modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos.
6.7. Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste edital sera
desclassificada.
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6.8. Dentro de cada envelope devera constar um indice relacionando todos os
documentos, os quais deverdo estar organizados por folhas devidamente
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou coépia
autenticada em Servico Notarial;
6.9. A proponente devera especificar o prazo de validade da proposta nao inferior a
90 (noventa) dias, contados da data de abertura do Concurso de Projetos.

7 - O ENVELOPE 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, observado o item
anterior, devera conter:
a) Comprovagao da qualificagado como Organizagao Social, mediante apresentagao
do Decreto Municipal de qualificacao;

b) Carta de intencdo de celebragdo de Contrato de Gestdo do Hospital Municipal
Ruth Cardoso de Balneario Camboriu e Centro de Diagnose, com nome da
entidade, endereco, telefone, enderego eletrbnico, assinada pelo presidente da

entidade, com reconhecimento de firma em cartério;

c) Ato constitutivo e Estatuto Social em vigor, registrados em cartorio,
comprovados pela “Certiddo de Breve Relato” emitida pelo Cartorio De Registro

Civil de Pessoas Juridicas ou equivalente, no local em que foi averbado;
d) Copia da Ata de fundagéo da entidade proponente;

e) Copia Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgao de gestao;

f) Copia da carteira de identidade e inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do Ministério da Fazenda dos seus responsaveis legais, com poderes estatutarios

de representacgao judicial e extrajudicial da entidade;

g) Prova de inscricdo no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda;

h) Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;
i) Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

j) Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;
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k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

I) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida, no maximo, até 60
(sessenta) dias anteriores a data de abertura da sesséo publica;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

n) Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS.

o) Declaragéao prevista no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicdo Federal;
p) Declaragéo prevista no inciso Il do art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/1993;

q) Declaragao firmada dirigente maximo da Organizagao Social, de que néo tem
aplicadas as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

r) Comprovagao de satisfatoria situagdo financeira da entidade, por meio da
juntada do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 meses da data de apresentacédo da proposta;

s) Comprovacgao de aptiddo para desempenho das atividades previstas no contrato
de gestdo, considerando caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
contratual, e indicagcao das instalacbes e do aparelhamento e do pessoal técnico,
adequados e disponiveis para a execucao do contrato, bem como da qualificagao
de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

t) Declaragéo firmada pelos dirigentes da entidade de que nao sao familiares
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores e
Secretario do Municipio de Balneario Camboriu;

u) Declaragéo firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes;

v) Atestado de Vistoria das Unidades de Saude: as entidades interessadas em

participar do concurso, deverao proceder a Vistoria Técnica, in loco, junto as
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unidades de saude objeto deste Edital e apresenta-lo devidamente preenchido e
assinado conforme modelo do Anexo VIl

7.1. A entidade proponente devera apresentar o requerimento do registro junto ao
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina até a assinatura do Contrato.

7.2. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma
entidade na presente selecgao.

7.3. Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos, sem prejuizo da realizag&o
de diligéncia, conforme ltem 6.4 deste Edital, pela Comiss&o Especial de Concurso
de Projetos para verificar se a entidade encontra-se quite com as obrigac¢des fiscais

e trabalhistas.

8 - O ENVELOPE 02 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.1. As entidades interessadas, antes da elaboracdo das propostas de trabalho,
deverao proceder a verificagcdo e comparagdo minuciosa de todos os elementos
técnicos fornecidos.

8.2. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracio de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizagao e apresentacao das propostas.

8.3. A proposta de trabalho devera ser materializada tendo como base as condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, observados os seguintes requisitos:

8.3.1. A proposta de trabalho contendo o seu Projeto de Gestao devera ser entregue
digitada em CD/DVD na versao PDF-A, e impressa em 01 (uma) via;

8.3.2. A proposta de trabalho, encabegada por indice, relacionando todos os
documentos e as folhas que a compde, na versdo impressa somente no anverso,
sera apresentada em 01 (uma) via, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras,
com o timbre da Organizagdo Social, na forma original, para fins de apreciagao
quanto aos parametros de pontuacdes previstas no Anexo IV e devera conter os
elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:
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a) Numero do Edital de Concurso de Projetos e o objeto do mesmo;

b) Apresentagdo conforme Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho,

previsto no Anexo lll, contendo indispensavelmente:

I - Apresentagcdo de Metas de Produgdo — metas operacionais, indicativas de
produtividade e quantidade de servigos prestados, sob o ponto de vista econbémico,
operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execugao, bem

como da expansao, na prestacao dos servigcos autorizados;

Il - Apresentacéo de Indicadores de Qualidade — metas de qualidade, indicativas da
eficiéncia dos servigos prestados, sob o ponto de vista econémico-financeiro;

lll - Especificagdo do orcamento para execugao da Proposta de Trabalho, conforme
modelo (Anexo VII).

8.4. Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja Proposta de Trabalho ndo atenda as

especificagdes técnicas constantes nos anexos do presente Edital.

9 — DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DE PROJETOS

9.1. A analise das propostas e a fiscalizagao do trabalho serdo realizados por uma
Comissao Especial de Concurso de Projetos, instituida nos moldes do artigo 21 do
Decreto Municipal n°® 9.031/2018.

9.2. A Comissao Especial de Concurso de Projetos, sera composta pelos membros
elencados no decreto 9.060 de 21 de Agosto de 2018.

9.3. No local, data e horario estabelecidos no item 13 deste Edital, a Comissé&o
Especial de Concurso de Projetos iniciara a sessdo publica com a recepgdo das
credenciais do representante legal de cada entidade participante mediante
apresentacao do documento identificacdo pessoal acompanhado do instrumento
publico ou particular do mandato que confere os poderes necessarios a participagao
do certame conforme modelo contido no Anexo X.

9.3.1. Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
este, obrigatoriamente, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

9.3.2. Cada entidade se fara representar por 01 (um) procurador apenas, o qual nao

podera representar mais de uma Organizagéo Social.

11
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9.4. A Comissdo Especial de Concurso de Projetos, por justa razdo administrativa,
financeira e/ou legal, fica reservado o direito de promover diligéncias destinadas a
atestar a veracidade dos documentos ou solicitar a via original de documentos, como
também, esclarecer ou complementar a instrugao do processo de selecio;

9.5. Constatados indicios de falsidade no conteudo de atestados de capacidade
técnica ou em qualquer outro documento essencial a participacdo no Concurso de
Projetos, a Comissdo Especial de Concurso de Projetos comunicara ao Ministério
Publico para investigagdo e responsabilizagdo do emissor, sem prejuizo das
sancdes aplicaveis a entidade que o apresentou, importando na imediata exclusao
do certame;

9.6. Da sessdo de abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitagéo e
proposta de trabalho sera lavrada Ata Circunstanciada;

9.7. ApoGs a abertura dos envelopes de habilitacdo e proposta de trabalho ndo sera
aceita a desisténcia, salvo por justo motivo decorrente de fato superveniente,
comprovado por documentos e aceito pela Comisséo;

9.8. A analise dos elementos das propostas de trabalho sera realizada pela
Comisséo julgadora em reunido reservada;

9.9. A Comisséo classificara as propostas das Organizagdes Sociais proponentes,
obedecidos os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de
1998, e suas alteragdes, Lei Municipal n° 4.056, de 28 de agosto de 2017, Decreto
Municipal n.° 9.031/2018, e no presente Edital.

9.10. O trabalho da Comissao Especial de Concurso de Projetos constitui-se em
funcdo publica relevante, ndo sendo devida remuneracao especifica.

9.11. Os membros da Comissao Especial do Concurso de Projetos ndo poderao ter
qualquer vinculo com as Organizagdes Sociais participantes do Concurso de
Projetos.

10 - DOS ESCLARECIMENTOS, PROVIDENCIAS E IMPUGNAGAO AO EDITAL
10.1. Até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas, as entidades, devidamente qualificadas no Decreto Municipal n°
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8.808/2018, por intermédio de seus representantes legais, poderao solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital, mediante
requerimento escrito e enderecado ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso de Projetos, protocolados por meio fisico, na Secretaria de Compras da
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu/SC, localizada na Rua Dinamarca, n°
320, térreo, Bairro das Nacdes, CEP 88.331-150, em dias uteis, das 13hs as 17hs,
cujo prazo para resposta sera de até 03 (trés) dias Uteis apds o respectivo protocolo

e se dara exclusivamente por meio eletronico.

11 - DO RESULTADO, RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE INTERPOSIGAO
11.1. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Concurso de
Projetos e devera ser publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Balneario
Camboriu, no link Editais e Licitagdes (https://www.bc.sc.gov.br/licitacoes.cfm).

11.2. Das decisdes da Comissao Especial de Concurso de Projetos cabera recurso,
que podera ser interposto no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da
publicagao.

11.3. Da interposi¢cao de recurso cabera contrarrazées pelas demais Organizagbes
Sociais proponentes, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da comunicagao
relativa a interposig¢do do recurso.

11.4. No prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a Comissao Especial de Concurso de
Projetos manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da autoridade
maxima da Secretaria Municipal de Saude.

11.5. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intengdo de interpor o recurso pela
proponente.

11.6. Os recursos e contrarrazdes de recurso, deverao ser dirigidos ao Presidente da
Comissédo Especial de Concurso de Projetos e protocolados, em meio fisico, no
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu/SC, sendo vedado o

envio dos recursos por meio de carta ou meio que nao o presencial, no endereco
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Rua Dinamarca, n°® 320, térreo, Bairro das Nacdes, CEP 88.331-150, nos prazos
estipulados nos subitens 11.2 e 11.3 respectivamente, em dias uteis, o qual devera
receber, examinar e submeter a autoridade competente que decidira sobre a
pertinéncia.

11.7. Ostitulares da Secretaria de Saude e Saneamento Municipal e Secretaria de
Gestao Administrativa, por meio de resolugdo, homologardo e tornardo publico o
resultado do Concurso de Projetos, ficando plenamente autorizada a assinatura do
Contrato de Gestéao.

11.8. Apds a divulgagéao oficial do resultado final, a Organizagdo Social selecionada
devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Saude para assinatura do
Contrato de Gestao, em até 05 (cinco) dias uteis da publicagao.

11.9. Assinado o Contrato, a Organizagado Social devera dar inicio aos trabalhos de
gerenciamento do Hospital Municipal Ruth Cardoso, obrigatoriamente, as 12:00h do
dia seguinte ao da assinatura do Contrato de Gest&o.

11.10. A Organizagdo Social selecionada devera iniciar a etapa de Transigédo do
gerenciamento do Hospital Municipal Ruth Cardoso nos moldes dos Itens 12.1, 12.2
e 12.3 deste Edital.

11.11. Até a assinatura do contrato de Gestdo, podera a Comissao Especial de
Concurso de Projetos, desclassificar propostas das Organizagbes Sociais
participantes, por motivo superveniente, em despacho motivado, sem direito a
indenizagdes ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, respeitando o
contraditorio.

11.12. A entidade selecionada que deixar de comparecer para a assinatura do
Contrato de Gestao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do
resultado, perdera o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na
legislacdo que embasa este Edital.

11.12.1. O prazo estabelecido no sub ltem anterior podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Comissdo Especial de Concursos de
Projetos.
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11.13. Na hipétese de ocorréncia do estabelecido no ltem 11.12, podera a Comissao
Especial de Concurso de Projetos convocar as entidades remanescentes,
participantes, na ordem de classificagdo do Concurso de Projetos ou revoga-lo

mediante justificativa circunstanciada.

12 — DA ETAPA DE TRANSICAO

12.1. A transicido sera criada, através de Decreto Municipal, Comissdo Especial de
Transicdo, a qual sera composta por servidores pertencentes ao quadro de pessoal
da administracdo publica municipal com qualificacdo técnica afeta ao objeto do
Edital.

12.2. A Comissao Especial de Transicdo sera responsavel pela coordenacdo da
Etapa de Transicdo até que a entidade selecionada assuma completamente o
gerenciamento da unidade hospitalar e suas atribuicbes e duragdo sera
regulamentada no Decreto de criagéo.

12.3. A Etapa de Transi¢ao devera ser iniciada 01 (um) dia util apds a publicagéo do
resultado final do certame e tera sua vigéncia adstrita ao prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo,

necessario a conclusao.

13 — DATA, LOCAL E HORARIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES

13.1. A abertura dos envelopes 01 e 02 ocorrera no dia 08/10/2018 as 09 h, na sala
de reunides da Secretaria Municipal de Compras, no endere¢o sito a Rua
Dinamarca, n° 320, térreo, Bairro das Nagbdes, CEP: 88.331-150, em Balneario
Camboriu/SC.

13.2. A Comissdo Especial de Concursos de Projetos a seu critério podera
suspender a sessao para analise e autuagao dos documentos.

13.3. O interessado em representar a entidade proponente nas sessbes de abertura
dos envelopes devera estar munido de Credencial de Representagcdo da Entidade,

conforme modelo do Anexo IX, firmada pelo responsavel legal da Entidade,
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devidamente reconhecida em cartorio e entrega-la em maos ao Presidente da

Comisséo Especial de Concurso de Projetos no inicio da sesséo.

14 - DA COMISSAO DE AVALIAGAO e FISCALIZAGCAO

14.1. A Comissao de Fiscalizagdo atuara conforme disposto na Lei n® 4.056/2017 e
Decreto Municipal n°® 9.031/2018.

14.2. A Comisséao de Avaliacao e Fiscalizacdo - CAF sera constituida por decreto do
Chefe do Poder Executivo, por ocasido da formalizagdo do contrato de gest&o, o
qual contera: nomeacado de membros da Comissao de Fiscalizagdo; procedimentos
e cronograma de fiscalizagdo para o exercicio financeiro vigente; periodicidade de
apresentacdo de pareceres e dos relatorios de prestagcbes de contas; as
competéncias do Departamento de controle, avaliagdo e auditoria da Secretaria
Municipal de Saude relativo ao Contrato de Gestdo; e demais disposigcdes
pertinentes ao objeto contratado.

14.3. Na sua prestagdo de contas a Organizagao Social devera apresentar os
documentos elencados no art. 43 do Decreto n.° 9.031/2018, podendo ainda ser
exigidos outros conforme recomende o Interesse Publico.

14.4. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo dos servicos prestados pela
Organizagao Social (OS) sera renovada a cada ano, podendo ser mantidos os
membros ja nomeados no exercicio anterior, mediante publicacdo de novo ato do

Chefe do Poder Executivo.

15 - DAS SANCOES

15.1. No caso da CONTRATADA nao atender ao previsto em clausula ou disposto
em obrigagédo advinda deste Edital e Anexos, ou de dever originado de legislagao ou
ato normativo pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa,
aplicar, em cada caso, conforme a gravidade do fato, as sang¢des previstas no
contrato de gestdo e subsidiariamente o disposto na Lei Federal n°® 8.666/93 e

alteracdes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;
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b) Multa de até 2% do valor do pagamento mensal;

c) Multa de até 5% do valor total do contrato no caso da contratada dar causa a
rescisao;

d) Caso a CONTRATADA nao cumpra as condi¢des estabelecidas no presente Edital
ou no Contrato, podera, ainda, ser:

| - Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com O Municipio de
Balneario Camboriu, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Il - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na
forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

15.2. As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio e o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

15.3. A imposic¢ao das penalidades previstas nesta clausula atenderao ao Principio
da Proporcionalidade e oscilara conforme a gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagcdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ela
ocorrer, devendo a CONTRATADA ser notificada;

15.4. Da aplicagao das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
corridos para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal;

15.5. Os recursos referentes ao pagamento de multas ndo poderao ser oriundos do

Contrato de Gestao.

15.6. A iniciativa do procedimento de apuragdo de sancio sera de incumbéncia da
Comissao de Fiscalizagdo, e a decisdao quanto a aplicacdo das sangdes sera de
prerrogativa do Secretario Municipal de Saude

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A Organizagao Social devera dar inicio aos trabalhos de gerenciamento do
Hospital Municipal Ruth Cardoso, obrigatoriamente, as 12:00h do dia seguinte ao da

assinatura do Contrato de Gestao.
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16.2. O prazo de execugao do Contrato de Gestao proveniente desta selecédo sera
de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado nos moldes do art. 15 do Decreto
n.° 9.031/2018 e observado o limite maximo previsto no art. 13, § 2.° da Lei
Municipal 4.056/2017.

16.3. A participagdo da entidade no Concurso de Projetos implica na aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste Edital, os
quais passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na
legislacéo referida no preambulo do instrumento convocatorio, nos regulamentos
administrativos e, por fim, nas normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacdes de desconhecimento do Concurso de Projetos ou da
execucao do Contrato de Gestao;

16.4. O Concurso de Projetos podera ser revogado ou anulado, ressalvado o direito
ao contraditorio;

16.5. Os Repasses ao Contratado serdo efetivados mediante aprovagao das contas
que posteriormente serdo apreciadas pela Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, bem como, que qualquer alteragdo contratual solicitada pelas
partes devera ser aprovada previamente mediante parecer da Procuradoria Geral do
Municipio.

16.6. Casos omissos e duvidas relativas a questdes ndo previstas neste Edital serdo
dirimidas pela Comissao Especial de Concurso de Projetos, observada a legislagéo

pertinente a matéria.

17 - DOS ANEXOS

17.1. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
anexos:

ANEXO | — Informagdes Sobre as Unidades de Saude;

ANEXO Il — Metas de Producao e Indicadores de Qualidade;

ANEXO Ill — Roteiro para Elaborag¢ao da Proposta de Trabalho;

ANEXO IV — Parametros para Julgamento e Classificagdo da Proposta de Trabalho;
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ANEXO V - Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagdo das Propostas de
Trabalho do Processo de Selegéo;

ANEXO VI — Dimensionamento de Pessoal;

ANEXO VII — Modelo de Planilha de Receitas e Despesas Mensais;

ANEXO VIII - Modelo de Atestado de Vistoria das Unidades de Saude;

ANEXO IX — Modelo de Credencial do Representante da Entidade;

ANEXO X — Modelo de Procuragéo;

ANEXO Xl - Modelo de Planilha de Bens e Moveis necessarios para o
funcionamento das Unidades de Saude;

ANEXO XIl — Minuta de Contrato de Gestdo e Anexos Técnicos.

Balneario Camboriu, SC, 31 de Agosto de 2018.
Andressa Bexgj

Secretéria de Satd &
COREN/SC 104203 m

ANDRESSA BER WILLEKE HADAD
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
INFORMAGOES SOBRE AS UNIDADES DE SAUDE

1. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Balneario Camborid, na busca do
aprimoramento e da eficiéncia na prestacao dos servigos publicos de saude, adotou
o modelo de gestédo para o Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose

que tem por objetivos:

. Potencializar a qualidade na execucéo dos servicos de saude e atendimento
a populacéo;
. Melhorar o servico ofertado ao usuéario do Sistema Unico de Saude (SUS)

com assisténcia humanizada;

. Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.

O modelo gerencial proposto pela Organizagdo Social devera obedecer aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS, observando as politicas
publicas voltadas para a humanizagdo da assisténcia a saude, preservando-se a

missao da Secretaria Municipal de Saude.

2. INFORMAGCOES SOBRE AS UNIDADES A SEREM GERIDAS PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE VENCEDORA

Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose, localizados na Rua
Angelina, sem numero, Bairro dos Municipios, Balneario Camboriu/ SC, CEP 88337-
470.

O hospital tera area de abrangéncia regional, preferencialmente aos municipios que
compreendam a Regido da Foz do Rio Itajai-Agu, e recebera usuarios
encaminhados pelas Centrais de Regulagdo do Estado e do Municipio, bem como
demanda espontanea.

3. SERVICOS
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3.1. O Hospital Municipal Ruth Cardoso presta servicos mediante politicas nacionais
e estaduais de referéncia de média complexidade, definidas pelas normas
emanadas pelo Ministério da Saude, pela Secretaria Estadual de Saude de Santa
Catarina e pela Secretaria Municipal de Saude, e conta com:

a) Exames Diagndsticos e Servigo a Vida:

A lista a seguir demonstra o tipo e a quantidade dos principais equipamentos
disponibilizados para apoio a assisténcia:

LISTA DE EQUIPAMENTOS DO HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Equipamento Quantitativo SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raios-X 01 SIM
Tomografo Computadorizado 01 SIM
Ultrassom Convencional 01 SIM

EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA

Controle Ambiental/Ar-condicionado Central 01 SIM
Grupo Gerador 01 SIM
Usina de Oxigénio 01 SIM
Mesa Cirurgica com Bragadeiras e perneiras 03 SIM

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGAO DA VIDA

Berco Aquecido 03 SIM
Bomba de Infusdo 02 NAO
Bomba de Seringas 01 NAO
Desfibrilador 02 SIM
Desfibrilador Portatil 01 SIM
Equipamento de Fototerapia 05 SIM
Incubadora 07 SIM
Monitor de Eletrocardiograma 02 SIM
Monitor Multiparametros 05 SIM
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Monitor de Pressao Invasivo 02 SIM
Monitor de Pressdo N&o-Invasivo 02 SIM
Manta térmica 02 SIM
Reanimador Pulmonar/AMBU 80 SIM
Respirador/Ventilador 15 SIM
Respirador/Ventilador 02 NAO
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardiografo 01 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Endoscépio Digestivo 01 NAO
Endoscoépio de Vias Respiratorias 01 NAO
Endoscopio de Vias Urinarias 01 NAO
Laparoscoépio 01 SIM
Microscopio Oftalmoldgico 01 NAO
EQUIPAMENTOS DO CENTRO CIRURGICO
Bisturi Eletrénico 03 SIM
Carrinho de anestesia 03 SIM
Perfuradores a bateria 03 SIM
Carregador de bateria para perfuradores 01 SIM
Crani6étomo com pedal 01 SIM
Torre de video 01 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Eletrocautério monopolar com placa de metal 01 SIM
Eletrocautério bipolar com placa de metal 01 SIM
Estimulador de nervo periférico 01 NAO
Autoclave 02 SIM
Seladora de grau 01 SIM

b) Espaco fisico para assisténcia:
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A lista a seguir demonstra o tipo e a quantidade dos principais espacgos fisicos

disponibilizados a assisténcia:

PRINCIPAIS INSTALAGOES DO HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

HOSPITALAR
Instalacao N° de Salas |N° Total de Leitos
Alojamento Conjunto 13 26
Sala de Cirurgia 03 03
Sala de Recuperagao 01 05
Sala de Cirurgia Obstétrica 02 02
Sala de Parto Normal 02 02
Sala de Pré-Parto 02 08

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalacao N° de Salas |N° Total de Leitos
Consultérios Médicos 04 0
Sala de Acolhimento e Classificagdo de Risco 01 0
Sala de Atendimento ao Paciente Critico/Sala de

i 02 4
Estabilizacdo
Sala de Atendimento Indiferenciado/de

. 01 0
Procedimentos e Sutura
Sala de Curativo 01 0
Sala de Estabilizacdo/Monitoramento 02 4
Sala de Inalagéo 01 0
Sala de Gesso 01 0
Sala de Higienizagéo 01 0
Sala de Pequenas Cirurgias 01 0
Sala de Repouso/Observacao — Indiferenciado 00 0
Sala de Repouso/Observacédo — Feminina 01 5
Sala de Repouso/Observacédo — Masculina 01 5
Sala de Repouso/Observacéo — Pediatrica 01 4
Sala de Isolamento 01 1
AMBULATORIAL

Instalacao N° de Salas |N° Total de Leitos
Consultérios 04 0
Sala de Gesso 01 0
Cirurgia Ambulatorial 01 0
Sala de Curativo 01 0
Sala de Enfermagem 01 0

c) Leitos Hospitalares
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A lista a seguir demonstra a divisdo de leitos por especialidades e seu respectivo
quantitativo de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude-
CNES. Novas especialidades e alteragdes na distribuicdo dos leitos poderdo ser

ajustadas conforme a necessidade mediante autorizagéo do Orgdo Supervisor:

Descrigao Leitos Existentes Leitos SUS
UTI
UTI Adulto Tipo I 10 10
UTI Neonatal Tipo Il 10 06
CLINICA CIRURGICA
Cirurgia Geral 11 11
Ortopedia e Traumatologia 12 12
Urologia 01 01
Ginecologia 04 04
Bucomaxilofacial 01 01
Otorrinolaringologia 01 01

CLiNICA MEDICA

Clinica Médica 25 25
Infectologia/AIDS 01 01
Cardiologia 01 01
Pneumologia 01 01
Neurologia 01 01

CLIiNICA OBSTETRICA

Obstetricia Cirurgica 09 09
Obstetricia Clinica 18 18
PEDIATRIA
Pediatria Clinica 07 07
Pediatria Cirurgica 02 02
HOSPITAL DIA
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Cirurgico/Diagnéstico/Terapéutico 01 01
ISOLAMENTO

Unidades de Isolamento 05 05

d) Servicos Cadastrados, Habilitados e/ou de Referéncia:

A lista a seguir demonstra quais servigos cadastrados e especializados ja estdo em

funcionamento, sendo que:

o Servigos Habilitados e disponiveis no CNES referem-se aqueles que contém

codigo de habilitagdo pelo Ministério da Saude;

« Servigos de Referéncia referem-se aqueles pactuados na gestao estadual (SES).

SERVICOS ASSISTENCIAIS
Descricao Ambulatorial| Hospitalar
Cdédigo|Servigos Caracteristica, SUS Nao Sus Nao
SUS SUS
Servigo de Urgéncia e Emergéncia
o Cirurgia Geral
e Clinica Médica
o Obstetricia
e Ortopedia/Traumatologia
o Pediatria (.
Proprio e . ~ . ~
140 . Porta Aberta Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
e Atendimento 24 horas e
Referenciado
» Estabilizagdo de Paciente
Critico/Grave
Atencao as pessoas em situacao
de violéncia
165 | Referéncia para atencéao integral Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
as pessoas em situacao de
violéncia
Servico de Cirurgia Vascular
e Fistula arteriovenosa com L
Préprio e . ~ . ~
156 epxerto _ Terceri)rizado Sim | Nao | Sim | Nao
e Fistula arteriovenosa sem
enxerto
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Servigco de Atencdo em Cardiologia|  Préprio e ~ ~ . ~
116 « Cardiologia clinica Terceirizado Nao | Nao | Sim | Nao
Servigo de Atencdo em Saude
Bucal . . ~ . ~
114 « Atendimento de pessoa com Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
deficiéncia
Unidade de Terapia Intensiva Préprio e ~ ~ . ~
2601 Adulto Tipo Il Terceirizado | Va0 | Nao | Sim | Nao
Unidade de Terapia Intensiva Préprio e ~ ~ . ~
2610 Neonatal Tipo |l Terceirizado N&o | Nao | Sim | Nao
Servigo Hospitalar para Tratamento  Proprio e . ~ . ~
1101 AIDS Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
Proprio e . ~ . ~
1901 |Laqueadura Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
. Proprio e . ~ . ~
1902 \Vasectomia Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
Servigo de Atencdo a Saude
107 Auqmva, . Terceirizado | Sim | Ndo | Ndo | Nao
« Diagnéstico em
Audiologia/Otologia
Servigo de Atencao ao Pré-Natal,
Parto e Nascimento .
112 |e Centro de Parto Normal Propr_lo © Sim | Nao | Sim | Nao
. Terceirizado
« Alto Risco — processo de
habilitacao
Servigo de Diagnostico por
Anatomia Patolégica e/ou
120 |Citopatologica Terceirizado | Sim | N&o | Sim | Nao
o Exames anatomopatologicos
« Exames citopatoldgicos
Servigo de Diagnostico por
Imagem .
121« Radiologia Proprioe | gy | Ngo | Sim | Na&o
) . Terceirizado
« Tomografia Computadorizada
« Ultrassonografia
Servigos de Diagndstico por
122 Métodos Graficos Dinamicos Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
o Exame Eletrocardiografico
125 |Servigo de Farmacia Hospitalar Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
126 |Servigo de Fisioterapia Préprio Sim | Nado | Sim | Nao
Servigco de Hemoterapia
« Diagnostico em Hemoterapia Préprio e . ~ . ~
128 « Medicina Transfusional Terceirizado Sim | N&o | Sim | Nao
e Procedimentos Especiais em

26



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Hemoterapia

<« PREFEITURA

BALNEARIO

130

Atencéo a Doenca Renal Crénica

« Confecgao Intervencgao de
Acessos para Dialise

» Tratamento Dialitico

Terceirizado

Sim

131

Servico de Oftalmologia

« Diagnodstico em Oftalmologia

« Tratamento Cirurgico do Aparelho
da Viséo

« Tratamento Clinico do Aparelho
da Vis&o

Préprio e
Terceirizado

Sim

Sim

155

Servigo de Traumatologia e
Ortopedia

Préprio e
Terceirizado

Sim

Sim

146

Servigo de Videolaparoscopia

Préprio

Sim

Sim

136

Servigo de Suporte Nutricional
¢ Enteral
« Parenteral

Préprio e
Terceirizado

Sim

Sim

142

Servigo de Endoscopia

« do Aparelho Digestivo

« do Aparelho Respiratério
e do Aparelho Urinario

Terceirizado

Sim

Sim

145

Servigo de Diagnostico por
Laboratdrio Clinico

o Exames Bioquimicos

« Coprologicos

e Uroanalise

« Outros liquidos biolégicos

« Hematoldgicos e hemostasia
e Hormonais

e Imunohematologicos
 Microbiolégicos

» Soroldgicos e Imunoldgicos

Terceirizado

Sim

Sim

149

Transplante

o Acdes para doacao e captagcao
de 6rgéos

e Comissao Intra-Hospitalar de
Doagao de Orgdos e Tecidos
para Transplantes (CIHDOTT)

Préprio e
Terceirizado

Sim

Sim

Comissoes e Comités, incluindo:

« CIPA

« Nucleo de Seguranga do
Paciente

« Padronizacao de Medicamentos

« Comissao de Etica Médica

Préprio

Sim

Sim
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« Comisséo de Etica de

Enfermagem

« Notificagdo de Doencas

« Controle de Infecgédo Hospitalar

» Revisao de Prontuarios

« CIHDOTT

» Comissao de Pele

o Comisséo de Obitos

Servigo de Enfermagem Préprio Sim | Nao | Sim | Nao

Servigo de Assisténcia Social Préprio Sim | Nao | Sim | Nao

Servigo de Atencao Psicossocial

115 |e Servigo hospitalar para atengéo a Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
saude mental
Servico de Fonoaudiologia Préprio Ndo | Nao | Sim | Nao
Servigcos de Apoio Caracteristica

Central de Esterilizacdo de Materiais Préprio
Farmacia Préprio
Lavanderia Terceirizado
Necrotério Préprio
SAME ou SPP (servigo de prontuario de paciente) Préprio
Servico de Manutengao de Equipamentos Préprio e Terceirizado
Servigo de Nutricdo e Dietética Préprio e Terceirizado
Servigo Social Préprio

3.2. Os servigos devem observancia as politicas nacional e estadual de referéncia
de média e alta complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina, sendo
gue na politica de assisténcia ambulatorial e hospitalar a prestagao de servigcos sera
de média complexidade a populacgdo, prioritariamente, da Regido da Foz do Rio
Itajai-Agu, conforme abaixo:

a) Prestacao de servigos de urgéncia e emergéncia em pronto socorro;

b) Prestacdo de servigcos de internacdo em especialidades clinicas, cirurgicas,
ortopédica, obstétrica, pediatrica e neonatal, no ambito municipal, de acordo com a
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Programacao Pactuada e Integrada (PPIl) da assisténcia hospitalar de Santa
Catarina, nas especialidades listadas de acordo com o item 3.4. deste Anexo;

c¢) Prestagéo de servigos ambulatoriais nas especialidades listadas de acordo com o
item 3.6. deste Anexo;

d) Prestacédo de Servigcos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) Interno e
Externo, nas especialidades clinicas, cirurgicas, ortopédica, obstétrica, pediatrica e
neonatal, de acordo com o item 3.4. deste Anexo, bem como para suprir as
necessidades dos Servigos Cadastrados, Habilitados e/ou de Referéncia listados no
item 3.1., entre outras que se fizerem necessarias.

3.2.1. A prestacdo dos servicos devera contemplar o diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e cuidados paliativos aos usuarios do Sistema Unico de Saude, devendo
o projeto definir, de forma pormenorizada, todos os servicos e equipamentos
inerentes que deverao ser disponibilizados.

3.2.2. Na politica de referéncia em Média Complexidade ambulatorial e hospitalar,
devera manter o credenciamento junto ao Ministério da Saude (MS) para prestagao
do atendimento nos servigos com credenciamento vigente e proceder ao
credenciamento de outros, inclusive em Alta Complexidade, que se fizerem
necessarios de acordo com a necessidade da rede de referéncia assistencial no
municipio de Balneario Camboriu e na Regido da Foz do Rio Itajai-Agu.

3.2.3. A cobertura populacional para as referéncias de atendimento segue a PPl da
Assisténcia, bem como os Planos Regionais estruturantes, aprovados ou em
aprovacgao, devendo ser consideradas, ainda, as repactuagcbes com as alteragoes
das referéncias e suas respectivas repercussdes financeiras.

3.2.4. Para os servicos oferecidos, deverdo ser obedecidos os critérios de
atendimento de 100% (cem por cento) da populagéo usuaria do SUS, conforme PPI
da Assisténcia e parametros definidos no Contrato de Gestao.

3.3. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
O Hospital disponibilizara atendimentos de urgéncia e emergéncia 24 horas por dia,

ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos ndo programados que

29



ESTADO DE SANTA CATARINA \Av PREFEITURA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU > BALNEARIO
~5 CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO el

ocorram de forma referenciada e espontanea, em clinica médica, cirurgia geral,
pediatria, ortopedia/traumatologia e gineco-obstetricia, com funcionamento do centro
cirurgico e anestesiologia presencial, apoio diagnostico e terapéutico e nas demais
especialidades médicas relacionadas ao atendimento em urgéncia e emergéncia,
em regime de sobreaviso. Deverdo, portanto, estar disponibilizados leitos de
observagdo em consequéncia dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, por
periodo de até 24 horas (nao caracterizando internagao hospitalar). Devera manter a
porta hospitalar de urgéncia e emergéncia em consonancia com as agdes
recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e diretrizes da
Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina e da Regido da Foz do Rio ltajai-
Acu, por meio do Acolhimento com Classificagao de Risco, utilizando protocolo que
tenha validagdo cientifica, priorizando o atendimento por gravidade do caso
conforme protocolo pré-estabelecido, e ndo por ordem de chegada.

3.4. Assisténcia Hospitalar
O Hospital disponibilizara interna¢des hospitalares de acordo com a tabela a seguir,

distribuidas em blocos de atendimento:

CLINICA CIRURGICA

Cirurgia Bucomaxilofacial

Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular

Cirurgia Toracica

Neurocirurgia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia
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Urologia

CLiNICA MEDICA

Cardiologista

Clinica Médica

Infectologia/AIDS

Neurologia

Pneumologia

CLINICA GINECO-OBSTETRICA

Cirurgia Ginecologica

Obstetricia Cirurgica

Obstetricia Clinica

PEDIATRIA

Pediatria

Neonatologia

3.5. Atendimento Ambulatorial

O Hospital disponibilizara consultas e procedimentos ambulatoriais nas
especialidades abaixo elencadas para usuarios egressos do proprio Hospital.

Apos pactuacdo com o Hospital, também poderdo ser encaminhados pacientes pela
Central de Regulacdo do Municipio de Balneario Camboriu, em especialidades
previamente definidas pelo Orgdo Supervisor, com agendas ofertadas & Regulacgéo,

respeitando o limite da capacidade operacional do ambulatério.

CONSULTAS

Cirurgia Bucomaxilofacial

Cirurgia Geral

Ginecologia
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Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Urologia

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Procedimentos em outras especialidades

Procedimentos em Oftalmologia

O atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionar das 7h as 19h,

no minimo, de segunda a sexta-feira.

3.6. Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)
Serdo disponibilizados no Hospital os exames de acordo com a listagem a seguir:

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Modalidade de Exame

Radiologia Simples

Ultrassonografia Convencional

Ultrassom Doppler Vascular

Tomografia Computadorizada

Endoscopia Digestiva Alta

Colonoscopia

Endoscopia Respiratéria

Videolaparoscopia

3.6.1. Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico Interno
Entende-se por SADT Interno a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio

diagnostico e terapéutico, listados no item 3.6., aos usuarios atendidos em regime
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de urgéncia e emergéncia e internagao do préprio Hospital. O funcionamento do
SADT Interno devera ser 24 horas por dia, ininterruptamente.

Os exames de apoio diagnostico e terapéutico ndo contemplados pelo Hospital,
necessarios ao paciente internado, deverdao ser encaminhados conforme a

referéncia pactuada da executora.

3.7. Centro de Diagnose

O Centro de Diagnose disponibilizara exames de apoio diagnostico e terapéutico aos
usuarios atendidos em regime Ambulatorial, Urgéncia/Emergéncia, internagéo e
egressos do proprio Hospital Municipal Ruth Cardoso, suprindo continuamente as
necessidades nas 24 horas diarias dos usuarios do SUS. Também serdo
encaminhados pacientes pela Central de Regulagdo Municipal. A descricdo dos
exames sera previamente definida pelo Orgdo Supervisor, respeitando o limite da

capacidade operacional do Centro de Diagnose.

PRINCIPAIS INSTALAGOES DO CENTRO DE DIAGNOSE
Instalacao N° de Salas
Sala de Exame de Ergometria 01
Sala de Eletrocardiograma 01
Sala de Mamografia 01
Sala de Exame de Ultrassonografia 02
Sala de Endoscopia 01
Sala de Raio X 01
Sala de Tomografia Computadorizada 01
Sala de Inducdo Anestésica e Recuperacdo de Exames 01
Sala de Interpretacado de Laudos 02
Sala de Revelagéao Digital 01
CENTRO DE DIAGNOSE
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Modalidade de Exame

Biopsia guiada por Ultrassonografia

Ecocardiografia Transtoracica

Eletrocardiograma

Eletroencefalografia

Mamografia

Radiologia simples

Teste Ergométrico

Ultrassonografia Geral

Ultrassonografia com Doppler Vascular

Endoscopia Digestiva

A lista a seguir demonstra o tipo e a quantidade dos principais equipamentos
disponibilizados:

LISTA DE EQUIPAMENTOS DO CENTRO DE DIAGNOSE
Equipamento Quantitativo SUS
Raios-X 01 SIM
Tomégrafo Computadorizado® 01 SIM
Ultrassom Convencional 01 SIM
Mamografo com Comando Simples 01 SIM
Eletrocardiografo 01 SIM
Eletroencefalégrafo 01 SIM
Endoscépio Digestivo 01 NAO
Eletrocardiografo de Esforgo 01 SIM
Processadora de filme Exclusiva Ultrassom 01 SIM
Processadora de filme para Mamografia 01 NAO

* Equipamento a ser adquirido pela SMS.
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4. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

4.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissao no hospital até
sua alta hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no &mbito hospitalar, inclusive as relacionadas a
todos os tipos de Orteses, Proteses e Materiais — OPM, contempladas na tabela
unificada do SUS — SIGTAP.

4.1.1. No processo de hospitalizacéo estido incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, desde a fase propedéutica até a fase de recuperacéio;

b) Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internagdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condicbes especiais do usuario e/ou outras causas;

c¢) Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso que seja requerido durante
0 processo de internagao;

d) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacéo;

e) Assisténcia nutricional, definida por dieta oral, alimentagdo parenteral e enteral,
incluindo a alimentagao para o acompanhante de criancas e idosos;

f) Assisténcia por equipe multiprofissional especializada (enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricdo, assistente social, psicologia, assisténcia farmacéutica e
bioquimica, odontologia buco-maxilo-facial);

g) Assisténcia por equipe médica especializada;

h) Utilizagdo do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

i) O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e

tratamentos;
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j) Diarias de hospitalizacdo em demi-suite ou individual, quando necessario, devido
as condicdes especiais do usuario e/ou quarto de isolamento;

k) Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e gestantes (Lei
n°. 10.741 de 01/10/2003, Lei n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei n° 8.069 de 13/07/90);

I) Servigo de hemoterapia para disponibilizagdo de hemoderivados;

m) Fornecimento de roupas hospitalares.

4.2. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

4.2.1. Os atendimentos de urgéncias e emergéncias sao aqueles nao programados,
que sejam realizados pelo Servico de Urgéncia do Hospital aos usuarios
encaminhados pela Central de Regulagédo de Urgéncias do SAMU, pelas Centrais de
Regulacédo Regional/Estado de Santa Catarina, do Municipio de Balneario Camboriu
e aos usuarios que chegarem de forma espontanea.

4.2.2. Deverao ser implantadas as agcdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagéo, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR) que
tenha validacao cientifica, priorizando o atendimento por gravidade e ndo por ordem
de chegada.

4.2.3. Se a assisténcia prestada em regime de Urgéncia no Hospital der origem a
internagdo do usuario, ndo se registrara como um atendimento de Urgéncia, mas
sim como um atendimento hospitalar.

4.2.4. Se, em consequéncia do atendimento por Urgéncia no Hospital, o usuario é
colocado em regime de observagéo (leitos de observagéo) por um periodo menor
que 24 horas, e nao ocorrer a internagcdo ao final desse periodo, somente sera
registrado o atendimento da Urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum

registro de hospitalizagao.
4.3. Atendimento Ambulatorial

Serao disponibilizadas consultas e procedimentos ambulatoriais a usuarios egressos

do proprio hospital e pelo Centro de Regulagdo Municipal de acordo com as
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especialidades previamente definidas pelo Orgdo Supervisor, com agendas
ofertadas a Regulagao Municipal, respeitando a capacidade operacional do mesmo.
4.3.1. O Atendimento Ambulatorial compreende:

e Primeira consulta;

e Primeira consulta de egresso;

e Interconsulta;

o Consulta subsequente;

e Procedimento ambulatorial.

4.3.1.1. Entende-se por Primeira Consulta a avaliagdo inicial do paciente
encaminhado pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Atengéo Basica, por meio
das Centrais de Regulagdo do Municipio de Balneario Camboriu, de acordo com as
agendas ofertadas, apds pactuacdo com o Hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

4.3.1.2. Entende-se por Primeira Consulta de Egresso a primeira avaliagdo do
paciente encaminhado pelo proprio Hospital, que teve sua consulta agendada no
momento da alta hospitalar, para atendimento a especialidade referida.

4.3.1.3. Entende-se por Interconsulta a avaliagao realizada por outro profissional em
outra especialidade, com solicitagdo gerada pelo proprio Hospital.

4.3.1.4. Entende-se por Consulta Subsequente todas as avaliagdes de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrentes tanto da Primeira
Consulta oferecida a Atencao Basica quanto as subsequentes da Primeira Consulta
de Egresso e da Interconsulta.

4.3.1.5. Serdo considerados Procedimentos Ambulatoriais aqueles atos cirurgicos
realizados no ambulatério que n&o requeiram hospitalizagdo. Ficam excluidos

procedimentos de retirada de pontos e curativos simples pos-operatorios.

4.4. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) Interno
Entende-se por SADT Interno a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio
diagnostico e terapéutico aos usuarios atendidos em regime de urgéncia e

emergéncia e internagao do proprio Hospital.
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4.41. Os exames e agdes de apoio diagnostico e terapéutico internos nao seréao
considerados no total de servigos do SADT, para fins de afericdo de Metas de
Producao, serao apenas informados.

4.5. Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico (SADT) Externo

Entende-se por SADT Externo a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio
diagndstico e terapéutico aos usuarios atendidos no Centro de Diagnose, egressos
do proprio Hospital ou provenientes da Atencdo Basica, encaminhados pelas
Centrais de Regulacdo do o Municipio de Balneario Camboriu para os servigos
previamente definidos apds pactuacdo com o Hospital, no limite da sua capacidade
operacional, de acordo com a listagem do item 3.7. deste Anexo.

4.6. Centro de Diagnose

Centro de Diagnose é a unidade de saude que presta servigos de apoio diagnostico
e terapéutico. S&o disponibilizados exames complementares a usuarios atendidos
em situagado de Urgéncia/Emergéncia, internagéo do préprio Hospital Municipal Ruth

Cardoso e também aos oriundos da rede ambulatorial.

4.7. Hospital Dia

A assisténcia hospitalar em regime de Hospital Dia ocorrera conforme definicdo do
manual do Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2010 e a
Portaria n°. 44/GM de 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de
Hospital Dia a assisténcia intermediaria entre a internagdo e o atendimento
ambulatorial, para a realizagdo de procedimentos cirurgicos e clinicos que requeiram

permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

4.8. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Executora
elou o Orgdo Supervisor propuserem-se a realizar outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades
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diagnésticas e/ou terapéuticas, seja pela realizagdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia, essas atividades deverao ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Balneario Camboriu.
Essas atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro do hospital, sendo, entdo, elaborado o
orcamento economico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo

Aditivo ao Contrato de Gestao.

4.9. Gestao

Tendo em vista que o Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose
funcionardo com o perfil descrito sob Contrato de Gest&o, cabe ao Orgéo Supervisor
acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.

4.9.1. A Executora deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagcao
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a
serem prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

4.9.2. A Executora devera possuir um responsavel técnico médico com registro no
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina para o inicio das atividades,
assim como para cada respectivo conselho de classe para os profissionais nao-
meédicos.

4.9.3. Cada médico designado como Diretor/Responsavel Técnico somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema
Unico de Saude, sendo que nas unidades de Urgéncia e Emergéncia, Unidade de
Terapia Intensiva, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e Unidades Clinicas por
Especialidades este profissional devera cumprir carga horaria minima de 20 horas
semanais, distribuidas igualitariamente nos dias uteis durante a semana.

4.9.4. A Executora devera possuir rotinas administrativas de funcionamento,

protocolos assistenciais e de atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo
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Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais até
0s operacionais e técnicos. As atividades assistenciais e da guarda dos registros em
prontuario e sigilo profissional devem estar em conformidade com o cédigo de ética
meédica e as resolugdes do Conselho Federal de Medicina vigentes, dentre elas a
Resolugcao CFM n° 2.077/2014, que dispde sobre a normatizagao do funcionamento
dos servicos hospitalares de urgéncia e emergéncia, bem como do
dimensionamento da equipe médica e do sistema de trabalho.

4.9.5. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1.634/2002),
ensejando que o Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose realizem
as atividades assistenciais quantificadas no Contrato de Gestao.

4.9.5.1. Para os atendimentos em Urgéncia e Emergéncia, as equipes meédicas e
enfermagem deverdo estar devidamente habilitadas, sendo que todos os seus
integrantes devem ter realizado treinamento especializado ACLS e ATLS nos ultimos
4 (quatro) anos.

4.9.6. A Executora devera preferencialmente adotar o mesmo sistema de informacgao
implementado pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de que permita a
articulagdo do Prontuario Eletrdnico Unico do Usuario com a rede de atencdo
municipal. As informagdes deverao estar completas quanto ao quadro clinico e sua
evolugdo, intervengbes e exames realizados, todas devidamente registradas de
forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (equipe multiprofissional de saude que o assistam).
Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de
Prontuarios.

4.9.7. A Executora devera operar o sistema de gestdo hospitalar que contemplara:
assisténcia farmacéutica, gestdo de estoque, frota, registro eletrbnico do paciente
(sistematizagéo da assisténcia de enfermagem e prontuario eletrdnico), recepgao,
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atendimentos/agendamentos, higienizagéo hospitalar, nutrigdo, painel de chamadas,
integracoes e faturamento.

4.9.8. A Executora devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas,
atendendo as normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim
como devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e
Prevencao de Acidentes, em conformidade com a NR n° 32/2005 do MTE.

4.9.9. A gestdo do Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose devera
respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao exigida.

4.9.10. A Executora devera dispor de um Nucleo de Manutencado Geral — NMG que
contemple as areas de manutencdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e
elétrica.

4.9.11. A Executora devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que sera responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencgas de
notificacdo compulsoéria no admbito hospitalar, assim como agbes relacionadas a
outros agravos de interesse epidemiologico, conforme as diretrizes da Portaria GM
n°.2.529 de 23/11/2004.

4.9.12. A Executora devera dispor de servicos de informatica com sistema para
gestdo hospitalar que contemple no minimo: marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de custos,
prontuario médico (observando as Resolugdes vigentes do CFM), servigos de apoio
e relatérios gerenciais, que permitam ao Orgdo Supervisor acessar via Internet e
atendam a verificagdo das informacdes sobre Metas de Producéo e Indicadores de
Qualidade especificados no Contrato de Gestdo. Cabera a Executora a
instalagdo/adaptagéo da rede de informatica, bem como a aquisi¢gdo de sistemas e
programas que tenham interoperabilidade com sistemas utilizados pela Secretaria
Municipal de Saude conforme determinagdo da mesma, para integragao e o devido
encaminhamento dos relatérios ao Orgdo Supervisor.

4.9.13. A Executora devera dispor de um Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar

(NAQH), que sera responsavel por garantir a qualidade da gestao da clinica da porta
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de entrada hospitalar de urgéncia, conforme as diretrizes da Portaria GM/MS n°
2.395, de 11/10/2011.

4.9.14. A Executora devera dispor de um Nucleo Interno de Regulacdo (NIR),
composto por, no minimo, quatro médicos e trés enfermeiros, que sera responsavel
pelo gerenciamento dos leitos e pela atualizagdo diaria do censo hospitalar,
realizado na perspectiva da integragcéo da pratica clinica no processo de internagéo
e de alta, com o objetivo de otimizar a ocupagdo de leitos e a utilizagdo da
capacidade instalada, melhorando o atendimento ao usuario, representando a
interface hospitalar com a Centrais de Regulacdo Macrorregional e Estadual,
conforme as diretrizes da Portaria GM/MS n° 3.390 de 30/12/2013.

4.9.15. A Executora devera dispor das seguintes Comissdes: Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar (CCIH), Comissdo de Revisdo de Obitos, Comissdo de
Revis&o de Prontuarios, Comisséo de Etica, Comissdo de Farmacia, Comiss&o Intra-
Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante, dentre outras que se
fizerem necessarias a qualificacdo da gestdo hospitalar de acordo a Portaria n°
3.390, de 30 de dezembro de 2013, que institui a Politica Nacional de Atencao
Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo-
se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atengédo a
Saude (RAS).

4.9.16. A Executora devera enviar relatorio mensal a Secretaria Municipal de Saude
até o 15° (décimo quinto) dia utii do més, informando as Metas de Producéo,
contendo as atividades realizadas no més anterior pelo Hospital, e os Indicadores de
Qualidade, relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios e aos
aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade. S&o
quatro Metas de Produgdo, compondo a parte fixa do Contrato de Gestao, e quatro
Indicadores de Qualidade, compondo a parte variavel do Contrato de Gestao,
dispostos no Anexo Il — Metas de Producéao e Indicadores de Qualidade.

4.9.17. Comisséao para funcionamento do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP),
visando o melhoramento da seguranga do paciente e aumento da qualidade no
atendimento prestado e na melhoria da rotina do trabalho.
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4.9.18. O rol de leis e normas sanitarias no qual as geréncias do Hospital deverao se
apoiar, dentre outras, observando suas atualiza¢des, sao:

- Portaria GM/MS n° 67, de 21 de fevereiro de 1985. Define uso e condi¢cdes sobre o
uso de saneantes e domissanitarios (esta sofreu varias alteragbes e inclusdes
através das Portarias: DISAD N° 01 de 27/06/85; N° 607 de 23/08/85; MS/SVS n°15
de 23/08/88; N° 05 de 13/11/89; N° 122 de 29/11/93; SNVS/DTN N° 453 de 11/09/96;
MS/SVS N° 843 de 26/10/98);

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para
promogéao, protecéo e recuperagdo da saude, a organizag&o e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

- Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

- PNASS. Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude. Define critérios e
parametros de carater qualitativo;

- Lei n° 9.431, de 6 de janeiro de 1997. Dispbe sobre a obrigatoriedade da
manutenc¢ao de programa de controle de infecgdes hospitalares pelos hospitais do
Pais;

- Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998. Estabelece diretrizes e normas
para prevencdao e controle das infeccbes hospitalares, inclusive criacdo e
organizacdo da CCIH e manutengcdo de vigilancia epidemiologica e indicadores
epidemioldgicos das infecgdes hospitalares;

- Portaria SVS/MS n° 453, de 01 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico
que estabelece as diretrizes basicas de protecédo radioldégica em radiodiagnostico
meédico e odontologico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnosticos em todo
territério nacional e da outras providéncias;

- Portaria SAS/MS n° 3.432, de 12 de agosto de 1998. Estabelece critérios para a

classificagao e credenciamento de Unidades de Tratamento Intensivo;
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- Portaria GM/MS n°. 881, de 19 de junho de 2001. Institui, no ambito do SUS, o
Programa Nacional de Humanizagao da Assisténcia Hospitalar —- PNHAH;

- Portaria SAS/MS n° 202, de 19 de junho de 2001. Estabelece diretrizes para a
implantagdo, desenvolvimento, sustentacdo e avaliagdo de iniciativas de
humanizag&o nos hospitais do Sistema Unico de Saude;

- Resolugéo da Diretoria Colegiada n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 — Substitui a
Portaria n°® 1884, de 11/11/1994. Estabelece normas destinadas ao exame e
aprovagao dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude; inclui
as alteracdes contidas nas Resolugdes: RDC n° 307, de 14/11/2002 publicada no
DOU de 18/11/2002, e RDC n° 189, de 18/07/2003 publicada no DOU de
21/07/2003;

- Portaria GM/MS n° 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

- Portaria GM/MS n° 1.863, de 29 de setembro de 2003. Institui a Politica Nacional
de Atencédo as Urgéncias;

- Portaria GM/MS n° 1.864, de 29 de setembro de 2003. Institui o componente pré-
hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias por intermédio da
implantagdo do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia. SAMU 192;

- Portaria GM/MS n°® 2.529, de 23 de novembro de 2004. Institui o subsistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

- Portaria GM/MS n° 1. 559, de 1° de agosto de 2008. Institui a Politica Nacional de
Regulagdo do Sistema Unico de Saude;

- Portaria GM/MS n° 2.395, de 11 de outubro de 2011. Organiza o Componente
Hospitalar da Rede de Atenc&o as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude;
- Portaria GM/MS n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da
Rede de Atengao a Saude (RAS);

- Portaria GM/MS n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS — a Rede Cegonha;
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- Resolugéo — RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (NSP), que institui agcdes para a
seguranga do paciente em servicos de saude e da outras providéncias.

45



ESTADO DE SANTA CATARINA WAV, PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU E’3 BALNEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO =25 CAMBORIU
ANEXO Il

METAS DE PRODUGAO E INDICADORES DE QUALIDADE

ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR
Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose

DA PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

1. METAS DE PRODUGAO

1.1. O Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose deverao informar
mensalmente as Metas de Produgdo (MP), que estdao relacionados a
QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usuarios das unidades gerenciadas e
medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho das
unidades.

1.1.1. As MP devem ser enviadas em relatorios oficiais e em arquivo eletrénico,
até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més ao gestor municipal (SMS).

1.1.2. S&0 considerados como Metas de Producéo, doravante identificados como
MP, determinantes do pagamento da parte fixa, os seguintes critérios:

MP | — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

MP |l — Assisténcia Hospitalar

MP 11l — Atendimento Ambulatorial

MP IV — Centro de Diagnose

1.2. Poderdo ser reavaliadas e alteradas, semestralmente, as Metas de
Producéo, de acordo com as regras definidas no Contrato de Gesté&o.

2. MP | - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

2.1. O Hospital devera realizar Meta de Produgdo mensal de 7.500 (sete mil e
quinhentos) atendimentos/més, observando a variagao + 15%.

21.1. Os atendimentos caracterizados no item anterior se referem
exclusivamente aos atendimentos médicos, equiparados igualitariamente aos

atendimentos de classificagao de risco.

46



ESTADO DE SANTA CATARINA WAV, PREFEITURA

PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU E’3 BALNEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO =25 CAMBORIU

2.2. O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia sera realizado no servico de
urgéncia e emergéncia do Hospital, em funcionamento nas 24 horas do dia, todos
os dias da semana, do tipo Porta Aberta, ou seja, atendendo usuarios
encaminhados pela Central de Regulagédo de Urgéncias do SAMU, pelas Centrais
de Regulacdo da Regional da Foz do Rio Itajai-Agu e do Municipio de Balneario
Camboriu e os que chegarem de forma espontanea.

2.3. Deverdo ser assegurados todos os exames e agbes diagnosticos e
terapéuticos necessarios para o atendimento adequado de urgéncia e
emergéncia.

2.3.1. Os servigos do SADT Interno nao serdao computados para fins de afericao
de Metas de Producéo.

2.3.2. Os servigos do SADT Interno deverao ser informados a SMS para fins de
verificacdo das atividades realizadas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

3. MP Il - Assisténcia Hospitalar

3.1. O Hospital devera realizar Meta de Produgao mensal de 750 (setecentos e
cinquenta) saidas hospitalares/més, com variagao de + 15%.

3.2. O indicador de aferigao sera a SAIDA HOSPITALAR comprovada através da
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AIH) emitida pelo préprio Hospital,
processada e faturada pelo Ministério da Saude (MS).

3.3. As saidas hospitalares deverdo compor o perfil definido para o Hospital, com
a realizagao mensal de 750 (setecentos e cinquenta) saidas hospitalares/més,
com variacao de = 15%.

3.4. Devera manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais
distribuidos de acordo com a tabela a seguir, com as seguintes Metas de

Producao por blocos de especialidade:
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Bloco de Especialidade Meta/Més

CLINICA CIRURGICA
Cirurgia Bucomaxilofacial
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Cirurgia Toracica
Neurocirurgia 210
Oftalmologia
Ortopedia/Traumatologia
Otorrinolaringologia
Proctologia
Urologia

CLINICA MEDICA

Cardiologia
Clinica Médica
Infectologia/AIDS
Neurologia
Pneumologia

CLINICA GINECO-OBSTETRICA
Cirurgia Ginecologica
Obstetricia Cirurgica
Obstetricia Clinica

PEDIATRIA

Pediatria 80
Neonatologia

200

260

TOTAL 750
3.5. Deverdo ser assegurados todos os exames e acgbes diagnosticos e

terapéuticos necessarios para o atendimento adequado das internagdes
hospitalares.

3.5.1. Os servicos do SADT Interno nao serdo computados para fins de afericdo
de Metas de Producéo.

3.5.2. Os servigos do SADT Interno deverao ser informados a SMS para fins de
verificagado das atividades realizadas no atendimento as internagdes hospitalares.

4. MP lll - Atendimento Ambulatorial

4.1. O Hospital disponibilizara consultas e procedimentos ambulatoriais nas
especialidades abaixo elencadas para usuarios egressos do préprio Hospital e
também atenderdo pacientes encaminhados pela Central de Regulagdo do
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Municipio de Balneario Camboriu, em especialidades previamente definidas pelo
Orgao Supervisor, com agendas ofertadas & Regulagéo, respeitando o limite da
capacidade operacional do ambulatério.

4.2. O Hospital devera realizar Meta de Produgdo Mensal de 1.068 (mil e
sessenta e oito) atendimentos/més, observando a variagao de + 15%.

4.3. O Atendimento Ambulatorial devera funcionar de segunda a sexta-feira, das
7h as 19h, no minimo.

4.4. Serdo considerados como Atendimento Ambulatorial para Metas de
Produgéo: Primeira Consulta, Primeira Consulta de Egresso, Interconsulta e
Consulta Subsequente.

4.5. Serdo considerados como Atendimento Ambulatorial para Metas de
Producdo: Procedimentos Ambulatoriais aqueles atos cirurgicos realizados em
ambulatorio que n&o requeiram hospitalizagdo. Ficam excluidos desta Meta os

procedimentos de retirada de pontos e curativos simples pds-operatorios.

Consultas Metas Especialidade/Més | Total Meta/Més
Cirurgia Bucomaxilofacial 8
Cirurgia Geral 210
Ginecologia 60
Ortopedia e Traumatologia 560

1.068

Urologia 80
Outros Procedimentos 50
Procedimentos Oftalmoldgicos
(Pterigio, Catarata e 100
Blefaroplastia)

5. MP IV - Centro de Diagnose

5.1. O Centro de Diagnose devera realizar Meta de Produgdo mensal de 5.500
(cinco mil e quinhentos) exames/més, observando a variagéo £ 15%.

5.2. O Centro de Diagnose devera funcionar nas 24 horas diarias durante todos
os dias da semana, disponibilizando exames e ag¢bdes de apoio diagnostico e
terapéutico aos usuarios atendidos no ambulatério, egressos do préprio Hospital
ou provenientes da Atengao Basica, encaminhados pela Central de Regulagédo do

Municipio de Balneario Camboriu para os servicos previamente definidos apos
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pactuacao com a Secretaria Municipal de Saude, no limite da sua capacidade

operacional, nas seguintes modalidades de exames:

Modalidade de Exames Meta/Més/Exames
Ecocardiografia Transtoracica com doppler 250
Eletrocardiograma 1000
Eletroencefalografia 100
Mamografia 250
Radiologia simples 1800
Teste Ergométrico 120
Ultrassonografia Geral 1200
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300
Tomografia Computadorizada*® 250
Endoscopia Digestiva Alta 230

Total 5.500

*A ser pactuada apés aquisigéo do equipamento do 6rgao supervisor

DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

6. INDICADORES DE QUALIDADE

6.1. O Hospital devera informar mensalmente os Indicadores de Qualidade (1Q),
que estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo e ao
desempenho da unidade.

6.1.1. Os IQ devem ser enviados em relatérios oficiais e em arquivo eletrénico,
até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més ao gestor municipal (SMS).

6.2. Poderdo ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos
Indicadores de Qualidade, trimestralmente, considerando que a complexidade
dos Indicadores é crescente e gradual e em proporgcdo direta ao tempo de
funcionamento da unidade, de acordo com as regras definidas no Contrato de
Gestéo.
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6.3. S&o considerados como Indicadores de Qualidade, doravante identificados
como 1Q, determinantes do pagamento da parte variavel, os seguintes critérios:
IQ | — Pesquisa de Satisfacdo do Usuario

IQ Il — Apresentagao de Autorizagao de Internagédo Hospitalar (AlIH)

IQ 11l — Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI

IQ IV — Indicadores de Mortalidade Operatéria

6.4.1Q | — Pesquisa de Satisfagao do Usuario

A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.

A Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (PSU) sobre o atendimento prestado tém
por finalidade avaliar a qualidade de satisfacdo do servigo prestado por cada uma
das unidades objeto deste Edital, pelos pacientes ou acompanhantes, por meio
da aplicacdo de um questionario.

Mensalmente devera ser avaliada a PSU, utilizando como instrumento de
pesquisa um questionario-padrdo, aplicada por equipe capacitada em pacientes
ou acompanhantes de pacientes, registrada em papel, sendo obrigatoriamente
anbnima, apenas com identificagdo numeérica, dividida em quatro grupos de
usuarios a serem pesquisados.

A tabela a seguir estabelece os grupos, o publico-alvo da pesquisa e o

quantitativo exigido como meta para este Indicador:

Unidades para aplicagao da Pesquisa de Satisfagao do Usuario
SETOR N° de PSU/Més

Pacientes ou acompanhantes em atendimento no 100
servigco de urgéncia e emergéncia do Hospital
Pacientes ou acompanhantes de pacientes internados 100
Pacientes ou acompanhantes de pacientes em 100
atendimento ambulatorial ou Centro de Diagnose
Pacientes ou acompanhantes de pacientes apos alta 100
hospitalar

TOTAL DE PSU/MES 400

As unidades deverao apresentar o seguinte 1Q | — PSU a ser monitorado:

Ql PSU - Pesquisa de Satisfagcao do Usuario

A Entre 100% a 90% das PSU sio satisfatorias

B Entre 89,9% a 85% das PSU sao satisfatorias
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‘ C ‘Abaixo de 85% das PSU s3o satisfatorias

6.5. 1Q Il — Apresentacao de Autorizagcao de Internagao Hospitalar (AlH)

A valoragao deste indicador sera de 25% em cada trimestre.

A Apresentacdo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar tém por finalidade
avaliar a qualidade da gestado hospitalar por meio da proporcionalidade de AlH
em relacdo a atividade hospitalar, ou seja, o n° de internagdes ou saida
hospitalar.

A meta desde Indicador é atingir 100% (cem por cento) de todas as AlHs
autorizadas pelo gestor e apresentadas em relatorio, devendo estar em acordo

com as saidas hospitalares (n° de internagbes) em cada més de competéncia.

Qll AAIH - Apresentagao de Autorizacao de Internagao Hospitalar

A 100% de Apresentacao de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar
Saida Hospitalar
B Menos de 100% de Apresentacdo de Autorizacdo de Internagao
Hospitalar / Saida Hospitalar

Os dados devem ser enviados em arquivos eletrénicos, contendo exclusivamente
AlIH do més de competéncia, livres de criticas e de reapresentacgdes.

6.6. 1Q lll — Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI

A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.

O Indicador de Regulagao de Leitos de UTI (IRL-UTI) tém por finalidade avaliar a
qualidade do acesso a assisténcia por meio da quantidade de leitos da UTI que
sdo regulados pela Central de Regulagdo de Internagdes Hospitalares por més
no trimestre.

O Hospital devera apresentar os seguintes IRL-UTI a serem monitorados:

Qi 1Q 1l IRL-UTI = Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI

A Entre 100% a 80% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagao
de Internagdes Hospitalares
B Entre 79,9 a 60% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagéo de
Internagdes Hospitalares
c Abaixo de 60% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagao de
Internagdes Hospitalares

6.7.1Q IV - Indicadores de Mortalidade Operatoéria
A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.
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O Indicador de Mortalidade Operatéria (IMO) tém por finalidade avaliar a
qualidade da assisténcia por meio do desempenho assistencial na area de
cirurgia mensurado pela Taxa de Mortalidade Operatéria por més no trimestre.
Estes dados devem ser enviados por meio de relatérios mensais, com a analise
deste indice elaborada pela Comissdo de Revisdo de Obitos.

O Hospital devera apresentar o seguinte IMO a ser monitorado:

QiIv IMO - Indicadores de Mortalidade Operatéria

Taxa de Mortalidade Operatéria dentro dos parametros e
recomendagdes aceitos pela Agéncia Nacional de Saude
(Novembro/2012)*.

ASA1=0a0,1%

A ASAII=0,3a54%
ASAIlII=1,8a17,8%
ASAIV=7,8a654%
ASAV =94 a 100%
B Taxa de Mortalidade Operatéria fora da variagao aceita pela Agéncia

Nacional de Saude (Novembro/2012)
* Fonte: Taxa de Mortalidade Cirurgica. Agéncia Nacional de Saude. V1.01

(Novembro de 2012).

6.7.1. Conceitos acerca do Indicador de Mortalidade Operatéria:

A. Taxa _de Mortalidade Operatdria: € a relagao percentual entre 0 numero de

obitos intra-hospitalares que ocorreram durante ou até 7 dias apdés o
procedimento cirurgico, em um més, e o numero de pacientes submetidos a

procedimentos cirurgicos no mesmo periodo.

N° de 6bitos durante ou até 7 dias apds cirurgia x 100
N° de pacientes submetidos a cirurgia

B. Classificacdo do Estado Fisico da ASA: os critérios adotados a seguir sdo os

estabelecidos pela classificagdo da American Society of Anesthesiology do
Average Score of Anesthesiology (ASA) para Taxa de Mortalidade Operatoria,
estratificada por Classes (de 1 a 5).

Pacientes Cirurgicos segundo Classificagao ASA

ASA-1 |Paciente saudavel

ASA-2 |Paciente com doencga sistémica leve

ASA-3 |Paciente com doenga sistémica grave
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ASA-4 Paciente com doenga sistémica grave que € uma ameaga constante a

vida

ASA-5 |Paciente moribundo que n&o se espera que sobreviva sem a cirurgia
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se como Proposta de Trabalho a demonstragdo da proposta técnica que
contemple o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade hospitalar e o trabalho
técnico gerencial definido no objeto da selegdo, com base nas indicagbes e
estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo | deste Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucido das atividades propostas, com definicdo de
meétodos e prazos de execugao.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara da Proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a
ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados

neste roteiro.

TiTULO

Proposta de Trabalho para Organizagdo, Administracdo e Gerenciamento do
Hospital Municipal Ruth Cardoso e do Centro de Diagnose, conforme Edital de
Concurso de Projetos n © 001/2018.

MODELO GERENCIAL DA PROPOSTA DE TRABALHO
Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Proposta de Trabalho no
Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose, descrevendo cada

unidade individualmente conforme orientacdes a seguir.
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1. AREA DE ATIVIDADE

Este item contempla a adequagédo da Proposta de Trabalho de organizagdo dos
servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional de
cada unidade a ser gerida pela entidade e divide-se em dois grupos conforme a
seqguir:

1.1. Organizagao da Atividade: os entes interessados exporéo suas Propostas
de Trabalho para organizagcdo da unidade hospitalar e do centro de diagnose com
0s seguintes itens:

a) Implantacao de Fluxos: Fluxos Operacionais compreendendo circulagdao em
areas restritas, externas e internas. Fluxos para registros e documentos de
usuarios e administrativos. Fluxo unidirecional para materiais esterilizados. Fluxo
unidirecional para roupas. Fluxo unidirecional de residuos de saude.

b) Implantagdao da Gestao: Implantagdo de Logistica de Suprimentos. Politica
de Recursos Humanos a ser implementada. Proposta para Regimento Interno.
Proposta para Regimento do Servigo de Enfermagem. Proposta para Regimento
do Corpo Clinico.

c) Implantagao de Processos: Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais.
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para Faturamento de
Procedimentos. Apresentar Manual de Rotinas para Administragdo Financeira.
Apresentar Manual de Rotinas Administrativas para a Geréncia de Almoxarifado e
Patrimonio. Apresentar Proposta de Educacdo em Saude / Capacitacao.

1.2. Incremento de Atividades: os entes interessados expordo incremento de
atividades de acordo com os seguintes critérios:

. Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos).

. Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos).

. Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos).

. Proposicao de outras especialidades além das constantes no perfil da
unidade.

. Proposicao de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais.

2. AREA DE QUALIDADE
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Este item expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de
desempenho dos servicos para a eficacia das acgdes de assisténcia e a
humanizagdo das relagcbes entre equipe profissional, usuarios e comunidade.
Identifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva, a partir da instituicao de
comissdes internas de monitoria dos servicos, e agdes voltadas a Qualidade

Subjetiva, relacionadas com a humanizagéo das relagdes.

2.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital
Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose.

O ente interessado estabelecera sua Proposta de Trabalho para implantacao de:
a) Comissdao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH): Proposta de
Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma
de Atividade Anual.

b) Comissdo de Revisio de Obitos: Proposta de Constituicdo (membros,
finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

c) Comissao de Revisdo de Prontuarios: Proposta de Constituicdo (membros,
finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.
Organizagao especifica do Servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos, turnos de
funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
protocolos.

d) Comissido de Etica: Proposta de Constituicdo (membros, finalidade).
Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

e) Comissdo de Farmacia: Proposta de Constituicdo (membros, finalidade).
Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual. Organizagéo
especifica do Servico de Farmacia; organizagdo horaria; previsdo para
implantagdo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre farmacos
controlados e/ou de Alto Custo, utilizagao de prescricéo eletronica.

f) Comissao para elaboracdo dos Protocolos Clinicos de Atendimento,
Regulamento e Manual de Normas e Rotinas, conforme o perfil descrito no
Edital: Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de Regimento
Interno. Cronograma de Atividade Anual.
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g) Comissao para funcionamento do Nucleo de Seguranga do Paciente
(NSP): Proposta de Constituigdo (membros, finalidade). Proposta de Regimento
Interno. Cronograma de Atividade Anual.

h) Comissao para Acreditagao Hospitalar: Proposta de Constituigdo (membros,
finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

i) Comissao do Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH): membros
que a compdem, monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de
qualidade, de produtividade e econémico-financeiros, indicadores selecionados,
sistematicas de aplicagcado de acgdes corretivas, de acordo com a Politica Nacional
da Rede de Urgéncias.

j) Comissao para funcionamento do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR):
membros que a compdem, com quantitativo minimo de quatro (4) médicos e trés
(3) enfermeiros, para gerenciamento dos leitos e atualizagdo diaria do censo
hospitalar.

k) Comissao para implantagao do Programa de Acolhimento e Classificagao
de Risco: membros que a compdem, equipe necessaria a sistematica de
trabalho, horario de funcionamento.

I) Comisséao para funcionamento da Unidade de Estatisticas: membros que a
compdem, turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.

m) Outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja
tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo. Neste caso deve
apresentar um plano de organizagdo especifico com definigdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagdo e orgamento previsto.

2.1.1. Especificar em relagdo as comissoes técnicas que implantara no Hospital e
no Centro de Diagnose: nome; conteudo; membros componentes (apenas
enunciar o perfil dos componentes, nos espacos destinados aos nomes das
pessoas que integram a Comissdo); objetivos da Comisséo para o primeiro ano
de Contrato de Gestao; frequéncia e controle das reunides pela Direcao Técnica;

atas de reuniodes.
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2.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepgao que o
usuario (paciente e familiares) obtém de sua passagem pelo Hospital Municipal
Ruth Cardoso e pelo Centro de Diagnose.

O ente interessado em sua oferta explicara as medidas para promocédo de
relagdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da unidade:

a) Acolhimento: Manual com indicagdo das formas de notificagdo, recepgao,
orientagdo social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares na emergéncia
conforme Classificagdo de Risco. Como desenvolvera as Politicas de
Humanizacédo e os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagdo (PNH)
para gestdo de leitos, acolhimento com Classificagdo de Risco, utilizando
protocolo que tenha validacido cientifica, dentre outros. Instrucdo com definicao
de horarios, critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos usuarios.
b) Atendimento: Proposta para a implantagao de orientagdes quanto as formas
de acomodacédo e conduta para os acompanhantes. Proposta para implantagao
de Servigco de Atendimento ao Usuario com realizagdo peridédica de Pesquisa de
Satisfagao do Usuario (PSU), estabelecendo como pesquisara a opiniéo ou nivel
de satisfacdo do usuario: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das
acdes corretivas. Proposta de como organizara o Servigo de Nutricdo: numero e
horarios de refei¢des, organizagado do pessoal.

3. QUALIFICAGAO TECNICA

Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias
anteriores bem sucedidas em geréncia hospitalar e de centro de diagnose, a
apresentacdo da estrutura da Direcdo, a implementagdo de servicos e
funcionamento de equipe interdisciplinar, a implementagdo e funcionamento de
outros servigos assistenciais e de apoio, apresenta atividades em ciéncia e

tecnologia, politica de recursos humanos e a metodologia de projetos.

3.1. Experiéncia anterior em Geréncia Hospitalar e Centro de Diagnose:
Certificar mediante comprovagdo através de declaragbes legalmente

reconhecidas (Declaracdo de Contratantes Anteriores). A mesma unidade

hospitalar pontuara somente uma vez no mesmo Grupo:
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Grupo A — Comprovagao de gerenciamento em unidade Hospitalar segundo o
numero de leitos de internagao;

Grupo B - Comprovagdo de gerenciamento em unidade de Pronto
Atendimento;

Grupo C — Comprovacgéao de gerenciamento em unidade Hospitalar segundo o
tempo de atividade;

Grupo D - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS);

Grupo E — Comprovacgao de gerenciamento de centro de diagnose segundo o
tempo de atividade.

3.2. Estrutura da Direc¢ao:

Apresentagcdo de organograma com definicAo das competéncias de cada
membro do corpo diretivo.

Apresentagao da titulagdo de especialistas em administracdo hospitalar ou
saude publica dos membros da diretoria e coordenacoes.

Descricdo do organograma de cada unidade: Diretor Geral, Diretor Técnico
(Médico), Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente Operacional de
Enfermagem e Chefias de Unidade/Servigos/Clinicas.

O ente interessado devera apresentar curriculos e atestado fornecido por
pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado, registrado no Conselho de
Classe competente da jurisdicdo do servico a ser prestado, dos postos

correspondentes aos dois primeiros niveis.

3.3. Implementacao de Servicos e Funcionamento de Equipe

Interdisciplinar:

Apresentacao de quadro de pessoal médico por area de atengdo compativel
com as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma de
vinculo, horario, salario, e quando for o caso, titulo de especialista dos
responsaveis pelos servigos (observar a legislagdo para cada caso).
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e Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s
servicos de maior complexidade na medicina como nas emergéncias e
unidades de terapia intensiva.

e Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s
ambulatérios e enfermarias, destaques para os plantdes e sobreavisos.

e Apresentagdo de quadro de metas para a area meédica, observadas em
especial as consultas em ambulatério, internagdes hospitalares e de terapia
intensiva.

e Apresentacao de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional,
compativel com as atividades do plano de trabalho, constando forma de
vinculo, horario e salario.

e Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagao dos profissionais)
nas areas de internagdo/enfermarias, UTI, central de esterilizagdo e centro
cirurgico.

e Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagao dos profissionais)
nas areas de ambulatorio e emergéncia.

e Descrigdo da organizagao das diferentes clinicas e setores.

e Expressar estrutura de chefia e numero de pessoas de cada clinica, incluindo
servicos de enfermagem e outras areas da saude, assim como o tipo de
vinculo com as unidades.

e Horarios de atividade de urgéncia e emergéncia, distinguindo entre presenga
fisica de meédico especialista e médico geral e médicos que atendem
chamadas (sobreaviso).

e Especialmente descrever as unidades de salas de cirurgia, urgéncia e
ambulatorio.

e Descricao da organizacao das Unidades de Internagéo (Enfermarias).

e Compatibilizagdo da Proposta de Trabalho com as diretrizes da SMS.

e Descricdo de como o proponente estabelecera a contrarreferéncia com a
Atencao Basica, unidades especializadas e com outros hospitais. Nesse caso,
apresentar um plano de implantacao, estabelecendo prazos, meios e fluxos.

3.4. Implementagao e Funcionamento de Outros Servigos
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Instrucdo para o funcionamento do servigo social com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e
equipe minima.

Instrucdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificagcao
de normas e rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Normas para o funcionamento do servico de Administracdo Geral com
especificagdo de estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima.
Normas para realizacdo dos procedimentos de aquisicdo, recebimento,
guarda e distribuicdo de materiais nas unidades.

Apresentagdo da padronizagdo de medicamentos e materiais meédico-
hospitalares.

Apresentacao de critérios para a contratagdo de terceiros para os servigos de
limpeza e vigilancia.

Descri¢cado de funcionamento da Unidade de Faturamento, bem como horarios
de trabalho, estrutura de chefia, membros e vinculo com as unidades.
Descricdo de funcionamento da manutencdo predial, descricdo de
funcionamento da manutencao de equipamentos e orcamentos dedicados aos
mesmos.

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

3.5. Ciéncia e Tecnologia

Apresentacao de convénio de cooperagédo técnica com entidades de ensino
para desenvolvimento de estagios curriculares, treinamentos e residéncias.
Parcerias com instituicbes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na
area da assisténcia hospitalar e/ou de saude publica.

Apresentagao de projeto em educagao permanente com vista a capacitagao
da equipe interdisciplinar da unidade hospitalar.

3.6. Politica de Recursos Humanos

Apresentagao de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periodica

de clima organizacional e definigdo de uso das informacdes.
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Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal, Contrato
de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho.

Sugestao de Condutas para combater absenteismo e estimular produgéo.
Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho.

O ente interessado devera apresentar o quantitativo estimado, apontando, por
categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o
salario total (em moeda corrente), por perfil de profissional, sem a incidéncia
dos encargos patronais.

Neste topico, solicita-se um quadro com resumo do perfil de todos os
profissionais que trabalhardo no Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro
de Diagnose e com a expressao da carga horaria semanal distribuida pelos
dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho.

3.7. Metodologia de Projetos

Apresentar a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado
planejamento, visdo de futuro, oportunos cronogramas de execugao, custos
estimados e resultados factiveis.

Nos projetos taticos e operacionais, observar a definicdo dos objetivos a
alcancgar e definir as estratégias de implantacao.
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MODELO DE PLANILHAS PARA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de Atividade Assistencial devera ser apresentada na formatagédo das

planilhas a seguir.

1. Estimativa de Atividade de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Ano 20__
- N w B [$)] [e)] ~ [e] [{e] - [EEN =N
o (=] o o [=] o (<] o [=] OQ —c\> Mo
Atendimento gggggggggggg
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA
Total Mensal
Total Anual
2. Estimativa de Atividade de Saidas Hospitalares
Ano 20__
- N w B [$)] [e)] ~ [o] [{e] - [EEN =N
o (=] o o [=] o (<] o [=] OQ —c\> Mo
Saida Hospitalar = AIH = 5 = =5 55 5= I <

CLINICA CIRURGICA

CLINICA MEDICA

CLINICA GINECO-OBSTETRICA

CLINICA PEDIATRICA

Total Mensal

Total Anual

3. Estimativa de Atividades de Assisténcia Hospitalar

Numero de . .
. Bases para o calculo do numero de
- Saidas ;
Especialidades - saidas
Internacao Ho§p|talares - .
Média % Leitos Permanéncia | Taxa de
Mensal | Total | Operacionais Média Ocupacgao

CLINICA CIRURGICA

CLINICA MEDICA

CLINICA GINECO-OBSTETRICA

CLINICA PEDIATRICA

Total Anual
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4. Estimativa de Atividade de Atendimento Ambulatorial

Ano 20__
- N w B [$)] [e)] ~ [e] [{e] = - =N
o (=] o o [=] o (<] o [=] Oo —c\> Mo
Consulta/Procedimento S5 5 5 £ < =z =2 =
Anestesiologia
Cirurgia Bucomaxilofacial
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Ginecologia
Oftalmologia
Ortopedia e Traumatologia
Total Mensal
Total Anual
5. Estimativa de Atividade do Centro de Diagnose
Ano 20__
- N w B [$)] [e)] ~ [e]) [{e] = - =N
o o o o [=] [=] (<] o [=] Oo —c\> Mo
Exames §§§§§§§§§§§§

Eletrocardiograma
Eletroencefalografia
Mamografia

Radiologia simples

Teste Ergométrico
Ultrassonografia Geral
Tomografia Computadorizada

Total Mensal
Total Anual
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ANEXO IV
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. O modelo gerencial contendo a Proposta de Trabalho do Hospital Municipal

Ruth Cardoso e do Centro de Diagnose esta baseado nas especificagdes e

condigbes previstas do Anexo | ao Anexo Ill e sera analisada e pontuada

conforme o quadro abaixo:

PONTUAGCAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
1.1. Organizacao da Atividade:
a) Implantacao de Fluxos
F1. AREA DE b) Implantagdo da Gest&o 20 PONTOS
ATIVIDADE c) Implantagéo de Processos
1.2. Incrementos de Atividade 5 PONTOS

Total: 25 PONTOS

2.1. Agbes voltadas a Qualidade Objetiva: 25 PONTOS

b) Atendimento

) Comissdes
F2. AREA DE 2.2. Agbes voltadas a Qualidade Subijetiva:
QUALIDADE a) Acolhimento 5 PONTOS

Total: 30 PONTOS

3.1. E_xperiéncia anterior_em Geréncia 16 PONTOS
Hospitalar e Centro de Diagnose
3.2. Estrutura da Diregéo 2 PONTOS
3.3. Implantagéo de Servigos e

F3. Funcionamento de Equipe Interdisciplinar 7 PONTOS

QUALIFICAGAO  3.4. Implantacédo e Funcionamento de

TECNICA Outros Servicos 6 PONTOS
3.5. Ciéncia e Tecnologia 3 PONTOS
3.6. Politica de Recursos Humanos 9 PONTOS
3.7. Metodologia de Projetos 2 PONTOS

Total: 45 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS
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2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1. Nao alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS,

considerando como critérios: F1.Area de Atividade, F2. Area de Qualidade e F3.
Qualificagao Técnica.

2.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

2.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para Metas de

Producéo das atividades com valores manifestamente inexequiveis.

3. No julgamento da pontuagéo técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT)
sera considerado o somatdrio dos resultados obtidos para cada critério de

avaliacéo, conforme formula a seguir:

NT = F1+F2 +F3

4. Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade classificada,
cuja Avaliagao Final das propostas venha a obter a melhor pontuagao (NT).

5. Em caso de empate na Avaliagdo Final das propostas, tera preferéncia a
organizagao social que, na seguinte ordem:

a) apresentar menor proposta de preco;

b) obtiver a maior pontuagao no item Qualidade na Proposta Técnica;

c) obtiver a maior pontuagao no item Qualificagdo Técnica na Proposta Técnica.

6. Em persistindo o empate apds analise dos itens apontados acima, sera
realizado sorteio entre as entidades que empataram.
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO DO PROCESSO DE SELEGAO

ITEM AREA DE ATIVIDADE

No conjunto da Proposta corresponde a 25 PONTOS POSITIVOS.

Avalia a adequagdo da proposta de organizacdo dos servigos e execugao das
atividades assistenciais a capacidade operacional do Hospital Municipal Ruth
Cardoso e do Centro de Diagnose.

Demonstra a potencialidade quanto a organizagdo, quando atende a processo
sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de produgao de
Servigos.

Também avalia a capacidade de incremento de atividade assistencial.

ITEM AREA DE QUALIDADE

No conjunto da Proposta corresponde a 30 PONTOS POSITIVOS.

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das agdes de assisténcia e a humanizacdo das relacdes
entre equipe profissional, usuarios dos servigos e comunidade.

Identifica agbes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de
comissdes internas de monitoria dos servicos e acgbes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas com a humanizagéo das relagées nos servigos, acolhimento

e atendimento do usuario.

ITEM QUALIFICAGAO TECNICA

No conjunto da Proposta corresponde a 45 PONTOS POSITIVOS.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas em geréncia hospitalar, apresenta a estrutura da Diregcdo, a
implementagdo de servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar, a
implementagdo e funcionamento de outros servigos, apresenta atividades em
ciéncia e tecnologia, apresenta politica de recursos humanos e a metodologia de

projetos.
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Para composigcdo da matriz de avaliagdo para julgamento e classificagdo das

Propostas de Trabalho deste processo de selecdo deverdo ser avaliados e
observados o detalhamento dos ITENS DE AVALIACAO com as respectivas
pontuagdes nas paginas a seguir.
1. ITEM AREA DE ATIVIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 25 PONTOS POSITIVOS.
Avalia a adequagdo da proposta de organizacdo dos servigos e execugao das

atividades assistenciais a capacidade operacional do Hospital e do Centro de

Diagnose

Refere instrumentos conforme demonstrados a seguir:

F1. AREA DE ATIVIDADE PONTUAGCAO
AVALIA  AS ACOES PROPOSTAS PARA A (25 PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR E DO
CENTRO DE DIAGNOSE POR ITEM TOTAL
Fluxos operacionais
compreendendo
circulagdo em areas 1 ponto
IMPLANTAGAO fﬁg{g:g externas e
I(?A\Efcl):#nuaXdOeS Fluxos registros e
~ documentos de
aprgsentagao USUAIOS € 1 ponto
sera administrativos. 5 PONTOS
IconS|derada, Fluxo unidirecional
evando-se em .
para materiais 1 ponto
conta a clareza e .
o entendimento esterlllza_dc_)s. "
} do fluxo) Fluxo unidirecional 1 ponto
ORGANIZACAO para roupas.
DE ATIVIDADES Fluxo unidirecional
de residuos de 1 ponto
saude.
Implantagdo da
Logistica de 2 pontos
Suprimentos.
Politica de Recursos
% ~ Humanos a ser 5 pontos
IMPLANTAGAG implementada 10 PONTOS
DA GESTAO Proposta para 1 ponto
Regimento Interno.
Proposta para
Regimento do 1 ponto
Servico de
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Proposta para
Regimento do Corpo
Clinico.

1 ponto

IMPLANTACAO
DE
PROCESSOS

Apresentar Manual
de Protocolos
Assistenciais.

1 ponto

Apresentar Manual
de rotinas
administrativas para
Faturamento de
Procedimentos.

1 ponto

Apresentar Manual
de Rotinas para
Administracao
Financeira.

1 ponto

Apresentar Manual
de Rotinas
Administrativas para
a Geréncia de
Almoxarifado e
Patrimonio.

1 ponto

Apresentar Proposta
de Educacgao em
Saude/Capacitagao.

1 ponto

5 PONTOS

INCREMENTO DE ATIVIDADE

Em 5% acima das
metas anuais (sem
elevar custos).

1 ponto

Em 10% acima das
metas anuais (sem
elevar custos).

1 ponto

Em maior ou igual a
15% acima das
metas (sem elevar
custos).

1 ponto

Proposicao de outras
especialidades além
das constantes no
perfil da unidade.

1 ponto

Proposicao de
Projetos
Assistenciais de

Saude e/ou Sociais.

1 ponto

5 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM AREA DE ATIVIDADE

25 PONTOS

2. ITEM AREA DE QUALIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 30 PONTOS POSITIVOS.
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Avalia medidas da proposta de trabalho para implementacdo de comissdes.

Refere instrumentos conforme demonstrados a seguir:

F2. AREA DE QUALIDADE
2.1. QUALIDADE OBJETIVA PONTUAGAO
AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO (25 PONTOS)
PARA IMPLEMENTACAO DE COMISSOES POR ITEM TOTAL
Comiss3o de Proposta de_constituigéo 1 ponto
Controle de Infeccao (1embros, finalidade). 3 PONTOS
Hospitalar (CCIH) Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 1 ponto
Proposta de constituicdo 0,5 ponto
Comisséo de Revisdo(membros, finalidade). ’ 2 PONTOS
de Obitos Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Proposta de constituicdo 0,5 ponto
Comissao de Revisdo|(membros, finalidade). ’ 2 PONTOS
de Prontuarios Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Pr t nstituica
Comissio de £t (moe?r?Srgsc,I?‘ir?glicTadue;;.ao 0PN | ONTOS
omissao de Etlica Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Proposta de constituicdo
Comisséo de (membros, finalidade). 0.5 ponto 2 PONTOS
Farmacia Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Comisséo para Proposta de constituicdo 0,5 ponto
elaboracgéo dos (membros, finalidade). ’
Protocolos Clinicos |Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
de Atendimento, Cronograma de Atividade Anual. 2 PONTOS
Regulamento e 0,5 ponto
Manual de Normas e ’
Rotinas
. Proposta de constituicdo
b go  {membros, naldace]
Nucleo de Seguranca Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
. Proposta de constituicdo
ng:jsif:gége (membros, finalid_ade). 0.5 ponto 2 PONTOS
Hospitalar Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Comissédo do Nucleo Proposta de constituigao 0,5 ponto
de Acesso e (membros, finalidade). ’ 2 PONTOS
Qualidade Hospitalar Proposta de Regimento Interno. 1 ponto
(NAQH) Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto
Comisséo para Proposta de constituicdo 0,5 ponto | 2 PONTOS

71



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

A o

PREFEITURA
= BALNEARIO
=25 CAMBORIU

N

F2. AREA DE QUALIDADE

funcionamento do (membros, finalidade).

Nucleo Interno de Proposta de Regimento Interno. 1 ponto

Regulagao (NIR) Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto

Comisséo para Proposta de constituicdo 0,5 ponto

implantagao do (membros, finalidade). ’

Programa de Proposta de Regimento Interno. 1 ponto

Acolhimento e Cronograma de Atividade Anual. 2 PONTOS
Classificagéo de 0,5 ponto

Risco

Comisséo para Proposta de constituicdo 0,5 ponto
funcionamento da (membros, finalidade). ’ 2 PONTOS
Unidade de Proposta de Regimento Interno. 1 ponto

Estatisticas Cronograma de Atividade Anual. 0,5 ponto

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA PONTUAGAO

AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DA RELACAO
HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE
INTERNA E EXTERNA DO HOSPITAL E DO CENTRO
DE DIAGNOSE

(05 PONTOS)

POR ITEM TOTAL

Manual com indicagao das formas|
de notificacao, recepgao,
orientagdo  social e  apoio
psicossocial aos usuarios €
ACOLHIMENTO familiares.

1 ponto

2 PONTOS

Instrucdo com definicdo de
horarios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas
aos usuarios.

1 ponto

Proposta para a implantacdo de|
orientagbes quanto as formas de
acomodacdo e conduta para o0s
acompanhantes.

1 ponto

Proposta para implantacdo de
Servico de Atendimento ao
Usuario com realizagao periddica
ATENDIMENTO de Pesquisa de Satisfacdo do
Usuario, com definicdo de uso das|
informacgdes.

Tponto | 3 poNTOS

Proposta para implantacdo €
organizagdo do Servigo de
Nutricdo: numero e horario de
refeigdes, organizagao do pessoal,

etc.

1 ponto

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM AREA DE QUALIDADE 30 PONTOS

1.3. ITEM QUALIDADE TECNICA

No conjunto da proposta corresponde a 45 PONTOS POSITIVOS.
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Avalia a capacidade gerencial da proponente quanto a administrar um hospital e

conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada

nas areas que se propde assistir.

Refere instrumentos conforme demonstrados a seguir:

F3. QUALIDADE TECNICA PONTUAGAO
AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE (45 PONTOS)
QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E UM
CENTRO DE DIAGNOSE E CONDUZIR ACOES POR
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO, ITEM TOTAL
COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE
PROPOE ASSISTIR
Grupo A — Gestdo de unidade]
hospitalar com até 100 (cem) 1 ponto
leitos de internacgao.
Grupo A — Gestdo de unidade]
hospitalar com mais do que 100 2 pontos
(cem) leitos de internagao
Grupo B — Gestdo em unidade de 3
. pontos
pronto atendimento
EXPERIENCIA Grupo C — Gestdo em unidade 0.5 ponto
ANTERIOR EM hospitalar por mais de 1 (um) ano ’
GERENCIA DE Grupo C — Gestdo em unidade
UNIDADE DE SAUDE hospitalar por mais de 3 (trés) 1ponto |16 PONTOS
anos
(A mesma unidade Grupo C — Gestdo em unidade
pontuara somente umahospitalar por mais de 5 (cinco) 3,5 pontos
vez N0 Mesmo grupo) |[anos
Grupo D - Certificado de Entidade]
Beneficente de Assisténcia Social 1 ponto
(CEBAS)
Grupo E — Gestdo em centro de 1
. . ponto
diagnose por mais de 1 (um) anos
Grupo E — Gestdo em centro de
diagnose por mais de 3 (trés) anos 3 pontos
Apresentagdo de organograma
com definicdo das competéncias| 1 ponto
de cada membro do corpo diretivo.
Titulagdo de especialistas em
ESTRUTURA DA administragado hospitalar ou saude 2 PONTOS
DIRECAO publica dos membros da diretoria
e coordenacgoes. 1 ponto
Para cada membro sera pontuado|
0,25 ponto. Maximo de quatro
membros pontuados.
IMPLEMENTACAO DE Apresentacdo de quadro de
SERVICOS E pessoal médico por area de 1ponto | 7 PONTOS
FUNCIONAMENTO jatencdo compativel com as
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Protocolos assistenciais de
atencdo meédica e rotinas
operacionais para 0s servigos de
maior complexidade na medicina,
como has emergéncias e
unidades de terapia intensiva.

1 ponto

Protocolos assistenciais de
atencdo meédica e  rotinas
operacionais para os ambulatérios
e enfermarias, com destaque para
os plantbes e sobreavisos.

1 ponto

Apresentacao de quadro de metas
para a area médica, observadas|
em especial as consultas em
ambulatario, internacdes
hospitalares e de terapia intensiva.

1 ponto

Apresentacdo de quadro de
pessoal técnico por area de
atividade profissional, compativel
com as atividades do plano de
trabalho, constando forma de
vinculo, horario e salario.

1 ponto

Protocolos de enfermagem
(rotinas por nivel de qualificagao
dos profissionais) nas areas de
internagcao/enfermarias, UTI,
central de esterilizacdo e bloco
cirdrgico.

1 ponto

Protocolos de enfermagem
(rotinas por nivel de qualificagao
dos profissionais) nas areas de
ambulatdrio e pronto socorro.

1 ponto

IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVICOS

Instrugc&o para o funcionamento do
servico social com especificagao
de estrutura, normas e rotinas,
definidas em areas de
abrangéncia, horario e equipe
minima.

1 ponto

Instrug&o para o funcionamento da
equipe de fisioterapia com
especificagdo de normas e rotinas,
area de abrangéncia, horario e
equipe minima.

1 ponto

Normas para o funcionamento do

1 ponto

6 PONTOS
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Normas para realizagcdo dos
procedimentos de  aquisicao,
recebimento, guarda e distribuicao
de materiais nas unidades.

1 ponto

Apresentagao da padronizagédo de
medicamentos e materiais
meédico-hospitalar.

1 ponto

Apresentacao de critérios para a
contratacdo de terceiros para os
servicos de limpeza e vigilancia.

1 ponto

CIENCIAE
TECNOLOGIA

Convénio de cooperagao técnica
com entidades de ensino para
desenvolvimento de  estagios
curriculares, treinamentos e
residéncias.

1 ponto

Parcerias com instituicbes para
desenvolvimento de projetos de
pesquisa na area da assisténcia
hospitalar e/ou de saude publica.

1 ponto

3 PONTOS

Apresentacdo de projeto em
educacao permanente com vista a
capacitagao da equipe
interdisciplinar das unidades.

1 ponto

POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS

Apresentagdo de projeto de
desenvolvimento humano com
pesquisa periodica de clima
organizacional e definicdo de uso
das informagdes.

3 pontos

Proposta para estabelecimento de|
normas para selecido de pessoal,
contrato de trabalho e avaliagao
de desempenho. Sugestdo de
condutas para combater
absenteismo e estimular,
producao.

3 pontos

9 PONTOS

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho.

3 pontos

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho
seguindo o roteiro do edital com
adequado planejamento, visdo de
futuro, oportunos cronogramas de
execucado, custos estimados e
resultados factiveis.

1 ponto

2 PONTOS

Nos projetos taticos e

operacionais observar a definicao

1 ponto
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TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIFICACAO TECNICA |45 PONTOS
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ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

A Organizagao Social devera adotar critérios objetivos de sele¢cao de pessoal, de
forma a assegurar a isonomia entre os interessados, a impessoalidade, a
transparéncia e publicidade dos procedimentos utilizados para a admissdo de
pessoal, com a realizagdo de processo seletivo com a aplicagdo de prova objetiva
aos candidatos, que possibilite aferir o conhecimento do profissional em sua area de
atuagao, pautada em critérios previamente definidos em seu proprio regulamento de

selecao de pessoal.

Carga Horaria

Salario Area de Trabalho
Semanal

Categoria

TOTAL
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MODELO DE PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS MENSAIS

Receitas e Despesas Operacionais

Receitas operacionais

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

MES

MES

TOTAL

Repasse Contrato de
Gestao/Convénio (Fixo +

Variavel)

Repasse Programas

Especiais/Eventuais

Total (1)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ [R$

R$ R$

R$

SUS / Ambulatério

Total (2)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ [R$

R$

R$

R$

Resultado de Aplicagéo

Financeira

Reembolso de Despesas

Obtencao de Recursos Externos
a SMS

“Receitas Extras”

Outras Receitas

Total (3)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ [R$

R$

R$

R$

Total Geral das Receitas
(1)+(2) + (@)

Receitas e Despesas Operacionais

DESPESAS
OPERACIONAIS

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

MES

MES

MES

TOTAL

1. Pessoal

Ordenado

Encargos Sociais

Provisdes (13°+Férias)

Beneficios

Outras Formas de

Contratagéo

2. Material/Medicamentos
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Ortese Protese Materiais

Especiais

Medicamentos

3. Materiais Diversos

Material de Higienizag&o

Material/Géneros

Alimenticios

Material Expediente

Combustivel

Material de Manutencéao

Outras Despesas com

Materiais diversos

4,

Seguros/impostos/Taxas

Seguros (Imovel e

Automovel)

Impostos/Taxas (Ex.: IOF,
Taxas Bancarias, ARPE,

etc.)

5. Gerais

Telefonia

Agua

Energia Elétrica

Outras Despesas Gerais

6.Depreciacao

7. Prestacao de Servigos

Terceiros

7.1 Assistenciais

7.1.1 Pessoa Juridica

7.1.2 Pessoa Fisica

7.1.3 Cooperativa

7.2 Administrativos

7.2.1 Pessoa Juridica

7.2.2 Pessoa Fisica

7.2.3 Cooperativa

Total Geral das Despesas

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Déficit/Superavit

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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8. Investimentos

A
A
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p
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{55 CAMBORIU

Equipamentos

Moveis e Utensilios

Obras e Construgdes

Veiculos

TOTAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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ANEXO VIII

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DAS UNIDADES

Em cumprimento ao Edital de Concurso de Projetos SMS 001/2018, em relagéo a
apresentacdo da Proposta de Trabalho, atesto, para os devidos fins, que o

representante da Entidade

inscrita sob o CNPJ n° , Vistoriou as

instalagGes fisicas da(s) unidade(s) de saude abaixo assinalada(s), bem como os

respectivos equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.
(___ ) Hospital Municipal Ruth Cardoso

(___) Centro de Diagnose

; de de 2018.
Municipio dia més

Assinatura do representante do Municipio de Balneario Camboriu
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ANEXO IX

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representagcdo, credencio o Senhor

(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do Registro de Identidade n°
, expedido pela , CPF n°

, residente e domiciliado na Cidade de ,

Estado de , a Rua , N.° , como meu mandatario,

para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios
relativos ao processo de selegédo do Edital de Concurso de Projetos N.° /20
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as

condicdes previstas no referido Edital.

Local, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO X
MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: (pessoa juridica), por seu representante legal (home completo),
(nacionalidade), (estado civil), (profisséo), portador do CPF n° , RG n°
, expedido pelo (6rgao), residente e domiciliado a (enderego), bairro

, municipio , estado |, CEP , pelo presente
instrumento nomeia e constitui como seu bastante procurador (outorgado) (nome
completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do CPF n°
, RG n° , expedido pelo (6rgado), residente e domiciliado a

(enderecgo), bairro , municipio ,estado ___, CEP :
com poderes para representar a Outorgante junto a Secretaria de Saude e
Saneamento de Balneario Camboriu, nos tramites referentes ao Edital de Concurso
de Projetos 001/2018 responsabilizando-se por todos os atos praticados no

cumprimento deste instrumento.

Local, de de

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XI

MODELO DE PLANILHA DE BENS E MOVEIS NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE

Descricao do Equipamento | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
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Anexo Xll
Minuta de Contrato de Gestao e Anexos Técnicos
CONTRATO DE GESTAO N. ISSSM/FMS/PMBC/20____
Contrato de Gestao que entre si celebram a Secretaria de Saude e

Saneamento Municipal — Fundo Municipal de Saude e

, qualificada como Organizagao Social, com a

Interveniéncia da Secretaria de Administragcao Municipal — que visa estabelecer
o compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacao e
execucao das agoes e servigos de saude, no Hospital Municipal Ruth Cardoso e
Centro de Diagnose para os fins que se destina.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE e SANEAMENTO MUNICIPAL / FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ CNPJ/MF n° 83.102.285/0001-07, com sede na Rua 1500,
N.° 1100, Centro, SC, CEP n° 88330-526, nesta Cidade, neste ato representada por

sua Secretaria , brasileira, casada, portadora da cédula de identidade

RG n° SSP/___,eCPFnRN° : residente e
domiciliada em

/ , doravante denominada Orgdo Supervisor, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° -, com

endereco na , , CEP - | no Municipio

, com Estatuto registrado no dia ,asfls. __ , Livro

, numero de ordem _ no Cartério de __ Oficio de Registro de

Imoveis, Titulos e Documentos e Civel de Pessoas Juridicas Comarca ,

neste momento representado por seu Procurador

brasileiro, , , RGn° - portador do
CPF n. -, com endereco profissional na ,
n. , , , heste ato denominado Executora, com a

interveniéncia da Secretaria de Administragdo Municipal, doravante denominada
INTERVENIENTE, CNPJ/MF n° , com sede na Praca Papa Joao
Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balneario Camboriu - SC, neste ato representada por
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seu titular, o Secretario de Administragéo, , Cl n°
/SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° ,
considerando tudo que consta no Processo Administrativo n. /20 ,

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei
Municipal n° 4.056, de 28 de agosto de 2017 e no Decreto Municipal n® 9.031, de 14
de agosto de 2018, e demais disposicbes legais aplicaveis, referente ao
gerenciamento e execugao de atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos
no Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose, mediante as seguintes

clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre
as partes para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigos
de saude a serem prestados pela Executora, no Hospital Municipal Ruth Cardoso e
Centro de Diagnose com a pactuagao de indicadores de qualidade e resultado, em
regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita aos usuarios do
Sistema Unico de Sadde — SUS, em conformidade com os anexos a seguir

elencados, que integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico | - Descricao de Servicos;

b) Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento;

C) Anexo Técnico lll — Metas de Producao e Indicadores de Qualidade;

d) Anexo Técnico IV - Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis e
anexo;

e) Anexo Técnico V - Termo de Permissao de Uso de Bem Imdvel e
anexo.

f)Anexo Técnico VI — Especificaggo do Quadro de Servidores

Disponibilizados, se Houver.
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1.2. O objeto do presente contrato devera, garantir atendimento aos usuarios
do SUS nos estabelecimentos de saude cujo uso Ihe fora permitido, bem como, apos
eventual ampliacdo dos servigos, devera garantir também atendimento aos usuarios

de convénios e particulares.

1.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir:
Qualidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e os resultados esperados de acordo com
as Metas de Producao e Indicadores de Qualidade.

1.4. Na forma do Art. 5° da Lei Municipal n.° 4.056/2017, o Contrato de Gestao
€ um acordo administrativo colaborativo, de interesse mutuo e que estabelecera a
relagcdo entre o Municipio e a respectiva entidade qualificada como Organizagao
Social, com vistas a formacdo de parceria entre seus respectivos signatarios, na
qualidade de participes, para o fomento e execucdo de atividades ou servigos

estipulados nesse instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. A EXECUTORA compromete-se a:

21.1. Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento do
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE, objeto do
presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengao fisica das
referidas unidades de saude e de seus equipamentos, atendendo e seguindo sempre
as diretrizes e normas estabelecidas pelo Orgio Supervisor, inclusive as que vierem
a sofrer alteragdo ou inovagao no decorrer do presente contrato, além do provimento
dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno

funcionamento das mesmas;

2.1.2. Utilizar obrigatoriamente os sistemas de informagdo para
monitoramento, controle e avaliagdo disponibilizados pelo Orgdao Supervisor, bem
como permitir acesso ao banco de dados préprio, caso seja necessario importagéo de

dados e integragao dos sistemas;

2.1.3. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos
registros do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS) e nas Autorizagdes de
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Internagdes Hospitalares (AIH/SUS), segundo os critérios do Orgao Supervisor e do

,
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K

Y
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%

Ministério da Saude;

2.1.4. Dispor e garantir, em exercicio no HOSPITAL MUNICIPAL RUTH
CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE quadro de recursos humanos qualificados,
com habilitagdo técnica e legal, em quantitativos compativeis com o porte das
respectivas unidades e servicos a serem prestados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua

infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia;

2.1.5. Adotar identificagdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para
todos os seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e
boa conduta profissional;

2.1.6. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos
trabalhadores, o logotipo da SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU.

2.1.7. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no
Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose, em sistema de informacéo
que tenha interoperabilidade com os sistemas do Orgao Supervisor, disponibilizando
a qualquer momento ao Orgdo Supervisor e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e segurangca dos servigos

prestados nas unidades de saude supramencionadas;

2.1.8. A contar da assinatura do Contrato, a Executora devera providenciar e
obter no prazo maximo de 18 (dezoito) meses todas as licengas e alvaras junto as
reparticbes competentes, mantendo-as durante toda vigéncia desse contrato inclusive
adotando medidas corretivas e adequacgdes quando solicitadas para viabilizar as
licengas e alvaras necessarios a execugao dos servigos objeto do presente Contrato,
devendo comunicar imediatamente ao Orgdo Supervisor as notificagdes recebidas
dos 6rgaos de fiscalizagao.
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2.1.9. Como condicdo para assinatura do contrato a Executora devera
apresentar os documentos de regularidade fiscal, juridica e financeira exigidos no

edital;

2.1.10. Manter durante toda a execucio do contrato a compatibilidade com as
obrigagcdes por ele assumidas, bem como, todas as condi¢des de habilitagéo,

qualificagéo, regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista exigidas no edital;

2.1.11. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causados ao Orgdo Supervisor, usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em
consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam

sob sua responsabilidade na execug¢ao dos servigos contratados;

2.1.12. Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente do paciente,
usuario do SUS, por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares
referente & assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto ao Orgéo
Supervisor o ressarcimento de despesas realizadas e que nao estdo pactuadas, mas

que foram previamente autorizadas.

2.1.13. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucéo deste

contrato;

2.1.14. Consolidar a imagem do HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO e
CENTRO DE DIAGNOSE como locais de prestagdo de servigos publicos da rede
assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades
terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

2.1.15. Fica a Executora responsavel pela aquisicdo de equipamentos,
maquinas e utensilios, bem como, execucdo de obras complementares, necessarias
ao pleno funcionamento das unidades, com recursos do presente contrato, limitados a
3% (um por cento) do valor da parcela mensal, devendo, obrigatoriamente, para tais
despesas obter prévia analise e aprovagdo do Orgédo Supervisor;
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2.1.16. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagao as areas
fisicas, instalagdes e equipamentos do HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO e
CENTRO DE DIAGNOSE, conforme Termo de Permissao de uso;

2.1.17. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de
forma continua nos equipamentos e instalagbes hidraulicas, elétricas e de gases em

geral de todas as unidades elencadas nesse contrato;

2.1.18. Devolver ao Orgdo Supervisor, apés o término de vigéncia deste
Contrato, toda area, equipamentos, instalagbes e utensilios, objeto do presente
contrato, em perfeitas condicbes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, conforme

Termo de Permissao de uso;

2.1.19. Dispor da informacédo oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo:
Nome, RG e enderego completo de sua residéncia, telefone e e-mail (se houver) por

razdes de planejamento das atividades assistenciais;

2.1.20. Enviar ao Orgdo Supervisor, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, todas as informacgdes sobre as atividades desenvolvidas no HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE, bem como sobre a
movimentagdo dos recursos financeiros recebidos e realizados por cada uma das
unidades de saude, firmados pela Executora com érgéos e entidades na execugao
do objeto do presente Contrato de gestao;

2.1.21. Encaminhar ao Orgao Supervisor as informagdes de que trata o item
anterior, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou

no dia util que Ihe for imediatamente posterior;
2.1.22. Em relagao aos direitos dos usuarios, a Executora obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o

arquivo médico considerando os prazos previstos em lei;
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b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

c) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo da nao realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste Contrato;

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes

da Politica Nacional de Humanizacéo - PNH;

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes

aos servicos oferecidos;

f)Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
usuarios;
h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e

espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

i)Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO, nas internagbes de criangas,
adolescentes, gestantes e idosos;

j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

2.1.23. Fornecer ao usuario por ocasidao de sua alta hospitalar, relatorio
circunstanciado do atendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE

ALTA", no qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do usuario;

b) Nome do local de atendimento;
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c) Localizagdo da Unidade (enderego, municipio, estado);

d) Motivo da internagéo (CID-10);

e) Data de admisséo e data da alta;

f)Procedimentos realizados e tipo de ortese, prétese e/ou materiais

empregados, quando for o caso;

g) Diagnéstico principal de alta e diagnostico secundario de alta;

h) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
"Esta conta devera ser paga com recursos publicos”;

i)Colher a assinatura do usuério, ou de seus representantes legais, na

segunda via no informe de alta hospitalar;

j)Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuério, observando-se as

excecgoes previstas em lei.

2.1.24. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado
como o ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reagdes adversas,
através de formularios e sistematicas da SSSM/PMBC;

2.1.25. Implantar pesquisa de satisfagdo na saida do usuario, conforme item 2

do anexo técnico lll;

2.1.26. Realizar seguimento, analise e adog&o de medidas de melhoria diante
das sugestdes, queixas e reclamagdes que receber, com respostas aos usuarios, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

2.1.27. Instalar um Servigo de Atendimento ao Usuario, conforme diretrizes a
serem estabelecidas pela SSSM/PMBC, encaminhando mensalmente relatério de
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suas atividades, devendo ser implantado independentemente do servigo de ouvidoria

exigido pelo Sistema Unico de Saude;

2.1.28. Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que
justifiquem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servigos de saude,
apresentando a SSSM/PMBC, mensalmente, relatério dos encaminhamentos

ocorridos;

2.1.29. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servigos, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE, sem a prévia ciéncia e

aprovagao do Orgao Supervisor;

2.1.30. Alcangar as Metas de Producdo e os Indicadores de Qualidade e
disponibilizar equipe em quantitativo necessario, utilizando pardmeros de equipe
especializada de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar do Ministério
da Saude, para alcancgar os indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos |

e lll, deste Contrato, correspondentes a cada unidade;

2.1.31. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, definido
pelas diferentes Listas de Espera de Internacdo e Cirurgia Eletiva, incluindo essa

informacgao nos relatorios gerenciais das Unidades;

2.1.32. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes

Comissodes Clinicas:

a) Comisséo de Prontuarios Médicos;

b) Comissdo de Verificacéo de Obitos;

c) Comisséo de Etica Médica;

d) Comissao de ética de enfermagem

e) Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

f) Comisséo de Transplantes.

g) Comisséo para funcionamento do Nucleo de seguranga do Paciente
h) Comissao de farmacia;
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2.1.34. Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral (NMG) que
contemple as areas de manutencdo preventiva e corretiva predial, hidraulica e
elétrica, assim como manter um servigo de gerenciamento de equipamentos de saude
e um Nucleo de Engenharia Clinica (NEC), para o bom desempenho dos

equipamentos;

2.1.35. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes
do Anexo Técnico |;

2.1.36. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Orgéo
Supervisor para a execugdo do objeto deste Contrato em conta bancaria especifica e
exclusiva para finalidade desse contrato, de modo que os recursos transferidos néo
sejam confundidos com recursos proprios da Organizagao Social visando facilitar o
controle dos Recursos Publicos;

2.1.37. A Executora devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o
relatério de execugdo do presente Contrato de Gestdo na imprensa Oficial e sitio
eletrénico da Administragdo Municipal de Balneario Camboriu, até o dia 30 de abril do

ano subsequente;

2.1.38. A Executora devera elaborar e encaminhar ao Orgao Supervisor, em
modelos por esta estabelecidos, relatorios de execucido, com vistas a elaboracdo do
Relatério de Avaliagcdo e Execugdo (RAE) até o 10° (décimo) dia util do més

subsequente ao trimestre da prestacédo dos servigos.

2.1.39. A Executora devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de
execugao e demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser

apresentado ao Orgdo Supervisor até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente;

2.1.40. A Executora devera anexar com a prestacdo de contas os
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica e telefone,
efetuados no més imediatamente anterior, bem como os comprovantes de

recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior;
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2.1.41. Comunicar ao Orgao Supervisor todas as aquisicbes e doagdes de

bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua

ocorréncia e deverdo ser incorporados ao patriménio Publico do Municipio;

2.1.42. Permitir o livre acesso do Orgdo Supervisor, das Comissées por ele
instituidas, do Controle Interno e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este

instrumento, quando em misséo de fiscalizagdo ou auditoria;

2.1.43. Publicar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste instrumento, os regulamentos previstos na Lei n° 4.056/2017, devendo os
mesmos ser, referendados pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do presente
Contrato e devidamente publicados;

2.1.45. Garantir a segurancga patrimonial e pessoal dos usuarios que estao
sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados;

2.1.46. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos neste Contrato, e executa-lo de acordo com a legislagao vigente;

2.1.47. Dispor de servigos de informatica com sistema para gestao hospitalar
que contemple no minimo: marcagéo de consultas, exames complementares, controle
de estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de custos, prontuario médico
(observando as Resolugbes vigentes do CFM), servigos de apoio e relatorios
gerenciais, que permitam ao Orgdo Supervisor acessar via Internet e atendam a
verificagdo das informacdes sobre Metas de Producgado e Indicadores de Qualidade
especificados no Contrato de Gestao. Cabera a Executora a instalacdo/adaptacao da
rede de informatica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas que tenham
interoperabilidade com sistemas utilizados pela SSSM/PMBC conforme determinacgao
da mesma, para integragdo e o devido encaminhamento dos relatérios ao Orgéo
Supervisor;

2.1.48. Adotar prontuario eletrbnico unico do usuario que tenham
interoperabilidade com sistemas utilizados pelo Orgdo Supervisor, com as
informagdes completas do quadro clinico e sua evolugio, intervengdes e exames

realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e
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carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de saude que prestarao o
atendimento ao usuario). Os prontuarios deverdao estar devidamente ordenados de
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

2.1.49. Realizar as atividades assistenciais e a guarda dos registros em
prontudrio e sigilo profissional em conformidade com o Cédigo de Etica Médica e as
Resolugbes do CFM vigentes, dentre elas a Resolugdgo CFM n° 2.077/2014, que
dispde sobre a normatizagédo do funcionamento dos servigos hospitalares de urgéncia
e emergéncia, bem como do dimensionamento da equipe médica e do sistema de

trabalho;

2.1.50. Desenvolver uma politica de gestdo de pessoas, atendendo as
normas da Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), assim como devera implantar e desenvolver uma Politica de
Segurancga do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 32/2005 do MTE, e outras Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude e
Resolug¢des dos Conselhos profissionais que estéo vigentes;

2.1.51. Possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos o0s processos
envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos, dentro do que preconiza o Sistema Unico de Satde.

2.1.52. Possuir um responsavel técnico (médico), com registro no Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina para o inicio das atividades, exclusivo para o
Hospital Municipal Ruth Cardoso;

2.1.53. Disponibilizar equipe meédica em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos, utilizando parametros de equipe especializada de acordo
com a Politica Nacional de Atencao Hospitalar do Ministério da Saude, composta por
profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, de acordo com as Resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM)
vigentes, visando a realizagao pelo Hospital da atividade assistencial quantificada no
Contrato de Gestao;
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2.1.54. Realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos,
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com a aplicagdo de prova objetiva aos candidatos, que possibilite aferir o
conhecimento do profissional em sua area de atuacdo, pautada em critérios
previamente definidos em seu proprio regulamento de selegcédo de pessoal, de forma a
adotar critérios objetivos de selegcdo de pessoal, assegurando a isonomia entre os
interessados, a impessoalidade, a transparéncia e publicidade dos procedimentos
utilizados para a admissao de pessoal;

2.1.55. Obedecer ao fluxo estabelecido pelo Orgéo Supervisor, para materiais
e medicamentos especiais ndo referenciados pela Tabela SUS, a serem dispensados
aos pacientes, por determinacéo judicial;

2.1.56. Viabilizar os servigcos médico-hospitalares da UTI Adulto, provendo os
recursos humanos e insumos necessarios para funcionamento ininterrupto da mesma.
Estes leitos deverdo ser regulados pela Central de Regulacdo de Internagdes
Hospitalares do Estado;

2.1.57. Possuir e manter Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude (PGRSS) de acordo com a Legislagdo Ambiental vigente, e possuir toda a
documentagao exigida;

2.1.58. Para contratacdo de obras e servigcos, bem como para compras de
quaisquer bens com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, a
Executora devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, sendo necessaria, no minimo, a realizagao
de cotacédo prévia de pre¢cos no mercado antes da celebragcéo do Contrato;

2.1.59. A Executora dependera de prévia autorizagdo do Orgdo Supervisor
para firmar convénios e instrumentos congéneres com ente publico ou privado, cuja
finalidade esteja relacionada ao objeto do Contrato de Gestdo, de modo que eventual
contrapartida financeira devera ser revertida integralmente ao patriménio do Municipio
e/ou ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO e CENTRO DE
DIAGNOSE;

2.1.60. As determinagbes judiciais encaminhadas pela SSSM/PMBC a
Executora, principalmente quando a unidade for referéncia do servigo objeto da
decisdo judicial, devem ser imediatamente cumpridas e consequentemente
repassadas as informagdes sobre o cumprimento a SSSM/PMBC, para serem
informadas em juizo. Caso o HOSPITAL tenha impossibilidade de efetivar o

cumprimento da determinacgao judicial, em decorréncia de problemas técnicos, devera
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comunicar a SSSM/PMBC, de forma expressa e detalhada, os motivos que o
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impossibilita.

2.1.61. A Executora, na gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
E CENTRO DE DIAGNOSE, devera se apoiar no rol de leis e normas sanitarias,
observando suas atualizagbes e novas normas que vierem a ser instituidas no
decorrer da vigéncia do Contrato de Gestéo.

2.1.62. A Executora, desde que autorizada pela SSSM/PMBC, devera permitir
0 acesso de convénio de cooperagcdo técnica com entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios curriculares, treinamentos e residéncias, bem como
parcerias com instituicbes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da
assisténcia hospitalar e/ou de saude publica.

2.1.63. Possuir ou providenciar o Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social (CEBAS), para fins de economicidade dos recursos alocados.
2.2. O Orgao Supervisor obriga-se a:

2.21. Disponibilizar a Executora adequada estrutura fisica, recursos
financeiros, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao,
administracdo e gerenciamento do HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO e
CENTRO DE DIAGNOSE.

2.2.2. Prover a Executora dos recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execugdo deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos
exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os

seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

2.2.3. Prestar esclarecimentos e informacdes a Executora que visem a
orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no presente

Contrato;

2.2.4. Realizar o monitoramento, fiscalizacio, controle e avaliagao periddicos,
através da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do presente Contrato a ser

instituida para esse fim, a qual observara o desenvolvimento e cumprimento das
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atividades de assisténcia prestada pela Executora aos usuarios no HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE;

2.2.5. Referendar, através da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do
presente Contrato, os regulamentos de que trata o item 2.1.43, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de publicagdo do Extrato no Diario Oficial do Municipio, conforme
previsdo da Lei Municipal 4.056/2017, podendo ser prorrogado até o limite maximo de

10 (dez) anos.

CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERACOES

4.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas de
produc¢ao, indicadores de qualidade e valores financeiros inicialmente pactuados, bem
como, quando houver alteragdes ou inovagdes das diretrizes e normas estabelecidas
pelo Orgao Supervisor, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacdo do presente Contrato e
autorizacdo do Secretario de Saude Municipal;

4.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas
obrigacdes, desde que devidamente justificado e deliberado entre a Executora e o

Orgao Supervisor, e anterior ao término da vigéncia;

4.3. Podera ser realizada alteragao contratual para recomposi¢ao do custeio
estimado para o desembolso financeiro em razdo do reembolso de eventuais valores
relativos a materiais e medicamentos especiais nao referenciados pela Tabela SUS, a
serem dispensados aos pacientes, por determinagao judicial ou por indicagdo médica
convalidada por médico regulador da SSSM/PMBC, previamente autorizados pelo

Orgao Supervisor.

4.4. Poderdo ser incorporados ao Contrato os investimentos realizados
diretamente pelo Orgdo Supervisor nas instalagbes e equipamentos das unidades
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com recursos proprios ou oriundos de Programas de Governo, transferéncias
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voluntarias, convénios e outras fontes.

4.5. Poderéao ser reavaliados, alterados ou introduzidos novos Indicadores de
Qualidade, semestralmente, considerando que a complexidade dos Indicadores é
crescente e gradual e em proporgao direta ao tempo de funcionamento das unidades,

de acordo com as regras definidas no Contrato de Gestao.

4.6. Sera alterado no caso do Orgdo Supervisor optar por reter valores
financeiros quando apurado saldo remanescente do Contrato de Gestao superior a 1
(uma) parcela mensal vigente, devendo ser realizado o respectivo ajuste do valor

global do Contrato de Gestao;

4.7. As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por
meio de Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o
objeto do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos financeiros para cobertura das obrigacées decorrentes da
execucao dos servigos estabelecidos pelo Contrato de Gestdo deverdo considerar a
legislagdo vigente, os limites remuneratérios da tabela do Sistema Unico de Saude
(SUS), Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e Sistema de Informacdes
Hospitalares (SIH), recursos alocados na Programacgao Pactuada e Integrada (PPI) da
Assisténcia, ou outro referencial estabelecido pela SSSM/PMBC;

5.2. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato seréao
alocados para a Executora mediante transferéncias oriundas do Orgao Supervisor,
sendo permitido a Executora o recebimento de doagdes e contribuicbes de entidades
nacionais e estrangeiras e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragcdo da OS, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados

exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestéo;
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5.3. Para a execugdao do objeto deste instrumento, o Orgado Supervisor

repassara a Executora, no prazo e condigcdes constantes deste instrumento e seus

anexos, o valor global de R$ ( );

5.3.1. Todas as despesas realizadas deverao ser devidamente comprovadas
pela Executora, por meio de prestacdo de contas discriminada e individualizada,
inclusive dos valores de doacgdes, contribuicbes, convénios e instrumentos
congéneres firmados com 6rgaos e entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicagbes dos ativos financeiros, de modo que a utilizagdo dos recursos devera
seguir rigorosamente os regulamentos previstos neste Contrato e a legislagéo
aplicavel no que se refere a utilizagdo de recursos publicos, de acordo com os
principios da Administragdo Publica.

5.4. O valor pactuado sera repassado pelo Orgao Supervisor, de acordo com

o cronograma de desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato;

5.5. O valor pactuado sera repassado pelo Orgdo Supervisor, de acordo com

o cronograma de desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato;

5.6. Os recursos repassados a Executora poderao ser aplicados no mercado
financeiro somente em instituicdo financeira oficial, sendo os resultados dessas
aplicacgdes revertidos, exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestéao, ficando a
Executora responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no
mercado financeiro, a qual deverd ser comunicada imediatamente ao Orgdo

Supervisor;

5.7. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos
da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:
Unidade Orgamentaria:

Programa:

Acao:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recursos:

5.8. As despesas administrativas da matriz da Organizagdo Social que
estiverem relacionadas com os servigos prestados no HOSPITAL, obedecida a

101



ESTADO DE SANTA CATARINA T L
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU _‘ﬁ. ch‘géﬂg
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO —
proporcionalidade, poderdo ser ressarcidas pela rubrica contabil de despesa
operacional da Executora, sobre os valores mensais do Anexo Técnico Il - Sistema de
Pagamento, até o limite de 3% (trés por cento) do valor mensal de custeio deste
Contrato, desde que sejam autorizadas pelo Orgdo Supervisor e mediante
comprovagao na prestagcao de contas, sujeitos a aprovagédo do Secretario de Saude

Municipal.

5.9. A Executora devera formar Fundo de Reserva, em conta especifica de
sua titularidade, para cobrir eventuais condenacgdes judiciais decorrentes de
responsabilidade civil e trabalhistas, além de autuagbes administrativas impostas a
Executora, em decorréncia do cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo,
conforme regulamentagao abaixo:

5.9.1. O Fundo sera constituido mensalmente pela Executora, na proporcao
de 1/12 da subvencdo mensal devida na competéncia, até o limite total do valor
correspondente a dois repasses mensais.

5.9.1.1. O Orgao Supervisor sera responsavel pela fiscalizacdo e autorizacdo
da utilizagdo do Fundo.

5.9.1.2. Havendo utilizagdo do Fundo durante a vigéncia do Contrato de
Gestao, fica a Executora autorizada a realizar a recomposi¢ado do mesmo.

5.9.2. O Fundo constituido na forma do item anterior sera mantido e podera
ser utilizado pelo prazo de trés anos apds a rescisdo do Contrato de Gestao, apds o
saldo sera restituido ao Orgéo Supervisor.

5.9.2.1. ApOs decorrido o prazo previsto no item 5.9.2. desta clausula, caso
verificado a existéncia de ac&o judicial ou autuagdo administrativa n&o definitivamente
julgadas, serdo mantidos recursos para fazer jus a estas obrigagdes, até que sejam
definitivamente resolvidas, devendo o excedente ser restituido ao Orgéo Supervisor.

5.9.2.2. No caso de agdo de regresso favoravel a Executora ou devolugéo de
valores cobertos com verbas do fundo, este devera ser recomposto, ou, na hipétese
de seu encerramento, o recurso sera repassado ao Orgdo Supervisor.

5.9.3. O saque de recursos do fundo fica condicionado a autorizagao prévia
do Orgéo Supervisor.

5.9.4. A Executora devera comunicar em até 10 (dez) dias uteis ao Orgdo
Supervisor toda e qualquer acéo judicial e autuagdo administrativa decorrente do
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cumprimento do objeto do Contrato de Gestdo, especificado em sua Clausula
Primeira.

5.9.5. Enquanto ndo constituido o Fundo, podera a Executora utilizar os
recursos oriundos do Contrato de Gestao para o fim do caput, desde que previamente
autorizadas pelo Org&o Supervisor.

5.10. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de
Gestao superior a 1 (uma) parcela mensal vigente, o Orgéo Supervisor podera reter,
aseu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do
referido Contrato.

5.11. A Executora podera utilizar até 3% (trés por cento) do valor do repasse a
titulo de investimento, que se refere a aquisicao de bens permanentes e adequacgoes
fisicas, devendo para tais despesas obter prévia autorizacdo do Orgéo Supervisor.

5.11.1. A prestacdo de contas da utilizacdo desse recurso sera especifica,
respeitando os prazos previstos no contrato, observados ainda os regulamentos
aprovados pela CAF, bem como os principios da Administragao Publica.

5.11.2. Caso a Executora opte pela utilizagcdo de 3% (trés por cento) do valor
do repasse a titulo de investimento, o percentual da parte variavel correspondera a
7% (sete por cento). Caso contrario, a parte variavel sera de 10% (dez por cento).

5.12. No caso da Organizagéo Social ser Executora de mais de um Contrato
de Gestado, fica vedado o empréstimo de recursos financeiros entre as diferentes
unidades.

5.13. A Executora devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem
repassados pelo Orgdo Supervisor em conta corrente especifica e exclusiva, em
banco oficial, visando facilitar o controle dos recursos publicos.

5.14. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas
discriminadamente no sistema de informacdo (software) indicado pelo Orgao
Supervisor mensalmente, a titulo de prestagdo de contas, bem com encaminhadas
impressas em planilhas especificas, enquanto ndo for disponibilizado o sistema

informatizado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado
conforme as condigdes a seguir estabelecidas:
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| — Na vigéncia do presente Contrato, o valor global a ser repassado sera de

R$ ( ), cujo valor mensal é composto de uma

parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal, e uma
parte variavel correspondente a 7% (sete por cento) do orgamento mensal conforme
anexos Il e lll, além de 3% (trés por cento) para investimento. Caso n&o opte pelo
investimento, a parte variavel sera de 10% (dez por cento) do orgamento mensal;

| - Do montante de R$

( ) mencionado no item anterior corresponde ao

repasse financeiro mensal da primeira até a décima segunda parcela que sera de R$

( ), sendo

que o valor relativo a primeira parcela sera repassado na assinatura deste Contrato, e

as demais parcelas serdo repassadas nos meses subsequentes;

lIl - A Executora devera apresentar até o 5° dia do més Relatérios Gerenciais
bem como o extrato bancario das contas destinados a Geréncia de Contabilidade da
SSSM/PMBC.

IV — O Orgado Supervisor deverad efetuar o repasse, mediante ordem
bancaria, em moeda corrente, até décimo dia de cada més, mediante a apresentacao

de recibo.

6.2. Os Indicadores de Qualidade serao avaliados trimestralmente, e, em caso
de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto de até 7% (sete por cento) de cada
més, conforme disposto no Anexo Técnico I, caso haja 3% (trés por cento) destinado
para investimento. Do contrario, sera de 10% (dez por cento);

6.3. As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a
parte fixa, e os eventuais ajustes financeiros a menor decorrentes da avaliagao do
alcance das metas de produgdo das partes variaveis serao realizados nos meses
subsequentes a analise dos indicadores estabelecidos, na forma disposta neste
Contrato e seus Anexos;

6.4. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de
pagamento, a Executora podera realizar adiantamentos com recursos proprios a

conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo
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reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda n&o desembolsados que estejam previstos neste contrato;

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.1. Os bens moveis, bem como os imoveis referentes ao HOSPITAL
MUNICIPAL e CENTRO DE DIAGNOSE, tém o seu uso permitido pela Executora,
durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos da Lei Municipal n°
4.056/2017;

7.2. A Executora recebera, através de seu preposto, os bens inventariados
na forma do Termo da Permissao de Uso dos Bens, conforme Anexo V e, de forma
idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de

conservagao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos;

7.3. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros
de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Balneario

Camboriu, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do Orgao Supervisor;

7.4. A Executora devera administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe
fora permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao

de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

7.5. A Executora podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugao de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avengadas;

7.6. Todo o patrimbénio adquirido exclusivamente por forga do Contrato de
Gestado com os recursos previstos neste Edital devera ser incorporado ao patriménio
do Municipio de Balneario Camboriu, até 30 (trinta) dias apds a aquisi¢ao, conforme
procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Gestao Administrativa Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS
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8.1. A Executora utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e
suficientes, utilizando parametros de equipe especializada de acordo com a Politica
Nacional de Ateng¢ao Hospitalar do Ministério da Saude, para a realizacdo das acoes

previstas neste contrato e seus anexos que integram este instrumento;

8.2. A Executora respondera pelas obrigagcdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados necessarios na execugdo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas
obrigacdes ou transferi-las ao Orgao Supervisor;

8.3. A Executora podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos
recursos publicos a esta repassados com despesas de remuneragao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos ao HOSPITAL MUNICIPAL
RUTH CARDOSO e CENTRO DE DIAGNOSE;

8.4. Utilizar como critério para remuneragdo dos empregados contratados o
valor de mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada

categoria;

8.5. A Executora em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicao
publica ou privada seus empregados que sao remunerados a conta deste

instrumento;

8.6. A capacitagdo dos profissionais contratados pela Executora sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacédo em
eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

8.7 A Executora devera realizar processo seletivo para contratacdo de
Recursos Humanos, com a aplicagdo de prova objetiva aos candidatos, que possibilite
aferir o conhecimento do profissional em sua area de atuacao, pautada em critérios
previamente definidos em seu proprio regulamento de selegcédo de pessoal, de forma a
adotar critérios objetivos de selegcdo de pessoal, assegurando a isonomia entre os
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interessados, a impessoalidade, a transparéncia e publicidade dos procedimentos

utilizados para a admissao de pessoal.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

9.1. O Orgiao Supervisor e a Comissdo de Avaliagéo e Fiscalizacdo serdo
responsaveis pelo monitoramento, controle e avaliacdo e Fiscalizagao do presente

Contrato.

9.1.1. A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do presente Contrato sera
composta na forma do Decreto Municipal n® 9.031/2018 e no minimo por:

a) 01 (um) representantes da Secretaria de Saude e Saneamento
Municipal, como presidente

b) 01 (um) fiscal técnico pertencente a Secretaria de Saude e
Saneamento Municipal,

c) 01 (um) fiscal Contabil pertencente a Contabilidade do Municipio;

d) 01 (um) fiscal juridico pertencente a Procuradoria Geral do Municipio;

9.2. A execucgao do presente Contrato de Gestdo sera acompanhado pela
Comissao acima especificada, através do disposto neste contrato, seus anexos e
instrumentos por ela definidos, conforme atribuicées definidas no Decreto Municipal
n.° 9.031/2018;

9.3. Os resultados alcangados deverao ser objeto de analise criteriosa pelo
Secretario(a) de Saude Municipal, que norteara as corre¢gdes que eventualmente se
fizerem necessarias, para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo
as falhas, para subsidiar a deciséo do Prefeito acerca da manutencao da qualificacéo
da Entidade como Organizagéo Social;

9.4. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdao de Avaliagdo e
Fiscalizagdo do presente Contrato elaborara consolidagdo dos relatorios técnicos e
encaminhara ao Secretario(a) de Saude Municipal, que, apds ciéncia e aprovagao,
encaminhara os mesmos ao Tribunal de Contas do Estado;
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9.5. O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e

interno, ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que

requisitado;

9.6. O Orgao Supervisor podera requerer a apresentacéo pela Executora,
ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatorio pertinente a execug¢ao do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagbes na imprensa oficial e sitio eletrébnico da Administragédo

Municipal;

9.7. O Orgao Supervisor podera exigir da Executora, a qualquer tempo,
informagbes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e

informacgdes constantes dos relatorios;

9.8. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica, comunicardo imediatamente o Secretario de Saude Municipal, que dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

9.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundamentados
de malversagcdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo informardo imediatamente o Secretario de Saude Municipal que devera
representar a Procuradoria-Geral do Municipio ou ao Ministério Publico Estadual, para
que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade de eventuais
bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico;

9.10. A CAF devera, periodicamente, comparecer ao local da prestacdo de
servigos, colhendo informagdes e documentos necessarios a subsidiar a analise da

prestacdo de contas, notadamente quanto a veracidade das informacdes

108



PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU R=EN %m‘géﬂa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO G’

apresentadas e também quanto as condigdes fisicas da unidade de saude sob gestéao
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da OS e a qualidade dos servigos prestados.

9.11. O relatério de execucado do Contrato de Gestao deve ser publicado na
imprensa oficial, anualmente, devendo o Orgdo Supervisor emitir parecer sobre as
contas apresentadas.

9.1. Cabera a CAF, analisar o que segue:

a) avaliar se, na formalizagdo do Contrato de Gestdo e nos Termos Aditivos,
foram estabelecidos os preceitos legais e regulamentares;

b) avaliar a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informagdes
apresentadas e dos indicadores utilizados para demonstrar o cumprimento das metas;

c¢) avaliar o atingimento dos objetivos e o cumprimento das metas pactuadas,
verificando o percentual de realizacdo mediante indicadores de desempenho definidos
no Contrato de Gestéo;

d) avaliar se os indicadores de desempenho definidos no Contrato de Gestéao
sdo suficientes e adequados para medir o cumprimento das metas quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e efetividades;

e) avaliar se as metas pactuadas sdo compativeis com a capacidade da
Executora para atingi-las;

f) avaliar se os principios da legalidade, legitimidade impessoalidade,
moralidade e publicidade estdo sendo seguidos e observados pela Executora;

g) avaliar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

h) avaliar se os objetivos e metas estabelecidos no Contrato de Gestao sao
suficientes para o atendimento da demanda da sociedade;

i) concluir, com base nas informagbes obtidas na aplicagdo dos
procedimentos anteriores, quanto ao desempenho da Executora sob ponto de vista da

eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e efetividade.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada pela Executora
mensalmente, de forma individualizada para cada unidade, ou a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio pertinente a
execucado desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;
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10.2 - A prestagao de contas do referido Contrato sera norteada pela Sec¢ao V
- Das Prestagdes de Contas dos Contratos de Gestdo, Capitulo Ill - Do Contrato de
Gestao, do Decreto Municipal n.° 9.031/2018 com a devida supervisdao da Comissao

de Avaliagéo e Fiscalizagdo - CAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERVENCAO DO MUNICiPIO NO
SERVICO TRANSFERIDO

11.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude
prestados a populagdo pela Executora, o Orgdo Supervisor podera assumir
imediatamente, a execugdo dos servicos objeto deste Contrato, conforme Lei
Municipal n.° 4.056/2017 e Decreto Municipal n.° 9.031/2018;

11.2. O Municipio de Balneario Camboriu possui a prerrogativa, através dos
orgaos de controle externo e internos, de exercer a fiscalizagdo sobre a execucgéao e

aplicagao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EXECUTORA

12.1. A Executora respondera pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis elencados no Anexo
Técnico IV e V, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des cabiveis
independentemente de dolo ou culpa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por
acordo entre as partes ou administrativamente, independente das demais medidas
legais cabiveis, nas seguintes situacoes:

| - por ato unilateral do Orgdo Supervisor, na hipétese de descumprimento,
por parte da Executora, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execug¢ao
de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato ou decorrentes de
comprovada ma gestéo, culpa e/ou dolo;
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Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico;
lll - por ato unilateral da Executora na hipotese de atrasos dos repasses
devidos pelo Orgao Supervisor superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo & Executora notificar o Orgao Supervisor, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagcédo dos servigos contratados;
IV — se houver alteragdes do estatuto da Executora que implique em
modificacdo das condi¢gdes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de
execugao do presente instrumento;
V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou
formalmente inexequivel o presente instrumento, com comunicagdo prévia de 90

(noventa) dias.

13.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos
| e IV do item 13.1, o Orgdo Supervisor providenciara a revogagao da permissao de
uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as sangdes legais
cabiveis apds a conclusdo de processo administrativo que garantira o principio do
contraditorio e da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberacao pela rescisao, esta sera precedida de processo
administrativo assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogao

da desqualificagdo da entidade como organizagéo social;

13.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagédo Social ou
rescisdo do Contrato de Gestao, acarretara:
| - A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens moveis e
imoveis, e a imediata reversdo desses bens ao patriménio do Orgao Supervisor, bem
como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do
objeto desse contrato;

Il - A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, na proporcdo dos recursos publicos alocados,
conforme Lei n° 4.056/2017;

lIl - Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de
todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO, e
CENTRO DE DIAGNOSE, as fichas e prontuarios dos usuarios.
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13.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Executora, ressalvada a
hipétese de inadimplemento do Orgdo Supervisor, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos de saude ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

13.6. A Executora tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo ao Orgao Supervisor;

13.7. Na hipétese do inciso Ill do item 13.1, o Orgdo Supervisor
responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela Executora
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
Executora a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a
mora do Orgdo Supervisor;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela Executora, de clausula ou obrigagdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara o Orgdo Supervisor, garantida a prévia defesa e a aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de processos de selegdo com o Estado
de Santa Catarina, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

14.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagcdo na situacdo e

circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a Executora;
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14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderao ser

aplicadas cumulativamente com a alinea “b”;

14.4. Da aplicagao das penalidades a Contratada tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario(a) de Saude Municipal;

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
Executora e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de
defesa;

14.6. A imposi¢ao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula nao
elidira o direito de a Contratante exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e

terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. O presente Contrato de Gestdo tera o seu extrato publicado na
imprensa oficial e no sitio eletrdbnico da Administragdo Municipal, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

16.1. O Interveniente obriga-se a:

| — supervisionar, acompanhar e avaliar a execucédo do presente Contrato
de Gestdo, de forma global e, sempre que se mostrar necessario, suscitar
questionamentos necessarios a serem esclarecidos junto a 6rgdos externos como
Procuradoria-Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico,

bem como a outros que se mostrarem pertinentes ao assunto;

Il — orientar os demais participes acerca da implementagdo do programa de
publicizacao de atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA OMISSAO

18.1 Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas
ou clausulas ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao,
serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que
regem o Direito Publico e em dultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

19.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Balneario Camboriu,
Santa Catarina, como competente para dirimir toda e qualquer controvérsia
resultante do presente Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais

privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na
presenca das testemunhas abaixo subscritas.

Balneario Camboriu, SC de de 20 )
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ANEXO TECNICO |
DESCRIGAO DE SERVIGOS
(PLANO DE TRABALHO)

| - DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.1. A Executora atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do

SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de
sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas, conforme sua tipologia: atendimento de
urgéncia e emergéncia, assisténcia hospitalar, atendimento ambulatorial e servigos
de apoio diagndstico e terapéutico.

1.2. O Servigo de Admissdao da Executora solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentagdo de identificagdo do paciente e/ou a
documentagdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude.

1.3. No caso dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, sem que tenha ocorrido
apresentagcdo da documentagao necessaria, a mesma devera ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

1.4. Em caso de hospitalizagdo, a Executora fica obrigada a hospitalizar o
paciente, no limite dos leitos contratados, obrigando-se, na hipdétese de falta
ocasional de leito vago, encaminhar, por meio do Nucleo Interno de Regulagédo do
Hospital Municipal Ruth Cardoso e da Central de Regulagdo do Municipio, aos
servicos de saude do SUS instalados na regido em que a Executora, em
decorréncia da assinatura deste contrato de gestao, presta servigos de assisténcia
a saude, bem como na hipdtese de leito vago, fica obrigada a informar a Central de
Regulacao Estadual e/ou Macrorregional de Internagbes Hospitalares, para oferta

de atendimento aos usuarios do SUS no Estado.
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1.5. O acesso ao Atendimento Ambulatorial e aos Servigos de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico realizar-se-a de acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.6. O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela
Executora serdo efetuados através dos dados registrados no Sistema de
Informagdes Hospitalares (SIH/SUS) e Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
(SIA/SUS) do Ministério da Saude, bem como através de sistemas de informagéo,
formularios e instrumentos para registro de dados de producédo e gerenciais
definidos pelo Orgao Supervisor.

1.7. A Contratada devera manter os Servigos Habilitados e/ou de Referéncia ja em
funcionamento no Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose.

1.7.1. Séo considerados Servigos Habilitados aqueles que contém Codigo de
Habilitacdo pelo Ministério da Saude;

1.7.2. Sao0 considerados Servigos de Referéncia aqueles pactuados na gestdo
Estadual.

SERVICOS ASSISTENCIAIS — HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Descrigao Ambulatorial | Hospitalar
Cédigo [Servigos Caracteristica | SUS | Na° | gyg | Nao
9 ¢ SUS SUS

Servico de Urgéncia e Emergéncia

Cirurgia Geral

Clinica Médica

Obstetricia

Ortopedia/Traumatologia

Pediatria

Porta Aberta

Atendimento 24 horas e

Referenciado

» Estabilizagdo de Paciente

Critico/Grave

Atencao as pessoas em situacao

de violéncia

165 o Referéncia para atencéo integral Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
as pessoas em situacao de
violéncia

Servico de Cirurgia Vascular

156 e Fistula arteriovenosa com enxerto

« Fistula arteriovenosa sem enxerto

Servigo de Atengado em Cardiologia Préprio e

» Cardiologia clinica Terceirizado

Préprio e

140 Terceirizado

Sim | Nao | Sim | Nao

Préprio e

- Sim | Nao | Sim | Nao
Terceirizado

116 Nao | Nao | Sim | Nao

116



v ALY PREFEITURA
=2 BALNEARIO
=5 CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Servigo de Atencdo em Saude
Bucal . . ~ . ~
114 « Atendimento de pessoa com Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
deficiéncia
Unidade de Terapia Intensiva Préprio e ~ ~ . ~
2601 Aduilto Tipo I Terceirizado | N2© | Nao | Sim | Nao
Unidade de Terapia Intensiva Préprio e ~ ~ . ~
2610 Neonatal Tipo |l Terceirizado Nao | Nao | Sim | Nao
Proprio e , ~ . ~
1901 |Laqueadura Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
: Proprio e , ~ . ~
1902 Vasectomia Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
Servigo de Atencdo a Saude
107 Auqmva, . Terceirizado | Sim | Ndo | Ndo | Nao
« Diagnéstico em
Audiologia/Otologia
Servigo de Atencao ao Pré-Natal,
Parto e Nascimento .
112 | Centro de Parto Normal Propr_lo © Sim | Nao | Sim | Nao
. Terceirizado
« Alto Risco — processo de
habilitacdo
Servigo de Diagnostico por
Anatomia Patolégica e/ou
120 |Citopatologica Terceirizado | Sim | N&do | Sim | Nao
o Exames anatomopatologicos
» Exames citopatoldgicos
Servigo de Diagnostico por Imagem
» Radiologia Proprio e . ~ . ~
121 » Tomografia Computadorizada Terceirizado Sim | Nao | Sim | Nao
« Ultrassonografia
Servigos de Diagndstico por
122 |Métodos Graficos Dinamicos Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
o Exame Eletrocardiografico
125 Servigo de Farmacia Hospitalar Préprio Sim | Nado | Sim | Nao
126 Servico de Fisioterapia Préprio Sim | Nao | Sim | Nao
Servigco de Hemoterapia
. Dlag_n(_)stlco em He_moterapla Préprio e _ ) _ )
128 |« Medicina Transfusional - Sim | Nao | Sim | Nao
. - Terceirizado
e Procedimentos Especiais em
Hemoterapia
Atencéo a Doencga Renal Crénica
130 |* Gonfeccdo Intervencdo de Terceirizado | N&o | N&o | Sim | Né&o
Acessos para Dialise
« Tratamento Dialitico
Servico de Oftalmologia
« Diagndstico em Oftalmologia Préprio e
131 o Tratqrrlento Cirargico do Aparelho Terceirizado Sim | N&do | Sim | Nao
da Viséo
» Tratamento Clinico do Aparelho
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da Visao

Servigo de Traumatologia e Préprio e

185 Ortopedia Terceirizado Sim | Nao | Sim | N&o

146 Servico de Videolaparoscopia Préprio Sim | Nado | Sim | Nao

Servigo de Suporte Nutricional
136 | Enteral
« Parenteral

Préprio e

- Sim | Nao | Sim | Nao
Terceirizado

Servigo de Endoscopia

« do Aparelho Digestivo

« do Aparelho Respiratério
e do Aparelho Urinario

142 Terceirizado | Sim | Nao | Sim | Nao

Servigo de Diagnostico por
Laboratério Clinico

o Exames Bioquimicos

« Coprologicos

e Uroanalise

145 e Outros liquidos bioldgicos Terceirizado | Sim | Ndo | Sim | Nao
« Hematoldgicos e hemostasia
e Hormonais

e Imunohematologicos
 Microbiolégicos
 Soroldgicos e Imunoldgicos

Transplante

» Acdes para doacao e captacao de

149 orgaos Préprio e

o Comisséao Intra-Hospitalar de Terceirizado
Doagao de Orgdos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT)

Sim | Nao | Sim | Nao

Comissdes e Comités, incluindo:

« CIPA

« Padronizacao de Medicamentos

« Comissao de Etica Médica

« Comisséao de Etica de
Enfermagem

« Notificagdo de Doencas

« Controle de Infecgédo Hospitalar

« Revisdo de Prontuarios

e« CIHDOTT

o Comissao de Pele

« Comissao de Obitos

Préprio Sim | Nao | Sim | Nao

Servigo de Enfermagem Préprio Sim | Ndo | Sim | Nao

Servigo de Assisténcia Social Préprio Ndo | Nao | Sim | Nao

Servigo de Atencao Psicossocial
115 e Servigo hospitalar para atengéo a Préprio N&o | Nao | Sim | Nao
saude mental

Servico de Fonoaudiologia Préprio Ndo | Nao | Sim | Nao

Servigcos de Apoio — Hospital Municipal Ruth Cardoso Caracteristica

118



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

WVARVY PREFElT’URA
% BALNEARIO
=25 CAMBORIU

Central de Esterilizacdo de Materiais Préprio
Farmacia Préprio
Lavanderia Terceirizado
Necrotério Préprio
SAME ou SPP (servigo de prontuario de paciente) Préprio

Servico de Manutengao de Equipamentos

Proprio e Terceirizado

Servigo de Nutricdo e Dietética

Proprio e Terceirizado

Servigo Social

Préprio

CENTRO DE DIAGNOSE

Modalidade de Exame

Ecocardiografia Transtoracica

Eletrocardiograma

Eletroencefalografia

Mamografia

Radiologia simples

Teste Ergométrico

Ultrassonografia Geral

Ultrassonografia com Doppler Vascular

Endoscopia Digestiva

Tomografia Computadorizada

1.8. A Contratada devera manter observancia as politicas nacional e estadual de

referéncia de média e alta complexidade, definidas por meio das normas

emanadas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de Saude de Santa

Catarina, sendo que na politica de assisténcia ambulatorial e hospitalar a prestacao

de servigos sera de média complexidade a populagéo, prioritariamente, da Regiéo

de Saude da Foz do Rio Itajai, conforme abaixo:

a) Prestagao de servigos de urgéncia e emergéncia em pronto socorro € unidades

de pronto atendimento;
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b) Prestacdo de servicos de internacdo em especialidades clinicas, cirurgicas,
ortopédica, obstétrica, pediatrica e neonatal, no ambito estadual, de acordo com a
Programacao Pactuada e Integrada (PPIl) da assisténcia hospitalar de Santa
Catarina, nas especialidades listadas neste Contrato de Gestao;

c) Prestagado de servigos ambulatoriais nas especialidades listadas neste Contrato
de Gestao;

d) Prestagcédo de Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) Interno, nas
especialidades clinicas, cirurgicas, ortopédica, obstétrica, pediatrica e neonatal, de
acordo com este Contrato de Gestao, bem como para suprir as necessidades dos
Servicos Habilitados e/ou Cadastrados listados no item 1.7, entre outras que se
fizerem necessarias;

e) Prestacdo de Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico no Centro de
Diagnose, de acordo com este Contrato de Gest&o.

1.9. A prestacdo dos servicos devera contemplar o diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e cuidados paliativos aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
devendo o projeto definir, de forma pormenorizada, todos os servigos e
equipamentos inerentes que deveréao ser disponibilizados.

1.10. Na politica de referéncia em Média Complexidade ambulatorial e hospitalar,
devera manter o credenciamento junto ao Ministério da Saude (MS) para prestagao
do atendimento nos servicos com credenciamento vigente e proceder ao
credenciamento de outros, inclusive em Alta Complexidade, que se fizerem
necessarios de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.11. A cobertura populacional para as referéncias de atendimento segue a PPl da
Assisténcia, bem como aos Planos Estaduais estruturantes, aprovados ou em
aprovagao, devendo ser consideradas, ainda, as repactuacdes com as alteracoes
das referéncias e suas respectivas repercussdes financeiras.

1.12. Para os servicos oferecidos, deverdo ser obedecidos os critérios de
atendimento de 100% (cem por cento) da populagdo usuaria do SUS, conforme
PPI da Assisténcia e parametros definidos no Contrato de Gestao.

2. ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

2.1. O HOSPITAL devera realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, 24

horas por dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos n&o
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programados que ocorram de forma referenciada e esponténea, em clinica médica,
cirurgia geral, pediatria, ortopedia/traumatologia e gineco-obstetricia, com
funcionamento do centro cirurgico e anestesiologia presencial, apoio diagndstico e
terapéutico e nas demais especialidades médicas relacionadas ao atendimento em
urgéncia e emergéncia, em regime de sobreaviso.

2.2. Deverao estar disponibilizados leitos de observagdo em consequéncia dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, por periodo de até 24 horas.

2.2.1. Se a assisténcia prestada em regime de urgéncia e emergéncia no Hospital
der origem a internacdo do usuario, ndo se registrara como atendimento de
urgéncia, mas como internagao hospitalar.

2.2.2. Se, em consequéncia do atendimento de urgéncia e emergéncia no Hospital,
0 usuario é colocado em regime de observagao (leitos de observagado) por um
periodo menor que 24 horas, ndo ocorrendo internagcdo ao final desse periodo,
somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, n&do gerando
nenhum registro de internacao (AlH).

2.3. Devera manter a porta hospitalar de urgéncia e emergéncia, em consonancia
com as agbes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e
diretrizes da Secretaria Estadual e da Secretaria Municipal de Saude, por meio do
Acolhimento com Classificagado de Risco, utilizando protocolo que tenha validagao
cientifica, priorizando o atendimento por gravidade do caso conforme protocolo pré-
estabelecido, e n&o por ordem de chegada.

3. ASSISTENCIA HOSPITALAR

3.1. A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o
conjunto de atendimentos em saude oferecidos ao usuario desde sua admiss&o no
Hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnoéstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito hospitalar, inclusive as relacionadas a
todos os tipos de Orteses, Proteses e Materiais (OPM) contemplados na tabela
unificada do SUS — SIGTAP. Em caso de necessidade justificada de uso de OPM
nao prevista na Tabela do SUS, a Secretaria Municipal de Saude devera autorizar
previamente o orgamento.

3.2. No processo de hospitalizagdo estao incluidos:
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a) Assisténcia por equipe médica especializada;

b) Assisténcia por equipes de enfermagem, nutricdo, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, ou outra equipe de apoio técnico, em situagéo de excepcionalidade, que
se fizer necessaria;

c) Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso que seja requerido
durante o processo de internacéo;

d) Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacéo;
e) Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como principal
que motivaram a internacdo do usuario, que podem ser necessarios,
adicionalmente, devido as condi¢des especiais do usuario e/ou outras causas;

f) Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento
e tratamento do usuario, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade do Hospital;

g) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado, ou individual quando
necessario devido as condi¢cdes especiais do usuario, e/ou quarto de isolamento;

h) Utilizagcao do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

i) Servigo de Hemoterapia para disponibilizagdo de hemoderivados;

j) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
k) Alimentagéo, incluida a assisténcia nutricional, alimentagéo parenteral e enteral;
[) Fornecimento de roupas hospitalares;

m) Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e gestantes
(art. 16 da lei n° 10.741/03, lei 8080/90 e art. 12 da lei n°. 8069/90,
respectivamente).

3.3. O Hospital disponibilizara interna¢des hospitalares de acordo com a tabela a
seguir, distribuidas em blocos de atendimento:

CLINICA CIRURGICA

Cirurgia Bucomaxilofacial

Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular

Cirurgia Toracica
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Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Proctologia

Urologia

CLiNICA MEDICA

Cardiologista

Clinica Médica

Infectologia/AIDS

Neurologia

Pneumologia

CLIiNICA GINECO-OBSTETRICA

Cirurgia Ginecologica

Obstetricia Cirurgica

Obstetricia Clinica

PEDIATRIA

Pediatria

Neonatologia

4. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

4.1. O Hospital disponibilizara consultas e procedimentos ambulatoriais nas

especialidades abaixo elencadas para usuarios egressos do proprio Hospital,

também poderdo ser encaminhados pacientes pela Central de Regulagdo do

Municipio de Balneario Camboriu, em especialidades previamente definidas pelo

Orgado Supervisor, com agendas ofertadas & Regulacdo, respeitando o limite da

capacidade operacional do ambulatério.

CONSULTAS
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Cirurgia Bucomaxilofacial

Cirurgia Geral

Ginecologia

Ortopedia e Traumatologia

Urologia

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Procedimentos em outras especialidades

Procedimentos em Oftalmologia

4.1.1. O atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionar das 7 h
as 19 h, no minimo, de segunda a sexta-feira.

4.2. O Atendimento Ambulatorial compreendera as avaliagbes de:

a) Primeira Consulta;

b) Primeira Consulta de Egresso;

c) Interconsulta;

d) Consulta Subsequente;

e) Procedimento Ambulatorial.

4.2.1. Entende-se por Primeira Consulta a avaliacdo inicial do paciente
encaminhado pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Atencdo Basica, por
meio da Central de Regulagdo do Municipio, de acordo com as agendas ofertadas
para atendimento a uma determinada especialidade.

4.2.2. Entende-se por Primeira Consulta de Egresso a primeira avaliagdo do
paciente encaminhado pelo proprio Hospital, que teve sua consulta agendada no
momento da alta hospitalar, para atendimento a especialidade referida.

4.2.3. Entende-se por Interconsulta, a avaliacdo realizada por outro profissional
em outra especialidade, com solicitagdo gerada pelo proprio Hospital.

4.2.4. Entende-se por Consulta Subsequente, todas as avaliagdes de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrentes tanto da Primeira
Consulta oferecida a Atengao Basica quanto as subsequentes da Primeira Consulta
de Egresso e da Interconsulta.
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4.2.5. Serao considerados Procedimentos Ambulatoriais aqueles atos cirurgicos
realizados no ambulatério que ndo requeiram hospitalizagcdo. Ficam excluidos
procedimentos de retirada de pontos e curativos simples pés-operatorios.

5. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)
5.1. Serado disponibilizados os Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico de

acordo com a listagem a segquir:

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Modalidade de Exame

Radiologia Simples

Ultrassonografia Convencional

Ultrassom Doppler Vascular

Tomografia Computadorizada

Endoscopia Digestiva Alta

Colonoscopia

Endoscopia Respiratoria

Videolaparoscopia

5.2. A Contratada devera manter os Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico
Interno por meio da disponibilizagdo de exames e ag¢des de apoio diagndstico e
terapéutico, listados no item 6.1. deste Anexo, aos usuarios atendidos em regime
de urgéncia e emergéncia e internagéo do préprio Hospital.

5.21. O funcionamento do SADT Interno devera ser 24 horas por dia,
ininterruptamente.

5.2.2. Os exames e agdes de apoio diagnostico e terapéutico internos nédo seréo
considerados no total de servicos do SADT, para fins de afericdo de Metas de
Producao, serdo apenas informados conforme as normas definidas pela Secretaria
da Saude.

6. CENTRO DE DIAGNOSE
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6.1. Serdo disponibilizados os Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico no
Centro de Diagnose de acordo com a listagem a seguir:

CENTRO DE DIAGNOSE

Modalidade de Exame

Ecocardiografia Transtoracica com Doppler

Eletrocardiograma

Eletroencefalografia

Mamografia

Radiologia simples

Teste Ergométrico

Ultrassonografia Geral

Ultrassonografia com Doppler Vascular

Endoscopia Digestiva

Tomografia Computadorizada

6.2. O funcionamento do Centro de Diagnose devera ser de 24 h/dia.

7. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO
7.1. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
Executora e/ou o Orgédo Supervisor, se propuserem a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas
atividades diagnodsticas e/ou terapéuticas, seja pela realizagdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser
previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de
Saude, bem como a exclus&o de atividades existentes, conforme necessidade.

7.2. Essas atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro do Hospital e do Centro de Diagnose,
sendo, entdo, elaborado o orgamento econdmico-financeiro, discriminado e

homologado através de Termo Aditivo a este Contrato de Gest&o.
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Il - DA ESTRUTURA DAS ATIVIDADES CONTRATADAS

8. ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
8.1. A Contratada devera informar os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia nos

moldes da planilha a seguir:

Ano 20__
=T N w B a [e)) ~l [e] [{e] - [EEN =N
o o o o [=] o (<] o [=] Oo —c\> Mo
Atendimento S SN I = = = = = = 2| =

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA

Total Mensal

Total Anual

9. ASSISTENCIA HOSPITALAR
9.1. A Contratada devera informar as Saidas Hospitalares nos moldes da planilha

a sequir:
Ano 20__
= N w B ] [e)] ~ [e9) O = N =N
o o o o [=] o (<] o o Oo —c\> Mo
Saida Hospitalar = AIH S = = = = = = = = = | =2 | =

CLINICA CIRURGICA

CLINICA MEDICA

CLINICA GINECO-OBSTETRICA
CLINICA PEDIATRICA

Total Mensal

Total Anual

9.2. A Contratada devera informar sobre a Assisténcia Hospitalar os dados nos

moldes da planilha a seguir:

Nuamero de . .
. Bases para o calculo do numero de
- Saidas ;
Especialidades - saidas
Internacao Ho§p|talares . .
Média % Leitos Permanéncia | Taxa de
Mensal | Total | Operacionais Média Ocupacgao

CLINICA CIRURGICA

CLINICA MEDICA

CLINICA GINECO-OBSTETRICA
CLINICA PEDIATRICA

Total Anual

10. ATENDIMENTO AMBULATORIAL
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10.1. A Contratada devera informar os Atendimentos Ambulatoriais nos moldes da

planilha a seguir:

Ano 20__
- N w B [$)] [e)) ~l [e] [{e] - - -
o o o o o o o o [=] Oo —c\> Mo
Consulta/Procedimento === 5 = 55 5= = I -

Anestesiologia

Cirurgia Bucomaxilofacial
Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular
Ginecologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Total Mensal
Total Anual

11. CENTRO DE DIAGNOSE
11.1. A Contratada devera informar os atendimentos desta unidade nos moldes da

planilha a seguir:

Ano 20__
- N w N [$)] [e))] ~ [e7] [{e] - SN =N
o o o o [=] o (<] o [=] Oo —c\> Mo
Exames =T 2| 2|2/ 2|]2 /=2 |z = = = =

Eletrocardiograma
Eletroencefalografia
Mamografia
Radiologia simples
Teste Ergométrico
Ultrassonografia
Geral

Tomografia

Total Mensal
Total Anual

Il - DO CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS AO
ORGAO SUPERVISOR

12. INFORMACOES PRESTADAS AO ORGAO SUPERVISOR
12.1. A Executora encaminhara ao Orgao Supervisor toda e qualquer informagao

solicitada, na formatacao e periodicidade por este determinado.
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12.2. A Executora devera prestar informagdes ao Orgao Supervisor por meio de
relatorios e/ou sistema de informagéao disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Saude, nos prazos e periodicidade estabelecidos no Contrato de Gestao.

12.3. S3o integrantes das informagdes que deverdo ser encaminhadas ao Orgao
Supervisor os seguintes itens:

a) Metas de Produgédo, para fins de afericdo da Parte Fixa do Contrato, com
Planilhas de: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia Hospitalar,
Atendimento Ambulatorial, Centro de Diagnose;

b) Indicadores de Qualidade, para fins de afericao da Parte Variavel do Contrato,
com Planilhas de: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario, Apresentacdo de
Autorizagao de Internagéo Hospitalar (AlH), Indicador de Regulagéo de Leitos de
UTI e Indicador de Mortalidade Operatoria;

c¢) Planilha de Informagdes Complementares sobre a Assisténcia Hospitalar;

d) Planilha de Informag¢des Complementares com Indicadores do Sistema Estadual
de Transplantes de SC;

e) Planilha de Receitas e Despesas Mensais com informagbes contabeis e
financeiras do Hospital Municipal Ruth Cardoso e do Centro de Diagnose;

f) Planilha de Dimensionamento de Pessoal referente aos Recursos Humanos
contratado pela Executora.

g) A Executora devera encaminhar a CAF as informacdes acerca da assisténcia e
contabil-financeira para avaliacdo das metas estipuladas;

h) A CAF devera encaminhar ao Orgao Supervisor relatério mensal contendo as
informacgdes acerca do cumprimento das metas compactuadas com a executora.
12.4. A Executora devera seguir o seguinte cronograma de envio de planilhas com
informagdes acerca da assisténcia e contabil-financeira de forma individual para

cada uma das unidades gerenciadas.

PLANILHA DIA PARA ENVIO DESTINO
Relatério de Atividades,
incluindo Metas de 15° dia util do més
Producao e Indicadores de subsequente, mensalmente
Qualidade
Controle de Supervisao e
Acompanhamento, 20° dia util do més
incluindo além das Metas |subsequente ao final do
de Producao e Indicadores trimestre
de Qualidade, informagdes
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para Geréncia de
Transplante, das
Comissdes, dos Recursos
Humanos e com
informagdes Contabil-
Financeiras
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Prestacédo de Contas

20° dia util do més
subsequente e a cada 90
dias, contado do
recebimento do recurso
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ANEXO TECNICO Il
METAS DE PRODUGAO E INDICADORES DE QUALIDADE
(Sistematica de Avaliagao)

DA PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

1. METAS DE PRODUGAO

1.1. O Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose deverao
informar mensalmente as Metas de Produgdo (MP), que estdo relacionados a
QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usuarios de cada unidade gerenciada
e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho de cada
unidade.

1.1.1. As MPs devem ser enviadas em relatorios oficiais e em arquivo eletrbnico,
até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més a CAF.

1.1.2. Sao considerados como Metas de Producdo, doravante identificados como
MP, determinantes do pagamento da parte fixa, os seguintes critérios:

MP | — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

MP |l — Assisténcia Hospitalar

MP 11l — Atendimento Ambulatorial

MP IV — Centro de Diagnose

1.2. Poderao ser reavaliadas e alteradas, semestralmente, as Metas de Producéo,
de acordo com as regras definidas no Contrato de Gestao. As Metas constantes da

Proposta de Trabalho constituem obrigacao contratual.

2. MP | - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

2.1. O Hospital devera realizar Meta de Produgcdo mensal de 7.500 (sete mil e
quinhentos) atendimentos/més, observando a variagéo t 15%.

2.2. O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia sera realizado no servigco de
urgéncia e emergéncia do Hospital, em funcionamento nas 24 horas do dia, todos
os dias da semana, do tipo Porta Aberta, ou seja, atendendo usuarios
encaminhados pela Central de Regulagdo de Urgéncias do SAMU, pela Central de
Regulagdo do Municipio de Balneario Camboriu e os que chegarem de forma

espontanea.
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2.3. Deverdao ser assegurados todos os exames e agbes diagnosticos e
terapéuticos necessarios para o atendimento adequado de urgéncia e emergéncia.

2.3.1. Os servigos do SADT Interno nao serdao computados para fins de afericao de
Metas de Producao.

2.3.2. Os servigos do SADT Interno deveréao ser informados a Secretaria Municipal
de Saude para fins de verificagdo das atividades realizadas no Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia.

3. MP Il - Assisténcia Hospitalar

3.1. O Hospital devera realizar Meta de Produgédo mensal de 750 (setecentos e
cinquenta) saidas hospitalares/més, com variagéo de + 15%.

3.2. O indicador de afericdo sera a SAIDA HOSPITALAR comprovada através da
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) emitida pelo proprio Hospital,
processada e faturada pelo Ministério da Saude (MS).

3.3. As saidas hospitalares deverao compor o perfil definido para o Hospital, com a
realizagao mensal de 750 (setecentas e cinquenta) saidas hospitalares/més, com
variacao de + 15%.

3.4. Devera manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais
distribuidos de acordo com a tabela a seguir, com as seguintes Metas de Produgéo
por blocos de especialidade:

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Bloco de Especialidade Meta/Més
CLINICA CIRURGICA

Cirurgia Bucomaxilofacial
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Cirurgia Toracica
Neurocirurgia
Oftalmologia
Ortopedia/Traumatologia
Otorrinolaringologia
Proctologia
Urologia

CLINICA MEDICA
Cardiologia
Clinica Médica
Infectologia/AIDS
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Neurologia
Pneumologia
CLINICA GINECO-OBSTETRICA
Cirurgia Ginecologica
Obstetricia Cirurgica
Obstetricia Clinica
PEDIATRIA

Pediatria
Neonatologia

TOTAL

3.5. Deverdo ser assegurados todos os exames e agbes diagndsticos e
terapéuticos necessarios para o atendimento adequado das internagbes
hospitalares.

3.5.1. Os servigos do SADT Interno nao serdo computados para fins de afericao de
Metas de Producao.

3.5.2. Os servigos do SADT Interno deverao ser informados a Secretaria Municipal
de Saude para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento as

internagdes hospitalares.

4. MP lll - Atendimento Ambulatorial

4.1. O Hospital devera realizar Meta de Produgao mensal de 1.068 (mil e sessenta
e oito) atendimentos/més observando a variagao +15%.

4.2. O Atendimento Ambulatorial devera funcionar de segunda a sexta-feira, das 7
h as 19 h, no minimo, atendendo usuarios egressos do proprio Hospital e usuarios
provenientes da Atencdo Basica, encaminhados pela Central de Regulagdo do
Municipio de Balneario Camboriu para as especialidades previamente definidas,
apdés pactuacdo com o Hospital, no limite da capacidade operacional do
ambulatorio.

4.3. Serao considerados como Atendimento Ambulatorial para Metas de Produgao
os Procedimentos Ambulatoriais, que s&o aqueles atos cirurgicos realizados em
ambulatorio que ndo requeiram hospitalizagdo. Ficam excluidos desta Meta os
procedimentos de retirada de pontos e curativos simples pos-operatorios.

Consultas Metas Especialidade/Més Total Meta/Més
Cirurgia Bucomaxilofacial 8
Cirurgia Geral 210
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Ginecologia 60
Ortopedia e Traumatologia 560
Urologia 80
Outros Procedimentos 50
Procedimentos Oftalmoldgicos 50

5. MP IV - Centro de Diagnose

5.1. O Centro de Diagnose devera realizar Meta de Produgao mensal de 5.500

(cinco mil e quinhentos) exames/més, observando a variagéo + 15%.

5.2. O Centro de Diagnose devera funcionar nas 24 horas diarias durante todos os

dias da semana, disponibilizando exames e agbes de apoio diagndstico e

terapéutico aos usuarios atendidos no ambulatorio, egressos do proprio Hospital ou

provenientes da Atencdo Basica, encaminhados pela Central de Regulagdo do

Municipio de Balneario Camboriu para os servigos previamente definidos apos

pactuacdo com a Secretaria Municipal de Saude, no limite da sua capacidade

operacional, nas seguintes modalidades de exames:

Modalidade de Exames Meta/Més/Exames
Ecocardiografia Transtoracica com doppler 250
Eletrocardiograma 1000
Eletroencefalografia 100
Mamografia 250
Radiologia simples 1800
Teste Ergométrico 120
Ultrassonografia Geral 1200
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300
Tomografia Computadorizada*® 250
Endoscopia Digestiva Alta 230

Total 5.500

*A ser pactuada apés aquisigdo do equipamento do 6rgao supervisor

DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO
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6. INDICADORES DE QUALIDADE

6.1. O Hospital Municipal Ruth Cardoso e o Centro de Diagnose deveréo informar
mensalmente os Indicadores de Qualidade (IQ), que estdo relacionados a
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios de cada unidade gerenciada e
medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho de cada
unidade.

6.1.1. Os IQ devem ser enviados em relatorios oficiais e em arquivo eletrénico, até
o 15° (décimo quinto) dia util de cada més a CAF que apds andlise e parecer
encaminhara ao 6rgao supervisor (Secretaria Municipal de Saude).

6.2. Poderao ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos Indicadores
de Qualidade, trimestralmente, considerando que a complexidade dos Indicadores
é crescente e gradual e em proporgao direta ao tempo de funcionamento de cada
unidade, de acordo com as regras definidas no Contrato de Gesté&o.

6.3. Sdo considerados como Indicadores de Qualidade, doravante identificados
como 1Q, determinantes do pagamento da parte variavel, os seguintes critérios:

IQ | — Pesquisa de Satisfagdo do Usuario

IQ Il — Apresentacgao de Autorizagao de Internagédo Hospitalar (AlIH)

IQ 11l — Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI

IQ IV — Indicadores de Mortalidade Operatéria

6.4.1Q | — Pesquisa de Satisfagao do Usuario

A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.

A Pesquisa de Satisfagao do Usuario (PSU) sobre o atendimento de cada unidade
gerenciada tém por finalidade avaliar a qualidade de satisfagdo do servigo
prestado, pelos pacientes ou acompanhantes, por meio da aplicagdo de um
questionario.

Mensalmente devera ser avaliada a PSU, utilizando como instrumento de pesquisa
um questionario-padrao, aplicada por equipe capacitada em pacientes ou
acompanhantes de pacientes, registrada em papel, sendo obrigatoriamente
anénima, apenas com identificagdo numeérica, dividida em quatro grupos de
usuarios a serem pesquisados.

A tabela a seguir estabelece os grupos, o publico-alvo da pesquisa e o quantitativo
exigido como meta para este Indicador:

Unidades para aplicacao da Pesquisa de Satisfagcao do Usuario
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SETOR N° de PSU/Més

Pacientes ou acompanhantes em atendimento no 100
servigco de urgéncia e emergéncia do Hospital
Pacientes ou acompanhantes de pacientes internados 100
Pacientes ou acompanhantes de pacientes em 100
atendimento ambulatorial ou Centro de Diagnose
Pacientes ou acompanhantes de pacientes apos alta 100
hospitalar

TOTAL DE PSU/MES 400

As unidades deverao apresentar o seguinte 1Q | — PSU a ser monitorado:

Ql PSU - Pesquisa de Satisfagao do Usuario
A [Entre 100% a 90% das PSU sao satisfatorias
B Entre 89,9% a 85% das PSU séao satisfatérias
C  |Abaixo de 85% das PSU sao satisfatorias

6.5. 1Q Il — Apresentacao de Autorizagcao de Internagao Hospitalar (AlH)

A valoragao deste indicador sera de 25% em cada trimestre.

A apresentacdo de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar tém por finalidade avaliar

a qualidade da gestédo hospitalar por meio da proporcionalidade de AIH em relagéo

a atividade hospitalar, ou seja, o n° de internagdes ou saida hospitalar.

A meta desde Indicador & atingir 100% (cem por cento) de todas as AlHs

autorizadas pelo gestor e apresentadas em relatorio, devendo estar em acordo

com as saidas hospitalares (n° de internagbes) em cada més de competéncia.

Qll AAIH - Apresentagcao de Autorizacao de Internagao Hospitalar
A 100% de Apresentacdo de Autorizacdo de Internacao Hospitalar / Saida
Hospitalar
B Menos de 100% de Apresentacao de Autorizacao de Internacao Hospitalar
Saida Hospitalar

Os dados devem ser enviados em arquivos eletrbnicos, contendo exclusivamente

AlIH do més de competéncia, livres de criticas e de reapresentacgdes.

6.6. 1Q lll — Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI

A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.

O Indicador de Regulagao de Leitos de UTI (IRL-UTI) tém por finalidade avaliar a

qualidade do acesso a assisténcia por meio da quantidade de leitos da UTI que sao
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regulados pela Central de Regulagdo de Internagdes Hospitalares por més no
trimestre.

O Hospital devera apresentar os seguintes IRL-UTI a serem monitorados:

Qi 1Q 11l IRL-UTI = Indicadores de Regulagao de Leitos de UTI
A Entre 100% a 80% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagao de
Internagdes Hospitalares
B Entre 79,9 a 60% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagéo de
Internagdes Hospitalares
c Abaixo de 60% dos Leitos Regulados pela Central de Regulagao de
Internagdes Hospitalares

6.7.1Q IV - Indicadores de Mortalidade Operatoéria

A valoracao deste indicador sera de até 25% em cada trimestre.

O Indicador de Mortalidade Operatéria (IMO) tém por finalidade avaliar a qualidade
da assisténcia por meio do desempenho assistencial na area de cirurgia
mensurado pela Taxa de Mortalidade Operatéria por més no trimestre.

Estes dados devem ser enviados por meio de relatérios mensais, com a analise
deste indice elaborada pela Comissdo de Revisdo de Obitos.

O Hospital devera apresentar o seguinte IMO a ser monitorado:

QiIv IMO - Indicadores de Mortalidade Operatéria

Taxa de Mortalidade Operatéria dentro dos parametros e recomendacoes|
aceitos pela Agéncia Nacional de Saude (Novembro/2012)*.
ASA1=0a0,1%

A |ASAIll=0,3a5,4%

ASAIl=1,8a17,8%

ASAIV =7,8a65,4%

ASAV =94 a 100%

Taxa de Mortalidade Operatéria fora da variagao aceita pela Agéncia

B : .
Nacional de Saude (Novembro/2012)
* Fonte: Taxa de Mortalidade Cirurgica. Agéncia Nacional de Saude. V1.01 (Novembro de 2012).

6.7.1. Conceitos acerca do Indicador de Mortalidade Operatéria:

A — Taxa de Mortalidade Operatéria: € a relagao percentual entre o numero de
Obitos intra-hospitalares que ocorreram durante ou até 7 dias apds o procedimento
cirurgico, em um més, e 0 numero de pacientes submetidos a procedimentos
cirurgicos no mesmo periodo.

N° de 6bitos durante ou até 7 dias apds cirurgia x 100
N° de pacientes submetidos a cirurgia
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B — Classificacdo do Estado Fisico da ASA: os critérios adotados a seguir sdo os
estabelecidos pela classificacdo da American Society of Anesthesiology do
Average Score of Anesthesiology (ASA) para Taxa de Mortalidade Operatdria,
estratificada por Classes (de 1 a 5).

Pacientes Cirurgicos segundo Classificagao ASA

ASA-1 Paciente saudavel

ASA-2 |Paciente com doenga sistémica leve

ASA-3 Paciente com doencga sistémica grave

ASA-4 Paciente com doenga sistémica grave que € uma ameaga constante a vida

ASA-5 Paciente moribundo que n&o se espera que sobreviva sem a cirurgia
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REFEITURA

ANEXO TECNICO llI
SISTEMATICA DE PAGAMENTO
(Cronograma de Desembolso Financeiro)

| - REGRAS E CRONOGRAMA DA SISTEMATICA DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL DA EXECUTORA

1.1. A atividade assistencial da Executora subdivide-se em QUATRO
modalidades, conforme especificacdo e quantidade relacionadas no Anexo
Técnico | — Descrigao dos Servigos, abaixo listadas:

a) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

b) Assisténcia Hospitalar

c) Atendimento Ambulatorial

d) Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico Externo

e) Centro de Diagnose;

1.1.1. As modalidades de atividade assistenciais referem-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da Executora.
1.2. Além das atividades de estabelecidas no Contrato, o Hospital Municipal Ruth
Cardoso e o Centro de Diagnose poderao realizar outras atividades, submetidas a
prévia analise e autorizagdo do Orgdo Supervisor, conforme especificado no
item 07 do Anexo Técnico | — Descricdo de Servigos.

2. DO ORGAMENTO

2.1. O montante do orcamento econémico-financeiro do Hospital Municipal Ruth
Cardoso e do Centro de Diagnose para o exercicio de 20__ /20 __, fica estimado
em R$ ( reais) e compobe-se da

seguinte forma:

a) % (__  por cento) do valor, R$

( reais) corresponde ao custeio das despesas com

o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar;
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b) % ( por cento) do valor, R$

( reais), corresponde ao custeio das despesas

com o Atendimento Hospitalar (internagao);
C) % (__ por cento) do valor, R$

( reais), corresponde ao custeio das despesas

com o Atendimento Ambulatorial;
d) % (. por cento) do valor R$

( reais) corresponde ao custeio das despesas

com a execugado do Centro de Diagnose.

3. DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos a Executora dar-se-&o na seguinte conformidade:

3.1.1. Parte Fixa: 90% (noventa por cento) do valor mencionado no item 02 — Do
Orgamento, serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais fixas, no valor de
R$

( ), vinculado

a avaliacao das Metas de Producéo e conforme sua valoragéo, de acordo com o
estabelecido neste Anexo.

3.1.2. Parte Variavel: 7% (sete por cento) do valor mencionado no item 02 — Do
Orgamento serdao repassados mensalmente, juntamente com as parcelas fixas,

com valor mensal estimativo de R$

( ), vinculado & avaliagdo dos

Indicadores de Qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo Técnico Il — Metas de Producido e Indicadores de
Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gestao.

3.1.3 Caso a Executora nado opte em utilizar 3% (trés por cento) do valor
repassado a titulo de investimento, a parte variavel correspondera a 10% (dez por
cento).

3.1.4. A avaliagdo da Parte Variavel sera realizada, trimestralmente, podendo
gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do
percentual de alcance dos Indicadores de Qualidade, pelas unidades
gerenciadas.
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3.2. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o
cumprimento das atividades estabelecidas a Executora no Anexo Técnico | —
Descricdo dos Servigos, devera encaminhar mensalmente, até o 15° (décimo
quinto) dia util a documentacao informativa das atividades assistenciais realizadas
pelas unidades gerenciadas.

3.2.1. As informagbes acima mencionadas serdo encaminhadas por meio dos
registros das Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) no Sistema de
Informagao Hospitalar (SIH) e no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA), de
acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Orgao Supervisor.

3.3. As informagdes mensais relativas a Metas de Produgédo, Indicadores de
Qualidade, movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do
Sistema de Custos Hospitalares serdo encaminhadas de acordo com normas,
critérios de seguranca e prazos estabelecidos pelo Orgao Supervisor.

3.4. O Orgiao Supervisor procederda a analise dos dados enviados pela
Executora para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,
conforme estabelecido na Clausula Sexta — Do Pagamento/Reajuste do Contrato
de Gestéao.

3.5. A cada periodo de 03 (trés) meses, o Orgdo Supervisor procedera a
consolidagao e analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagéo e
pontuagao dos Indicadores de Qualidade que condicionam o valor do pagamento
de Parte Variavel do Contrato e realizara os descontos cabiveis, de acordo com o
estabelecido no Contrato de Gestdo e Anexos, apresentando os resultados para a
CAF.

3.6. A cada periodo de 06 (seis) meses, o Orgao Supervisor procedera a analise
das Metas de Produgado das atividades assistenciais realizadas pela Executora,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato e realizara os descontos
cabiveis, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo e Anexos,
apresentando os resultados para a CAF.

3.6.1. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacao das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
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Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral
e anual do Contrato de Gestéo.

3.7. A analise referida no item 3.6. deste Anexo n&o anula a possibilidade de que
sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas
que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
Executora e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito
intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

4. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DAS
METAS DE PRODUGCAO

4.1. As Metas de Producdo sdo os indicadores para afericdo de pagamento da
Parte Fixa do Contrato de Gestdo — 90%.

4.2. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados
serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que
ocorrerao a cada seis meses.

4.3. A avaliagdo e analise das atividades contratadas constantes deste
documento serdo efetuadas conforme explicitado na tabela do item a seguir. Os
desvios serdao analisados em relacdo as quantidades especificadas para cada
modalidade de atividade assistencial especificada no Anexo Técnico | — Descrigao
de Servigos e gerardo uma variagdo proporcional no valor do pagamento de
recursos a ser efetuado a Executora, respeitando-se a proporcionalidade de cada
tipo de despesa especificada.

4.4. A tabela a seguir define o pagamento da atividade realizada conforme
percentual de volume contratado, para contratos de gestdo para gerenciamento

das unidades:

ATIVIDADE VALOR A PAGAR
REALIZADA
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ATENDIMENTO

Acima do volume
contratado

a_f CAMBORIU

100% do peso percentual da
atividade AU

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade AU

HOSPITALAR DE Entre 70% e 84,99% 90% X peso percentual da
URGENCIAE do volume contratado |atividade AU X orgcamento do
EMERGENCIA (AUE) hospital (R$)
Menos que 70% do 70% X peso percentual da
volume contratado atividade AU X orgcamento do
hospital (R$)
Acima do volume 100% do peso percentual da
contratado atividade AH
Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da
volume contratado atividade AH
ASSISTENCIA Entre 70% e 84,99% 90% X peso percentual da
HOSPITALAR (AH) do volume contratado |atividade AH X orcamento do
hospital (R$)
Menos que 70% do 70% X peso percentual da
volume contratado atividade AH X orcamento do
hospital (R$)
Acima do volume 100% do peso percentual da
contratado atividade AA
Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da
volume contratado atividade AA
ASSISTENCIA Entre 70% e 84,99% 90% X peso percentual da
AMBULATORIAL (AA) do volume contratado atividade AA X orgamento do
hospital (R$)
Menos que 70% do 70% X peso percentual da
volume contratado atividade AA X orcamento do
hospital (R$)
Acima do volume 100% do peso percentual da
contratado atividade CD
Entre 85% e 100% do |100% do peso percentual da
volume contratado atividade CD
CENTRO DE Entre 70% e 84,99% 90% X peso percentual da

DIAGNOSE (CD)

do volume contratado

atividade CD X orgamento do CD
(R$)

Menos que 70% do
volume contratado

70% X peso percentual da
atividade CD X orgamento do CD
(RS)

5. AVALIAGAO E VALORAGAO DESVIO NA QUALIDADE DOS INDICADORES

DE QUALIDADE

5.1. Parte Variavel do Contrato de Gestao — 7%: Caso a Executora nao opte em

utilizar 3% do valor repassado a titulo de investimento, a Parte Variavel

correspondera a 10%.
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5.2. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados

serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que

ocorrerao a cada trés meses.

5.3. Os valores percentuais apontados na tabela a seguir serdo utilizados para

pagamento da Parte Variavel conforme percentual dos Indicadores de Qualidade

informados.
INDICADOR DE QUALIDADE DO
QUALIDADE INDICADOR VALOR APAGAR
Entre 100% e 90% deste  |100% do valor da parte
Q1 -PSU indicador — A variavel deste indicador

Total de Pesquisa de
Satisfagao do Usuario
(PSU)/més

Entre 89,9% e 85% deste
indicador — B

75% do valor da parte
variavel deste indicador

Menos que 85% deste
indicador — C

50% do valor da parte
variavel deste indicador

IQ Il - AAIH
Apresentacao de
Autorizagao de
Internagao Hospitalar

100% de apresentacgao
deste indicador — A

100% do valor da parte
variavel deste indicador

Menos que 100% de
apresentacao deste
indicador — B

desconto de 100% do valor
da parte variavel deste
indicador

1Q 1l — IRL-UTI
Indicador de Regulagao
de Leitos de UTI

Entre 100% a 80% dos
Leitos Regulados pela
Central de Regulagéo de
Internagdes Hospitalares —
A

100% do valor da parte
variavel deste indicador

Entre 79,9 a 60% dos
Leitos

Regulados pela Central de
Regulacao de Internagdes
Hospitalares — B

75% do valor da parte
variavel deste indicador

Abaixo de 60% dos Leitos
Regulados pela Central de
Regulacao de Internacgdes
Hospitalares — C

50% do valor da parte
variavel deste indicador

IQIvV-IMO
Indicador de Mortalidade
Operatoria

Taxa de Mortalidade
Operatéria dentro dos
parametros e
recomendacdes aceitos
pela ANS (Nov/2012).

100% deste indicador

Taxa de Mortalidade
Operatéria fora da variagao
aceita pela ANS

(Nov/2012).

desconto de 100% deste
indicador
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ANEXO TECNICO IV
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
(Especificagdao do Patriménio Publico Permitido)

Termo de Permissdao de Uso de Bens Moéveis que entre si celebram a
Secretaria Municipal de Saude de Balneario Camborit e
, qualificada

como Organizagao Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens moéveis
na implantagdao dos servigcos no Hospital Municipal Ruth Cardoso e no
Centro de Diagnose, conforme Contrato de Gestdao n° XXXX/2018, para os

fins a que se destina.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO
CAMBORIU, inscrita no CNPJ n° -, com sede na Rua 1.500, n°
1.100, Bairro Centro, neste municipio, neste ato representada por seu Secretario

, brasileiro, , portador da cédula de identidade RG

n° , e CPF n° , residente e domiciliado em

Balneario Camboriu/SC, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado
, inscrita no CNPJ n°

-, com endereco na , CEP

, o Municipio no Estado , heste

momento representado por seu Procurador
brasileiro ;

portador da cédula de identidade RG n° , € do CPF n.

, com endereco profissional ,
Cidade , neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Estadual n°® 12.929, de 04 de fevereiro de 2004, e suas
alteracgdes, e tendo em vista o disposto na Clausula Sétima do Contrato de
Gestdo n°__ /20, firmado entre a Secretaria de Estado de Saude e

cujo objeto €& o  gerenciamento,
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operacionalizacdo e execugado das acbes e servicos de saude, no Hospital
Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n° /20 as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento

juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos

bens modveis, conforme inventario de bens anexo a este Termo, a ser realizado
pela Diretoria de Patriménio da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa de
Balneario Camboriu/SC.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis é parte integrante do
Contrato de Gestaon® __ /20

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos
exclusivamente para atender aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no Hospital Municipal
Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose, somente podendo remaneja-los com a

expressa autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em
locagcdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou
parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou
permanentemente, os direitos de uso dos bens modveis cedidos, assim como seus
acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso
consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Ceder e permitir o pleno uso de todos os bens modveis inventariados no anexo

deste instrumento.
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3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestdo n°® /20 , emitindo laudo de vistoria
atestando a existéncia e o estado de funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e
funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste
instrumento e no Contrato de Gestdon® /20

¢) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua,
quer decorrentes da recuperagao por danos, bem como, pelo ressarcimento de
qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificagbes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a
prévia e expressa anuéncia da PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens
cedidos.

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo
encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento a PERMITENTE.

g) Informar imediatamente a PERMITENTE caso os bens objeto desta permisséo
sofrerem qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros.

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomear a
PERMITENTE a autoria.

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissdo de
uso.

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera
ser imediatamente comunicado a PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada
do fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano
provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo
crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO
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4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°
__120__

4.2. A Secretaria Municipal de Saude fara publicagao do extrato deste instrumento
no Diario Oficial do Municipio de Balneario Camboriu no prazo de 20 (vinte) dias,

a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento

juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo
aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente
desta Permisséo.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serZo incorporadas nos

bens cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizagcdo ou de retencao, salvo
acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas

neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacéo.

CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel

economicamente 0 seu conserto ou a hipotese de desaparecimento por furto,
roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

| — Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia do fato;

Il — Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado,
furtado ou roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de
Balneario Camboriu, apds prévia avaliagdo e expressa autorizagcdo da
PERMITENTE.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO
8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os

bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingado

deste instrumento;
8.2. A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolugdo de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam

necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA NONA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento Lei Estadual n® 12.929, de 04 de

fevereiro de 2004, e suas alteragbes, regendo-se pelas disposigdes de Direito
Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente
aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢cdes estipuladas
nesse termo e no Contrato de Gestdon® __ /20

9.2. Os casos omissos Ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou
clausulas nao previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugao, serao
dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissdo de Avaliacédo e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n°® __ /20, junto a Diretoria de Patrimonio
da Secretaria de Gestdo Administrativa de Balneario Camboriu, bem como pelas
regras e principios do direito publico e em ultima insténcia pela autoridade

judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas

as responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando os
bens ao status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta)
dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente

inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Balneario Camborit como competente para

dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais,
depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Balneario Camboriu, de de 20__.

Secretaria Municipal de Saude

Organizagao Social

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF n°

RG n°

Nome:
CPF n°
RG n°
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ANEXO TECNICO V
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS
(Especificagdao do Patriménio Publico Permitido)

Termo de Permissao de Uso de Bens |
moveis que entre si celebram a Secretaria Municipal de Saude e
, qualificada

como Organizagdo Social, com o objetivo de autorizar o uso dos imoéveis
denominados Hospital Municipal Ruth Cardoso e Centro de Diagnose,
localizados no Municipio de Balneario Camborit/SC, conforme Contrato de
Gestao n.° __ /2018, para os fins a que se destina.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BALNEARIO CAMBORIU/FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BALNEARIO CAMBORIU, inscrita no CNPJ n° ,

o

com sede na Rua 1.500, n® 1.100, Centro, neste Municipio, neste ato
representada por seu Secretario , brasileiro, ,
portador da cédula de identidade RG n° , € CPF n°

, residente e domiciliado em Balneario Camboriu/SC,
doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n°

-, com endereco na , CEP

, No Municipio , ho Estado , heste

momento representado por seu Procurador

brasileiro ,

portador da cédula de identidade RG n° , e do CPF

n° , com endereco profissional ,
Cidade , neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto na Clausula Sétima do Contrato de Gestao n°
__[20__, firmado entre a Secretaria Municipal de Saude e

cujo objeto é o
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gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de saude, no

Hospital Municipal Ruth Cardoso e no Centro de Diagnose;

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo
n° /20 RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessédo e permissdo de uso dos

imoveis situados na Rua Angelina, sem numero, Bairro dos Municipios, onde
funcionara o Hospital Municipal Ruth Cardoso, com area total medindo
m? de terreno e m? de area construida, e o Centro de
Diagnose, anexo ao Hospital, com area total medindo m? de terreno e
m? de area construida, localizados no Municipio de Balneario Camboriu
— SC, que pertence ao Municipio de Balneario Camboriu.
1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestao
n°. /20 _

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO E USO DOS IMOVEIS
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar estes imdveis exclusivamente

para atender ao Sistema Unico de Saude.

2.2. O PERMISSIONARIO n3o podera dar qualquer outra destinagdo a nenhum
destes iméveis, que nao seja o funcionamento das unidades, sob pena de
responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo

gratuito, os imoveis descritos na Clausula Primeira deste instrumento.

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo do inventario correspondente
a todos os bens permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
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a) Vistoriar os imoéveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
Contrato de Gestao n° /20, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom
estado de conservagao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado dos imdveis objetos deste termo,
utilizando-os como se Ihe pertencessem, conservando-os e fazendo com que seu
uso e gozo sejam pacificos e harmonicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-
los de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengdo dos
imdveis, incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo dos
imoveis, sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdao n® __ /20__, restituir a
area cedida nas mesmas condicdes em que recebeu, respeitada a depreciacao
natural dos iméveis e o termo de vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros os
imoveis objetos deste termo, no todo ou em parte, sem o0 prévio e expresso
consentimento da PERMITENTE.

g) E facultado 8 PERMISSIONARIA executar obras complementares nos iméveis,
ficando condicionadas a apresentagéo de projeto para prévia analise e aprovagao
da Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestaon® /20

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°
120

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e
anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente desta Permissao.

4.3. A Secretaria Municipal de Saude publicara o extrato deste Termo de Cesséao
de Uso, no Diario Oficial do Municipio de Balneario Camboriu, no prazo de 20

(vinte) dias, a contar de sua assinatura.
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CLAUSULA QUINTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serZo incorporadas aos

iméveis, sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retengao, salvo
acordo formal em contrario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nos iméveis cedidos, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas

neste instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Estadual n°® 12.929, de 04 de

fevereiro de 2004, e suas alteragbes, regendo-se pelas disposigdes de Direito
Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente
aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢cbes estipuladas
nesse termo e no Contrato de Gestdon® /20

6.2. Os casos omissos Oou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou
clausulas nao previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugao, serao
dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissdo de Avaliacédo e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n°® __ /20, bem como pelas regras e
principios do direito publico e em ultima instédncia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas

as responsabilidades das obrigagbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando o
bem ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta)
dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente

inexequivel.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO
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8.1. Os participes elegem o foro de Balneario Camborit como competente para
dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais,
depois de lidas, serao assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Balneario Camboriu, de de 20__.

Secretaria Municipal de Saude

Organizagao Social
TESTEMUNHAS:

Nome
CPF n°
RG n°
Nome
CPF n°
RG n°
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ANEXO TECNICO VI
ESPECIFICAGAO DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DISPONIBILIZADOS

a) A Organizacao Social devera adotar critérios objetivos de selecdo de pessoal,
de forma a assegurar a isonomia entre os interessados, a impessoalidade, a
transparéncia e publicidade dos procedimentos utilizados para a admisséo de
pessoal, com a realizagdo de processo seletivo com a aplicagao de prova objetiva
aos candidatos, que possibilite aferir o conhecimento do profissional em sua area
de atuacdo, pautada em critérios previamente definidos em seu proprio
regulamento de seleg&o de pessoal.

b) A Organizacao Social devera respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho e o
Acordo Coletivo de Trabalho que se aplicam no Estado de Santa Catarina.

Carga Horaria

Salario Area de Trabalho
Semanal

Categoria

Total
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