ESTADO DE SANTA CATARINA WAY, PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU N MRC B8, BALNEARIO
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO &Ii Toer. SZs CAMBORIU

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de servico médico para o Pronto Socorro Adulto do Hospital Municipal Ruth
Cardoso.

Unidade Requisitante: Hospital Municipal Ruth Cardoso.

Area Técnica: Aline Leal - Diretora Geral Interina do HMRC — Portaria 32774/2025

Ademir Marchi Furtado — Diretor Técnico — Portaria 32.581/2025

1 DEFINICAO DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer parametros para contratacao de

prestador de servico médico para o Pronto Socorro Adulto do Hospital Municipal Ruth Cardoso.

1.2 NATUREZA DA CONTRATACAO
1.2.1 O servico objeto desta licitacio € caracterizado como comum e continuado, com

caracteristicas e especificacdes usuais de mercado, de acordo com o inc. III, § 1? art. 3 da Instrucao
Normativa SCM n° 005/2024.

1.3 PRAZO DO CONTRATO
1.3.1 O prazo de duracdo estipulado para o contrato a ser formalizado sera de 12 (doze) meses,

contados a partir da data da celebragdo contratual, tendo a possibilidade de prorrogacao obedecendo
ao limite temporal disposto no art. 107 da Lei 14.133/21, desde que haja a confirmacdo pela
autoridade competente da manutencdo da vantagem nas condicdes e nos precos para a
Administracdo, sendo permitida a negociagao com o contratado ou a rescisdo contratual sem onus
para quaisquer das partes.

1.4 POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
1.4.1 Ao ser comprovada a vantajosidade para a Administragdo, mediante consentimento formal da

autoridade competente e cumprimento dos requisitos a seguir elencados:

1.4.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;
1.4.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
1.4.1.3 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

1.4.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

1.4.3 A repactuacdo de valores referentes aos médicos celetistas sera efetuada com base na efetiva
variacao dos custos de mao de obra, decorrentes de acordo coletivo de trabalho, convencao coletiva
de trabalho, sentenca normativa, ou lei.

1.4.4 Os valores pactuados referentes aos profissionais médicos (pessoas juridicas) poderdo ser
reajustados por meio da utilizacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA) ou por
outro indice que eventualmente venha a substitui-lo.

1.4.5 A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual sera submetido a aprovacdao do Diretor de Contratos da
Secretaria de Compras e do Secretario de Compras.

1.4.6 No prazo minimo de 90 (noventa) dias corridos antes do término da vigéncia do contrato, o
CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 05
(cinco) dias tteis, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao contratual.
1.4.7 Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.
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1.4.8 Eventual desisténcia da CONTRATADA ap06s a assinatura do termo aditivo de prorrogacao,
ou mesmo apos sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerda do CONTRATANTE a devida
aplicacdo de penalidade.

1.5 LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO
1.5.1 Os servicos pretendidos deverdo ser executados no Hospital Municipal Ruth Cardoso, situado

na Rua Angelina, s/n, Bairros dos Municipios — Balneario Camborit/SC.
1.5.2 A prestacdao de servigos ocorrera de forma ininterrupta, durante o periodo de 24h (vinte e
quatro horas), inclusive Sabados, Domingos, pontos facultativos e feriados.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 A saude publica configura-se como um dos alicerces primordiais para o bem-estar coletivo,

cabendo destacar que a prestacdo de servicos médico-assistenciais de exceléncia reveste-se de
importancia incontestavel para assegurar a devida protecdo em cenarios emergenciais. O Hospital
Municipal Ruth Cardoso, enquanto uma das instituicdes de satide preponderantes em Balneario
Camborit, desempenha fungdo crucial no amparo a comunidade, mormente no que tange ao
atendimento no pronto socorro.

2.2 O Setor de Pronto Socorro Adulto do Hospital Municipal Ruth Cardoso defronta-se com uma
demanda em constante ascensdo por servicos médicos, sobretudo em épocas de grande afluéncia e
em situagOes de carater emergencial, diante deste cenario, a presenca de profissionais médicos
devidamente habilitados mostra-se vital a fim de assegurar que os pacientes obtenham a assisténcia
adequada de maneira diligente e eficiente. Logo, a contratacdo de servicos médicos se revela como
uma providéncia indispensavel para garantir a exceléncia no atendimento oferecido.

2.3 A empresa atualmente contratada presta servicos, em carater emergencial, por intermédio da
Dispensa de Licitacao n° 027/2025 e, por evidente, ndo ensejara sua renovacao. Nesse sentido,
torna-se vital a contratacdo do mencionado servico para assegurar o correto amparo médico aos
cidadaos. A referida contratacdo objetiva garantir que os servicos de satide sejam prestados de
maneira segura, eficaz e conforme os padrdes estabelecidos, a fim de atender devidamente a
coletividade.

2.4 A fundamentacdo para a imprescindibilidade da prestacao perene e ininterrupta dos servicos de
Pronto Atendimento destinado ao publico adulto no Hospital Municipal Ruth Cardoso,
estabelecimento de satide classificado como de baixa e média complexidade, encontra respaldo em
diversas vertentes. A seguir, merecem destaque determinadas consideracdes que robustecem essa
exigéncia:

2.4.1 Prestacdo de Servicos em Casos de Urgéncia e Emergéncia: O Pronto-Socorro Adulto
desempenha um papel crucial na assisténcia imediata a situagdes de urgéncia e emergéncia que
demandam intervencao médica rapida e eficiente. O fluxo de pacientes em uma instituicao de saide
com niveis de complexidade moderados é constante, apresentando picos de demanda imprevisiveis,
0 que requer um servico ininterrupto e permanente para suprir adequadamente as necessidades da
coletividade;

2.4.2 Auxilio ao Sistema de Sadde Coletiva: O Hospital Municipal Ruth Cardoso desempenha um
papel central no sistema publico de satde, sendo um ponto de referéncia para o atendimento de
urgéncia e emergéncia. A manutencdo dos servicos de Pronto-Socorro Adulto é essencial para
assegurar que a populacdo tenha acesso rapido e constante a cuidados médicos essenciais,
particularmente em circunstancias de risco a vida;
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2.4.3 Asseguramento de Atendimento em Situa¢Oes de Crise: Durante momentos de crise, tais como
surtos de doencas, desastres naturais ou eventos que resultem em um elevado nimero de vitimas, a
continuidade dos servigos de Pronto-Socorro Adulto é fundamental. A presenca de um pronto-
socorro 24 horas por dia, sete dias por semana, garante o acesso imediato da populacdo a assisténcia
médica, minimizando os efeitos adversos de incidéncias extraordinarias na saide publica.

2.5 A mencionada contratacdo justifica-se com base na necessidade de atencdo a sauide, pautada nas
diretrizes do Sistema Unico de Saide e na obrigatoriedade de exceléncia dos servicos
disponibilizados aos cidaddos, com o intuito de proporcionar um atendimento acolhedor, eficaz e
humanizado, assim como disponibilizar servicos de saide apropriados, em conformidade com os
mais elevados padrdes técnicos atualmente estabelecidos.

2.6 Ademais, é dever do Estado garantir ao cidadao acesso gratuito a satide, conforme preconiza o
artigo 196 da CRFB/88: “A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acOes e servigcos para a promogao, protecao e recuperagao”.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Diante da analise do levantamento de mercado descrito no Estudo Técnico Preliminar, a
alternativa identificada consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos
médicos destinados ao Pronto Socorro Adulto do Hospital Municipal Ruth Cardoso, por meio de
procedimento licitatdrio do tipo Pregdo, na forma eletronica.

3.2 Os servicos de satde deverdo ser prestados no Pronto Socorro Adulto do Hospital Municipal
Ruth Cardoso, conforme especificado neste instrumento, nos exatos termos da legislacdo pertinente
a0 SUS - Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto na Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, bem como nos principios éticos delineados na Resolucdo CFM n° 2217/2018, e em especial:
3.2.1 Universalidade de acesso aos servigos de satde;

3.2.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das agoes
e servicos individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide, existentes
no Municipio;

3.2.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

3.2.4 Igualdade da assisténcia a saiide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie e direito
de informacao as pessoas assistidas sobre sua satide;

3.2.5 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

3.2.6 Atendimento hospitalar 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacdo de acolher e
atender a todos os usuarios que buscarem assisténcia.

3.3 Os profissionais deverdo desempenhar as seguintes atividades, conforme protocolos do SUS,
diretrizes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e normas internas do hospital:

3.3.1 Classificar urgéncias conforme Protocolo Catarinense de Acolhimento e Classificacdo de
Risco);

3.3.2 Priorizar atendimento a casos conforme classificacao de risco;

3.3.3 Realizar todos os procedimentos pertinentes a casos de urgéncia e emergéncia;

3.3.4 Intubagdo orotraqueal e ventilacdo mecanica invasiva/ndo invasiva;

3.3.5 Acesso venoso central (jugular, subclavia) em emergéncias;

3.3.6 Suturas em ferimentos complexos;

3.3.7 Drenagem de abscessos;

3.3.8 Redugao de luxacdes e fraturas (ex.: ombro, quadril);
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3.3.9 Solicitar e interpretar exames complementares: Laboratoriais e Imagem;

3.3.10 Tomada de decisao baseada em evidéncias para alta, internagao ou transferéncia;

3.3.11 Preenchimento completo do Prontudrio Eletronico, incluindo: Anamnese detalhada; Exame
fisico segmentar; Hipotese diagnodstica e conduta e CID-10;

3.3.12 Prestar servigos na sua area de especialidade aos procedimentos de urgéncia e emergéncia e
cuidado horizontal a todos os pacientes Pronto Socorro Adulto, atendidos pelo HMRC;

3.3.13 Responsabilizar-se pela realizacdo de todo o procedimento eletivo, de urgéncia e emergéncia,
incluindo avaliacdo, atendimento, orientacdo ¢ demais competéncias do médico;

3.3.14 Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais ¢ medicamentos padronizados no
HMRUC, zelando pelo uso racional dos recursos disponiveis;

3.3.15 Contribuir para o aperfeigcoamento das rotinas da instituicdo, mantendo postura no trabalho
em equipe, respeitando protocolos, fluxos e orientagdes da Direcao do HMRC;

3.3.16 Participar nas atividades de educacdo permanente da instituicdo, bem como atividades de
ensino de acordo com os convénios firmados entre o Hospital e Institui¢des educacionais;

3.3.17 Realizar adequadamente os registros de atendimento, incluindo preenchimento dos
documentos e modulos do sistema informatizado para o histdrico assistencial;

3.3.18 Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico;

3.3.19 Respeitar os direitos ¢ deveres contidos no Codigo de Etica Médica assim como pareceres e
resolugdes do CRM;

3.3.20 A empresa devera identificar o responsavel técnico e coordenador médico pela prestagao dos
servicos e fornecer relagdo com telefone para contato dos profissionais que comporao a equipe, bem
como, apresentar no més imediatamente a anterior escala mensal dos profissionais que prestardo os
Servigos.

3.3.21 As escalas devem ser atualizadas sempre que houver qualquer mudanca, sendo apresentada
relacdo atual e real a Direcao Técnica do Hospital

3.3.22 Realizar prescrigdes diariamente conforme protocolo hospitalar;

3.3.23 Ser responsavel pelas admissdes, transferéncias e avaliagdes dos pacientes do respectivo
Servigo;

3.3.24 Atender solicitacdes de avaliagdo de pacientes de outros especialistas;

3.3.25 Trabalhar dentro das diretrizes e protocolos institucionais.

3.4 DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA OS PROFISSIONAIS DE ATUARAO NO
PRONTO SOCORRO

3.4.1 Ao Médico Plantonista Porta e Reforco do Pronto Socorro cabe:

3.4.1.1 Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia de pacientes externos, bem como dos
internados.

3.4.1.2 Realizar o encaminhamento dos pacientes as demais especialidades quando necessario.
Realizar avaliacdo e internagdo dos pacientes para as especialidades médicas.

3.4.1.3 Solicitar avaliacdo e suporte do médico especialista de plantdo ou de sobreaviso sempre que
necessario, por meio de parecer.

3.4.1.4 Solicitar avaliagdo/ suporte do médico emergencista/ intensivista da UTI Adulto de plantao
ou do rotineiro sempre que necessario para 0s pacientes com quadros clinicos graves. Cumprir o
Protocolo de classificacao de Risco utilizado pelo HMRC.

3.4.1.5 A responsabilidade em prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes em demanda espontanea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pela abordagem dos mesmos, independente da
classificacdo de risco;

3.4.1.6 Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo Catarinense e acolhimento e classificacao de risco;
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3.4.1.7 Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadao.;

3.4.1.8 Encaminhar pacientes de risco aos servicos de referéncia e de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado), respeitando as normativas internas do NIR
(nucleo interno de regulacdao) para colaborar com a organizacgao e regulacdo do sistema de atengao
as urgéncias. Interagir junto ao Ntcleo Interno de Regulacao (NIR) de forma a adequar a demanda
de internacdo da mesma aos recursos disponiveis na instituicdo dentro de um perfil de pacientes
previamente definido.

3.4.1.9 Prestar assisténcia médica em conformidade com o modelo assistencial do HMRC.

3.4.1.10 Realizar a internagdo de todos os pacientes que necessitem.

3.4.1.11 Coletar dados da anamnese clinica, do exame fisico de forma complementar, solicitar
exames radiologicos e de andlises clinicas quando necessario para viabilizar a definicdo do plano
terapéutico, concomitante a solicitacdao da vaga hospitalar.

3.4.1.12 Definir meta inicial e tratamento (para o primeiro dia de internacdo para pacientes
clinicos).

3.4.1.13 Realizar o atendimento das intercorréncias clinicas em pacientes internados, caso o
médico horizontal ndo esteja nas dependéncias do estabelecimento, ou seja, periodo do dia que nao
ha cobertura.

3.4.1.14 Executar procedimentos de internacdo segundo as diretrizes da instituicao.

3.4.1.15 Realizar o registro da assisténcia médica em prontuario em conformidade com as regras
definidas pela instituicao.

3.4.1.16 Realizar os procedimentos de transferéncias de cuidados médicos assistenciais intra e/ou
intersetorial em conformidade com rotinas institucionais.

3.4.1.17 Prestar informacdes aos familiares dos pacientes, sobre quadro clinico, por meio de
acolhimento.

3.4.1.18 Prestar assisténcia médica em conformidade com o modelo assistencial do HMRC.
3.4.1.19 Preencher e fornecer aos familiares a declaracdo de ébito sempre que tiver as condicées
de estabelecer a causa de morte, caso ndo tenha, encaminhar o paciente falecido para o Instituto
Meédico Legal — IML.

3.4.1.20 Comunicar o 6bito aos familiares repassando as informacdes necessarias.

3.4.1.21 Comunicar ao Enfermeiro, casos de suspeita de Doenca de Notificacdo Compulsoria, para
notificar a vigilancia sanitaria epidemioldgica respeitando a portaria n° 5 do Ministério da Satde de
21/02/2006.

3.4.1.22 Manter interface com equipe interdisciplinar; sugerir, elaborar, participar e realizar
procedimentos que visem melhorar o atendimento aos pacientes.

3.4.1.23 Seguir todos os protocolos institucionais.

3.4.1.24 Preferencialmente prescrever medicamentos previstos na REMUME.

3.4.1.25 Atender pelo menos 28 pacientes em um periodo de 06 (seis) horas.

3.4.2 Ao Médico Plantonista da Sala de Vermelha cabe:

3.4.2.1 Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia de pacientes externos, bem como dos
internados para os casos de urgéncia e emergéncia.

3.4.2.2 Realizar o encaminhamento dos pacientes as demais especialidades quando necessario.
3.4.2.3 Realizar avaliacdo e internacdo dos pacientes para as especialidades médicas.

3.4.2.4 Solicitar avaliacao/ suporte do médico especialista de plantdo ou de sobreaviso sempre
que necessario, por meio de parecer.

3.4.2.,5 Solicitar avaliacdo/suporte do médico intensivista da UTI Adulto de plantdo ou do
rotineiro sempre que necessario para os pacientes com quadros clinicos graves.

3.4.2.6  Cumprir o Protocolo de classificacdo de Risco utilizado pelo HMRC.

3.4.2.7 Prestar assisténcia médica em conformidade com o modelo assistencial do HMRC.
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3.4.2.8 Realizar o acolhimento e internacdo de todos os pacientes.

3.4.29 Coletar dados da anamnese clinica, do exame fisico de forma complementar, solicitar
exames radiologicos e de andlises clinicas quando necessario para viabilizar a definicdo do plano
terapéutico.

3.4.2.10 Elaborar as hipoteses diagnésticas.

3.4.2.11 Realizar a andlise de riscos assistenciais em conjunto com enfermeiro.

3.4.2.12 Estabelecer os protocolos de contingenciamento para os riscos assistenciais identificados.
3.4.2.13 Realizar o atendimento das intercorréncias clinicas em pacientes internados, executar
pequenos procedimentos de acordo com a evolugdo do quadro (p. ex. puncdo venosa profunda,
intubacao orotraqueal, etc.).

3.4.2.14 Executar procedimentos de internagdo e alta segundo as diretrizes da instituicdo.

3.4.2.15 Interagir junto ao Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) de forma a adequar a demanda de
internacdo da mesma aos recursos disponiveis na instituicio dentro de um perfil de pacientes
previamente definido.

3.4.2.16 Realizar o registro da assisténcia médica em prontuario em conformidade com as regras
definidas pela instituicao.

3.4.2.17 Realizar os procedimentos de transferéncias de cuidados médicos assistenciais intra e/ou
intersetorial em conformidade com rotinas institucionais.

3.4.2.18 Realizar o transporte intra-hospitalar em conformidade com protocolo institucional
sempre que necessario;

3.4.2.19 Respeitar e cumprir as rotinas de horarios institucionais para realizacdo dos
procedimentos médicos com alta hospitalar, liberagdao de prescricao médica, entre outros.

3.4.2.20 Solicitar, quando necessario, parecer de um especialista nos casos em que desejam
esclarecimento detalhado.

3.4.2.21 Prestar informagoes aos familiares dos pacientes, sobre quadro clinico, através dos dados
do boletim médico.

3.4.2.22 Preencher e fornecer aos familiares a declaracdo de ébito sempre que tiver as condi¢Ges
de estabelecer a causa de morte, caso ndo tenha, encaminhar o paciente falecido para o Instituto
Meédico Legal — IML.

3.4.2.23 Comunicar o 6bito aos familiares repassando as informacdes necessarias.

3.4.2.24 Comunicar ao Enfermeiro, casos de suspeita de Doenca de Notificagdo Compulsoria, para
notificar a vigilancia sanitaria epidemiol6gica respeitando a portaria n° 5 do Ministério da Saide de
21/02/2006.

3.4.2.25 Interagir junto ao Nucleo Interno de Regulagdo - NIR no processo de transferéncia intra-
hospitalar, utilizando o sistema de registro de informagdes da instituicao.

3.4.2.26 Manter interface com equipe interdisciplinar; sugerir, elaborar, participar e realizar
procedimentos que visem melhorar o atendimento aos pacientes e Instituicdo.

3.4.2.27 Zelar pelo fiel camprimento do regimento interno do corpo clinico.

3.4.2.28 Seguir todos os protocolos institucionais.

3.4.3 Ao médico Rotineiro do Pronto Socorro cabe:

3.4.3.1 Fazer a gestao operacional de leitos de emergéncia e observagao, discutindo com a
diretoria técnica as necessidades observadas em busca de melhorias;

3.4.3.2 Assegurar obediéncia as normas técnicas de biosseguranca e na execucdo de suas
atribuigoes;

3.4.3.3 Auxiliar se necessario, o médico plantonista nas possiveis dificuldades técnicas e/ou
praticas;

3.4.3.4 Ser referéncia para o médico plantonista, discutindo solucdo de problemas e busca
continua por melhorias;

3.4.3.5 Conversar com os familiares sempre que for necessario, informando os das condicoes e
evolucdo dos pacientes;
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3.4.3.6 Realizar avaliacdo e internacdo dos pacientes para as especialidades médicas;

3.4.3.7 Participar de comissdes que tenham interface com a especialidade;

3.4.3.8 Contribuir com a analise dos indicadores de qualidade, conforme politica de qualidade da
instituicao;

3.4.3.9 Realizar o encaminhamento dos pacientes as demais especialidades quando necessario.
3.4.3.10 Realizar avaliacdo e internacdo dos pacientes para as especialidades médicas.

3.4.3.11 Solicitar avaliacdo/ suporte do médico especialista de plantdao ou de sobreaviso sempre
que necessario, por meio de parecer.

3.4.3.12 Solicitar avaliacdo/suporte do médico intensivista da UTI Adulto de plantdo ou do
rotineiro sempre que necessario para os pacientes com quadros clinicos graves.

3.4.3.13 Cumprir o Protocolo de classificacdo de Risco utilizado pelo HMRC.

3.4.3.14 Prestar assisténcia médica em conformidade com o modelo assistencial do HMRC.
3.4.3.15 Realizar o acolhimento e internagdo de todos os pacientes.

3.4.3.16 Coletar dados da anamnese clinica, do exame fisico de forma complementar, solicitar
exames radiologicos e de andlises clinicas quando necessario para viabilizar a definicdo do plano
terapéutico.

3.4.3.17 Elaborar as hipoteses diagnésticas.

3.4.3.18 Definir meta inicial (para o primeiro dia de internacao).

3.4.3.19 Realizar a andlise de riscos assistenciais em conjunto com enfermeiro.

3.4.3.20 Estabelecer os protocolos de contingenciamento para os riscos assistenciais identificados.
3.4.3.21 Realizar o atendimento das intercorréncias clinicas em pacientes internados, executar
pequenos procedimentos de acordo com a evolucdo do quadro (p. ex. puncdo venosa profunda,
intubacdo orotraqueal, etc.).

3.4.3.22 Executar procedimentos de internacgao e alta segundo as diretrizes da instituicdo.

3.4.3.23 Interagir junto ao Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) de forma a adequar a demanda de
internacdo da mesma aos recursos disponiveis na instituicdo dentro de um perfil de pacientes
previamente definido.

3.4.3.24 Realizar o registro da assisténcia médica em prontuario em conformidade com as regras
definidas pela instituicao.

3.4.3.25 Realizar os procedimentos de transferéncias de cuidados médicos assistenciais intra e/ou
intersetorial em conformidade com rotinas institucionais.

3.4.3.26 Realizar o transporte intra-hospitalar em conformidade com protocolo institucional
sempre que necessario;

3.4.3.27 Respeitar e cumprir as rotinas de horarios institucionais para realizacdo dos
procedimentos médicos com alta hospitalar, liberagdo de prescricio médica, entre outros.

3.4.3.28 Solicitar, quando necessario, parecer de um especialista nos casos em que desejam
esclarecimento detalhado.

3.4.3.29 Prestar informacdes aos familiares dos pacientes, sobre quadro clinico, através dos dados
do boletim médico.

3.4.3.30 Preencher e fornecer aos familiares a declaracdo de ébito sempre que tiver as condicoes
de estabelecer a causa de morte, caso ndo tenha, encaminhar o paciente falecido para o Instituto
Meédico Legal — IML.

3.4.3.31 Comunicar o 6bito aos familiares repassando as informacdes necessarias.

3.4.3.32 Comunicar ao Enfermeiro, casos de suspeita de Doenca de Notificacgio Compulsoria, para
notificar a vigilancia sanitaria epidemioldgica respeitando a portaria n° 5 do Ministério da Satde de
21/02/2006.

3.4.3.33 Interagir junto ao Nucleo Interno de Regulacdo - NIR no processo de transferéncia intra-
hospitalar, utilizando o sistema de registro de informacdes da instituicao.

3.4.3.34 Manter interface com equipe interdisciplinar; sugerir, elaborar, participar e realizar
procedimentos que visem melhorar o atendimento aos pacientes e Instituicao.

3.4.3.35 Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico.
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3.4.3.36 Seguir todos os protocolos institucionais.

3.4.4 Coordenacao Médica/Responsavel Técnico para o Pronto Socorro Adulto cabe:

3.4.4.1 E o Profissional responsavel por supervisionar a execucdo das atividades do corpo
Meédico no Pronto Socorro adulto.

3.4.4.2 Fazer a gestdo operacional de leitos discutindo com a diretoria técnica as necessidades
observadas em busca de melhorias.

3.4.4.3 Assegurar obediéncia as normas técnicas de biosseguranca e na execucdo de suas
atribuigoes.

3.4.4.4 Supervisionar a execucao das atividades do corpo clinico nas unidades de internacdo e
pronto socorro.

3.4.4.5 Auxiliar se necessario, o médico de rotina e plantonista nas possiveis dificuldades
técnicas e/ou praticas.

3.4.4.6  Ser referéncia para o médico de rotinas e plantonistas, discutindo solucdo de problemas e
busca continua por melhorias.

3.4.4.7 Delegar atribuicoes aos médicos da equipe.

3.4.4.8 Conversar com os familiares sempre que for necessario, informando os das condicoes e
evolucdo dos pacientes.

3.4.4.9 Supervisionar e acompanhar o controle de assiduidade, pontualidade, disciplina e
qualidade de assisténcia da equipe.

3.4.4.10 Participar de comissdes que tenham interface com a especialidade.

3.4.4.11 Analisar e apresentar a gestao indicadores de qualidade, conforme politica de qualidade
da instituicdo.

3.4.4.12 Promover melhoria continua dos processos baseados na analise dos indicadores.

3.4.4.13 Participar e desenvolver, junto com as liderancas, projetos de melhoria para prestagao de
Servicos.

3.4.4.14 Manter interface com equipe interdisciplinar; sugerir, elaborar, participar e realizar
procedimentos que visem melhorar o atendimento aos pacientes e Instituicao.

3.4.4.15 Avaliar a equipe e quanto ao desempenho e atuagao no servico.

3.4.4.16 Elaborar registro de atividades da equipe, dos procedimentos realizados para fins de
controle estatistico.

3.4.4.17 Participar e convocar equipe, quando necessario, para as reunioes cientificas.

3.4.4.18 Assegurar a execucdo de 80 horas anuais de capacitacdo e atualizagdo ao corpo clinico
que deverdo ser executadas dentro das instalacbes do HMRC.

3.6 Relacdo de Itens e Descricio Complementar do Objeto:

Item Regime Descricao

Plantao Porta
* Numero minimo de profissionais: 24 profissionais.
* Numero de profissionais/dia: 03 profissionais/dia.

1 Plantao Porta * Horas plantao/dia: 24 horas por dia, 7 dias por semana,
por profissional — total de 3 profissionais.

 Total mensal de horas plantdo: 744 horas por

Lote 1 profissional — 2.232 horas mensais.
Plantao Reforco Porta
e Numero minimo de profissionais: 06 profissionais.
) N * Numero de profissionais/dia: 01 profissional.
Plantdo Reforgo * Horas plantdo/dia: 12 horas por dia, 7 dias por semana,

horario de atendimento 13:00 as 01:00 horas.

» Total mensal de horas plantdo: 372 horas més.
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Plantao Sala Vermelha
* Numero minimo de profissionais: 08 profissionais.
3 Plantao Sala de * Numero de profissionais/dia: 01 profissional.
Vermelha * Horas plantdo/dia: 24 horas por dia, todos os dias da
semana.
* Total mensal de horas rotina: 744 horas més.
Plantao Rotineiro
e Numero minimo de profissionais: 03 profissionais.
4 Rotineiro * Numero de profissionais/dia: 01 profissional.
* Horas plantdo/dia: 12 horas por dia, 7 dias por semana,
horario de atendimento 07:00 as 19:00 horas.
* Total mensal de horas plantdo: 372 horas més.
Responsavel * Numero minimo de profissionais: 01 profissional.
Técnico e * Horas semanais: 20 horas semanais, 4 horas didrias.
5 Coordenador * Devendo ser intercalado entre turnos: manha, tarde ou
Pronto Socorro noite, a escala deve ser previamente validada com o
Adulto fiscal do contrato.

4 REQUISITOS DE CONTRATACAO

4.1 A empresa elegivel da licitagdo devera apresentar os documentos de habilitacdo fiscal, social,
trabalhista e econdmica, sendo:

4.1.1 Contrato social consolidado, caso ndo esteja consolidado apresentar contrato social e ultima
alteracdo arquivado na junta comercial;

4.1.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

4.1.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho e,

4.1.5 Certidao negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias, quando ndo constar
expressamente no documento o seu prazo de validade.

4.1.6 A empresa deve estar devidamente registrada e licenciada para operar na prestacdo de servicos
médicos. Isso inclui registros em o6rgaos reguladores de saude e licengas municipais ou estaduais,
conforme exigido pela legislagao.

4.1.7 Devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando a experiéncia prévia da CONTRATADA em atividades
relacionadas a prestacdo de servicos médicos nas especialidades descritas.

4.2 Demonstrar aptiddo técnica mediante atestado que indique experiéncia prévia em atividades de
complexidade técnica e operacional similares ou superiores.

4.2.1 Imprescindivelmente, somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato

ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao.

4.3 A contratada e seus profissionais médicos deverdao possuir Registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina— CREMESC.

4.4 A empresa contratada devera possuir objeto social de atividades de atencdo a satide humana ou
atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares ou atendimento a urgéncias e
emergéncias médicas, sem internacao ou clinica de pronto socorro ou pronto atendimento médico
ou similar.
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4.5 O fornecedor devera apresentar escala dos profissionais aptos a executarem 0s servicos no més
subsequente.

4.6 Da Qualificacao Profissional:

4.6.1 Para habilitacio de seu quadro de pessoal, a empresa deverd apresentar os seguintes
documentos de cada PROFISSIONAL MEDICO em copia devidamente autenticada:

4.6.1.1 Carteira de Identidade (RG);

4.6.1.2 Prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.6.1.3 Prova de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CREMESC);
4.6.1.4 Diploma de graduagao em Medicina;

4.6.1.5 Declaracdo que os profissionais indicados ndo possuem vinculo empregaticio com a
prefeitura de Balneario Camborit;

4.6.1.6 Certidao Negativa de Etica Profissional dentro da validade, emitida pelo CREMESC;

4.6.1.7 Comprovacao de vinculo empregaticio com a Contratada devidamente autenticada;

4.6.1.8 Demais especificagdes descritas nos cargos abaixo;

4.6.1.9 Declaracdo que caso a empresa seja vencedora e ndo possua registro no CREMESC,
apresentara Registro Provisério e atestado de regularidade junto ao CREMESC no prazo de
30(trinta) dias da assinatura do contrato e a certiddo efetiva devera ser apresentada no prazo de 180
dias.

4.6.2 Para responsavel técnico e coordenador médico do Pronto Socorro Adulto

4.6.2.1 Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), dentro do prazo de
validade;

4.6.2.2 Declaragao com indicagdo do Responsavel Técnico e coordenador médico do Pronto
Socorro Adulto com assinatura do profissional;

4.6.2.3 Prova de Regularidade ¢ Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) no conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina (CREMESC) do Responsavel Técnico e coordenador
médico podendo ser nas areas de Clinica Médica ou Medicina de Emergéncia ou Urgéncia e
Emergéncia ou Cirurgia Geral ou Medicina Intensiva ou Anestesiologia;

4.6.2.4 Comprovagao de pelo menos 2 anos na drea de gestio em saude;

4.6.2.5 Apresentacao de certificado de curso atualizado de ACLS ou ATLS;

4.6.2.6 Comprovagcao de que o médico Responsavel Técnico e coordenador médico do pronto
socorro adulto integra o quadro funcional do licitante na data prevista para a assinatura do contrato,
mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

4.6.2.7 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (CTPS), contendo as folhas com o
numero de registro, qualificacao civil e contrato de trabalho; ou

4.6.2.8 Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso; ou

4.6.2.9 Contrato de trabalho, ou

4.6.2.10 Contrato de prestacdo de servicos ou Declaracdo de contratagdo futura do profissional
detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do
profissional, em observancia ao disposto no Art.67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.6.3 Para o profissional médico da sala vermelha
4.6.3.1 Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), dentro do prazo de
validade;
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4.6.3.2 Prova de Regularidade ¢ Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) no conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina (CREMESC) podendo ser nas areas de Clinica Médica ou
Medicina de Emergéncia ou Urgéncia e Emergéncia ou Cirurgia Geral ou Medicina Intensiva ou
Anestesiologia.

4.6.3.3 Apresentagdo de certificado de curso atualizado de ACLS ou ATLS.

4.6.3.4 Necessario apresentar ainda:

4.6.3.4.1Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (CTPS), contendo as folhas com o
numero de registro, qualificacao civil e contrato de trabalho; ou

4.6.3.4.2Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso; ou

4.6.3.4.3Contrato de trabalho.

4.6.4 Para o profissional médico plantonista porta e reforco do Pronto Socorro

4.6.4.1 Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), dentro do prazo de
validade;

4.6.4.2 Comprovacdo de experiéncia de pelo menos 2 anos em atendimento de urgéncia e
emergéncia;

4.6.4.3 Apresentacdo de certificado de curso atualizado de ACLS ou ATLS.

4.6.4.4 Necessario apresentar ainda:

4.6.4.4.1Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (CTPS), contendo as folhas com o
numero de registro, qualificagdo civil e contrato de trabalho; ou

4.6.4.4.2Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso; ou

4.6.4.4.3Contrato de trabalho.

4.6.5 Para o profissional médico rotineiro do Pronto Socorro

4.6.5.1 Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), dentro do prazo de
validade;

4.6.5.2 Prova de Regularidade ¢ Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) no conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina (CREMESC) podendo ser nas areas de Clinica Médica ou
Medicina de Emergéncia ou Urgéncia e Emergéncia ou Cirurgia Geral ou Medicina Intensiva ou
Anestesiologia.

4.6.5.3 Apresentagdo de certificado de curso atualizado de ACLS ou ATLS.

4.6.5.4 Necessario apresentar ainda:

4.6.5.4.1Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (CTPS), contendo as folhas com o
numero de registro, qualificacdo civil e contrato de trabalho; ou

4.6.5.4.2Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso; ou

4.6.5.4.3Contrato de trabalho

5 JUSTIFICATIVAS NOS CASOS DE LICITAG()ES NAO EXCLUSIVAS
5.1 Devido ao valor do objeto ndo é possivel a exigéncia de tratamento diferenciado para esta

contratacdo, nos termos do § 2° do Art. 2° do Decreto Municipal n° 8.931 de 20 de junho de 2018.

6 JUSTIFICATIVA PARA PERMISSAO OU VEDACAO DE CONSORCIOS
6.1 Estd vedada a participacdao de empresas reunidas em consorcio para o futuro certame, uma vez

que a atividade objeto desta contratacao nao possui complexidade técnica, esta descaracterizada a
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heterogeneidade do servico pretendido e o valor da contratagdo nao pode ser considerado de grande
vulto, nos termos do §1° do art. 19 do Decreto Municipal n° 10.809 de 04 de maio de 2022.

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A prestacao dos servigos devera ocorrer exclusivamente da sede do Hospital Municipal Ruth

Cardoso, localizado no municipio de Balneario Camboriu — SC. Os profissionais contratados devem
observar e respeitar fiel e integralmente a exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.

7.2 0 inicio da prestacdao dos servicos sera de forma imediata. Apos finalizar os tramites
administrativos, no dia seguinte o profissional devera estar preparado para comecar oS
atendimentos.

7.3 Como condigio para CELEBRACAO DO CONTRATO, a vencedora do certame devera
apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da convocacdo, os seguintes
documentos para os profissionais médicos:

7.3.1 Escala de servigos para um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias, bem como fornecer o
telefone para contato dos profissionais. As informacdes deverdo ser atualizadas sempre que houver
qualquer mudanca e, obrigatoriamente, apresentada relacdo atual ao Gestor do Contrato;

7.3.2 Comprovacdes conforme descricao de cargos (item 4.6).

7.3.3 Nos casos dos profissionais médicos transferidos ou com inscri¢des secundarias, devera ser
apresentado Visto Provisorio, emitida pelo CREMESC. Apos, o profissional terd o prazo maximo de
até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data de emissdao do mencionado visto para a
apresentacdo da certiddo efetiva. Nao podendo apos esse prazo se valer do protocolo ou certidao
provisoria de pedido de transferéncia, sob pena de desligamento do profissional do quadro médico
do Hospital Municipal Ruth Cardoso, bem como penalizacao da contratada.

7.4 Durante a execucao do contrato, para inclusdo de novos médicos, os documentos citados acima
devem ser enviados com 7 (sete) dias de antecedéncia e deve ser apresentada Declaracdo de
Integracdao Funcional ao Gestor do Contrato.

7.5 Os documentos serdo enviados para andlise e ratificacdo dos fiscais de contrato.

7.6 Nenhuma atividade podera ser iniciada sem a efetiva comprovacdo das exigéncias postas nesse
Termo de Referéncia no que se refere a capacidade dos profissionais da saude.

7.7 A prestacdio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

7.8 O prazo para inicio dos servicos sera de, no maximo, 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
celebracdo do contrato.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1 Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e proposta apresentada,

com a alocacdo de pessoal necessario ao perfeito camprimento das clausulas contratuais.

8.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo do servico.

8.3 Manter o pessoal nos horarios predeterminados pela Administragdo e descritos neste Termo de
Referéncia, inclusive respeitando o regimento interno e demais normas da instituicao.

8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto.
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8.5 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagdo de
novo profissional na execucao do contrato, os documentos relacionados para habilitacdo de pessoa
fisica e juridica.

8.6 Responsabilizar-se e arcar com Onus do transporte e alimentacdo do empregado quanto a
prestacao de servico no HMRC.

8.7 Todos os profissionais médicos indicados pela(as) empresa(as) devem estar inscritos e regulares
junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), sendo necessario o envio da comprovacao de
regularidade do respectivo junto ao Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina
(CREMESC). Apresentar os documentos atualizados sempre que for solicitado pela Direcao
Técnica e/ou Administrativa do HMRC.

8.8 Substituir imediatamente pessoal no caso de auséncias, tais como faltas, atrasos e férias,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

8.9 Instruir seu pessoal quanto a necessidade de acatar todas as normas internas da instituicao.

8.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos
Servicos.

8.11 Atender pontualmente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacdo.

8.12 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, bem como
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

8.13 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto quando anuido
pelo Gestor do Contrato.

8.14 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugdo do contrato.

8.15 Havendo convénio entre a Unidade Hospitalar e Instituicdes de Ensino, relativos a estagios
e/ou programas universitarios, fica a Contratada obrigada a responsabilizar-se pela
atividade/supervisao do académico, sem qualquer 6nus adicional a Contratante.

8.16 Primar pelo bom atendimento aos pacientes/familiares/visitantes, garantindo um servico
acolhedor, seguro e de alta qualidade.

8.17 Conjuntamente com a Administracdo, prestar os servicos de modo a garantir 0 maximo
desempenho institucional, assegurando um atendimento universal, equanime e integral através de
assisténcia humanizada.

8.18 Cumprir fielmente os requisitos ora estipulados, bem como todos aqueles relacionados a
assisténcia humanizada e qualificada; sob pena da imposicdo de notificacdes, multas, supressoes de
valores do contrato e outras penalidades legalmente realizaveis.

8.19 A Contratada sera integralmente responsavel pela execucdo dos servigos de urgéncia e
emergéncia prestados no ambito deste contrato, devendo zelar pela qualidade técnica, ética e
profissional dos atendimentos realizados.

8.20 Fica estipulado que a Contratada respondera exclusiva e integralmente por quaisquer
danos, prejuizos ou responsabilidades decorrentes de atos praticados por seus profissionais,
incluindo, mas ndo se limitando a erros médicos, negligéncia, impericia, imprudéncia ou qualquer
outro ato que possa causar prejuizo a terceiros, isentando o Hospital Municipal Ruth Cardoso
(HMRC) de qualquer responsabilidade, direta ou indireta, a esse respeito.
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8.21 Em caso de eventual condenacdo judicial ou acordo extrajudicial envolvendo atos praticados
pelos profissionais vinculados a Contratada, estd se compromete a arcar com todas as

indenizacoes, custas, despesas processuais e honorarios advocaticios, mantendo o HMRC livre
de qualquer 6nus.

8.22 A Contratada também se obriga a fornecer todos os documentos, informagoes, relatérios,
indicacdo de Assistente Técnico para acompanhamento em eventual pericia judicial, bem como
formulacdo dos quesitos e demais subsidios necessarios para a defesa do HMRC em demandas
judiciais ou extrajudiciais relacionadas aos servicos prestados sob este contrato, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a partir da solicitacdao formal pela Procuradoria-Geral do Municipio ou por
qualquer setor competente.

8.23 O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula sera considerado infracdo contratual
grave, passivel de aplicacdo das penalidades previstas no contrato e na legislacao aplicavel, sem
prejuizo da rescisdo contratual e das medidas judiciais cabiveis.

8.24 A empresa e seus profissionais devem aderir rigorosamente aos principios éticos e morais da
pratica médica. Isso envolve garantir o respeito absoluto aos pacientes, a preservacao da
confidencialidade das informagdes médicas e a manutencdo da integridade profissional em todas as
interacdes e atividades relacionadas a prestagdo de servigos de satde.

8.25 A contratada devera apresentar, mensalmente, declaracao formal assinada pelo Coordenador
Técnico designado pela propria empresa, atestando que todos os profissionais vinculados a
execucdo dos servigos contratados se encontram com suas respectivas remuneragoes devidamente
quitadas, ndo havendo quaisquer pendéncias de natureza trabalhista, contratual ou de outra espécie
relativa a contraprestacao pelos servigos efetivamente prestados no ambito do contrato.

8.25.1 Referida declaracdo devera conter, de forma expressa e inequivoca, a identificacdo do
contrato ao qual se refere, o periodo de competéncia correspondente, bem como a relagdo nominal
dos profissionais abrangidos, certificando que todos receberam, de forma tempestiva, os valores
pactuados nos instrumentos juridicos firmados com a contratada, inclusive eventuais verbas
indenizatdrias ou adicionais legais, quando devidas.

8.25.2 O ndo atendimento a presente exigéncia, no prazo estipulado pela Administracdo, podera
ensejar a suspensdo dos pagamentos devidos a contratada, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades contratuais, administrativas e legais, inclusive com a possibilidade de aplicacao
das penalidades previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

8.26 Prestar servicos na sua area de atuagao aos procedimentos de urgéncia e emergéncia e cuidado
horizontal a todos os pacientes das Enfermarias adulto atendidos pelo HMRC;

8.27 Responsabilizar-se pela realizacdao de todo o procedimento de urgéncia e emergéncia, incluindo
avaliacdo, atendimento, orientacao e demais competéncias do médico;

8.28 Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais e medicamentos padronizados no HMRC
zelando pelo uso racional dos recursos disponiveis;

8.29 Contribuir para o aperfeicoamento das rotinas da instituicdo, mantendo postura no trabalho em
equipe, respeitando protocolos, fluxos e orientacdes da Direcao do HMRC;

8.30 Participar nas atividades de educagdo permanente da instituicdo, bem como atividades de
ensino de acordo com os convénios firmados entre o Hospital e Institui¢des educacionais;

8.31 Realizar adequadamente os registros de atendimento, prescricdo e internagdo, incluindo
preenchimento dos documentos e médulos do sistema informatizado para o historico assistencial;
8.32 Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico;
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8.33 Respeitar os direitos e deveres contidos no Cédigo de Etica Médica assim como pareceres e
resolucdes do CRM;

8.34 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.35 As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
8.36 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.37 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdao de contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento de acordo com a Lei 14.133/2021, art. 115 §5°.

8.38 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos de acordo com a Lei 14.133/2021, art. 117, caput.

8.39 Cabera a fiscalizacdo contratual:

8.39.1 Gestor do Contrato: a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdao técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangOes e a
extin¢ao dos contratos;

8.39.2 Fiscal técnico: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estao compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital e anexos, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdao, com o
eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;

8.39.3 Fiscal Administrative: o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto
as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo
no que se refere a revisoes, a reajustes, a repactuacdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento.

8.40 Para o contrato ser firmado em decorréncia deste certame, ficam designados os seguintes
fiscais:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — ADEMIR MARCHI FURTADO - DIRETOR
TECNICO, PORTARIA 32.581/2025 — TELEFONE: 47 3169 3700.

GESTOR DE CONTRATO - ALINE LEAL - DIRETORA GERAL INTERINA DO HMRC,
PORTARIA 32774/2025— 47 3169 3700

8.44 O fiscal de contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°);

8.45 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n° 14.133/2021, art 117, §2°);

8.46 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, objeto de contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorrecOes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119);

8.47 O contratante serd responsavel pelos dados causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120);

8.48 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput);

8.49 A inadimpléncia do contrato em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°);

8.50 As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, a utilizacdo do Protocolo Eletronico do
municipio, na forma do Decreto n° 9.689/2016);

8.51 Para fins de pagamento da nota fiscal ou da fatura, serdo exigidos a Certiddo Negativa de
Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1 A medicdo sera realizada através das horas de plantdo registradas por meio de relégio ponto.
Todos os cadastros serdo realizados por biometria.

9.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apos o meés de prestacao dos servicos, devendo
ser realizados no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados a partir da apresentacao da nota fiscal,
dos documentos que atestem a regularidade das habilitagoes social, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeira, bem como da escala e de toda a documentacgdo de qualificacdao dos profissionais médicos
que forem submetidos pela contratada a realizagdo dos servigos no més subsequente.

9.3 O inicio da contagem do prazo para o pagamento sera a data do recebimento da parcela dos
servicos do més, no quantitativo de horas cumpridas, com a devida emissdo e apresentacdo de notas
fiscal correspondente.

9.4 Havendo erro na documentagao ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, no prazo maximo de 05 dias
uteis, sem Onus ao contratante.

9.5 Serdo aceitas somente até duas justificativas por profissionais no més, em caso de esquecimento
de registro do ponto.

9.6 No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, havera a incidéncia uma tnica vez, até o efetivo pagamento, dos indices
oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca, aplicando-se a seguinte
férmula:

EM=NxVPxI

Onde: EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

TX = Indices oficiais aplicaveis a caderneta de poupanca; I = Indice de compensacdo financeira,
assim apurado:

I =(TX/100) 365
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9.7 O Municipio de Balneario Camborit, em cumprimento ao Tema de Repercussao Geral n° 1.130
do Supremo Tribunal Federal (STF), ampliara as hipoteses de retencdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF) incidentes no pagamento de mercadorias e servicos, de acordo com o disposto na
Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

10 FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O objeto em questdo serd contratado mediante licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, pelo critério de julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, pelo modo de disputa
ABERTO, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no futuro Edital e neste
Termo de Referéncia.

10.2 Com o escopo de viabilizar a qualificacdo do licitante, torna-se premente a apresentacdao das
seguintes comprovacoes

10.2.1 Habilitacdo social, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira:

10.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor e consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
10.2.1.2 inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.2.1.3 decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

10.2.1.4 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

10.2.1.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.2.1.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.2.1.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.2.1.8 Certiddo negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias, quando ndo constar expressamente no documento
o seu prazo de validade.

10.2.1.9 Balango patrimonial e DRE dos dois tltimos exercicios sociais (2022 e 2023 ou 2023 e
2024) assinado pelo representante legal e por contador com registro profissional;

10.2.1.10 Comprovacao de possuir capital social minimo ou patriménio liquido minimo com valor
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor maximo aceitavel da licitacdo, por meio de
balango patrimonial e demonstracoes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais ou certidao
expedida pela Junta Comercial do Estado, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacao da proposta.

11 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 Estima-se para contratacdo anual almejada o valor global de R$: 8.345.040,00
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A despensa decorrente desta contratagdo ocorre por conta da dotacdo orcamentaria 384.
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