ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Diretoria do Departamento do SUAS

PREFEITURA
BALNEARIO
y CAMBORIU

TERMO DE REFERENCIA |

Objetivo: Credenciamento de entidades privadas ou publicas, com ou sem fins lucrativos, para
acolhimento institucional em residéncia inclusiva de jovens e adultos com deficiéncia, 18 a 59
anos, ambos 0s sexos, qualquer grau de dependéncia, por demandas do Ministério Publico,
ordens judiciais ou rede socioassistencial, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Familia de Balneario Camboriu, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Unidade Requisitante: Diretoria do Departamento do SUAS

Area Técnica/Equipe de Planejamento/Agente responsavel pela elaboracio do ETP:
Fernando dos Reis Pereira, Matricula 52.057
Analista Administrativo II ,Compras SMA

1. Definicao do objeto

Fundamentacio: 1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a contratagdo, por meio de
credenciamento, de entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, regularmente constituidas e
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para a prestagdo do servico comum de
acolhimento institucional na modalidade Residéncia Inclusiva, destinado a jovens e adultos com
deficiéncia, de ambos os sexos, com idade entre 18 ¢ 59 anos, em qualquer grau de dependéncia,
que ndo disponham de retaguarda familiar ou que estejam em processo de desinstitucionalizagao.
1.2. A prestagdo dos servicos atendera as demandas oriundas do Ministério Publico, decisdes
judiciais e encaminhamentos da rede socioassistencial, nos termos da Resolu¢do CNAS n°
109/2009 e das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 1.3. O contrato tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do termo contratual, sendo o
servico prestado de forma continua, ininterrupta e integral, conforme as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos. 1.4. As unidades de acolhimento deverdo estar
localizadas em um raio maximo de 100 km do municipio de Balneario Camborit, ¢ atender aos
critérios de localizagdo, estrutura fisica e acessibilidade previstos na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), bem como as normas técnicas de
segurancga, conforto e acessibilidade, especialmente a NBR 9050 da ABNT. 1.5. O acolhimento
sera ofertado conforme os graus de dependéncia dos usuarios, definidos a partir de critérios
técnicos e da avaliagdo individual. Cada grau observara a respectiva complexidade de atendimento
e valor de referéncia, conforme tabela a seguir: Item: 1 Grau de dependéncia: 1 Acolhimento na
modalidade de residéncia inclusiva com grau de dependéncia nivel I Valor mensal: R$ 8.330,87
Item: 2 Grau de dependéncia: 2 Acolhimento na modalidade de residéncia inclusiva com grau de
dependéncia nivel II Valor mensal: R§ 9.286,25 Item: 3 Acolhimento na modalidade de
residéncia inclusiva com grau de dependéncia nivel III Valor mensal: R$ 10.000,00 1.6. E vedada
a subcontratacao, total ou parcial, da execugdo dos servigos descritos neste edital e seus anexos,
devendo todas as atividades serem executadas diretamente pela entidade credenciada.

2. Fundamentacao da contrataciao

Fundamentacgfo: 2.1. A presente contratacdo visa atender a necessidade publica de prestagédo
continuada do Servi¢o de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, no ambito da
Protecio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
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CNAS n° 109/2009). O servigo destina-se a jovens e adultos com deficiéncia, entre 18 e 59 anos,
em situagdo de dependéncia, sem retaguarda familiar ou em processo de desinstitucionalizagéo,
assegurando protecdo integral, inclusdo social e desenvolvimento de autonomia. 2.2. A
contratacao esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia, que identificou a inexisténcia de estrutura
fisica propria para oferta do servigo no municipio de Balneario Camboriu e evidenciou o
crescimento continuo da demanda, motivado por abandono familiar, vulnerabilidades severas e
determinagdes judiciais. Atualmente, os atendimentos sdo realizados por meio de contratacdes
diretas com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, o que torna necessario
adotar solucdo estruturada, com maior planejamento, isonomia ¢ eficiéncia. 2.3. Com base no
levantamento de mercado realizado, que incluiu cotac¢des diretas com fornecedores
especializados, contratagdes publicas em execu¢do em outros municipios catarinenses, verificou-
se que a alternativa mais vantajosa ¢ o credenciamento de multiplas entidades. Essa modalidade
proporciona flexibilidade, permite a contratacao de prestadores com perfis diferenciados por
grau de dependéncia e favorece a amplia¢do do acesso ao servigo, com melhor distribui¢ao da
demanda, concorréncia ampliada e mitigag¢@o de riscos contratuais. 2.4. Apesar de nao haver
PCA - Plano de Contratagdes Anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Familia para o exercicio de 2025, a contratagdo esta em conformidade com os principios do
planejamento e da governanca. 2.5. A solu¢do sera custeada com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, em dotagdo propria da Secretaria, assegurando sustentabilidade financeira
a execugdo contratual. 2.6. A escolha da contratacdo por credenciamento, com faixas
remuneratorias definidas por grau de dependéncia, atende aos principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico, previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n° 14.133/2021, e esta de acordo
com o art. 79, inciso 11, da mesma Lei, que permite a contratagdo de mais de um particular para
prestacdo do mesmo servigo, conforme critérios previamente definidos em edital.

3. Descricao da solucdo como um todo

Fundamentacao: 3.1. A solucdo a ser contratada envolve a prestacdo continuada do servigo de
acolhimento institucional na modalidade Residéncia Inclusiva, a ser executado por entidades
previamente credenciadas, em unidades devidamente estruturadas, com funcionamento integral e
permanente. 3.2. As unidades deverdo dispor de infraestrutura acessivel, segura e salubre,
compativel com as normas da ABNT e as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, contemplando espagos de convivéncia, dormitérios com até trés usuarios,
banheiros adaptados e areas comuns destinadas ao acolhimento em ambiente domiciliar e
comunitario. 3.3. O servi¢o devera garantir o acolhimento imediato dos usudrios encaminhados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia, em qualquer dia e horéario,
promovendo cuidado, protecdo e o pleno exercicio dos direitos, com vistas a inclusgo social, ao
fortalecimento de vinculos e a autonomia progressiva dos beneficiarios. 3.4. Cada usuario devera
ter assegurado o desenvolvimento de um Plano Individual de Atendimento (PIA) e estar inserido
em Projeto Politico Pedagdgico (PPP) elaborado pela entidade, de forma participativa e
interdisciplinar, desde o ingresso no servigo. A constru¢cdo dos planos podera contar com o apoio
de profissionais da satde e da educacdo, conforme a complexidade de cada caso. 3.5. A equipe
técnica sera responsavel pela gestdo do servico, mediagdo de conflitos, supervisdo da equipe e
articulacdio com a rede de protecdo social, atuando de maneira interdisciplinar no
acompanhamento psicossocial, elaboracdo do PIA e PPP, capacitacdo de cuidadores, mediagdo
com as familias e estimulacdo da autonomia dos acolhidos, auxiliando nas atividades da vida
diaria, higiene, alimentacdo e apoio a rotina dos usuarios. A equipe terd também atribuigdes
voltadas a limpeza, lavanderia e apoio a organizacao das unidades e transporte dos moradores. 3.6.
As entidades deverao organizar prontudrio individual dos usudrios e registros periddicos sobre sua
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trajetoria e evolugdo, assegurando a preservacdo da historia de vida. Também deverdo estruturar
instrumentos de monitoramento ¢ avaliacdo continua do servico, com definicdo de indicadores,
coleta e analise de dados, em conformidade com os parametros do SUAS e orientagdes do 6rgéo
gestor.

4. Requisitos da contratacio

Fundamentacio: 4.1. A execugdo dos servicos devera observar integralmente os parametros
definidos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), nas orienta¢des técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nas normas
técnicas aplicaveis da ABNT, em especial a NBR 9050, assegurando a acessibilidade, a protecdo
integral, a inclusdo e a convivéncia comunitaria dos usuarios. 4.2. As unidades de acolhimento
deverdo estar localizadas em area urbana, em um raio maximo de 100 km do municipio de
Balneario Camborit, com facil acesso a rede de servigos publicos. Os imoveis deverdo estar
regularizados e apresentar condigdes de salubridade, seguranga, acessibilidade e conforto, vedada
sua instalagdo em locais com caracteristicas hospitalares ou asilares. 4.3. A estrutura fisica minima
exigida compreende: dormitdrios com capacidade para até trés acolhidos, banheiros adaptados,
sala de estar, cozinha equipada, refeitério, lavanderia e, preferencialmente, area externa. Os
espacos deverdo ser adequados a rotina residencial, permitindo o uso de equipamentos assistivos e
respeitando a privacidade dos usuarios. 4.4. O servigo devera ser prestado de forma continua,
ininterrupta, em regime de 24 horas por dia, sete dias por semana, inclusive feriados, com
capacidade de acolhimento a qualquer tempo, mediante demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Mulher e Familia. 4.5. A equipe técnica e de apoio devera ser composta, no
minimo, por: coordenador, psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, cuidadores,
auxiliares de cuidador, profissional de servigos gerais e motorista, conforme as exigéncias
funcionais e operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia. E obrigatoria a capacitagio
prévia dos profissionais em tematicas como tecnologias assistivas, metodologias centradas na
pessoa, promog¢ao de autonomia e direitos da pessoa com deficiéncia. 4.6. Cada usuario devera ter
um Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborado pela equipe técnica interdisciplinar desde
seu ingresso, com atualizagdes periodicas. As entidades também deverdo possuir Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) do servigo, elaborado de forma participativa e compativel com as diretrizes do
SUAS. 4.7. Deverao ser mantidos registros organizados sobre cada acolhido, incluindo prontuario
individual, avaliagdes técnicas periddicas, evolugdo das agdes e documentos pessoais,
resguardando o direito a privacidade e a preservacgdo da histéria de vida. 4.8. A entidade devera
apresentar relatorios mensais de acompanhamento técnico e operacional a Secretaria demandante,
contendo dados consolidados, indicadores de desempenho e avaliagdo do servigo prestado, nos
termos definidos no Plano de Fiscalizagdo. 4.9. E vedada, sob qualquer forma, a subcontratagdo
total ou parcial dos servigos contratados, devendo todas as atividades serem executadas
diretamente pela entidade credenciada, inclusive alimentagdo, cuidados pessoais, higienizagdo ¢
apoio a rotina dos usudrios. 4.10. A execugdo dos servicos devera incorporar praticas de
sustentabilidade ambiental, social e econdmica, tais como: gestdo eficiente de recursos, uso de
materiais reciclaveis, reducdo de desperdicio, articulagdo comunitaria e promog¢ao de autonomia
dos usuarios, nos termos do art. 11, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021. 4.11. Os servicos tém
natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos
do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021. A contratacdo sera realizada por meio de
credenciamento, conforme dispoe o art. 79 da mesma Lei.

5. Justificativa nos casos de licitacoes nao exclusivas

Fundamentacao: 5.1. O futuro certame sera de ampla participagao e ndo possui itens exclusivos
¢ ndo se aplica o Decreto Municipal n® 8.981/2018, pois trata-se de uma contratacdo com valor
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superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

6. Justificativa para permissiao ou vedacao de consorcios

Fundamentacio: 6.1. A jurisprudéncia é unanime ao afirmar que, embora o Administrador
tenha grande margem deciséria quanto a participagdo de consércios de empresas, a permissdo é
obrigatoria nas licitagdes em que a vultuosidade, a heterogeneidade e a complexidade técnica do
objeto licitado restrinjam o universo de possiveis licitantes de forma significativa. No entanto,
isso ndo se aplica ao caso, conforme especificado no item 1 deste Termo de Referéncia.

7. Modelo de execuciio do objeto

Fundamentacio: 7.1. O servi¢o de acolhimento institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva sera executado diretamente nas unidades mantidas pelas entidades credenciadas,
devendo estas dispor de estrutura fisica propria, localizada em até 100 km do municipio de
Balneario Camboriti, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia
e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, especialmente a Resolugdo
CNAS n° 109/2009. A execucao tera inicio a partir da assinatura do contrato. 7.2. O acolhimento
sera prestado de forma integral, ininterrupta e continua, com funcionamento 24 horas por dia,
sete dias por semana, inclusive feriados, devendo as entidades manter disponibilidade para
receber os usudrios a qualquer tempo, mediante encaminhamento formal da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Mulher e Familia, originado por demanda judicial, do Ministério Publico
ou da rede socioassistencial. 7.3. Cada unidade devera garantir a ambientacdo domiciliar,
acessivel e acolhedora, com dormitérios que acomodem até trés usuarios, respeitado o limite
maximo recomendado de 10 pessoas acolhidas por residéncia. A contratada sera responsavel por
toda a gestdo técnica, administrativa e operacional do servigo, incluindo a manutencdo da
infraestrutura, fornecimento de alimentagdo, apoio as atividades da vida diaria, aquisi¢do de
materiais de higiene e limpeza, e conservacao dos ambientes. 7.4. Cada usuario acolhido devera
ter um Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborado desde seu ingresso, com participacao
da equipe técnica interdisciplinar da entidade e, sempre que necessario, com apoio de
profissionais das areas de satde e educacdo. A contratada deveré dispor, ainda, de um Projeto
Politico Pedagogico (PPP), compativel com as diretrizes do SUAS e com o perfil do servigo. 7.5.
Sera obrigatoria a produg@o e manutencao de registros individualizados para cada pessoa
acolhida, sob a forma de prontuario fisico ou eletronico, contendo sua trajetdria, historico
familiar, evolucao clinica e social, intervengdes realizadas, documentagao civil e demais
informagdes relevantes a protegdo integral. A entidade devera organizar seus procedimentos
internos de monitoramento e avaliagdo, com defini¢do de indicadores e instrumentos de coleta de
dados, a fim de mensurar os resultados alcangados e os impactos sociais do acolhimento. 7.6. As
entidades credenciadas deverdo encaminhar relatorios técnicos mensais a Secretaria demandante,
contemplando as condigdes sociais, emocionais e de saide dos acolhidos, além de informagdes
operacionais sobre a execu¢ao do servico. A elaboracdo dos relatdrios ficard a cargo da equipe
técnica responsavel pela residéncia, que devera estar formalmente vinculada a entidade e
qualificada para tal finalidade. 7.7. Cabera exclusivamente a contratada a execugao integral do
objeto, sendo vedada qualquer forma de subcontratagdo, direta ou indireta, nos termos deste
Termo de Referéncia. Todas as despesas decorrentes da execugdo contratual, incluindo encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, seguros e tributos, serdo de responsabilidade exclusiva da
entidade credenciada, ndo sendo atribuidos a Administragdo quaisquer 6nus além dos
pagamentos previamente pactuados pelas vagas efetivamente utilizadas.
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8. Modelo de gestiao do contrato

Fundamentacio: 8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei 14.133/2021, art. 115, caput). 8.1.2 Em
caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei 14.133/2021, art. 11, §5). 8.1.3 A execucdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais e gestores do contrato, ou pelos
respectivos substitutos em atendimento a legislacao vigente (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput)
ficam designados como gestores e fiscais os seguintes servidores: Gestora - Candice de Souza
Munhoz Cazorla - Diretora da Divisdo do SUAS - Portaria 32.495/2025. Fiscal Administrativo -
Claudinei Machado - Diretor da Divisdo de Familia - Portaria 32.203/2025; Fiscal Técnico -
Natalli Pazini Silva - Coordenadora de Gestdo Técnica do SUAS e de Beneficios - Portaria
32.288/2025. 8.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei no 14.133/2021, art. 117, §1°). 8.1.5 O fiscal do contrato
informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei no 14.133/2021, art.
117, §2°). 8.1.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei no
14.133/2021, art. 119). 8.1.7 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei no 14.133/2021, art.
120). 8.1.8. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei no 14.133/2021, art. 121, caput).
8.1.9 A incomplacéncia do contratado em relag@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administrag@o a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei no 14.133/2021, art. 121, §1°). 8.1.10 As comunicagdes entre o 6rgao ou
entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, a utilizagdo do Protocolo Eletronico do Municipio, na forma do Decreto n°®
9.689/2019. 8.1.11. Todos os relatorios periddicos, de atendimento e de acompanhamento
técnico dos usuarios, assim como os demais relatorios de responsabilidade da contratada deverdo
ser elaborados por profissionais responsaveis da equipe técnica, devidamente identificados e
assinados, contendo as informagdes exigidas neste Termo de Referéncia e enviados mensalmente
para a secretaria, em especial: evolucgdo individual, condi¢des gerais do acolhido, resultados do
Plano Individual de Atendimento (PIA), agdes de articulagdo com a rede e demais elementos que
permitam a fiscalizagdo da qualidade do servigo. 8.1.11.1. Sempre que houver situagdo de risco
grave, agravamento do quadro clinico, violagdo de direitos ou desligamento do servigo por
decisdo técnica, a contratada devera encaminhar relatorio circunstanciado ao Ministério Publico
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, contendo justificativa técnica, avalia¢do interdisciplinar e medidas
adotadas, como forma de garantir a legalidade, o controle social ¢ a protecdo integral do usuario.

9. Critérios de medicio e de pagamento

Fundamentacgao: 9.1 A medicao sera realizada mensalmente, respeitando intervalo minimo de 30
(trinta) dias entre as medi¢des, de forma proporcional a quantidade de usuarios efetivamente
acolhidos e aos respectivos graus de dependéncia (graus I, I ou III), conforme os valores unitarios
estabelecidos no termo de credenciamento e demonstrados na tabela de remuneragdo. A
contratada devera na medicao, apresentar os relatorios técnicos detalhados contendo as atividades
realizadas no periodo. 9.2 Os relatorios deverdo conter, no minimo: a) Registro das atividades
técnicas desenvolvidas pela equipe técnica; b) Relatério de atendimentos realizados com
identificacdo de acolhidos (resguardando dados sensiveis), datas e demais informagdes; c)
Relatorio de Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborados, em execugdo e concluidos; d)
Relatorio de Projeto Politico Pedagdgico (PPP). 9.3 O recebimento provisorio sera realizado apos
apresentagao do relatério mensal, cabendo ao fiscal do contrato ¢ a gestdo da Secretaria de
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Assisténcia Social, Mulher e Familia atestar, preliminarmente, o cumprimento das atividades
previstas. Caso haja desconformidade técnica ou auséncia de itens exigidos, a contratada sera
notificada para corre¢do, nao havendo validacdo da medigdo até que todas as pendéncias sejam
integralmente sanadas. 9.4 O recebimento definitivo serd formalizado apds analise técnica final e
aprovagdo integral do relatério mensal, incluindo eventuais ajustes apontados durante o
recebimento provisorio. A contratada permanecera responsavel, inclusive apos o recebimento,
pela correcdo de falhas técnicas ou descumprimentos contratuais, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021 e no Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990, art. 18). 9.5 Sera
obrigatoria a apresentacgdo, junto a nota fiscal, dos seguintes documentos atualizados: a) Certidao
de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unifo; b) Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual; c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de
Divida Ativa Municipal; d) Certificado de Regularidade do FGTS; e) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT). 9.6 O fiscal do contrato dispora de até 7 (sete) dias consecutivos, a
contar do recebimento formal da documentagdo, para analise e validacdo da medi¢do mensal.
Eventuais glosas (reducdes proporcionais) poderao ser aplicadas nos casos de: a) Auséncia parcial
de profissionais da equipe no periodo de referéncia; b) Inexecucdo de atividades minimas
previstas nas diretrizes do SUAS para servigo de  Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas; c¢) Descumprimento das especificacdes
operacionais constantes no TR ou no contrato. 9.7 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da nota fiscal e dos documentos exigidos,
devidamente atestados pelo fiscal do contrato. 9.8 Em caso de atraso no pagamento por parte da
Administracdo, desde que ndo haja culpa da contratada, sera aplicada corre¢do monetaria com
base nos indices oficiais de remuneragao basica da caderneta de poupanga, conforme formula: EM
=N x VP x I sendo: EM = Encargos moratorios N = Numero de dias de atraso VP = Valor da
parcela devida TX = Indice da caderneta de poupanga I=TX + 100 + 365 9.9 Em observancia ao
Recurso Extraordinario n® 1.293.453 (Tema 1.130 — STF) e a IN RFB n° 1.234/2012, os
pagamentos efetuados estardo sujeitos a retencao de Imposto de Renda na fonte, quando cabivel. A
contratada devera emitir nota fiscal com a deducéo correspondente, exceto se estiver enquadrada
no regime do Simples Nacional. 9.10 Para efeito de medicdo de resultados, serdo atribuidas
pontuagdes mensais conforme os seguintes critérios: 9.10.1 Plano Individual de Atendimento
(PIA): a) critério de clareza e adequagdo técnica. ? 80% de conformidade = 4,0 pontos 70% a
79% = 3,0 pontos 60% a 69% = 2,0 ponto 50% a 59% = 1,0 ponto Abaixo de 50% = 0,0 ponto
9.10.2 Relatorio de Projeto Politico Pedagogico (PPP): a) critério de conformidade com os
protocolos do servico e alinhamento aos PPP’s. ? 80% de conformidade = 4,0 pontos 70% a 79%
=3,0 pontos 60% a 69% = 2,0 ponto 50% a 59% = 1,0 ponto Abaixo de 50% = 0,0 ponto 9.10.3
Relatério de atendimentos realizados com identificacdo dos usudrios: a) critério de clareza e
adequacdo técnica. ? 80% de conformidade = 2,0 pontos 70% a 79% = 2,0 pontos 60% a 69% =
1,5 ponto 50% a 59% = 1,0 ponto Abaixo de 50% = 0,0 ponto 9.11 Faixa de glosa proporcional
sobre o valor danota: 9.11.1 Pontuagao Mensal Obtida: ? 8,0 pontos = Sem glosa 6,0 a 7,9 pontos
=2% de glosa 5,0 a 5,9 pontos =4% de glosa 4,1 a 4,9 pontos = 6% de glosa ? 4,0 pontos =10%
de glosa

10. Forma e critério de selecao do fornecedor

Fundamentacgao: 10.1 A solucdo serd parcelada, pois o Edital de Credenciamento permite que
mais de um fornecedor seja contemplado, visando distribuir as demandas de maneira a contemplar
diversos meios de acolhimento, haja vista que diferentes fornecedores podem se credenciar e
prestar os servigos conforme a ordem de chamada, promovendo a participagdo de multiplos
empreendimentos. 10.2 A contratacdo sera realizada por meio de procedimento de
credenciamento, conforme previsto no art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de
hipotese em que a Administragdo necessita contratar multiplos prestadores de servigo de forma
continua, ndo excludente, mediante condi¢des previamente estabelecidas em edital, com chamada
dos credenciados conforme a necessidade ¢ a disponibilidade, garantindo ampla participagdo e
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atendimento descentralizado, nos termos da regulamentagdo municipal vigente. 10.3 Os
documentos exigidos para as licitantes serdo os seguintes: Prova de inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, com descri¢do da atividade econdmica principal ou secundaria
relacionada a prestacdo de atividades de assisténcia social; Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido; Certidao Negativa de Débitos Tributarios e
de Divida Ativa Estadual; Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal;
Certificado de Regularidade do FGTS; Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, através da apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Consulta Consolidada realizada na ferramenta do Tribunal de Contas da Unido; Termo
de Anuéncia (ANEXO III do edital de credenciamento); Alvara de Funcionamento expedido pelo
Municipio onde estiver localizada a unidade de acolhimento, com indicagdo da Classificacao
Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) compativel com a prestacdo de servigos de
assisténcia social e/ou acolhimento; Alvara sanitirio de funcionamento; Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), valido, emitido pela autoridade competente, atestando que o
imodvel cumpre os requisitos minimos de seguranca contra incéndio; Contrato Social Consolidado;
Certiddo negativa de Faléncia; Declaracdo de Nao Parentesco (ANEXO IV do edital de
credenciamento); Declaracdo que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos (artigo 7°, inciso XXXIII, da
C.F.), para fins do inciso VI, do artigo 68, da Lei 14.133/21 (ANEXO V do edital de
credenciamento). 10.4 Qualificagdo profissional 10.4.1 A execugdo do servigo devera contar,
obrigatoriamente, com a atuagdo dos seguintes profissionais, conforme as diretrizes da Tipifica¢ao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais: a) Coordenador técnico; b) Psicologo; c) Assistente
social; d) Terapeuta ocupacional; ¢) Cuidador; f) Auxiliar de cuidador. 10.4.2 Para todos os
cargos devem ser apresentados: a) Documento de identidade com foto (RG ou CNH); b) Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF); c¢) Declaragdo de ndo vinculo com a Prefeitura de Balneario Camboriu; d)
Curriculo atualizado; e) Comprovacao da formagdo exigida para o exercicio da fungdo, por meio
de diploma, certificado de conclusdo ou comprovante equivalente; f) Quando houver
regulamentacdo profissional, comprovagdo de inscrigdo e regularidade no respectivo conselho de
classe. 10.4.3 Comprovagdo de vinculo empregaticio com a Contratada, pode ser realizada
mediante a apresentagdo de um ou mais documentos abaixo: a) Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo as folhas com o numero de registro, qualificagdo civil e
contrato de trabalho; b) Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso; c) Contrato de
trabalho; d) Contrato de prestacdo de servigos. 10.5 Recursos fisicos 10.5.1 Apresentar
comprovagdo de veiculo, através do CRV do veiculo de propriedade da empresa contratada ou de
qualquer um de seus socios. Para cumprimento desta cldusula, serd aceito também, contrato de
locagdo do veiculo com validade ndo inferior a 12 (doze) meses. 10.5.2 Apresentar apolice de
seguro vigente do veiculo disponibilizado, com cobertura valida para todo o periodo de execugdo
do contrato. O seguro devera contemplar, obrigatoriamente, cobertura contra terceiros, danos
materiais e corporais, colisdo, incéndio e responsabilidade civil veicular, garantindo a plena
protecao patrimonial e juridica durante a prestacao dos servicos. 10.6 Os quantitativos indicados
nos itens 10.4 ¢ 10.5 poderao ser compartilhados por até 3 (trés) Residéncias Inclusivas, conforme
permitido pelas diretrizes técnicas da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
demais normativas aplicaveis.

11. Estimativas do valor da contratacao

Fundamentacdo: 11.1 A estimativa de preco global da contratagdo ¢ de R$ 6.000.000,00 (Seis
milhdes de reais).

12. Adequacio or¢amentaria

Fundamentacfo: 12.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotagio
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. 12.1.2 As dotagdes relativas
aos exercicios financeiros subsequentes serdo indicadas apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
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respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes 12.1.3 As informagdes orgamentarias
seguem conforme abaixo: Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Orgao or¢amentario: 27000 - Fundo Municipal de Assisténcia Social Unidade or¢amentéria:
27001 - FMAS Fungao: 8 - Assisténcia Social Subfungdo: 245 - Servigos Socioassistenciais
Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas A¢ao: 2.123 - Servicos de Protegao Social
Especial - MAC Despesa 554 3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
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