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ANEXO Il - PROPOSTA FINANCEIRA

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti
Prezado Sr.(a) Pregoeiro(a),
Pregao Eletronico SRP n. 200/2022

A ser Realizado no dia 29 de novembro de 2022, as 10 horas.

Apresentamos nossa “Carta Proposta” (assinada), para fornecimento do objeto do edital a ser prestado, com todas as despesas inclusas.

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

PROPONENTE: AMAZON SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ: 24.980.538/0001-78

E-MAIL: comercial@amazonservicos.net.br

ENDERECO: Av. Presidente Vargas, 3131, Sala 602, Cidade Nova
CIDADE: Rio de Janeiro

CEP: 20.210-030

TELEFONE: (21) 3117-6240

UF: RJ

INSC. ESTADUAL: 11.520.359

INSC. MUNICIPAL: 1.008.622-1

DADOS BANCARIOS

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AG.: 1094

Clc.: 2884-3

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME: RODRIGO PIMENTA TEIXEIRA
RG: 13.321.216-7

FUNGAO: DIRETOR

CPF: 113.108.797-61

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 - A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio, estar ciente de que, neste ato, devera estar regular perante a
Seguridade Social (INSS) e FGTS, obrigagbes sociais e trabalhistas, bem assim, atender a todas as demais exigéncias de habilitagdo que
regem a presente licitagdo e seus anexos integrantes, mantendo todas as condigdes até o final de vigéncia contratual.

2.2 - No valor indicado na tabela abaixo estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos para execugédo
do objeto, assim entendido, ndo s6 as despesas diretas, pagamento da mdo de obra, como também, as despesas indiretas, dentre elas:
transporte, despesas financeiras, armazenagem, tributos, servigos de terceiros, contribui¢des devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e
trabalhistas; impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre a execugdo do servigo, ou outras despesas, quaisquer que Sejam as suas
naturezas.

ITEM DESCRIGAO UNID. QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

155878 - PROFISSIONAL ENCARREGADO DA

MANUTENGAO (44 HORAS) POSTO/MES| 180 R$ 5.732,70 R$ 1.031.886,00

2 155879 - MEIO OFICIAL (44 HORAS SEMANAIS)  |POSTO/MES| 600 R$ 4.810,56 R$ 2.886.336,00

RODRIGO PIMENTA Assinado de forrma digital por
TEIXEIRA:11310879 TEIXEIRA:11310879761

Dados: 2022.12.26 16:21:37

761 -03'00'
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155880 - SERVENTES, AUXILIARES E OUTROS (44

HORAS SEMANAIS) POSTOMES| 960

R$ 4.452,49

R$ 4.274.390,40

VALOR TOTAL

R$ 8.192.612,40

VALOR TOTAL: R$8.192.612,40 (Oito milhdes e cento e noventa e seis mil e seiscentos e doze reais e quarenta centavos).

2.3 - Declaro conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigos serdo executados de acordo com as condi¢Oes estabelecidas

neste Edital e seus anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

2.4 - Declaro, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nao

seja aceita pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, seja qual for o motivo.

2.5 - 0 prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da negociagdo com o pregoeiro (proposta atualizada).

2.6 - Declaro que forneceremos os materiais nos termos e prazos estatuidos no Edital e seus anexos e que dispomos das ferramentas

técnicas, administrativas e da qualificagdo técnica exigidas.

2.7 - Desde ja, declaro pleno conhecimento e concordancia com todas as exigibilidades do Edital e seus Anexos.

2.8 - A Empresa AMAZON SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA declara-se ciente de estar sujeita a aplicagdo das penalidades previstas no item

14 do Edital, em caso de ndo cumprimento de qualquer dos prazos fornecidos.

Assinado de forma digital por

RODRIGO PIMENTA  Ropico AMENTA
TEIXEIRA:11310879761 TEXERA11310679761

Dados: 2022.12.26 16:21:48 -03'00"
AMAZON SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA
RODRIGO PIMENTA TEIXEIRA
CPF: 113.108.797-61
DIRETOR

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2022.




—
QUADRO RESUMO
Valor Unitario do | Valor Mensal
Valor Total (R$)
ITEM Descrigao do servigo Qtd. De Postos Posto (R$) ( I§I§($=3) €X12)

A B c D
1 ENCARREGADO 15 R$ 5.732,70 R$ 85.990,50 | R$ 1.031.886,00
2 MEIO OFICIAL 50 R$ 4.810,56 R$ 240.528,00 | R$ 2.886.336,00
3 SERVENTES/AUXILIARES 80 R$ 4.452,49 R$ 356.199,20 | R$ 4.274.390,40
VALOR TOTAL R$ 8.192.612,40
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E Memoéria de Calculo | Fundamento
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
Art.72, VIII, CF/88.
Caderno de Logistica com Orientagdes basicas
sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos
- . - termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% [(1/12)x100] do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva
mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
percentual incidente sobre a remuneracéo.
Art.79, VIII, CF/88.
% Conta Vinculada- Anexo XII da IN n2 05/2017.
Caderno de Logistica com Orientagdes basicas
sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos
B Adicional de Férias 2,78% [(1/12)*1/3] termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e
do Anexo XII da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva
mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
percentual incidente sobre a remuneracéo.
% Conta Vinculada- Anexo XII da IN n2 05/2017.
Incidéncia da aliquota total do Caderno de Logistica com Orientagdes basicas
c Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Submédulo 36.80% submaédulo 2.2 x (custo de décimo  |sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias el terceiro + custo de férias e adicional |termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e
de férias) do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017.
TOTAL SUBMODULO 2.1 47,91%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées %
A INSS 20,00% 20% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
B Salario Educagéo 2,50% 2,50% Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso Il alineas
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3000%  |RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,5 | © € da Lei n® 8:212/91. Conforme GFIP do més
22% anterior a data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.
D SESC ou SESI 1,50% 1,50% Art.32, da lei 8036/90
E SENAI - SENAC 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
F SEBRAE 0,60% 0,60% Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
G INCRA 0,20% 0,20% Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS 8,00% 8,00% Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7¢2 Ill, CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO Meméria de Calculo | Fundamento
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de
o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
A Aviso Prévio Indenizado 0417%  [(1/12)x0,05)x100 =0,42% disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos,
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador, antes do termino do contrato de
trabalho. Arrolado no item 22 do Acérddo
6771/2009 do TCU
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS = Sum\:ll_a n? 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 -
0,03% Plendrio.
(1 Remuneragdo + 0,0833 132 Salario
c Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% +0,0833 Férias + 0,0278 Adic. Férias) | - Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
Indenizado ’ x 0,08 FGTS x 0,4 Multa x 0,05 = - Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001
(1,1944) x 0,08 x 0,4 x 0,05 = 0,19%
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT.
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (7/30)/12 x 100 = 1,94% a empregad? no caso ‘,‘e o empregador ,resc'"fj'f °
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acérddo
TCU 1186/2017).
E Inclidénci’a lde GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0.72% % Aviso Prévio trabalhado x % total Stmula ne 305/TST
Aviso Prévio Trabalhado submodulo 2.2
- Lei N2 13,932 de 11 de dezembro de 2019
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio 3.82% 0.8°0,4%0,1%(Le(1/12)+{1/12)+(1/3%1 | - AT 12 da Lei compl,emem?r ne 110/2901
Trabalhado. ’ /12)) - Art. 12, caput, e paragrafo Unico da Lei n2
12.506/2011
TOTAL DO MODULO 3 7,12%
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL Meméria de Calculo | Fundamento
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
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Substituto na cobertura de Férias

8,33%

1(saldrio)/12 = 8,33%

Previsdo de pagamento mensal proporcional a
cobertura de férias, para um periodo de 30 dias,
ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. O pagamento ocorre
conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 72, inciso XVII, CF. Deverd ser levado em
consideragdo 1/12 avos das férias do profissional
que estd cobrindo este periodo. O provisionamento
do profissional efetivo do posto de trabalho ja
nossui sua retencdo no Submddulo 2.1 Alinea B

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,82%

Calculo: 2,96 dias
0,0082 =0,82%
30 dias

x 1 =

12 meses

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as
motivagdes de falta de empregados ao servigo sem
que haja prejuizo ao saldrio correspondente. De
acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no
item 20 do Acérd3o 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

0,02%

((5/30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Criada peloart. 79,inciso XIXda CF,combinado como
art.10, §12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano. Arrolado no item 20 do
Acérddo 6771/2009 do TCU.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho

0,03%

((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 =
0,03%

O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84,
obriga o empregador a assumir o onus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
0s nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.Arrolado no item 20 do Acérddo
6771/2009 do TCU.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,03%

0,0144 x 0,1 x 0,4509 X 6/12 = 0,03%.

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de
natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10%
das empregadas engravidam em cada ano de
execugdo contratual. Considerando-se o custo de
encargos como sendo 45,09% da remuneragdo (CPP
20,00% + SAT 4,00% + 132 Saldrio 9,09% + FGTS
8,00% + Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenga-
maternidade dure 6 meses, a provisdo para este
item corresponde ao calculo:

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

9,24%

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

|Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou

0,00%

N3o ha previsdo de forma ininterrupta de execugdo, portanto, este custo ficara zerado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha conforme Anexo VII-D da In. 05/2017

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta 29/11/2022
B Municipio/UF Balneario Camburit/SC|
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000786/2022
D Data de registro no M.T.E 03/05/2022
E N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Profissionais
SERVICOS DE MANUTENCAO POSTOS 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.315,00
. . . R . Construgdo Civil e do
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Mobiliario
6 Salario minimo vigente R$ 1.212,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ Percentual (%) VALOR (R$)
A Salério Base 2.315,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 20% 242,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.557,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 213,12
B Adicional de Férias 2,78% 71,04
SUBTOTAL 11,11% 284,16
Incidéncia 2.2 36,80% 104,57
TOTAL 388,72
TOTAL DO MODULO 1 2.557,40
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 511,48
B Salario Educagdo 2,50% 63,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 76,72
D SESC ou SESI 1,50% 38,36
E SENAI - SENAC 1,00% 25,57
F SEBRAE 0,60% 15,34
G INCRA 0,20% 5,11
H FGTS 8,00% 204,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 941,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR UNITARIO QTD DIAS VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,15 22,00 87,70
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 315,00
[ Outros (Seguro de Vida, Clausula 11a. Da CCT) 0,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 403,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 388,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 941,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 403,00
TOTAL DO MODULO 2 1.732,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ [ Percentual (%) VALOR (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 4,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 49,73
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 18,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,822% 97,75
TOTAL DO MODULO 3 182,17
BASE DE CALCULO PDO SUBSTITUTO - BCCS = MODULOS + 2 + FERIAS - (V. TRANSPORTE E V. ALIMENTAGAOQ) +3
3 Médulo 1 - Remuneragdo 2557,40
A Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1732,84
B Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 213,12 236,80
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,17
D Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentacao 402,70
BCCS 4306,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 358,88
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,41
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,90
D Auseéncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,40
E Afastamento Maternidade 0,03% 1,40
F Outros (Auxilio Doenga) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 397,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 397,98
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 397,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e Epi's - 120,63
B Materiais - 0,00
C Outros (Identificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 120,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,05% 201,90
B Lucro 3,61% 187,22
C TRIBUTOS
Cc.A1 PIS 0,65% 37,26
C.2 COFINS 3,00% 171,98
C.3 ISS 2,50% 143,32
TOTAL DO MODULO 6 13,80% 741,68
a) TribUtos 2o =T0 = .t | 6,15% |
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........cccvviiiiviiiieinnnnnns 5.380,14
c) PO/ (1-T0) = Pl = i e 5.732,70
Valor dos Tributos = P1 - Po 352,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2.557,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.732,84
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 182,17
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 397,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 120,63
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.991,02

[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 741,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.732,70

PRECO TOTAL POR POSTO (1 PESSOAS POR POSTO) R$ 5.732,70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha conforme Anexo VII-D da In. 05/2017

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta 29/11/2022
B Municipio/UF Balneario Camburit/SC|
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000786/2022
D Data de registro no M.T.E 03/05/2022
E N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Profissionais
SERVICOS DE MANUTENCAO POSTOS 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.836,00
. . . R . Construgdo Civil e do
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Mobiliario
6 Salario minimo vigente R$ 1.212,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) VALOR (R$)
A Salério Base 1.836,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 20% 242,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.078,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 173,20
B Adicional de Férias 2,78% 57,73
SUBTOTAL 11,11% 230,93
Incidéncia 2.2 36,80% 84,98
TOTAL 315,92
TOTAL DO MODULO 1 2.078,40
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 415,68
B Salario Educagdo 2,50% 51,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 62,35
D SESC ou SESI 1,50% 31,18
E SENAI - SENAC 1,00% 20,78
F SEBRAE 0,60% 12,47
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 764,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR UNITARIO QTD DIAS VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,15 22,00 116,44
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 315,00
[ Outros (Seguro de Vida, Clausula 11a. Da CCT) 0,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 431,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 315,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 764,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 431,74
TOTAL DO MODULO 2 1.512,50

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,69
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 3,97
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,41
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 14,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,822% 79,44
TOTAL DO MODULO 3 148,05
BASE DE CALCULO PDO SUBSTITUTO - BCCS = MODULOS + 2 + FERIAS - (V. TRANSPORTE E V. ALIMENTACAOQ) +3
3 Mddulo 1 - Remuneragao 2078,40
A Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1512,50
B Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 173,20 192,44
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 148,05
D Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao 402,70
BCCS 3528,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 294,06
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 29,01
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,15
E Afastamento Maternidade 0,03% 1,15
F Outros (Auxilio Doenga) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 326,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auseéncias Legais 326,10
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 326,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e Epi's - 120,63
B Materiais - 0,00
C Outros (Identificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 120,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 167,43
B Lucro 3,711% 161,60
C TRIBUTOS
(] PIS 0,65% 31,27
C.2 COFINS 3,00% 144,32
C.3 ISS 2,50% 120,26
TOTAL DO MODULO 6 13,86% 624,88
a) TrbULOS %6 = T0 = oo | 6,15% |
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po=..........ccocevviiiiiiinrinnnnnn. ( 4.514,71
c) PO/ (1-T0) = Pl = e [ 4.810,56
Valor dos Tributos = P1 - Po [ 295,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 2.078,40




AMAZON

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.512,50
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 148,05
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 326,10
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 120,63
Subtotal A+B+ C+D +E) 4.185,68

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 624,88
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.810,56

PRECO TOTAL POR POSTO (1 PESSOAS POR POSTO) R$ 4.810,56




AMAZON

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha conforme Anexo VII-D da In. 05/2017

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta 29/11/2022
B Municipio/UF Balneario Camburit/SC|
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SC000786/2022
D Data de registro no M.T.E 03/05/2022
E N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Profissionais
SERVICOS DE MANUTENCAO POSTOS 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.650,00
. . . R . Construgdo Civil e do
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Mobiliario
6 Salario minimo vigente R$ 1.212,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ Percentual (%) VALOR (R$)
A Salério Base 1.650,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 20% 242,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.892,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 157,70
B Adicional de Férias 2,78% 52,57
SUBTOTAL 11,11% 210,27
Incidéncia 2.2 36,80% 77,38
TOTAL 287,64
TOTAL DO MODULO 1 1.892,40
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 378,48
B Salario Educagdo 2,50% 47,31
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 56,77
D SESC ou SESI 1,50% 28,39
E SENAI - SENAC 1,00% 18,92
F SEBRAE 0,60% 11,35
G INCRA 0,20% 3,78
H FGTS 8,00% 151,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 696,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR UNITARIO QTD DIAS VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,15 22,00 127,60
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 315,00
[ Outros (Seguro de Vida, Clausula 11a. Da CCT) 0,30
TOTAL SUBMODULO 2.3 442,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 287,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 696,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 442 90
TOTAL DO MODULO 2 1.426,94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




AMAZON

3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,63
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 3,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 36,80
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 13,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,822% 72,33
TOTAL DO MODULO 3 134,80
BASE DE CALCULO PDO SUBSTITUTO - BCCS = MODULOS + 2 + FERIAS - (V. TRANSPORTE E V. ALIMENTACAOQ) +3
3 Médulo 1 - Remuneragdo 1892,40
A Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1426,94
B Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 157,70 175,22
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 134,80
D Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao 402,70
BCCS 3226,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 268,89
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,53
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,05
E Afastamento Maternidade 0,03% 1,05
F Outros (Auxilio Doenga) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 298,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auseéncias Legais 298,19
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 298,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e Epi's - 120,63
B Materiais - 0,00
C Outros (Identificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 120,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 154,92
B Lucro 3,74% 150,78
C TRIBUTOS
(] PIS 0,65% 28,94
C.2 COFINS 3,00% 133,57
C.3 ISS 2,50% 111,31
TOTAL DO MODULO 6 13,89% 579,53
a) TrbULOS %6 = T0 = oo | 6,15% |
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po=..........ccocevviiiiiiinrinnnnnn. ( 4.178,66
c) PO/ (1-T0) = Pl = e [ 4.452,49
Valor dos Tributos = P1 - Po | 273,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 1.892,40




AMAZON

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.426,94
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 134,80
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 298,19
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 120,63
Subtotal A+B+ C+D +E) 3.872,96

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 579,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.452,49

PRECO TOTAL POR POSTO (1 PESSOAS POR POSTO) R$ 4.452,49




AMAZON

UNIFORMES E EPI'S

. UANTIDADE VALOR TOTAL
EQUIPAMENTO VALOR UNITARIO | @ PRI e A?_ VALOR MENSAL

UNIFORME CAMISA MANGA CURTA R$ 25,00 4 R$ 100,00 R$ 8,33
UNIFORME CAMISA MANGA LONGA R$ 21,90 4 R$ 87,60 R$ 7,30
UNIFORME CALGA R$ 59,00 2 R$ 118,00 R$ 9,83
UNIFORME BERMUDA R$ 43,00 2 R$ 86,00 R$ 7,17
UNIFORME JAQUETA NYLON R$ 159,75 1 R$ 159,75 R$ 13,31
LUVA LATEX NEOPRENE 30 CM R$ 10,90 24 R$ 261,60 R$ 21,80
LUVA MISTA VAQUETA PETROLEIRA R$ 19,90 12 R$ 238,80 R$ 19,90
LUVA ALGODAO COM BANHO LATEX NITRILICO R$ 10,90 12 R$ 130,80 R$ 10,90
BOTA IMPERMEAVEL CANO MEDIO R$ 27,11 1 R$ 27,11 R$ 2,26
CALCADO DE SEGURANGA EM COURO C/
ELAgTICO ¢ R$ 51,12 2 R$ 102,24 R$ 8,52
PROTETOR AURICULAR PLUG R$ 1,69 12 R$ 20,28 R$ 1,69
OCULOS DE SEGURANGA INCOLOR R$ 4,29 3 R$ 12,87 R$ 1,07
MASCARA PFF1 COM VALVULA R$ 2,90 24 R$ 69,60 R$ 5,80
CAPACETE COM CARNEIRA E JUGULAR R$ 22,90 1 R$ 22,90 R$ 1,91
PROTETOR SOLAR FPS 60 R$ 10,00 1 R$ 10,00 R$ 0,83

TOTAL R$ 470,36 105 R$ 1.447,55 R$ 120,63




