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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETIVO

O processo tem como objeto o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas interessadas na
realizagao de oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, profissionalizantes e de bem-estar no
ambito das agdes promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia do
Municipio de Balneario Camborit/SC.

As oficinas serao desenvolvidas junto a comunidade, em equipamentos publicos e projetos
vinculados a politica de assisténcia social, visando a promog¢ao da inclusédo social, fortalecimento
de vinculos, autonomia dos participantes e ampliacdo do acesso a atividades formativas e de
lazer.

O credenciamento seguira as diretrizes estabelecidas no edital, observando critérios de
qualificacao técnica dos oficineiros, objetivos das atividades propostas e atendimento aos
municipes, garantindo pluralidade de saberes e diversidade de praticas para o desenvolvimento
social e comunitario.

Referéncia legal nos dispositivos da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente os artigos 6°, 18,
78 e 79, que regulamentam os processos de contratacdo publica, planejamento e fase
preparatéria da licitagdo. Conforme o art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a fase preparatéria do
processo deve compatibilizar-se com o Plano de Contratacbes Anual e com as leis orgcamentarias,
garantindo planejamento adequado e a adogao de critérios técnicos, mercadologicos e de gestao
que possam impactar a contratagdo. Nos termos do art. 6°, inciso XXXIIl, o credenciamento
configura uma hipdtese de contratagéo direta, sendo um procedimento destinado a possibilitar a
participacao de interessados que atendam aos requisitos previamente estabelecidos pela
Administragdo Publica, assegurando a ampla participagao e isonomia entre os candidatos.
Adicionalmente, em atendimento aos artigos 78 e 79, o presente credenciamento observa as
diretrizes sobre a gestdo dos contratos administrativos, incluindo a formalizacao,
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelos profissionais credenciados,
visando garantir a efetividade da execugao dos servigos contratados.

Unidade Requisitante
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Agente responsavel pela elaboragao deste Estudo Técnico Preliminar:
Fernando dos Reis Pereira

Matricula 52.057

Analista Administrativo Il

Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Mulher e Familia

fernando.pereira@bc.sc.gov.br
(47) 99216-2503

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente demanda surge da necessidade de oferecer a populagdo de Balneario Camborit/SC
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de capacitagdo profissional, promovendo
inclusdo social, bem-estar e oportunidades de desenvolvimento pessoal e econdmico. A auséncia
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de programas estruturados e acessiveis para esses fins impacta diretamente o relacionamento
social, especialmente os grupos em situagao de vulnerabilidade social.

Atualmente, estdo finalizando os contratos atuais dos oficineiros, sendo necessario encontrar
uma solugdo para a manutengdo das atividades voltadas ao fortalecimento das habilidades
individuais, a promogao da saude mental e fisica e ao estimulo da participagdo comunitaria.
Muitos cidadaos nao tém acesso a oficinas que possam contribuir para sua formacao pessoal e
profissional, limitando suas perspectivas de entretenimento, saude, emprego, geragéo de renda e
integracdo social, que sdo fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais feliz e
saudavel.

A inexisténcia de alternativas acessiveis para o aprendizado de novas habilidades, sejam elas
culturais, artisticas, esportivas ou voltadas para a empregabilidade, gera um impacto negativo
tanto para os individuos quanto para a comunidade como um todo. A falta de conhecimento sobre
alimentacdo saudavel, por exemplo, contribui para problemas de saude publica, como obesidade
e doencas crbnicas. A auséncia de oportunidades para praticas esportivas pode levar ao
sedentarismo e a seus impactos na saude fisica e mental. A falta de acesso a cultura e a
expressao artistica limita a diversidade de experiéncias e o desenvolvimento social.

Diante desse cenario, torna-se essencial viabilizar agdes que permitam o acesso a essas
atividades de forma ampla, garantindo que criangas, jovens, adultos e idosos possam participar de
oficinas. A implementacao dessas atividades pode contribuir significativamente para a reducao da
desigualdade social, a promog¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

O Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo avaliar a viabilidade dessa iniciativa e levantar os
elementos essenciais para a sua execugdo, de forma a atender as necessidades identificadas e
garantir que a contratacao atenda ao interesse publico de maneira eficiente e eficaz

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para atender a necessidade identificada, a contratagdo deve garantir que os oficineiros possuam
experiéncia comprovada na area de atuacdo, por meio de portfélio, certificagdes, formagao
especifica ou trajetdria profissional reconhecida. No caso de oficinas que envolvam praticas
técnicas especializadas, como massoterapia, nutricdo e artes marciais, sera exigida comprovagao
de habilitagao profissional adequada.

As oficinas deverdo estar alinhadas aos objetivos do projeto, promovendo inclusdo social,
desenvolvimento cultural, capacitacao profissional e bem-estar. As atividades devem ser
planejadas para atender diferentes faixas etdrias e publicos em situagdo de vulnerabilidade,
garantindo acessibilidade e equidade no acesso. A carga horaria e a periodicidade das oficinas
serdo estabelecidas conforme a demanda da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia,
podendo ocorrer em diferentes turnos, conforme a disponibilidade dos espagos publicos
destinados a execucédo das atividades.

Os oficineiros serao responsaveis por ministrar as atividades nos locais indicados pela Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Familia, como Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Casa da Familia, sede da secretaria, centros comunitarios e demais espacos

pertencentes a secretaria, devendo zelar pela organizac&o e conservagao dos espacgos utilizados.
A Secretaria acompanhara a execucao das oficinas por meio de avaliagbes periddicas, com base
na participagdao dos usuarios e na qualidade das atividades oferecidas e exigira relatorios
comprobatdrios do andamento e impacto das a¢gdes desenvolvidas.
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Esses requisitos garantem que a contratacdo atenda aos interesses da administragdo publica,
assegurando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento dos objetivos propostos.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atender a necessidade de oferta de oficinas no dmbito da Secretaria de Assisténcia Social,
Mulher e Familia, foram analisadas trés possiveis alternativas no mercado.

A primeira opgado considerada seria a utilizacdo de servidores municipais para ministrar as
oficinas. Essa solugdo, embora possa reduzir custos diretos com contratacbes externas,
apresenta diversas limitacbes que comprometem sua viabilidade e eficiéncia. O quadro de
servidores € insuficiente para atender a demanda, o que implicaria na sobrecarga de trabalho e
prejuizo as fungdes ja desempenhadas. Além disso, os servidores da pasta, em sua maioria, ndo
possuem a formagao especializada necessaria para cada uma das modalidades ofertadas, o que
comprometeria a qualidade das oficinas e a efetividade das a¢bes junto a populagao.

A segunda alternativa seria a contratacdo de uma empresa especializada para fornecer os
servicos. Embora essa opg¢ao permita a disponibilizacao de profissionais qualificados e a
padronizagao do servigo, os custos administrativos e operacionais seriam elevados, tornando a
solugdo menos vantajosa sob o aspecto econdmico. Além disso, 0 acompanhamento da qualidade
das oficinas dependeria da fiscalizagcao continua da Administragao Publica, o que exigiria recursos
humanos e técnicos adicionais. Outro ponto critico € a rigidez contratual, que dificultaria eventuais
ajustes necessarios ao longo da execugéo, comprometendo a flexibilidade do projeto.

Por fim, a alternativa mais vantajosa identificada foi a realizacdo do credenciamento de
profissionais autbnomos para a prestacdo dos servicos de oficinas. Essa solugido permite a
selecdo de oficineiros especializados, garantindo a qualidade técnica das atividades. Além disso,
o credenciamento possibilita maior flexibilidade na contratacdo, permitindo que a Administracao
ajuste a oferta de oficinas conforme a demanda, sem comprometer o orgamento com custos
administrativos elevados. Outro aspecto positivo € a economicidade, pois o pagamento sera feito
apenas pelos servicos efetivamente prestados, evitando despesas desnecessarias. Embora o
credenciamento exija um processo criterioso de selegdo e acompanhamento, esse ponto negativo
€ de baixo impacto quando comparado as vantagens proporcionadas pela modalidade.

Dessa forma, considerando a necessidade de qualificacao dos profissionais, a flexibilidade na
execugcao e a economicidade, a solugdo mais vantajosa para a Administracdo Publica é o
credenciamento de oficineiros.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Apoés a analise das alternativas disponiveis no mercado, a solugao que se mostrou mais vantajosa
para atender a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia de Balneario
Camboriu é o credenciamento de profissionais autbnomos para a realizagdo das oficinas.

Essa modalidade permite que a Administragdo Publica selecione oficineiros qualificados para
ministrar as oficinas, garantindo que cada uma delas seja conduzida por um profissional
especializado na respectiva area. O credenciamento proporciona maior flexibilidade na
contratagcao, permitindo que a oferta de oficinas seja ajustada conforme a demanda da populagao
atendida, sem comprometer a eficiéncia administrativa ou gerar custos fixos elevados.

Além disso, essa solugcao apresenta um modelo de pagamento por servigco prestado, o que
assegura economicidade ao municipio, pois 0s recursos publicos serdao empregados de maneira
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racional e diretamente vinculados a execucido das atividades. O processo de credenciamento
também possibilita um acompanhamento continuo da qualidade dos servigos oferecidos,
garantindo que os objetivos das oficinas sejam alcangados de forma efetiva e que o impacto social
esperado seja maximizado.

O credenciamento sera regulamentado por meio de edital publico, no qual serdo estabelecidos
critérios técnicos para a selegao dos oficineiros, requisitos minimos de qualificacdo e as condi¢des
de execucgao dos servicos. A administragdo municipal mantera mecanismos de acompanhamento
e avaliacdo das oficinas, assegurando que os servigos prestados atendam aos padroes de
qualidade esperados.

Dessa forma, a solugao proposta nao apenas atende a necessidade identificada, mas também se
alinha aos principios da economicidade, da eficiéncia e da transparéncia na gestdo publica,
garantindo que a populagao beneficiada receba servigos qualificados e de impacto social positivo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A definicdo das quantidades a serem contratadas para as oficinas ofertadas pela Secretaria de
Assisténcia Social, Mulher e Familia foi embasada em um estudo detalhado da demanda
existente. Esse levantamento considerou tanto a experiéncia acumulada com o credenciamento
anterior, cujo prazo esta préximo do vencimento, quanto as manifestagcdes da comunidade ao
longo desse periodo, indicando novas oficinas de interesse coletivo.

Oficineiro Qtde
Acupuntura 30h 1
Apoio em alfabetizagédo 20h 1
Educacao Financeira, empreendedorismo e trading 20h 1
Educacéo Fisica (Ginastica de Academia: localizada) 20h 1
Educacéo Fisica (Ginastica de Academia: aerébica) 20h 1
Educacéo Fisica (Ginastica de Academia: GAP) 20h 1
Educacéo Fisica (Ginastica de Academia: ritmos, fitdance, zumba, etc) 20h 1
Educacéo Fisica (Ginastica Ritmica) 30h 1
Educacéo Fisica (Balé infantil) 30h 1
Estética 20h 1
Fisioterapia para a melhor idade 20h 1
Fotografia 20h 1
Grafite e Arte Urbana 20h 1
Informatica 40h 1
Inteligéncia Artificial (como utilizar) 40h 1
Nutricao 40h 1
Pilates 40h 1
Paisagismo Terapéutico 40h 1
Oficina de Gastronomia 20h 1
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Oficina de Multimidia (Radio, TV, internet) 20h 1
Oratdria 20h 1
Artes Cénicas (instrutor de Teatro) 12h 1
Artes Marciais (instrutor de Boxe) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Capoeira) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Jiu-Jitsu) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Jud®) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Karaté) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Taekwondo) 8h 1
Artes marciais (instrutor de Muay-Thai) 8h 1
Artesanato (instrutor de croché, pintura em tela/tecido, tricd) 10h 1
Atividade fisica (instrutor de Yoga) 8h 1
Atividade fisica (instrutor de Tai chi chuan) 8h 1
Autoestima (instrutor de Cabeleireiro) 20h 1
Autoestima (instrutor de Manicure com unhas em Gel) 20h 1
Autoestima (instrutor de Design de Sobrancelha) 20h 1
Autoestima (instrutor de Barbearia) 20h 1
Corte e Costura 40h 1
Dangca (instrutor de Danga Gaucha) 10h 1
Danca (instrutor de Danga de Saldo) 10h 1
Danca (instrutor de Danga do Ventre) 10h 1
Danca (instrutor de Jazz) 20h 1
Danca (instrutor de Hip Hop e/ou Street) 20h 1
Idiomas (instrutor de Alemao) 10h 1
Idiomas (instrutor de Francés) 10h 1
Idiomas (instrutor de Inglés kids e adulto) 10h 1
Idiomas (instrutor de Italiano) 10h 1
Idiomas (instrutor de Espanhol) 10h 1
Instrutor de Libras 20h 1
Massoterapeuta 30h 1
Musica (instrutor de Canto/Coral) 20h 1
Musica (instrutor de Violao intermediario e avangado) 20h 1
Portugués para estrangeiros 20h 1
Total 52
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A estimativa adotada prevé a contratagdo de um oficineiro por oficina, responsavel pela carga
horaria total da atividade. Esse modelo permite que cada profissional tenha dedicagao integral a
sua area de atuagdo, garantindo a qualidade e a continuidade das oficinas. No entanto, a
administracdo municipal resguarda o direito de ajustar essa quantidade conforme a necessidade e
a adesdo da comunidade. Assim, podera haver a ampliagcdo do numero de oficineiros em oficinas
com alta demanda ou, por outro lado, a ndo contratagdo de determinadas atividades caso n&o
haja credenciados interessados ou se a adesdo da comunidade for insuficiente para justificar a
oferta.

Essa abordagem flexivel possibilita uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, assegurando
que as oficinas contratadas sejam realmente necessarias e atendam aos interesses da populagao.

Além disso, o planejamento dindmico permite que a administragdo adapte a oferta conforme as
demandas sociais, promovendo um servico mais acessivel, sustentavel e alinhado com os
objetivos da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

6. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGCAO

Estima-se para a contratagédo o valor total de R$ 1.610.631,56 (um milh&o, seiscentos e dez mil,
seiscentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos).

A estimativa do custo total da contratacao foi elaborada com base em referéncias de contratacoes
anteriores realizadas pelo municipio, considerando os valores praticados no credenciamento
vigente, bem como em pesquisas de mercado e parametros estabelecidos pelo artigo 23 da Lei n°
14.133/2021. Essa analise permitiu projetar um orgamento preliminar condizente com a realidade
e a viabilidade da contratacao.

Para a definicao dos valores estimados para cada oficineiro, foi adotada uma metodologia que
incluiu o levantamento da média salarial praticada para professores, instrutores e oficineiros tanto
na iniciativa publica quanto na privada. Além disso, foram consultados os pisos salariais
estabelecidos por conselhos de classe e sindicatos das respectivas areas, de modo a garantir que
os valores estipulados sejam compativeis com a realidade do mercado de Balneario Camboriu e
adequados a qualificagao exigida para a execugao das atividades.

A composicao dos valores levou em conta a carga horaria estabelecida, a especializagédo exigida
para cada oficina e as particularidades de cada modalidade ofertada. Também foram considerados
fatores que impactam diretamente na precificagdo, como a demanda projetada, oscilagdes de
mercado e a sustentabilidade financeira da contratagdo ao longo do periodo de vigéncia.

O objetivo dessa estimativa preliminar é garantir que a solugéo escolhida seja economicamente
viavel e compativel com os recursos disponiveis, assegurando, ao mesmo tempo, a qualidade dos
servicos prestados a comunidade. A pesquisa de pregos definitiva sera realizada apds a
elaboracdo do Termo de Referéncia, momento em que os critérios especificos de execucao,
recebimento e pagamento seréo detalhadamente estabelecidos para embasar a defini¢ao final dos
custos.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

No presente caso, o parcelamento da solugdo ndo se mostra adequado, uma vez que se trata de
um credenciamento para a prestagcdo de servigos. O objeto em questao envolve a selegao de
profissionais qualificados para ministrar oficinas diversas, cada qual com especificidades préprias,
mas todas inseridas em um mesmo contexto de atendimento a comunidade. A fragmentacgao
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desse processo poderia comprometer a gestdo, o controle e a padronizacdo dos servigos
prestados, além de dificultar a uniformidade dos critérios de avaliagao e contratagdo. Ademais, a
manutencdo do credenciamento em uma unica estrutura administrativa permite maior eficiéncia
técnica e operacional, simplificando a execugédo, reduzindo custos administrativos e assegurando
que a prestagdo dos servicos ocorra de forma continua e integrada, sem riscos de
descontinuidade. Dessa forma, a adogao do nao parcelamento se apresenta como a alternativa
mais vantajosa para a Administragdo, garantindo economicidade, melhor acompanhamento da
qualidade dos servigcos e maior efetividade no atendimento ao interesse publico.

8. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratagdo objeto deste ETP ndo possui em andamento nenhuma outra contratagéo correlata
e/ou interdependentes, sendo assim, atualmente ndo exigem cuidados especificos com a futura
contratacdo e tampouco interferéncia da mesma em relagdo aos demais processos.

9. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

Nao foi exibido o demonstrativo da previsao de contratagcao no Plano de Contratagbes Anual, pois
0 municipio de Balneario Camboriu ainda nao possui tal instrumento.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo, pretende-se alcangar resultados concretos que garantam a
eficiéncia, a qualidade e a continuidade das oficinas ofertadas a comunidade, promovendo um
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Através do
credenciamento, busca-se viabilizar a contratacido de profissionais qualificados para ministrar
oficinas em diversas areas, atendendo as demandas sociais e fortalecendo as agdes da
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

Além disso, espera-se que o modelo de credenciamento possibilite maior flexibilidade e
dinamismo na prestagao dos servigos, permitindo que a Administracao ajuste a oferta conforme a
adesado e as necessidades da comunidade. A economicidade também é um fator central, uma vez
que esse modelo evita a necessidade de processos licitatérios complexos e recorrentes,
reduzindo custos administrativos e assegurando maior celeridade na execucéo das atividades.

Para garantir que os objetivos propostos sejam efetivamente alcancados, o edital de
credenciamento, prevé um quadro de pontuacdo que servira como base para a avaliacido
periddica dos oficineiros credenciados. Esse mecanismo permitira um acompanhamento
sistematico do desempenho dos profissionais, assegurando que as metas estabelecidas sejam
cumpridas e que os servicos oferecidos mantenham um excelente padrédo de qualidade. Dessa
forma, a Administracdo podera adotar eventuais ajustes e aprimoramentos, garantindo a plena
eficacia da iniciativa e atingindo os resultados pretendidos, desta forma, beneficiando a
populacéo.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para garantir a correta execugcdo da contratacdo e o pleno funcionamento das oficinas, a
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia devera adotar providéncias prévias essenciais
antes da formalizagédo do credenciamento. Entre as agdes a serem realizadas, destaca-se a
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adequacédo dos espacos fisicos onde as oficinas ocorrerdo, assegurando que os locais estejam
estruturados para receber os participantes com conforto e seguranca.

Além disso, sera necessaria a aquisicado de insumos e materiais indispensaveis para a realizagao
das atividades, garantindo que os oficineiros credenciados tenham os recursos necessarios para
desenvolver suas metodologias de ensino de maneira eficaz. A Secretaria também promovera a
divulgacdo das oficinas junto @ comunidade, utilizando diferentes canais de comunicagéo para
estimular o engajamento e garantir ampla adesao as atividades ofertadas.

A secretaria também ira providenciar a capacitacdo da equipe responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do credenciamento, assegurando que os servidores encarregados da gestédo
contratual possuam pleno conhecimento dos critérios estabelecidos no edital, dos mecanismos de
avaliagdo periddica e das diretrizes que garantirdo a qualidade e a efetividade das oficinas
prestadas. Dessa forma, a Administracdo Municipal estara plenamente preparada para
implementar o credenciamento com eficiéncia e transparéncia, maximizando os beneficios para a
populagéo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A realizagado das oficinas credenciadas pode gerar alguns impactos ambientais que devem ser
mitigados por meio de medidas preventivas e corretivas. Um dos impactos identificados é a
poluicdo sonora em oficinas que envolvem musica e atividades que utilizam equipamentos de
som. Para minimizar esse impacto, sera realizado um acompanhamento frequente da altura do
som emitido pelos equipamentos utilizados, além da escolha preferencial de ambientes que
possuam algum nivel de isolamento acustico, reduzindo possiveis incbmodos & comunidade ao
redor.

Outro impacto ambiental relevante € o descarte inadequado de plasticos, especialmente em
oficinas que exigem esforco fisico e, consequentemente, um maior consumo de agua. Para
reduzir esse impacto, sera promovida uma campanha de conscientizacdo incentivando os
participantes a trazerem suas préprias garrafas reutilizaveis, reduzindo significativamente o uso de
copos plasticos descartaveis.

Além disso, pode haver o desperdicio de materiais em oficinas que utilizam insumos como tintas,
papéis, tecidos e outros recursos descartaveis. Para mitigar esse impacto, sera estimulada a
reutilizacdo de materiais sempre que possivel, bem como a adogao de praticas sustentaveis no
uso e descarte dos residuos gerados. Oficineiros serao orientados a planejar suas atividades de
forma eficiente, minimizando o desperdicio e promovendo o reaproveitamento de materiais dentro
das oficinas.

Para garantir que as agbes adotadas estejam sendo respeitadas e, principalmente, que sejam
eficazes, sera realizado um acompanhamento continuo durante o periodo do credenciamento.
Caso sejam identificadas novas necessidades ou oportunidades de melhoria, medidas adicionais
poderdo ser implementadas para assegurar que as oficinas sejam conduzidas de maneira
ambientalmente responsavel e sustentavel.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A escolha pelo credenciamento permite que a Administracdo tenha maior flexibilidade na
execucgdo das oficinas, adaptando a oferta conforme a demanda da comunidade, sem a rigidez de
contratos fechados que poderiam limitar a diversidade das atividades ofertadas. Essa modalidade
possibilita a participagdo de um maior numero de profissionais qualificados, ampliando a
concorréncia e garantindo a selegcao de oficineiros capacitados, comprometidos com a qualidade
das acbes desenvolvidas.
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Ademais, a metodologia adotada para definicdo dos valores assegura que a contratacdo seja
pautada em critérios justos e condizentes com a realidade do mercado, evitando distorgdes nos
pagamentos e garantindo que o0s recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente. A
implementacdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua reforgca 0 compromisso
com a exceléncia dos servigos prestados, consolidando o credenciamento como a solugdo mais
adequada para atender as necessidades da Secretaria e da populagéo.

Dessa forma, a contratacdo por credenciamento atende plenamente as necessidades da
Secretaria, proporcionando oficinas diversificadas e acessiveis a comunidade, com controle de
qualidade, avaliagao periddica e adogao de medidas que garantam o cumprimento dos objetivos
estabelecidos. Portanto, a solucdo se mostra viavel sob os aspectos técnico, econdmico e
administrativo, assegurando o interesse publico e o cumprimento das diretrizes legais.

Balneario Camboriu, 18 de margo de 2025

Omar Mohamad Ali Tomalih
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Mulher e Familia
Secretario
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