PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BALNEARIO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 009/2022
CAMBORIU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
Edital N° 009/2022

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboria, através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuic@es legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacéo do Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 009/2022, destinado a formacédo de cadastro reserva para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para o quadro de pessoal do Magistério Publico para o ano letivo de 2023, que se regera pela Lei
Organica do Municipio, Lei n® 1836/1999 e suas alteracdes, pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas
neste Edital, e faz saber que se acham abertas as inscricbes no periodo de 18 a 30 de novembro de 2022. A
coordenacéo técnico/administrativa deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da FURB
— Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
Data Etapas
17/11/2022 Publicacdo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
Inicio dos recursos da impugnac¢édo do Edital
18/11/2022 Inicio da entrega dos titulos
Inicio do pedido da isen¢éo da taxa de inscrigdo
Inicio do pedido de inscricdo PcD
19/11/2022 Término dos recursos da impugnacéo do Edital
21/11/2022 Término do pedido da isencdo da taxa de inscricdo
22/11/2022 Resultado dos rgcursos_da impugnacéo do _Edite_ll
Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
23/11/2022 Inicio do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
24/11/2022 Término do recurso da isencao da taxa de inscricdo
25/11/2022 Resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
30/11/2022 Término da entrega dos titulos
Término da entrega dos documentos PcD
01/12/2022 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
02/12/2022 Divu_Iga(;éo gas inscr_ig_éesNdeferidas
Divulgacéo da solicitacdo PcD
03/12/2022 Inl'cio,d.os recursos das inscrigc?es i~ndeferidas
Inicio dos recursos da solicitacdo PcD
04/12/2022 Térmi,no QOS recursos das inscrig@es i~ndeferidas
Término dos recursos da solicitacdo PcD
Respostas aos recursos das inscrigfes indeferidas
05/12/2022 R.espostrils dos recursos das solicitagcdes de. Pc_:D
Divulgacgéo do local e das salas da prova objetiva
Homologacéo dos inscritos
11/12/2022 PROVA OBJETIVA
12/12/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de prova
13/12/2022 Inicio do recurso da prova objetiva
14/12/2022 Término do recurso da prova objetiva
Respostas dos recursos da prova objetiva
21/12/2022 Resultado da prova objetiva - gabarito oficial
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos
22/12/2022 Inicio dos recursos da prova de titulos
23/12/2022 Término dos recursos da prova de titulos
16/01/2023 Respostas dos recursos d_a prova de titulos
Resultado preliminar
17/01/2023 Inicio dos recursos do Resultado Preliminar
18/01/2023 Término dos recursos do Resultado Preliminar
19/01/2023 Resposta dos recursos do Resultado Preliminar
20/01/2023 HOMOLOGACAO FINAL
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|1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14

15

1.6

O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a formacgéo de cadastro reserva para a contratagao
de pessoal por tempo determinado para o quadro do Magistério publico do municipio de Balneario Camboril
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme a lei municipal 1836/1999.

Observado o disposto no item 1.1, os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com a
necessidade do servico publico municipal.

A coordenacéo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da
Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito por meio do Decreto Municipal
N° 10.945 de 26 de agosto de 2022.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 18 de
novembro de 2022 e 23h59min do dia 19 de novembro de 2022, exclusivamente por meio do endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo
Puablico Simplificado — Edital N° 009/2022, link Impugnac¢do contra o Edital, seguindo as orientacdes da
pagina.

A FURB e a Administragdo Municipal de Balneario de Camboril analisardo todas as solicitagcdes de
impugnacao até o dia 22 de novembro de 2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo
Puablico Simplificado — Edital N° 009/2022.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugcées e das condi¢cbes
do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarédo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS

2.1

2.2

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, a remuneracao e o0s requisitos estao estabelecidos no Anexo
| deste Edital.

A descricdo das funcdes séo as constantes do Anexo Il deste Edital.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARGO PUBLICO

3.1

Sao requisitos basicos e documentos necessario para admissdo em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida para o
exercicio do cargo.

d) Declaracdo de quitacdo com as obrigacBes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos politicos
(obtido no cartério eleitoral ou imprimir na internet através do endereco eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (completa e com recibo), ou se isento apresentar
declaracdo de bens ou de ndo possuir bens, no caso de pais como dependentes para fins de imposto de
renda, apresentar copia do CPF e RG dos mesmos.

f)  Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da lei federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

g) Declaragdo de acumulacao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;

h) Declaragédo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcao de proventos;

i)  Certidao de casamento atualizada ou declaracao de unido estavel;

i) CPF do cbnjuge;

k) Carteira de Identidade do conjuge;

I)  Carteira de Identidade ou Certidao de nascimento do(s) filho(s);

m) CPF do(s) filho(s);
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n) Certiddo negativa de Primeiro Grau dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde
tenha residido nos dltimos 3 (trés) anos, disponivel no enderegco  eletrénico
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

o) Certiddo criminal Estadual e Federal disponivel no endereco eletrdnico
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php; a certiddo e-SAJ s6 é valida desde que
apresentada com e-PROC. Favor atentar-se para a comarca de emissdo, deve ser a comarca de
residéncia do candidato;

p) Comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, cénjuge legal ou declaragéo de residéncia
em nome do proprietario autenticada em cartorio;

g) Certificado de reservista (se masculino);

r) Copia do n°® PIS/PASEP;

s) Copia CTPS com o n° de série e data da emisséo;

t) 01 foto 3x4 (atual);

u) CTPS - Carteira de trabalho;

v) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o edital;

w) Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);

x) Titulo de eleitor;

y) CPF;

z) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF regular disponivel no endereco eletronico
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

aa) RG - Carteira de identidade (ndo sera aceito CNH);

bb) Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social (com os dados corretos) disponivel no endereco
eletrdnico http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

cc) Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele especialista ou
ndo em qualquer das &reas médicas, inclusive a da Medicina do Trabalho.

3.2 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fator gerador, em todos os
documentos devera constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art. 299 do
Cddigo Penal.

3.3 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o
candidato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de novembro de 2022 e
23h59min do dia 30 de novembro de 2022.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigéo.

4.2.1 A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢des e convocacgdes, relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento

4.3 Parase inscrever no Processo Seletivo Piblico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneéario Camboriti —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022;

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletronico de inscricéo,
cadastrar/atualizar suas informacg8es pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado
pelo sistema.

4.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do e envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.
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4.3.2 A FURB nao se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

4.4 A FURB disponibilizara um posto de atendimento para realizacdo da inscricdo, somente em dias Uteis no
periodo compreendido entre dia 18 e 30 de novembro de 2022 das 7h45min as 11h45min e das 13h30min
as 17h30min, no Centro Educacional Vereador Santa, Rua 2450, n°® 420 — Bairro Centro, CEP: 88330-410 —
Balneario Camborit — SC.

4.4.1 No posto de atendimento, o candidato é responsavel pelas informacdes e atos relativos a sua inscricdo e
demais atos do Processo Seletivo.

4.4.2 No posto de atendimento, ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.
4.5 O valor da taxa de inscri¢do, para todos os cargos, fica firmado em:

Nivel Taxa de Inscricdo
Superior R$ 120,00

4.6 O pagamento do valor correspondente & taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 01 de dezembro de
2022, usando exclusivamente o boleto bancério impresso gerado no ato da inscricao.

4.6.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagdo nessa data).

4.6.2 Depois de paga a taxa de inscri¢cao, o valor ndo sera restituido, em hipétese alguma.

4.6.3 Na&o serd aceito pedido de transferéncia ou remanejamento de valor pago de uma inscri¢cao para outra, mesmo
que ambas sejam do mesmo candidato.

4.6.4 Nao sera considerado pagamento de inscrigdo efetuado no Gltimo dia de pagamento apés o horério limite
estabelecido pelo banco para quitacéo, pois este serd executado com data contébil do proximo dia util, bem
como nao sera aceito pagamento efetuado apo6s a data prevista no item 4.6 deste Edital.

4.6.5 N&o sera considerado pagamento de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo
bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

4.6.6 No caso de feriado ou interrupc¢ao de funcionamento dos servi¢os bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

4.7 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

4.8 O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢cdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscricao
cancelada.

4.9 O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

4.10 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, utilizarem o beneficio da Lei
Federal 11.689/2008 previsto no item 20.2 deste Edital e que exerceram efetivamente a fung&o de jurado no
periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagao
deste Edital, deverdo informar no ato de inscricdo, bem como anexar documento comprobatorio.
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4.10.1Para fins de comprovacao serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos

411

412

4.13

originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, alterado pela
Lei n® 11.689/2008.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informag6es prestadas no ato de inscri¢gdo seréo de inteira responsabilidade do candidato.

A Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado se reserva ao direito de excluir do certame o candidato
que fornecer dados inveridicos ou falsos.

| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

5.2.1

5.2.2

523

524

53

54

55

5.6

57

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscri¢céo o candidato:
a) doadores de sangue e de medula, de acordo com a Lei Municipal n° 4.410/2020;
b) que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n° 4.380/2020.

O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, depois de efetuada a sua
inscricdo, no endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isenc&o, disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da péagina, e anexando ao pedido os documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislacéo, conforme orientag8es abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia
18 de novembro de 2022 e 23h59min do dia 21 de novembro de 2022.

Para usufruir do beneficio da isenc¢é@o do valor da taxa de inscrigcdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaragéo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado
ou Municipio) que comprove a realizagao de, no minimo, 01 (uma) doacgao de sangue — com a respectiva data
—nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato doador de medula devera
anexar declaragéo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado
ou Municipio) que comprove a realiza¢éo de, no minimo, 01 (uma) doacao de medula — com a respectiva data
—nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato que prestou servigos a Justica
Eleitoral por 1 (uma) elei¢cdes anteriores & publicacdo deste Edital, devera anexar documento comprobatorio
da prestacéo de servigos nos ultimos 2 (dois) anos, emitido pela Justica Eleitoral.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolucéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos na respectiva legislacéo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

O candidato que prestar informacéo falsa estara sujeito ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusédo do certame,
exclusédo da lista de classificados e declaracéo de nulidade do ato de admisséo.

A FURB deliberara sobre o pedido de isengdo com base na documentacao apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camborit —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos
até o dia 22 de novembro de 2022.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do requerimento de isencao do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 23 de novembro de 2022
e 23h59min do dia 24 de novembro de 2022.
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5.7.1 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo,
disponivel na Area do Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

5.7.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 25 de novembro de 2022. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario
Camboril — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

5.7.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.7.4 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
5.7.5 Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo seréo analisados.

5.8 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricao até o prazo final das inscri¢des de acordo com o item 4.5 deste Edital.

5.9 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

| 6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei n°® 7.853/1989, no Decreto n° 3.298/1999 e suas altera¢gbes, na Lei Estadual
n®17.292/2017 e suas alteragdes, e nas Sumulas n° 552 e n° 377, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigcbes do cargo que concorre.

6.2 Nostermos da Lei Estadual no 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condicdes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo com o Decreto Estadual no 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e € caracterizada por limita¢des significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) a ostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto Estadual no 2.874/2009);

g) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

h) deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcéo dos rins em sua fase mais avancada, com
identificacdo no Caédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado); e

i) mielomeningocele (espinha bifida) Cédigo Internacional de Doencgas (CID) nimero CID QO05.

6.3 Em atendimento §2°, do artigo 11°, da Lei Municipal n°® 1.069/91 ficam reservados 5% (cinco por cento) das
vagas a serem providas para os cargos, destinados aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se a
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contratacdo a comprovacdo de que a atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que seja
portador.

6.4 Por se tratar de Processo Seletivo para a formacdo de cadastro reserva, ndo havendo nimero de vagas
previamente estabelecido, ndo ha oferecimento de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso,
sera admitido 1 candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e rigorosamente na ordem de classificacao,
para a 52 vaga que vier a ser aberta no prazo de validade do Processo Seletivo. O segundo candidato inscrito
e classificado para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sera admitido para a 202 vaga
subsequentemente que venha a ser aberta.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas neste edital, participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Processo Seletivo deverd requeré-lo, no prazo determinado em Edital, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.5.2 Para realizacédo da prova objetiva, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional, que
podera ser de no maximo 30 minutos, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo.

6.6 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, seguindo as orientacbes da péagina, e anexando Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagcdo deste Edital,
que devera ser apresentado no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de novembro de 2022 e 23h59min
do dia 30 de novembro de 2022.

6.6.1 O Laudo Médico deveré conter:
a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responséavel por sua emissao;
C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
d) a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
e) o codigo correspondente da Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude - CID.

6.6.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho
méaximo de 20MB e resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

6.6.3 N&o havera em hipo6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

6.6.4 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

6.7 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrices, ndo atender aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serd considerado como pessoa sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como podera ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-ao quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional do municipio, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.10 A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentagdo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camborit —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos
até o dia 02 de dezembro de 2022,
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6.11 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de dezembro de 2022 e 23h59min do dia 04
de dezembro de 2022.

6.11.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,no link RECURSO - Vaga PcD, disponivel na Area do
Candidato, a partir da opcéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.11.2A banca analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de dezembro de 2022. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneério
Camboril — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

6.11.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.11.4Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurarg, tanto na lista de classificacdo geral como na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

6.13 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprova¢édo no Processo
Seletivo Publico Simplificado ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, seré ela preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo.

6.14 Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da fungéo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.15 ApOs a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, licenga
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Arelacédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 02 de dezembro de
2022, no enderecgo eletrbnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camborid —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do indeferimento da inscricdo podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de dezembro de 2022 e 23h59min do dia 04
de dezembro de 2022.

7.2.1 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas, disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

7.2.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de dezembro de 2022. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario
Camborill — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

7.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
7.3 A homologacao das inscricbes sera divulgada até o dia 05 de dezembro de 2022, no endereco eletrénico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022.
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| 8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ por meio da opgéo
“Meus Dados”, disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.

8.2 Acorrecdo dos dados devera ser efetuada, respeitando o prazo limite, conforme a qualificacao da informacéo

a ser alterada:

a) Nome: até 01 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 07 (sete) dias antes da data prevista para a realizacédo da
Prova Obijetiva;

c) Data de Nascimento: até 03 (trés) dias apoés a realizacdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagBes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame): até 02 (dois) dias ap0ds a publicacédo do resultado final.

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitdveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da corregéo.

8.4 O candidato que nao realizar as corre¢fes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

| 9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Processo Seletivo sera composto por:
a) Prova Objetiva: de carater classificatério, conforme o item 10 deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater facultativo, somatéria apenas para os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme o item 19 deste Edital.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

< N° DE VALOR DA

AREAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0,10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,10 0,50
TEMAS DE EDUCACAO 10 0,25 2,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 8,50

10.2 O conteldo programatico é o constante do Anexo lll deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

10.4 As questdes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferogréafica
fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta.

10.5 A avaliagcao da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagéo.

10.6 N&o sera computada questao com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.7 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 8,50 (oito virgula cinco) pontos, devendo o candidato
realiz4-la para ser considerado classificado.
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| 11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova sera realizada no dia 11 de dezembro de 2022.

11.2 A prova terainicio as 9h e término as 12h (duracédo de 3 horas).

11.2.10 acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto as 8h15min e fechado as 8h55min.

11.3 O local e a sala da prova serdo divulgados até o dia 05 de dezembro de 2022, no endereco eletrdnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022.

11.3.1A prova sera realizada preferencialmente no municipio de Balneario Camborit/SC, conforme definido pela
Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado e publicado no enderego eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camborid — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022.

11.4 Os locais onde serdo realizados a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 11.2.1 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato se informar sobre o local de realizagéo da prova e seu horario.

11.6 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Ndo haverd segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico Simplificado s6 sera
permitido mediante a autorizagdo da Coordenacéo Local.

11.8 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.9 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrbnicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de
medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizagdo, conforme
previsto no item 14.1 deste Edital.

11.10 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova deverd informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.11 O candidato que se negar a identificac@o ou a se submeter ao detector de metal terd a sua prova anulada, e,
com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.12 Durante a realizacao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua em embalagem plastica transparente.

11.13 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova, e a FURB nédo se
responsabilizar4 por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.

11.14 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.
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11.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.16 O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva ou se retirar da sala de realizacdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes
e o Cartdo-Resposta.

11.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderédo se retirar da sala simultaneamente.

11.20 Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

11.21 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horéario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturba¢gdes da ordem publica ou situacdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formuléario de inscricdo e por informativo no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022, ou ainda, eventualmente, de forma presencial no local de prova.

11.22 Havendo alteragéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

11.23 A emisséo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da aplicagéao.
Ap6s terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenacao de aplicacdo do seu local de prova para
solicita-la.

| 12 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizagdo da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relac¢des Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgéos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho Previdéncia Social.

12.2 Na&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via; Certiddo
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira
de Estudante; Crachas e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada e Documento Digital.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por 6rgdo policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagéo da prova.

12.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO DE RESPOSTAS

13.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receber4d o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas
personalizado.
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13.2 O candidato devera responder as questfes e transcrever as respostas para o Cartdo de Respostas
personalizado.

13.3 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e na hipotese de se verificarem falhas de impresséo,
o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;
b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens nos
quais ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

13.4 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacéo de
certame da FURB, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

13.5 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo de Respostas personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

13.6 O preenchimento do Cartdo de Respostas personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes dele constantes. Em hipétese alguma, havera
substituicdo do Cartdo de Respostas personalizado em caso de marcacgéo errada ou rasura.

13.7 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no cartao
de respostas personalizado.

13.8 O Cartdo de Respostas personalizado devera ser assinado no local designado com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

13.9 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.10 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que
qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.11 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questdes das provas e respectivos
gabaritos serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/.

13.12 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes de Respostas personalizados e Cadernos de Questdes
das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo
Seletivo Publico Simplificado, sendo que, ap6s este periodo, o material serd destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

14.1 O candidato que necessitar de “condi¢bes especiais para a realizagao da prova’, devera solicitar as mesmas,
no ato da inscrigéo, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, seguindo
as orientacdes da pagina.

14.1.1Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacdo da prova se der apos o prazo de inscri¢cdo, podera o
candidato encaminhar a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 horas antes do horario marcado para o seu inicio.

14.2 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

14.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo certiddo de nascimento do bebé, sendo que,
durante a realizacéo da prova:
a) nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;
b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
€) nos horarios previstos para amamentacgédo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,
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d) na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

14.4 O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentérias (kipa,
turbante, véu, entre outros), devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso, podera
ser submetido no dia da prova ao detector de metais.

14.5 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e da razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo terd o atendimento a condicéo
especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢cao.

15 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A FURB, com o objetivo de garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico
Simplificado e de zelar pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, poderd solicitar, quando da
aplicacéo da prova, a autenticacéo digital do candidato em formulério especifico.

15.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacdo

da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivard a eliminag&o do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instrugcfes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se arealizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas que nao o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo de Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) néo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares,

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autoriza¢édo, conforme
item 14.4 deste Edital.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagédo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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|17 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

17.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva seréo divulgados até as 20h do dia 12 de
dezembro de 2022, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneério
Camboritl — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de dezembro de
2022 e 23h59min do dia 14 de dezembro de 2022.

18.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questdo de Prova,
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.2A Banca responséavel pela elaboragdo da prova analisard todos os recursos regulares até o dia 21 de
dezembro de 2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022.

18.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

18.1.4A deciséo final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

18.2 Caberd a FURB, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracao da prova, anular questdes,

quando for o caso.

18.3 Na hipétese de anulagdo de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos 0s

candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

18.4 Se da andlise do recurso resultar na alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos

correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.5 Nas hipéteses dos itens 18.3 e 184, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrdnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo Publico

Simplificado — Edital N° 009/2022.

18.6 A relacéo dos candidatos classificados na Prova Objetiva sera divulgada no dia 21 de dezembro de 2022,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balne&rio Camborit —

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

|19 DA PROVA DE TITULOS

19.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, da qual poderd participar todos os candidatos inscritos, e

somatorio, apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:
PROVA DE TiTULOS

Titulo de P6s-graduacao Comprovante Pontos Pon}u_agao
méxima
Doutorado relacionado com a é&rea de | Diploma de conclusdo de curso ou
atuacdo, concluido até a data de inicio da | declaracdo de conclusédo, conforme item 1,00
apresentacéo dos titulos 19.3.2 deste Edital.
Mestrado relacionado com a éarea de | Diploma de conclusdo de curso ou
atuacgdo, concluido até a data de inicio da | declaracdo de conclusdo, conforme item 0,75 1.00
apresentacéo dos titulos 19.3.2 deste Edital. '
Especializagéo relacionado com a area de . =
~ P Certificado de concluséo de curso ou
atuacao, com carga horaria minima de 360 ~ ~ .
. . o declaracdo de conclusdo, conforme item 0,50
horas, concluida até a data de inicio da .
~ . 19.3.2 deste Edital.
apresentacéo dos titulos
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| PROVA DE TITULOS
Aperfeu;oa_menNto efou Comprovante Carga Horaria Pontos Pon,tula(;ao

Atualizacao maxima
Aperfeicoamento e/ou atgalizat;éo 10 a 150 horas 0,10
relacionado com a é&rea de Diploma de conclusio de
atuagdo, com carga horaria | —'P ificado d 151 a 300 horas 0,20
minima de 10 horas, realizados | 49" oY certificado ae

] > conclusado, ou declaracdo | 301 a450 horas 0,30 0,50

em periodo posterior a 11 de de conclusdo. conforme
novembro de 2020, concluido até | . : , 451 a 600 horas 0,40

oo ~ | item 19.3.2 deste Edital.
a data de inicio da apresentacao :
dos titulos. Mais de 601 horas 0,50

19.1.1A pontuacao dos Titulos de Pés-graduagdo ndo é cumulativa, portanto, sera computada a pontuagdo
somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo, serd pontuado somente o de maior valor.

19.1.2Para a pontuacdo de Aperfeicoamento e/ou Atualizacdo serdo somadas as cargas hordrias dos
comprovantes apresentados conforme normas, prazos e procedimentos previstos neste edital, até 0 maximo
de 601 horas. Caso o candidato apresente mais de 601 horas, sera pontuado somente o maior valor.

19.2 Na hipotese de altera¢@o de nome, nome diferente da inscrigdo nos titulos, anexar documento comprobatorio
desta alterac@o que conste expressamente esta mudanca (certiddo de casamento, averbacdo de divércio).
Titulos com nome diferente da inscricdo ndo serdo pontuados sem comprovacao.

19.3 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 19.2, depois
de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos,
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina, no periodo compreendido entre 8h do
dia 18 de novembro de 2022 e 23h59min do dia 30 de novembro de 2022.

19.3.1Nos casos em gue no diploma ndo conste a grade curricular do curso e que 0 nome do curso nao evidencie
de forma direta se tratar de curso na area de atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no
mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracao da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

19.3.2Sera aceita Certiddo ou Declaracdo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo, Aperfeicoamento, Atualizagédo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da
Instituicdo, e que conste expressamente que o curso foi concluido.

19.3.3Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolu¢do que permita a perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

19.3.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados
0s arquivos anexados em outros itens.

19.3.5A0 enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que
os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

19.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacéo dos titulos e documentos
comprobatérios.

19.5 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao.

19.6 Os titulos de pos-graduacdo devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC, e o Aperfeicoamento e/ou Atualizacdo devem ser expedidos por Instituicdo de Ensino
ou Orgéos Publicos dos Estados, Distrito Federal ou Municipios, credenciados pelo MEC, ou pelo CEE ou
pelo CONSEME.

19.7 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e quando for o caso, revalidados por Instituicdo brasileira.
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19.8 Nao serao considerados para fins de pontuacéo os titulos que constituirem o requisito para o cargo no qual o
candidato se inscreveu, conforme requisitos do Anexo | deste Edital.

19.9 N&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios, e ndo serdo aceitos documentos comprobatorios ou titulos, enviados por e-mail,
correspondéncia ou afins.

19.10 Néo serédo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

19.11 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

19.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a eliminacao do
candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis.

19.13 A FURB néo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

19.14 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no dia 21 de dezembro de 2022, no enderec¢o
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo
Puablico Simplificado — Edital N° 009/2022.

19.15 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de dezembro de 2022 até as 23h59min do dia 23 de
dezembro de 2022.

19.15.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

19.15.2 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 16 de
janeiro de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Balneario Camborit — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N°
009/2022.

19.15.3 Somente serdo apreciados 0OS recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.15.4 Documentos hovos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.
19.15.5 A decisdao final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
19.16 O resultado final da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 16 de janeiro de 2023, por meio do enderecgo

eletrdnico http://concursos.furb.br/, Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti — Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital N° 009/2022.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Ocorrendo empate na classificacao dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscrigfes
do certame).

20.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questfes de Temas de Educacéo;
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¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior nota na Prova de Titulos;

f) exercido a funcéo de jurado, conforme condi¢cdes previstas nos itens 4.10 e 4.10.1 deste Edital;

g) maior idade.

20.3 Para fins do disposto no item 20.2 deste Edital, alinea g, sera considerada a idade do candidato no dltimo dia

de inscri¢cdes do certame.

21 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

21.1 A partir do dia 16 de janeiro de 2023, sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato,

no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Cambori( — Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

22 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de janeiro de 2023 e

23h59min do dia 18 de janeiro de

2023.

22.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar, disponivel

na Area do Candidato, a partir da opcdo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

22.1.2A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 19 de janeiro de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneério
Camboril — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

22.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

22.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 23 DA CLASSIFICACAO FINAL

23.1 A nota final de cada etapa dos candidatos sera expressa na escala de:
a) Prova Objetiva: 0 (zero) a 8,50 (oito virgula cinco) pontos, devendo o candidato realiza-la para ser

considerado classificado;

b) Prova de Titulos: 0 (zero) a 1,50 (um virgula cinco) pontos, de carater facultativo, somatéria apenas para
os candidatos classificados na Prova Objetiva.

23.2 A nota final dos candidatos seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos conforme tabela abaixo:

Cargo

Férmula Nota Final

Etapas

Todos os cargos

NF = NPO + NPT

Ser considerado classificado na prova objetiva
para somar os titulos.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

23.3 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 20 deste Edital.

24 DA HOMOLOGAGCAO FINAL

24.1 A partir de 20 de janeiro de 2023, sera homologada a classificac@o final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o niimero da classificagdo, o nimero da inscri¢ao, o
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cargo e o nome do candidato, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de
Balneario Camborit — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

24.2 Seréao confeccionadas duas relac6es de candidatos classificados:
a) a primeira, contendo todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para
admisséo de acordo com a ordem decrescente de pontuacao final;
b) a segunda, contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

24.3 A pessoa com deficiéncia convocada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

25 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

25.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade para as contratagdes durante o ano letivo de 2023.

25.2 Cada candidato podera ser contratado uma Unica vez por cargo realizado neste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

26 DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

26.1 As convocacdes dos candidatos serdo feitas através de publicacdo no endereco eletrdnico
https://www.bc.sc.gov.br/editais.cfm, no site da Prefeitura Municipal de Balneario Camboria.

26.2 A contratacdo sera vedada ao candidato que tiver sido dispensado em contrata¢gfes anteriores nos ultimos
dois anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia, desisténcia
da vaga, e /ou abandono ao trabalho sem justificativa.

26.3 A convocacao e contratacdo dos candidatos é de competéncia e responsabilidade do municipio de Balneario
Camborid.

26.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automética. A decisdo de contratacdo é de acordo com a necessidade do provimento do cargo e da vaga, e,
de competéncia do Poder Executivo Municipal, dentro da disponibilidade de vagas.

26.5 Na data informada no edital de convocacdo os candidatos deverdo portar documento de identificacdo com
foto. No caso de procurado, além do documento de identificagcdo, deve apresentar instrumento de procuracéo
com poderes especificos para escolher a vaga.

26.6 A ndo apresentacdo do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada ndo implicara a sua
reclassificagdo. Passara a ocupar a Ultima vaga do cargo/disciplina e sé voltar4 a ser convocado ap6s todos
os demais terem escolhido vagas, independentemente de sua nota final e/ou classificacéo final.

26.7 O candidato tera o prazo maximo de 48 horas contados a partir da data e horario da convocacao para a
apresentar a documentacgéo de contratacao.

26.8 Ficam advertidos os candidatos convocados que a contratagdo para o cargo so6 lhe sera deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem a situa¢des constantes no item 3.1.

26.9 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo de acordo com a ordem de classificagéo final
e a necessidade do servigo publico, observado o disposto no item 24.2 deste Edital.

26.10 As providéncias e 0s atos necessarios para a contratacao dos candidatos classificados e habilitados sao de
competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario Camboria.

26.11 Duvidas referentes a contratacdo, entrar em contato com a Prefeitura de Balneario Camboril por meio do
telefone (47) 3267-7000, escolher opgéo 7 e em seguida op¢ao 3 ou mensagem via WhatsApp no (47) 99982-
2137.
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| 27 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

27.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

¢) analisar os pedidos de isencéo e condicdes especiais;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e titulos;

€) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

f) prestar informac8es sobre o Processo Seletivo Plblico Simplificado de que trata este Edital.

| 28 DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscri¢cdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacéo total das condicées do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servigco publico municipal o candidato classificado que, por ocasido da
assinatura do contrato, exercer cargo, emprego ou fun¢é@o no servigo publico federal, estadual ou municipal,
exceto nas hipéteses de acumulacéo previstas no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com a redagdo
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da contratacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Balneario Camborii — Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital N° 009/2022.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela FURB e pela Administracdo Municipal.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste edital é
0 Foro da Comarca do Municipio de Balneario Camborit/SC.

28.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Cargos, Carga Horaria Semanal, Remuneracao e Requisitos
Anexo Il Descricdo das Funcbes
Anexo I Conteudo Programético

Balneario Camboril, 17 de novembro de 2022.

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REMUNERACAO E REQUISITOS

REQUISITOS

CARGOS CcH REMUNERACAO
(CEIEUED)]

Especialista em Educacéo:

Diploma de Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar OU Diploma de
Graduacdo em Pedagogia com Pés-Graduacdo em Administracdo Escolar/Gestao Escolar OU

Administrador Escolar 40h RS 4.234,02 Licenciatura em curso da area da Educacdo com curso de Pés-Graduacdo em Administracdo
Escolar/Gestéo Escolar
Diploma de Graduagéo em Pedagogia com Habilitacdo em Orientacdo Educacional OU Diploma de
Especialista em Educacéo: 40h RS 4.234.02 Graduacdo em Pedagogia com Pds- Graduacdo em Orientacdo Educacional/Gestdo Escolar OU
Orientador Educacional e Licenciatura em curso da area da Educacdo com curso de Pés-Graduacdo em Orientacao
Educacional/Gestdo Escolar
Diploma de Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar OU Diploma de
Especialista em Educacéo: 40h RS 4.234.02 Graduacdo em Pedagogia com Pés-Graduacdo em Supervisdo Escolar/Gestdo Escolar OU
Supervisor Escolar e Licenciatura em curso da é&rea da Educacdo com curso de Pés-Graduacdo em Supervisdo
Escolar/Gestao Escolar
Professor Anos Iniciais (1° ao 5° 40h RS 4.234.02 Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com
ano do Ensino Fundamental) U habilitacdo em Anos Iniciais
Professor Anos Iniciais (1° ao 5° 20h RS 2.117.01 Diploma de graduag¢do em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com
ano do Ensino Fundamental) o habilitacdo em Anos Iniciais
Professor de Artes 40h*(1) R$ 4.234,02 Diploma de graduacd@o em curso de licenciatura Plena em Artes ou Educacéo Artistica.
. Diploma de graduac¢@o em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial OU Diploma de
Eg?jg;igni?gegg;gsggoo 40h*(1) R$ 4.234,02 Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de Especializacdo em Educagéo Especial OU Normal
P Superior com curso de Especializacdo em Educacéo Especial.
Professor de Ciéncias 40h*(1) RS$ 4.234.02 Diploma d_e gre_lduagao em curso de _IlcenC|atura plena em Ciéncias OU Diploma de graduag&o em
curso de licenciatura Plena em Biologia
Professor de Educacio Fisica 40h*(1) RS$ 4.234.02 D_|ploma de graduaga,o_em curso de licenciatura plena em Educacgéo Fisica com registro no Orgdo
Fiscalizador do Exercicio Profissional.
Professor de Educacao Infantil 40h*(1) RS 4.234.02 D|p|_o_ma~de graduaga(z em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em Educacéo Infantil
Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Ensino Religioso OU Diploma de graduacao
Professor de Ensino Religioso 40h*(1 R$ 4.234,02 em curso de licenciatura Plena em Ciéncias da Religido OU Diploma de graduacdo em curso de
g g p g G
licenciatura plena em Filosofia OU Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Teologia
Professor de Geografia 40h*(1 R$ 4.234,02 Diploma de graduacéo em curso de licenciatura plena em Geografia
g p g G p g
Professor de Histdria 40h*(1 R$ 4.234,02 Diploma de graduacé@o em curso de licenciatura plena em Histéria
p g G p
Professor de Libras 40h*(1 R$ 4.234,02 Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Letras Libras OU Pedagogia com certificacdo de
p g G gog G

Prefeitura Municipal de Balneéario Camborii — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 009/2022

Pagina 20 de 36




a

==
—

PREFEITURA
BALNEARIO
CAMBORIU

CARGOS cH REMUNERAGAO
(semanal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 009/2022

REQUISITOS

Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — OU outra Licenciatura com Certificacao
de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Professor de Inovacéo e

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Tecnologia Educacional OU Computacao, OU

T : 40h*(1) R$ 4.234,02 Diploma de graduacdo em curso de licenciatura na area da educagdo com pds-graduacdo em
ecnologia . ~ h» N ~ .

Tecnologia na educacdo OU Informatica na Educacdo OU Inovacao Educacional.
Professor de Lingua Inglesa 40h*(1) R$ 4.234,02 Diploma de graduac&@o em curso de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa 40h*(1) R$ 4.234.02 D|p|9ma~de graQua(;ao em curso de licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou em Letras com

habilitacdo em Lingua Portuguesa

Professor de Matemética 40h*(1) R$ 4.234,02 Diploma de graduacé@o em curso de licenciatura plena em Matematica
Professor de Mdsica 40h*(1) R$ 4.234,02 Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Musica

*1)

OBSERVACOES

Serdo contratados primeiramente os profissionais para assumir 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria de Educacéo, depois seréo contratados
aqueles com disponibilidade de 30 horas semanais, em seguida aqueles com disponibilidade de 20 horas semanais e por fim, aqueles com disponibilidade para 10
horas semanais, respeitando a ordem de classificacéo do seletivo, e conforme seguinte remuneragéo 10h: R$ 1.058,50/20h: R$ 2.117,01/30h: R$ 3.175,50/40h:R$
4.234,02.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

ESPECIALISTA EDUCACIONAL - ADMINISTRADOR ESCOLAR

Séo atribuicdes especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagéo vigente, corresponsabilizar-
se, junto ao Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
do projeto politico pedagogico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar da elaboracdo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo de protecéo e cuidado e ensino-aprendizagem:

| - planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagdgico, entre outros;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusédo de estudos do educando;

Il - assegurar a autenticidade, guarda, preservagcdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino;

IV - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de acdes
que promovam evolucéo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as
suas fungoes;

V - levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperacdo de materiais, equipamentos e
recursos pedagdgicos necessarios a pratica eficaz;

VI - promover agdes, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizacao dos espagos fisicos da unidade, como
salas de aula, de informética, laboratdrios, sala de leitura, biblioteca e outros;

VIl - elaborar e manter atualizados os registros e informagfes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando
os indices de desempenho da unidade como aprovacao, reprovacao, frequéncia e evaséo, a fim de estabelecer
novas metas para alcancar a eficiéncia institucional;

VIl - zelar pela conservacdo, recuperagdo e manutencéo da estrutura predial, moveis, material de ensino, de
aprendizagem e equipamentos da unidade de ensino;

IX - participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliacdo de desempenho e administrativas;

X - manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de
ensino;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribuigcbes registradas na
legislacéo vigente;

XIl - administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a sua
reposicao, bem como a aquisicdo de novos;

XIll - prestar assessoria ao gestor has tomadas de decisoes;

XIV - presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
XV - realizar a gesté@o da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

XVI - organizar o processo de integragéo escola-familia-comunidade, por meio de reunides, festividades e eventos;
XVII - participar da elaboracao, execucédo e avaliacdo do Plano de Metas Anual;

XVIII - planejar a composig@o do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

XIX - elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicao;

XX - promover a gestdo e otimizagédo dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de
promogdes e eventos promovidos pela unidade por meio da Associacéo de Pais e profissionais do magistério (APP);
XXI - otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutencao das
instalacdes e dos equipamentos;

XXII - participar de reunifes, palestras, formagéo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XXIII - assegurar e acompanhar a aplicacéo das avaliagdes externas;

XXIV - realizar junto com o Gestor a avaliacdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XXV - substituir as auséncias dos docentes em suas fun¢des, em casos de necessidade;

XXVI - manter-se atualizado na area de atuacdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo académica e da
qualidade do ensino;

XXVII. colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXVII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliacdes e outros;

XXIX - participar das formacdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento;

XXX - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXXI - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade;
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XXXII - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar;
XXXIII - cumprir suas fungBes com assiduidade e pontualidade;

XXXIV - seguir as normas e determinacdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXV - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XXXVI - apresentar linguagem adequada a compreenséao dos educandos e dos profissionais;

XXXVII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e dos meios de comunicacao
disponiveis, com base na cooperacédo e compromisso, favorecendo a qualidade das relacdes interpessoais;
XXXVIII - estimular a promocédo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacao
ambiental, educacédo para o transito, salde, entre outros;

XXXIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XL - participar de reunides de planejamento, superviséo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestao da unidade;

XLI - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencao de problemas na unidade de ensino;

XLII - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLIII - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLIV - Dar visibilidade as a¢bes da unidade de ensino;

XLV - Expressar confian¢a na capacidade de eficicia da unidade de ensino.

XLVI - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas fungdes.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL - ORIENTADOR ESCOLAR

Séo atribuicdes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagéo vigente:

| - participar na elaboracdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagégico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades
apresentadas pelos profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos aspectos
sécio-psico-pedagdgicos;

Il - participar na elaborag¢é@o do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

IV - realizar o planejamento e coordenacéo das atividades de orienta¢cdo educacional na unidade de ensino participar
de ac¢Bes educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos, profissionais do magistério, familia,
servigos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagéo educacional da unidade de
ensino e do Regime Interno;

V - contribuir com a elaboracédo e/ou reformulacéo dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;

VI - orientar o trabalho do professor para a elaborag¢é@o de um curriculo escolar contextualizado que garanta a ado¢éo
de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacéo vigente;

VII - avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades,
objetivando a superacao das complexidades;

VIII - promover e participar do processo de caracterizagdo da comunidade escolar;

IX - atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duavidas e
identificando as causas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a acéo interdisciplinar
preventiva,

X - facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercAmbio de
informacgdes e estabelecendo uma comunicacéo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;

XI - coordenar e sistematizar as informacdes necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as
solicitacdes dos pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliagdo dos educandos, em temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

XIl - realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando
identificada a necessidade;

XIll - promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de
educandos, proporcionando atendimento e orientacao a eles, oferecendo subsidios que favoregam estas condi¢des;
XIV - promover e/ou realizar sessdes individuais ou em grupo de orientacdo, possibilitando a tomada de decisdes
por parte do educando no que se refere a profissionalizacgao;

XV - participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formacéo de grupos representantes culturais,
sociais, recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

XVI - contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via elei¢cdo
direta de representantes de turma;

XVII - favorecer a adaptacdo de novos educandos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino
aprendizagem;

XVIII - promover programas de orientac@o familiar, troca de experiéncias e informagfes sobre os orientandos,
visando ao atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;
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XIX - dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por educandos,
XX - que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

XXI - participar na orientagé@o de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
XXII - escolar;

XXIII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdégicas, de avaliacdo de desempenho e

XXIV - administrativas;

XXV - assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia
e

XXVI - éxito no percurso escolar do educando;

XXVII. participar de reunides, palestras, formacdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
XXVIII - Educacéo;

XXIX - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliacfes externas;

XXX - substituir auséncias dos docentes em suas fun¢des, em casos de necessidade;

XXXI - desempenhar as fungdes do supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;
XXXIl - manter-se atualizado na area de atuacdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos,

XXXIII - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e da
qualidade

XXXIV - do ensino;

XXXV - participar das atividades de articulacdo da unidade com a comunidade, participando de reunifes com pais,
XXXVI - recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVII - acolher 0 educando e seus responsaveis passando seguranca, para que tenham confian¢a na unidade de
ensino e

XXXVIII - nos profissionais que o compdem;

XXXIX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos,

XL - avaliagBes e outros;

XLI - Participar das formacgdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XLII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o bom
XLIII - clima organizacional,;

XLIV - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XLV - zelar pela, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto & comunidade escolar;
XLVI - cumprir suas fun¢gdes com assiduidade e pontualidade,

XLVII - criar situa¢Bes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
elae,

XLVIII - consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XLIX - seguir as hormas e determina¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

L - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos

LI - dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

LIl - apresentar linguagem adequada a compreensédo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

LIII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e dos meios de comunicagao

LIV - disponiveis, com base na cooperag¢@o e compromisso, favorecendo a qualidade das relagbes interpessoais;
LV - promover a formacao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

LVI - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
que o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educacao (PME);

LVII - estimular a promocdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagéo
ambiental,

LVIII - educacéo para o transito, saude, entre outros;

LIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

LX - participar de reunifes de planejamento, supervisdo, da Associacao de Pais e profissionais do magistério (APP),
LXI - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
LXII - promovidas pela Gestédo da unidade de Ensino;

LXIII - estabelecer comunicacéo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
LXIV - fisiondmica, corporal e outras formas de comunicacao;

LXV - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da
LXVI - Unidade de Ensino;

LXVII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao
e

LXVIII - cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

LXIX - adotar estratégias que favorecam a prevencao de problemas na unidade de ensino;
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LXX - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

LXXI - atender as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho;

LXXII - Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

LXXIIl - Expressar confianca na capacidade de eficacia da escola;

LXXIV - Orientar os alunos quanto a proibicdo do uso de equipamentos eletrénicos em sala de aula salvo solicitado
pelo professor para subsidiar estudos e pesquisas.

LXXV - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola
e/ou de suas funcgdes.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL - SUPERVISOR ESCOLAR

Sao atribuicdes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislacdo vigente:

| - orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o processo de prote¢do e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo o0s
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisdes e promovendo o aperfeigoamento
do corpo docente;

Il - orientar o corpo docente na elaboracgéo de projeto atrativo e aplicavel & unidade de ensino com relagéo a proposta
pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Il - orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagégica do estabelecimento na unidade
de ensino;

IV - orientar os docentes sobre os registros a avaliacdes das criancas em documentacdo apropriada, conforme
regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - coordenar a elaboracdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos
da unidade, dos diversos graus de ensino e de cada setor;

VI - assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto & garantia do acesso, da permanéncia
e éxito no percurso escolar do educando;

VII - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das acdes
que promovam a evolugéo positiva no desempenho pedagdgico, nas rela¢des de trabalho e nas atitudes frentes as
suas funcoes;

VIII - estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de
formacado, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e foéruns, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional;

IX - integrar os profissionais do magistério admitidos na organizacéo, orientando-os adequadamente;

X - assessorar 0 gestor nas decis6es pedagoégicas, bem como participar da analise e aprovagado dos planos, projetos
e outras atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

XI - participar de reunifes, palestras, formacdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagogicas, de avaliagdo de desempenho e
administrativas;

XIll - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliacdes externas;

X1V - realizar junto com o Gestor a avaliagao de Estagio Probatdrio dos profissionais da unidade;

XV - substituir a auséncias dos docentes em suas fungoes;

XVI - desempenhar as func¢des do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XVII - manter-se atualizado na area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacéo académica e da qualidade
do ensino;

XVIII - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XIX - acolher o0 educando e os responsaveis, passando seguranc¢a para que tenham confianca na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

XX - cumprir prazos estabelecidos pela gestéo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliacOes e outros;

XXI - participar das formacdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXIII - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores do unidade de
ensino;

XXIV - zelar pela conservacédo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto & comunidade escolar;
XXV - cumprir suas funcées com assiduidade e pontualidade, promover situacfes que elevem a autoestima da
crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de
acolhimento e ensino-aprendizagem;

XXVI - seguir as normas e determinacdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
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XXVII. participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXVIII - apresentar linguagem adequada & compreenséo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
XXIX - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideran¢a e dos meios de comunicagéo
disponiveis, com base na cooperacédo e compromisso, favorecendo a qualidade das relacdes interpessoais;

XXX - promover a formacado do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXI - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
que o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educacao (PME);

XXXII - orientar a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacao
ambiental, educacédo para o transito, sadde, entre outros;

XXXII - planejar e orientar a préatica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXIV - participar de reunides de planejamento, supervisédo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas
pela Gestéo da unidade de ensino;

XXXV - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos,
expresséo fisiondbmica, corporal e outras formas de comunicacao;

XXXVI - planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;

XXXVII - promover projetos educacionais visando a formacéo integral da crianca;

XXXVIII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da
unidade de ensino;

XXXIX - na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis,
no que se refere ao processo protecéo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre
que necessario;

XL - adotar estratégias que favorecam a prevencéo de problemas na unidade de ensino;

XLI - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLII - atender as normas de higiene, salide e seguranga do trabalho;

XLIII - dar visibilidade as a¢bes da unidade de ensino;

XLIV - expressar confian¢a na capacidade de eficacia da escola;

XLV - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e
de suas fungoes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Sao atribuicdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na
legislacédo vigente:

| - contribuir para a obtencdo de uma educacéo inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participacdo
dos educandos com deficiéncia seja garantida;

Il - redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com
necessidades educativas especiais;

Il - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas reunides
mensais com a equipe multiprofissional;

IV - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades;

V - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagdgica,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

VI - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

VII - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIII - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

IX - orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
educando;

X - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia e participacao;

Xl - estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo
dos servicos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
educandos nas atividades escolares;

XIl - realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, afim de estabelecer
objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;

Xl - desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
educandos: ensino da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da
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comunicacao alternativa; ensino do sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagcao e mobilidade
para educandos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;

XIV - ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacéo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades ou superdotacdo; e promocdo de atividades para o desenvolvimento das fun¢cbes mentais
superiores;

XV - zelar pela seguranca fisica das criancas;

XVI - atender as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho;

XVII - primar pela pontualidade e assiduidade;

XVIII - substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando nao houver
atendimento agendado no AEE;

XIX - atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo académica e da
qualidade do ensino;

XX - colaborar com as atividades de articulacdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXI - acolher o educando, passando seguranca aos pais e a ela, para que tenham confianca na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

XXII - respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avalia¢des e outros;

XXIII - participar das formacgdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXIV - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima
organizacional,

XXV - Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores do unidade de
ensino;

XXVI - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto & comunidade escolar;
XXVII. cumprir suas fungBes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

XXVIII - controlar e registrar a frequéncia diaria dos educandos;

XXIX - executar o registro das avalia¢cdes dos educandos;

XXX - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XXXI - promover situagfes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem seguir as hormas e
determina¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

XXXII - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXIII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando
os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

XXXIV - apresentar linguagem adequada a compreensédo dos educandos;

XXXV - manter o local de atendimento com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem;

XXXVI - registrar a avaliacdo do educando em documentacdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXVII - promover a formagéo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico
adequado que o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano
Municipal de Educac¢éo (PME);

XXXIX - participar de reunides de planejamento, supervisédo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas
pela Gestéo da unidade de ensino;

XL - participar das Formag6es Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

XLI - realizar atividades lidicas e pedagégicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

XLIl - estabelecer comunicagédo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisionbmica, corporal e outras formas de comunicacéo;

XLIII - planejar atividades que visem a formacéao integral do educando;

XLIV - estabelecer uma relagdo de aceitacdo, confianca e comunicacdo de ordem afetiva com os educandos,
procurando interpretar seus gestos, expressao fisionémica, corporal e outras formas;

XLV - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestao;

XLVI - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao
e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLVII - dar visibilidade as a¢bes da unidade de ensino;
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XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;
XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola
e/ou de suas funcdes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sao compreendidos por: Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais. Sao atribuigfes especificas do
Professor de Ensino Fundamental, além das previstas na legislacao vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacéo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os
educandos quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢cdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacéo
das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os contetdos buscando recursos préaticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragéo no desenvolvimento para o0s
educandos de maior rendimento e de recuperacéo para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas
e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuacgdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e da qualidade
do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com
pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIII - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranca para que tenham confian¢a na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliag@es e outros participar das formagfes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada
de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

Xl - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XIl - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto & comunidade escolar;

X1l - cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo dividas quanto as necessidades e caréncias apresentadas
pelos educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XIX - criar situagfes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinacdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendéario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetdos
e as habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de
atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;

XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;

XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagdo, conteudos, recuperacéo paralela do educando em documentacao apropriada, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formacéo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacdo e teorias pedagogicas
vigentes .

XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacéo ambiental, educacéo para o transito,
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XXXI - salide, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacao de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasses promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formacg8es Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem
como baixo rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunies com pais, recebendo-
0s pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondbmica, corporal e outras formas de comunicacao;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepc¢éo e entrega dos educandos;

XLI - promover projetos educacionais visando a formacéo integral dos educandos;

XLII - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestao;

XLIII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao
e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencao de acidentes na unidade de ensino;

XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢8es da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianca na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da funcao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e
de suas fungoes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Séo atribuicdes especificas do Professor de Educacgéo Fisica, além das previstas na legislagéo vigente:

| - definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacéo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - adequar os contetidos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

IV - atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgéo académica e da
qualidade do ensino;

V - colaborar com as atividades de articula¢@o da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando
de reunibes com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VI - receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o
educando tenham confianca na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;

VIl - cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliacdes e outros;

VIII - participar das formacdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento;

IX - agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com o
bom clima organizacional.

X - cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de
ensino;

Xl - zelar pela conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto & comunidade escolar;

XIl - cumprir suas fun¢gBes com assiduidade e pontualidade;

Xl - avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme
resolucdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas
pelos alunos;

XV - orientar os educandos na realizagéo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avaliacdes descritivas dos educandos;
XVIII - utilizar materiais adequados & faixa-etéria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;
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XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinacdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os conteldos e as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacédo das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensédo dos educandos;

XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliacdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - propor contetdos pertinentes a sua disciplina visando a formacédo do educando para o pleno exercicio da
cidadania;

XXVII. respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado
que o auxilie no processo ensino-aprendizagem;

XXVIII - estimular habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

XXIX - propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXX - participar de reunibes de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e Profissionais do magistério,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade de
ensino;

XXXI - participar das Formag¢fes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

XXXII - acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico,e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etaria,dar o devido encaminhamento;

XXXIII - propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e
mental;

XXXIV - participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos érgaos oficias em ambito municipal
e intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

XXXV - desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento
de uma natureza puramente competitiva;

XXXVI - seguir as instrugcdes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da
Profisséo;

XXXVII - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao Fisica;
XXXVIII - exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacédo Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas
dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sécio-culturais, consideradas como essenciais;

XXXIX - possibilitar por meio da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de
confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagédo pessoal e inser¢éo social, na
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

XL - dar visibilidade as acdes da unidade de ensino;

XLI - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLII - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sao atribuicdes especificas do professor de Educacéo Infantil, além das previstas na legislagéo vigente:

| - Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagéo a proposta pedagégica, sugerindo objetivos gerais
e especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a
cumprir a legislacao vigente;

Il - elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Il - adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criancas;

IV - manter-se atualizado na area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindarios, congressos,
V - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade
do ensino;

VI - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher a crianca e 0s responsaveis, passando seguranc¢a para que tenham confianca na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

VIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliac8es e outros;

IX - participar das formac¢@es continuadas e de cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, buscando o autoaperfeicoamento;
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X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Xl - primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;

XIl - zelar pela, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar;

XIII - cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianca de forma continua e sistemética dentro
do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolucées do CONSEME;

XIV - controlar e registrar a frequéncia diaria das criancas;

XV - executar o fechamento e registro das avaliacGes das criancas;

XVI - utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XVII - promover situagfes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XVIII - seguir as hormas e determina¢es da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as
criancas e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacao
XXI - das aulas, atendendo a todas as criancas através de atividades diversificadas;

XXII - apresentar linguagem adequada a compreensao das criangas;

XXIII - primar pelo respeito e cooperagcdo, mantendo o bom relacionamento com as criancgas;

XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliacdo da crianga em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - promover a formacao da crianca para o exercicio pleno da cidadania;

XXVII - respeitar as diferencas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
XXVIII - Educagéo (PME);

XXIX - desenvolver a promocéo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacéo
ambiental, educacéo para o transito, salde, entre outros;

XXX - desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXI - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério
(APP),

XXXIlI - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasses promovidas pela Gestdo da unidade de ensino;

XXXIII - auxiliar durante as refeigBes as criancas que ainda ndo conseguem se alimentarem sozinhas;

XXXIV - planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites
e respeito;

XXXV - planejar a organizagdo da rotina das criangas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando
0s momentos alimentacao, repouso, higiene pessoal;

XXXVI - planejar atividades lidicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criancas;

XXXVII - estabelecer comunicagéo de ordem afetiva com as criancas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisionbmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XXXVIII - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega das criangas;

XXXIX - evitar ausentar-se sem a devida comunicacao aos demais docentes responsaveis;

XL - respeitar as diferencas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodoldgico adequado
que a auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

XLI - planejar atividades que visem a formagé&o integral da crianca;

XLII - identificar quaisquer probleméticas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;
XLIII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao
e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das crian¢as, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencao de problemas na unidade de ensino;

XLV - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLVI - atender as normas de higiene, sadde e seguranga do trabalho;

XLVII - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Nucleo e/ou de suas fungoes.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcfes da linguagem. Figuras de linguagem. Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicao,
advérbio. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos
sintaticos e semanticos. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto.
Significagcdo das palavras. Sinénimos e antdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacdo e subordinacdo
(valores seméanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos do Brasil, Santa Catarina e Balneario
Camborill. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema,
jornais, politica, revistas e televiséo.

TEMAS DE EDUCACAO

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educac¢éo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva; Legislagdo federal e suas respectivas alteracdes: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988, art. 205 a 214.Lei n°® 9.394/96 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Lei n° 8.069,
de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 14.113/2020 — Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Decreto n°
7611/2011 — Dispde sobre a Educagédo Especial no atendimento educacional especializado e d& outras providéncias;
Plano Nacional da Educac¢é@o — PNE 2014-2024. Censo Escolar. Educacao Inclusiva. Curriculo Base da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo — LDB 9.394/96;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Fundamentos do Curriculo. Planejamento e gestdo educacional. Principios e
parametros que fundamentam as préaticas na educacéo infantil e no ensino fundamental. A organizagao dos tempos
€ espacos e a pratica pedagogica. Organizacao do tempo, espagos, materiais e mobiliarios na Educacgéo Infantil. A
pratica do registro, planejamento e avalia¢do. A formacao inicial e continuada do profissional da educacéo. Relacdes
interpessoais e as implica¢des no trabalho pedagdégico. Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos
processos de ensino. A periodizagdo do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva histérico-cultural. Trabalho
coletivo, cooperacdo e lideranca na gestdo de pessoas. Atividade orientadora de ensino. Competéncias
socioemocionais. Identidades que configuram o sujeito da educacdo de jovens e adultos. Conhecimentos
pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicag8es didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagogico. Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento
humano). Funcéo social da escola e atuagéo do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e articulagéo
comunitaria. Avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e
articulacao curricular. Educacéo Inclusiva e curriculo. A periodizacao do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva
histérico-cultural. A formacdo inicial e continuada do profissional da educacdo. Relacdes interpessoais e as
implicac6es no trabalho pedagdgico. Cooperacéo e lideranca na gestéo de pessoas. ldentidades que configuram o
sujeito da educacdo de jovens e adultos. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: SUPERVISOR ESCOLAR
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. A docéncia e o processo ensino-aprendizagem como objetos da acdo da Supervisao
Escolar. O supervisor escolar e a formacao de professores reflexivos na escola. Didatica e trabalho pedagogico.
Fundamentos do Curriculo. Planejamento e gestdo educacional. As fungfes sociais da escola publica
contemporénea. Relacfes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagdgico. A formacao inicial e continuada
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do profissional da educacéo. Lideranca. Principios e parametros que fundamentam as praticas na educacéo infantil
e no ensino fundamental. Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. A
organizacgdo dos tempos e espagos e a pratica pedagdgica. Organizacdo do tempo, espacos, materiais e mobiliarios
na Educacao Infantil. O projeto politico pedagégico. A periodizagao do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva
histérico-cultural. Trabalho coletivo, cooperacao e lideranca na gestédo de pessoas. ldentidades que configuram o
sujeito da educacdo de jovens e adultos.Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. O curriculo e suas implicag6es didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Processo de ensinar e aprender na concepgdo historico-cultural. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Educacéo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas,
espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.
Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e letramento. Atividade orientadora de
ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e da natureza.
Matematica. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE ARTES

Avaliac@o da aprendizagem. Didéatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicacdes didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacgdo basica. A
producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagcdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Historia das artes brasileira e
internacional. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual.
Avaliacdo em artes. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do
conhecimento. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. O curriculo e suas implicacdes didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Fundamentos, principios e diretrizes da educacdo inclusiva e da Educacao Especial.
Incluséo escolar de alunos surdos. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educagédo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. A Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. O Papel do professor frente aos alunos com
deficiéncia. Metodologias de ensino e aprendizagem em educacdo especial. Educacdo especial e préaticas
pedagogicas: inclusao e escolarizagdo. A insercao escolar — relagdes entre familia e escola. Organiza¢éo do tempo
e espago fisico na escola. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual,
Transtornos globais do Desenvolvimento. Desenvolvimento global da crianca. Educagéo Especial na Perspectiva
da Inclusao Escolar. Educacéo e Diversidade. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. O curriculo e suas implicacdes didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Metodologia e didatica do ensino de ciéncias na concepc¢ao histérico-cultural. Biologia
Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral. Saude humana.
Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de Ensino. Competéncias socioemocionais. Conceitos especificos da
area: ecossistema, sustentabilidade, biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/
biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas. Noc¢des de legislagdo ambiental. Principios de
educacdo ambiental. Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sdlidos).
Concepcao de ciéncias e ensino de ciéncias. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. O curriculo e suas implicacdes didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacédo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Metodologia para ensino da Educacédo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a
Educacao Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Func8es pulmonares; O Sistema
Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e func&o).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais.
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Midias e tecnologias do conhecimento. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdégico. O curriculo e suas implicac6es didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (Parecer CNE/CEB n° 20/2009
e Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009); Resolucdo CME n° 03/2019. Profissdo Docente na Educacdo Infantil;
Planejamento do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil; Observacédo, escuta, registro e avaliacdo formativa na
Educacao Infantil; Rotinas, tempos e espacos na Educacao Infantil; Educar e Cuidar na Educacao Infantil; Principios:
éticos, politicos e estéticos; Culturas infantis; As mudltiplas linguagens no planejamento da Educacao Infantil;
Linguagem oral e escrita na Educagéo Infantil; Ambiente de letramento; Conhecimento sobre natureza e sociedade
na Educacgdo Infantil; A crianga e a matematica; A matematica na Educacéo Infantil; Nimeros e Sistema de
numeracdo; Grandezas e medidas; Espaco e forma; Jogos e brincadeiras; Linguagens da arte na infancia - Artes
Visuais, MUsica e Movimento; Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagfes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual. Ideia do
Transcendente. Fendmeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢des religiosas. Religides
afro-brasileiras. Hinduismo, Budismo, Taoismo, Confucionismo, Xintoismo, Judaismo, Cristianismo, Islamismo:
Contexto histérico, fundamentos, crencas, festas, ritos. Atividade orientadora de ensino. Competéncias
socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento Conhecimentos pedagoégicos pertinentes & érea de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicacbes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. A didatica e a metodologia do ensino de geografia na concepg¢éo histérico-cultural.
Geografia Fisica, Humana e Econ6mica. Aspectos geograficos do Municipio de Balneario Camboria; Geografia de
Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacéo Dinamica entre
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoeconbmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos —
Cidades. Espacos em transformacgdo; Brasil — Regides Geoecondmicas; Dindmica Natural do Planeta Terra.
Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

PROFESSOR DE HISTORIA

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicag8es didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagégico. Metodologia do ensino de Histdria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a
sociedade medieval; as transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do
comércio e da vida urbana; a Expansdo Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolucao Industrial; a Revolucéo Francesa, Conflitos mundiais do século
XX. Brasil colénia: expanséo territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Acoriano.
Economia e sociedade colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas
internas no Primeiro e Segundo Império. Revolucao Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro
e Segundo Império. A agricultura cafeeira e as mudangas econémicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A
Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizacdo. O mundo contemporaneo: a
globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, imigracdo, os problemas do meio-ambiente. Atividade
orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Aspectos sécio
historico de Balneario Camborit. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE LIBRAS
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implica¢des didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Fundamentos, principios e diretrizes da educacao inclusiva. Inclusdo escolar de
alunos surdos. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Legislacédo
educacional que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais. Educacéao bilingue. Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Metodologia
de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe,
morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico-pragmaticos). Gestao pedagdégica: planejamento, registro
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e avaliagdo. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigco publico.

PROFESSOR DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdégico. O curriculo e suas implicac6es didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Educacdo maker, pensamento computacional, cultura digital, tecnologia digital,
curriculos de tecnologia e computacdo, computacdo desplugada, fabricacdo digital, controladoras e robotica,
programacdo em linguagem de blocos, programacdo em linguagem textual, inovacdo educacional. Recursos
educacionais digitais, recursos e repositdrios educacionais abertos, informatica basica, producéo e edicdo de audio
e video, ambientes virtuais de aprendizagem. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais.
Midias e tecnologias do conhecimento. Espaco Maker e impressora 3D. Trabalho coletivo, planejamento e
articulagao curricular. Educacéo Inclusiva e curriculo. A periodizacéo do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva
historico-cultural. Relagdes interpessoais e as implicagfes no trabalho pedagdégico. Identidades que configuram o
sujeito da educagédo de jovens e adultos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagfes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Compreenséao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero,
caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacao e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Atividade orientadora de ensino.
Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a
area de atuacéo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagfes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagdgico. Principios de Linguistica Geral. Concepg¢des de linguagem. Variacdes linguisticas.
Adequagéo textual: Informagdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producéo de textos.
Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramética e
ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacéo
de textos. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento.
Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagfes didatico-pedagogicas.
O projeto politico pedagégico. Razéo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades,
operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo comum. NUmeros
decimais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polinbmios, produtos
notéveis, fracionarias do 1° grau. Equacdes e inequac¢des: 1° grau, 2° grau. Campos Geomeétricos: sistemas de
medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau e 2° grau, funcdo exponencial, logaritmica e trigonométrica. Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, relagdes métricas de um triangulo qualquer. Razdes trigonométricas. Angulos:
operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressfes aritméticas e geométricas. Probabilidade.
Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, combinagéo, arranjo e permutagéo. Sistemas lineares:
Resolucdo, matrizes e determinante. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE MUSICA
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. O curriculo e suas implicacdes didatico-pedagdégicas.
O projeto politico pedagdgico. Metodologias e abordagens no ensino da musica. Avaliacdo em artes. Elementos da
musica. Expressdo musical em varios contextos culturais e historicos. Histéria muasica: Mdsica popular brasileira,
contemporénea (compositores de determinadas épocas). Elementos da musica (melodia, harmonia e ritmo). Teoria
musical (histéria da musica, harmonia, percepcdo musical). Arranjo musical, interpretagdo de trechos de musicas
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populares. Metodologia do ensino da musica. Conhecimento das histérias dos instrumentos, cordas, percussao,
madeiras, metais. Metodologias e abordagens no ensino da musica. Elementos da musica. A expressao musical em
varios contextos culturais e historicos. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Trabalho coletivo, planejamento e articulacdo curricular. Educacdo Inclusiva e
curriculo. A periodizacao do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histérico-cultural. Relacdes interpessoais
e as implicacdes no trabalho pedagdgico. Identidades que configuram o sujeito da educacédo de jovens e adultos.

Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servico publico.
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