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INSTRUGAO NORMATIVA N° 010/2017, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Dispbe sobre a normatizagdo dos atos da Comisséo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — CPCCR, responsével
pela analise e deliberagdo sobre as progressbes vertical e
horizontal dos servidores publicos municipais de Balneéario
Camborit abrangidos pelas Leis n.°* 3428/12 e 3.870/15”.,

A Secretaria de Gestdo Administrativa, juntamente com a Diretora da Divisédo de Gestdo de
Pessoas — DIGP de Balneario Camboril, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o teor da Lei n.° 3.428/12, que “dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR do poder executivo, da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes, institui novos padrdes de vencimento e estabelece normas gerais de
enquadramento”;

CONSIDERANDO o teor da Lei n.° 3.870/15, que “dispde sobre a reposigédo de perdas salariais,
da equiparagdo de nivel salarial, da promog&o vertical e horizontal, dos servidores publicos do
Municipio de Balneario Camboriu, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo constituiu e designou, por ato proprio, nos termos do
art. 34 da Lei n.° 3.428/12, Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — CPCCR,
para realizar o enquadramento dos servidores publicos abrangidos pela referida Lei, bem como
analisar e deliberar sobre as progressdes vertical e horizontal dos aludidos servidores;

CONSIDERANDO que a politica norteadora do Plano de Cargos Carreira e Remuneragéo do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagbes, com fundamento nos principios de
flexibilidade e maximizagdo do potencial individual do servidor, tem por objetivos:
| - a valorizagdo do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na diregdo do
crescimento profissional;
Il - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em busca de maior
conhecimento e desenvolvimento profissional;
[l - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de ascenséo na carreira;
IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em busca de maior
~ conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no servigo publico
municipal;
VI - aprimorar a eficacia na prestagédo do servigo publico municipal;
VIl - melhorar, de forma continua, a satisfagédo da municipalidade.

CONSIDERANDO que, de acordo com a Lei n.° 3.428/12, é de competéncia da CPCCR:
| - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;

Il - receber os requerimentos de promogdes horizontal e vertical, tanto dos servidores da
Administragdo Direta, quanto os das Autarquias e das Fundagdes, excluidos os do Magistério
Publico Municipal e os da Guarda Municipal;

Il - avaliar se os requisitos legais para autorizar as promogdes horizontal e vertical estdo sendo
observados; ;

IV - decidir sobre a concessao da promogao e encaminhar 0s processos ao setor compet
V - receber e decidir os pedidos de revisdo de enquadramento.
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CONSIDERANDO que o desenvolvimento na carreira do servidor efetivo, que constitui
ascencao funcional, da-se por meio das promogdes horizontal e vertical;

CONSIDERANDO que € vedada a concessdao de qualquer promogdo ao servidor que nao
atender as exigéncias previstas nas Leis n.°® 3428/12 e 3.870/15 e que possibilite alcangar
padrdo de vencimento que nado seja o imediatamente posterior aquele que estiver enquadrado;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 28 da Lei n.° 3.428/12, compete a CPCCR definir os
critérios de apuragéo de afinidade dos cursos e titulos académicos com o cargo ocupado pelo
servidor;

CONSIDERANDO que cursos considerados de graduacdo sdo os bacharelados, as
licenciaturas e os tecnélogos;

CONSIDERANDO que ha dois tipos de Pos-graduagéo, quais sejam: lato_sensu (conhecida
como especializagdo ou MBA) e stricto sensu (que abrange os cursos de Mestrado, Doutorado
e Po6s-doutorado);

CONSIDERANDO que cursos técnicos de nivel médio sao aqueles cursos cadastrados e
registrados no Catalogo Nacional da Educagdo com as suas respectivas cargas horarias,
proporcionando conhecimentos tedricos e praticos nas diversas atividades do setor produtivo;

CONSIDERANDO que cursos de capacitacdo sao aqueles que objetivam dar condi¢gdes para o
exercicio de determinadas fungdes, assim como também objetivam preparar para o mundo do
trabalho, oferecendo a oportunidade de uma melhor adaptag&o as novas exigéncias;

CONSIDERANDO que cursos de qualificacdao sdo aqueles cursos de nivel basico, compativeis
com a qualificagéo profissional identificada, desenvolvendo competéncias para o cargo/fungédo a
que se destina;

CONSIDERANDO que cursos de aperfeicoamento sdao aqueles que objetivam revitalizar,
aprimorar e aprofundar os conhecimentos adquiridos;

CONSIDERANDO que ¢ dever da Secretaria de Gestdo Administrativa, através da Divisdo de

Gestdo de Pessoas — DIGP, estabelecer normas visando a padronizagdo de procedimentos

. referentes ao enquadramento e progressdo na carreira dos servidores publicos municipais
abrangidos pela Lei n.° 3428/12;

RESOLVE:

Capitulo |

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 1° Sera concedida promocao vertical ao servidor estavel que, comprovada a obtengado da
titulagdo académica exigida e respeitado o intersticio minimo de 3 (trés) anos, contados da data
de concessao da promogao vertical anterior ou do ingresso no servigo publico municipal, assim
requerer, mediante pedido formal a ser protocolizado perante a sua secretaria de origem}

o /(7
/
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§ 1°. O requerimento mencionado no caput, sob pena de indeferimento sumario, devera estar
acompanhado dos seguintes documentos: (a) comprovante de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido; (b) histérico escolar do respectivo curso, em que contenham a grade
curricular, o desempenho/aproveitamento do servidor, bem como a carga horaria total do curso
e a individual de cada disciplina.

§ 2° Os documentos relacionados no paragrafo anterior poderdo ser apresentados em meio
original, cépia autenticada ou copia simples de documento eletrénico com cdédigo/senha para
confirmagé&o virtual da sua autenticidade.

Art. 2° Para efeito de promogado vertical, serdo admitidos somente titulos académicos que
tenham afinidade com o cargo que o servidor ocupa.

Paragrafo unico. Sera considerado como afim ao cargo ocupado pelo servidor o titulo
académico que contiver mais de 50% da sua carga horaria total preenchida com disciplinas
uteis e/ou inerentes as atribuicdes do cargo de provimento efetivo pelo qual o servidor
ingressou na carreira.

Capitulo Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 3° Sera concedida promog¢ao horizontal ao servidor estavel que, comprovada a participagéo
em cursos de areas afins ao respectivo cargo e respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos,
contados da data de concessdo da promog&do horizontal anterior ou do ingresso no servigo
publico municipal, assim requerer, mediante pedido formal a ser protocolizado perante a sua
secretaria de origem.

§ 1°. O requerimento mencionado no caput, sob pena de indeferimento sumario, devera estar
acompanhado de documento(s) que comprove(m) a participagdo do servidor em cursos de
capacitagao, qualificagdo e/ou aperfeigoamento relativos a areas afins ao cargo que ocupa e
com carga horaria total igual ou superior aos seguintes limites minimos:

| — Grupo Ocupacional Especialista (GE): 80 horas;

Il = Grupo Ocupacional Técnico (GT): 60 horas;

Il = Grupo Ocupacional Funcional (GF): 50 horas;

VI — Grupo Ocupacional Operacional (GO): 40 horas.

§ 2°. Para atingimento da carga horaria minima exigida, o servidor podera utilizar mais de 1 (um)
documento comprobatério.

§ 3°. Os documentos comprobatérios de participagao nos cursos de que trata este artigo devem,
sob pena de indeferimento sumario, conter as seguintes informagodes:

| — nome e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogéo do curso;
Il - nome completo do servidor;

1l - titulo do curso;

IV - data de inicio e de término;

V - carga horaria total e individual de cada disciplina, se for o caso;
VI - conteldo programatico;

VIl - data e local de expedigéo;

VIII - assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento.
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§ 4°. O(s) documento(s) mencionado(s) no § 1° podera(&do) ser apresentado(s) em meio original,
copia autenticada ou coépia simples de documento eletrénico com cddigo/senha para
confirmagé&o virtual da sua autenticidade.

Art. 4° Para efeito de promocgdo horizontal, sera considerado como “de areas afins ao
respectivo cargo” o curso cujo tema seja util e/ou inerente as atribuicdes do cargo de
provimento efetivo pelo qual o servidor ingressou na respectiva carreira.

Art. 5° A carga horaria do curso ndo podera ser fracionada, de modo que um mesmo
documento comprobatério ndo podera ser utilizado, de forma segregada, para mais de uma
promogao horizontal.

Art. 6° Para fins de promogao horizontal, serdo admitidos somente os cursos cujo documento
comprobatério tenha data de conclusao nédo superior a 02 (dois) anos, contados
regressivamente data de protocolo do requerimento.

Capitulo Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° As informagdes fornecidas pelo interessado, bem como a documentagédo emitida por
orgaos, entidades ou estabelecimentos de ensino, ndo excluem a possibilidade de a CPCCR e
a Secretaria de Gestdo Administrativa analisarem/julgarem regularidade das referidas
informagdes e documentos.

Art. 8° A CPCCR tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do protocolo do
requerimento, para deliberar sobre a concessdo (ou ndo) da promogdo, podendo o referido
prazo, quando houver justificativa, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 9° O servidor sera intimado da decisdo e podera pedir reconsideragcdo a CPCCR, por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de ciéncia da deciséo.

Paragrafo Unico: A deliberagéo acerca do pedido de reconsideragéo devera ser realizada pela
CPCCR no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do respectivo protocolo;

Art. 10 Da decisdo que apreciar o pedido de reconsideracdo, cabera recurso ao Secretario
Municipal de Gestdo Administrativa, podendo o servidor protocoliza-lo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico: O Secretario Municipal de Gestdo Administrativa tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do protocolo do recurso, para proferir a decisdo definitiva.

Art. 11 Os casos ndo previstos nesta instrugdo normativa seréo resolvidos pela CPCCR que,
julgando necessario, podera submeté-los ao Secretario Municipal de Gestdo Administrativa.
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Art. 12 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas nesta instrugdo normativa somente poderéo
ser efetivadas por meio de uma nova instrugdo normativa, podendo esta, ser revisada de
acordo com a necessidade de adequagé&o aos interesses do servigo publico.

Art. 13 Fica integralmente revogada a Instrugdo Normativa n.° 003/12, de 20 de agosto de 2012.

Art. 14 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data da sua publicagdo, ocasido a partir da
qual passa a produzir efeitos imediados. [




