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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, por intermédio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
por meio do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE com Base na Lei no 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a
execugdo de PROJETO DE ATENDIMENTO NO CONTEXTO
ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM DEFICIENCIAS, TEA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO INSERIDOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E SUAS FAMILIAS, POR
INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL .

1.0 PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de proposta para a
celebragdo de parceria, por intermédio do(a) FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE, por meio da formalizagdo de termo de colaboragio, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSCs), conforme condi¢des estabelecid

neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto no 8.489, de 23 de fevereiro de 2017 e pelas demais normativas aplicavei

além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

§1 - - Os projetos apresentados poderao contemplar a contratagdo de uma ou
mais especialidades, com limite maximo do objeto descrito em item 2 deste edital.

§2 - A atuagdo dos profissionais deve ser articulada de forma interdisciplinar na

execugao das agoes, descritas no item 2 deste edital

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestéo publica
democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos, o0s principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar.

| - o reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgdo de

valores de cidadania e de inclusao social e produtiva;
Il - a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e

sustentavel,;
IV - o direito a informacé
V - a integragao e a transversalidade dos p

de participagéo social;
VI - a valorizagao da di

0, 4 transparéncia e ao controle social das agdes publicas;
rocedimentos, mecanismos e instancias

versidade cultural e da educag3o para a cidadania ativa;
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VIl -a Promogéo e a defesa dos direitos humanos;

VIll - a preservagao, a conservago e a protedo dos recursos hidricos e do meio
ambiente;

IX - a valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais:

X - a preservacio e a valorizag8o do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimensdes material e imaterial.

1.5. S&o diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| - a promogdo, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo 3
organizagdo da sociedade civil para a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizagdo do controle de resultados;

Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacéo e
comunicagao;

IV - o fortalecimento das acgdes de cooperagao institucional entre os entes
federados nas relagdes com as organizagbes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacao,
transparéncia e publicidade;

VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre
os entes da Federagéo, evitando sobreposigao de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VIl - a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagéo de atividades e programas de interesse
publico e relevancia social com organizagdes da sociedade civil;

VIl - a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogéo de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia
e tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade
de vida da populagdo em situagdo de desigualdade social.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracgdo tera por objeto a atividade de concessdo de apoio
administragdo publica municipal para a execugéo de projeto que contemple o objetivo
geral e as atividades mencionada no item 2.3.

2.2. Objeto geral da parceria:

2.2.1 Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagéo, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia o_cupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e adolescentes nas unidades
de ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidac!e, promovendo agoes
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses

educandos no contexto escolar e na sociedade.

2.3. Objetos especificos da parceria:

2.3.1 Prestar apoio e suporte a pessoa com deficiéncia com vistas _a integragéo_a
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no Come{dO_edt_Jcacnor]al, promogao
da acessibilidade em todos os espagos escolares e combate a discriminagéo e qualquer
forma de preconceito, por intermédio de visitas institucionais periodicas e reunides de
Estudos de Caso realizadas pela Equipe interdisciplinar do DEE em que seréo atendidos
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prpfessores de atendimento educacional especializado, gestio escolar (gestor, supervisor,
orientador educacional..) e professores de sala de aula.

2.3.2 Desenvolver o Projeto de Atendimento no contexto escolar da Equipe Interdisciplinar
do Departamento de Educagdo Especial com uma equipe minima para avaliagio da
situacéo apresentada, acompanhamentos, encaminhamentos, orientagéo e assessoria, no
contraturmo escolar dos educando/as, familiares e profissionais, referenciados & Educaggo
Especial, com previsdo de avaliagdo de aproximadamente 75 educandos inseridos na
rede publica de ensino. Cada profissional ter4 um instrumento de avaliagdo para
preenchimento, coleta de informagdes e proposicdo de agdes com as familias e
educandos, produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso
Apés © momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio, quando
necessario, por meio de um modelo de refer@ncia.

2.3.3 Acolher, avaliar e acompanhar a insergéo/adaptagdo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagéo inseridos na rede regular de ensino
municipal, com previsdo de 05 educandos novos inseridos na rede publica de
ensino,Cada profissional tera um instrumento de avaliacéo para preenchimento, coleta de
informagées e proposigdo de agdes com as familias e educandos, produzindo ao final de
cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apbs o momento de avaliagdo, cada
profissional da Equipe podera realizar encaminhamentos para rede de atendimento
socioassistencial do municipio, quando necessario, por meio de um modelo de referéncia.;

2.3.4 Promover a eliminagdo de barreiras, através de indicagdo da Acessibilidade|e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados, por
intermédio da articulagdo dos profissionais nas areas técnicas da Equipe Interdisciplinar

do Departamento de Educagdo Especial com o contexto escolar.

2.3.5 Produzir o Relatério de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e Metodoldgica
de no minimo 05 unidades de ensino de abrangéncia municipal de Balneario Camboril,
onde serdo descritos os principais aspectos de acessibilidade encontrados nas unidades
escolares avaliadas e desenvolvidos,conforme os seguintes pontos: Acessibilidade
Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e Acessibilidade Metodoldgica, em
concordancia com os documentos que regem os mobiliarios e edificagdes, espagos e
equipamentos urbanos que sdo as normas brasileiras- ABNT 9050 e a Lei Brasileira de
Inclus&o , n°13.146/2015, em articulacado com os profissionais da Equipe Interdisciplinar

do Departamento de Educagéo Especial,

2.3.6 Produzir o Relatério Final de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educagdo Especial em cada unidade de ensino, no

minimo 05 relatérios, onde constem as percepgbes descritivas sobre a inclusdo
educacional, quantidade de educandos avaliados e nao-avaliados, nimero de referéncias

realizadas, dificuldades do desenvolvimento do projeto nas unidades avaliadas,
orientagbes realizadas pelos profissionais para a unidade qscolar, Percepgdes do
Questionario de Inclusdo Educacional aplicado com o0s profissionais de cada unidade
escolar.

i ionari 5 ional nas Unidades de Ensino avaliada
2.3.7 Aplicar o Questionario de Incluséo Educaciona _ ' s
pela Ean)Jipe Interdisciplinar do Departamento de Educagéo Especial, onde seja coletado

informagdes para formulagéo do Relatério Final de cada unidade escolar;

r
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2.3.9 Reali i . :

Projeto intlz?\'v’in%%r mterméd.'o da/o psicélogalo,a avaliagdo de 80 educandos inseridos ng
necessario e g?_r me|9 de acolhimento familiar, triagem psicoldgica. e quando
Especial, | 'entagdes aos profissionals da Educagao no ambito da Educaggg

gf-:}?o_;zahzaf. por'intermédio d'alo fisioterapeuta,a avaliagéo de 80 educandos inseridos
Jeto, Por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com vistas 3z

rojeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fonoaudiolégica, e
p,r‘opondn,~ qu.ando necessario, orientagées quanto aos aspectos comunicacionais,
alimentagao, linguagem oral e escrita e demais questdes relacionadas 3 fonoaudiologia

que propicierp a acessibilidade comunicacional e metodolégica no processo de
ensino-aprendizagem;

2.3.11 Realizar, Por intermédio da/o fonoaudidl '
inseridos no p udidloga/o,a avaliagdo de 80 educandos

inseridos no projeto, a fim de Ccompreender a necessidade da diminui¢do das barreiras no
contexto escolar, juntamente com a equipe de gestio escolar, professores de sala d
aula, professores de atendimento educacional especializado, por meio de aplicagéo d
tecnologias assistivas, que propiciem melhorias no processo de inclusdo educacional do's
mesmos, quando necessario;

2.3.13 Dispor de equipe interdisciplinar executora com seguintes requisitos :

PROFISSIONAL REQUISITOS

Fonoaudiélogo/a Curso de Graduagio em Fonoaudiologia,
com inscrigdo no devido Conselho
Profissional.

Psicologo/a Curso de Graduagdo em Psicologia, com

inscrigdo no devido Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Qursp E:Ie Graduggéo em Fisioterapia_, com
inscrigao no devido Conselho Profissional.

Curso de Graduag&o em Terapia
Ocupacional, com inscriggo no devido
Conselho Profissional.

Terapia Ocupacional

a) Conhecimento e experiéncia de trabalho comprovados com criangas e

adolescentes na area de Educagéo Especial;

iénci Iho em equipe interdisciplinar; . _ |
2)) 522:2%1%2 c;;n ;:taigslar acdes com rede de atendimento e Dinamicidade nas

acdes e encaminharnentos;

-
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d) Conhecimento na &rea de Acessibiidade Urbanistica, Comunicacional e
Metodol6gica, necesséaria para atender aos objetivos do projeto

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educag&o de Balneario Camboriu atende 14.748 alunos em 16
escolas municipais e 26 nicleos de educagdo infantil. Destes, 10.061 sdo alunos do
ensino fundamental, 4.348 da educagso infantil e 339 da educagdo de jovens e adultos. A
cidade de Balneario Camborii conta com aproximadamente 108.089 habitantes, de
acordo com o Censo do IBGE/2010 e estima-se em nivel nacional que 23,9% da
populagdo brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Segundo informagoes atualizadas
com o Departamento de Educagio Especial, temos 305 educandos referenciados com
algum tipo de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagéo. Contudo, esses dados
ndo s&o fidedignos pois muitas vezes as informagdes sdo preenchidas pelos profissionais
da escola sem apresentagdo de laudo/diagnéstico, ou ainda, com incompreensdo do
verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educagéo Especial. O diagndstico da crianga e
do adolescente de Balneario Cambori, realizado pelo Conselho da Crianga e do
Adolescente considerou ndo haver estatistica no numero de criangas e adolescentes com
deficiéncia no municipio, 0 mesmo fato & percebido para jovens, adultos e idosos com
deficiéncia. Em 2017, iniciou-se a execugdo do Projeto da Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial, contudo, devido a falta de profissionai

especializados na area de salde, ndo conseguimos atingir a completude dos objetivos/
propostos. Dos 27 nucleos de Educagéo Infantil e 16 Escolas municipais, conseguimos
realizar o trabalho efetivamente em 07 nucleos de Educacgao Infantil, 4 Escolas Municipais
e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova Esperanga, CAIC, NEI Nov

Esperanga, NEI Pequeno Mundo, NEI Sementes do amanha, NEI P&o e Mel, NEI No

Esperanga, NEI Santa Inés e NEI Santa Clara. Do total de educandos, conseguimos
avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257 referéncias/encaminhamentos para
a rede de atendimento, entre elas as politicas de saide, assisténcia social, emprego e
renda, atividades contraturno na educag&o, Ong,s de atendimento socioassistencial, entre
outros.Desta forma, o apoio em questdo, visa complementar a Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educagio que
continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagdo Especial
(EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamento, tragando o perfil das criancas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades nas unidades de ensino do
municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua totalidade, promovendo agdes
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educ@ndos. Esta Equipe sera concebida, levando em consideragdo seu carater
interdisciplinar, com intengéo de articular os saberes e agdes de distintos profissionais em
prol de um objetivo comum. Essa constituicéo, permite que a avaliagdo mantenha um
posicionamento de articulagdo entre os saberes técnicos profissionais, sem
supervalorizagdo de conhecimentos, promovendo a execugdo das agdes de maneira
coletiva. Esta agdo gerara dados e estatisticas para qualificar o trabalho ofertado pelo
Departamento de Educacgao Especial, bem como dos servigos do AEE - Atendimento
Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educagéo Especial na perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Também sera objetivo da EIDEE acolher, avaliar a situagdo e
acompanhar a insergéo/adaptagao de novos educando/as com deficiéncia, TEA ou altas
habilidades/superdotagdo matriculados na rede regular de ensino municipal, indicando
Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagéo das estruturas arquitetdnicas,
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utilizando de categorias para analisar as possibilidades de melhorias na UE (Unidade
Escolar), pautando-se na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redag&o dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundag&o) que néo distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de programas de interesse publico e de

cunho social; ou
c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a programas d

interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivament
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante nd
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia, que esta ciente e concorda com as
disposigbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

4.3. E vedada a atuagdo em rede, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha
identidade de intervengdes) ou de agbes diferentes e complementares a execugdo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao ir_1terna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lej n° 13.019, de

Scanned with CamScanner



2014, @ CUjo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput,. lncilso I, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
gggggazzt;oes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,

_ C) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014),

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

@) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagéo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “b", da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuigbes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente
federado (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n® 13.019, de 2014);

J) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relaggo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um '
deles, conforme Anexo lll — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019,

de 2014); e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014); S

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, .meml_)ro d'e Poder ou do Ministério Pub!nc_o,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em .hnha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagag as er:tldaf!es que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridad.es. referidas. Naq sdo cpqsnderados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lein® 13?'(.)19' da20M4n - - ;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos'ultlmos 5 ((':m.co)

xceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
zcgﬁiuzmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou,
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ainda, a apreciaglo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

- e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a
sanc_éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang&o
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo imecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséao
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n® 13.019, de 2014).

h )cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condigbes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

6. COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO

6.1. A Comisséo de Selegado e Julgamento € o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decret
8.730/2017, nos termos da lei 13019/2014.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus ftrabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado,
respeitando os demais impedimentos constantes neste edital.

6.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer davidas e omissc').es. Em qualquer snguac_;ao, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

sy » x B e R e — il
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7.0 DA FASE DE SELEGAO

7.1 A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 |Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 21/06/2018
2 | Envio das propostas pelas OSCs. 22/06/2018 a 23/07/2018
3 | Abertura de envelopes e etapa competitiva de 23/07/2018 a 26/07/2018

avaliagdo das propostas pela
Comisséo de Selegéo.

4 Divulgagao do resultado preliminar. 27/07/2018
5 Interposigao de recursos contra o resultado 30/07/2018 a 02/08/2018
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao. 02/08/2018 a 04/08/2018

7 Homologagao e publicagio do resultado definitivo 06/08/2018
da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos

8 Convocagdio da OSC selecionada para 06/08/2018 r>
impedimentos (vedagdes) legais. i

b

72. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada, nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. ETAPA 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial do municipio
de Balnedrio Camborid (www.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

7.4. ETAPA 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagao

da instituigdo proponente € meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 002/2018 - FMDCA'", e enderegados a Presidente da Comisséo
de Selegéo, conforme endereco, dia e horario espeqﬁcados abaixo: Rua 2000, n° 1380 -
Centro - Balnedrio Camboriu - SC, na Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
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Social - Departamento Administrativo, das 13h00min as 19h00min do dia 22/06/2018

a 23/07/2018.

7.4.2. Todos os documentos descritos neste edital e anexos devem_ser entre9U9§ ern
copla autenticada ou cépla simples mediante apresentagéo dos originais para conferéncia
e autenticagdo na sessdo de abertura das propostas;

7.43. Apbés o prazo limite para apresentagho das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica. .
7.4.4. Cada OSC poder4 apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.4 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigao da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
programa proposto;

b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.8 Devera ser encaminhada a proposta, em uma Unica via impressa, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.4.9. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos g¢s
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e VI, IX, X e XI — Referéncias
para Colaboragao.

7.4.10. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandam
atuacao em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferigdo do cumprimento das metas,

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagio dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢des que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

7.5. ETAPA 3: Abertura de envelopes e etapa competitiva de avaliagio das propostas
pela Comisséo de Selegéo.
A sessdo de abertura dos envelopes se dara no dia 23/07/2018 as 09:30hs, na Casa dos

Conselhos de Balneario Camborit - Rua 1822, esquina com Av. Marginal Leste.
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7.5.1.2 A OSC devera designar um representante legal, que caso n&o seja o presidente
ou diretor da OSC, 0 mesmo devera estar devidamente habilitado por meio de procuragao
e carta de credenciamento delegando o respectivo representante para todos os atos
pertinentes a este edital.

7.5.2 De carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e O julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.3. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos Anexos VIII, IX, X e Xl -
Referéncias para Colaboragéo.

7.5.5. A avaliagio individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de item Metodologia
Julgamento Pontuagédo de Pontuacgao
(A) Grau de Atendimento Pleno das Agdes proposta 1,0
adequacdo da (100%) = 1,0 pontos ; ;
proposta ao Plano | Atendimento Satisfatdrio das Metas propostas 1,0
de Trabalho de (<100% e >60%) = 0,5 " .
Referéncia pontos dos Prazos propostos 1,0
Atendimento Insatisfatério |. ,
(< 60%) = 0,0 pontos dos Valores de 1,0
Referéncia
(B) Capacidade Experiéncia na prestacdo (1,0 pontos por ano 5,00 g
técnico-operacional | do objeto pela comprovado
colaboradora
(C) Preferéncia OSC com sede no 1,00 pontos 1,00
municipio
Pontuagdo Maxima Global 10,00

7.5.6. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio
do cometimento de eventual crime. o

7.5.7. O proponente devera descrever mm_upnosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (B), informando as atividades ou programas desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
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fals!dade ou fraude na descricéo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas ng
subitem anterior.
7.5.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagso total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B); ou ainda que
néo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade Ou o programa proposto; as a¢gdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das metas; og
Prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissido
de Selegao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel, conforme Caput do art. 27 da Lei n°® 13.019/2014.

7.5.9. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuago obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B). Caso essas regras ndo solucionem 0 empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em dltimo caso, a
questado sera decidida por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuagao total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relac&o ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.5.12. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo

apresentada.

7.6. ETAPA 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administracéo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. ETAPA 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase

recursal apés a divulgag&o do resultado preliminar do processo de selec,éo._ _ )

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contrq o resgltado prellmlnar deverdo

apresentar recurso administrativo, no prazo dg 5 (cinco) dias comqos, contado da

publicagao da decisao, ao colegiado que a profe;nu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei

n®9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso mterp_osto fora Flo Pprazo. )

7.7.2. Os recursos seréo apresentados por meio escrito a comisséo de selegso dentro do

prazo, pelos mesmos moldes exigidqs na entrega das propostas da ETAPA 2.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cppla dos el_ementos .dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
i tos.

go;n‘;enlt:tgfprgsczg r:z::l(::z,c:es dara ciéncia qele para os demais interessados para que, no

p.ra.zc; de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
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recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administragdo publica dara ciéncia,
por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo de

5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.
7.7.5 Os recursos e contrarrazbes devem ser protocolados no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit, Rua Dinamarca, 320, Bairro das Nagdes.
7.8. ETAPA 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegédo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua deciséo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente , com as informagbes necessarias a

decisao final.
7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo

maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta

decisao.
7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os

prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no 4mbito do Municipio de

Balneario Camborid.
7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. ETAPA 7: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegédo.

7.9.2. A homologagdo n&o gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n°® 13.019, de 2014).
7.9.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com

proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la

para iniciar o processo de celebragéo.

7.10. ETAPA 8: Convocagao da OSC selecionada para comprovacédo do atendimento dos
requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes)

legais.

7.20.1. Para a celebragdo da parceria, a administragcdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar a
documentacdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria e
de que n3o incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019,
de 2014) e caso solicitado pela Comissdo seu respectivo plano de trabalho com

alteragdes.
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7.10.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. destg
Edital devers incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dog
custos apresentados com os Pregos praticados no mercado ou com outras parcerias dg
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associacbes profissionalis, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
Ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, 5
OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico.
7.10.3. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 5 (cinco) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019,
de 2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:
| - cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
Il - comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe h4, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;
Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragio
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagées da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgio de conheciment

realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituigoes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e 3 Divida Ativa do Municipio:

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e orgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

VIIl - declaragéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagéo e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lej n°
13.019, de 2014, as quais devero estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo V — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos:

IX - declaragéo do representante legal da OSC sobre a e_xisténcia de instalagées e outras
condicoes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratgr Ou adquirir com
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o sobre Instalagdes € Condigdes

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaraca
Materiais; } X
i - Rel
X- declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragao € Relagao
dos Dirigentes da Entidade; e  couber, conforme Anexo i

XI- declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quand

Declaragdo de Contrapartida. . .
7.10.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidées previstas nos incisos IV, V e VI logo acima. ) o
7.10.5. As OSCs ficardo dispensadas de apresentar as certidoes prevustas nos incisos v,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde gue estejam
disponiveis eletronicamente. . .
7.10.6. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documeptos deverao ser
entregues pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital. i
7.10.7. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a administragéo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
SIAFI, o Sistema de Cadastramento

Administragdo Financeira do Governo Federal — ; - ;
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Creditos nao QUIEados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e

Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se
ha informagao sobre ocorréncia impeditiva & referida celebragao.

7.10.8. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

7.10.9. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagbes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administraca
publica podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

7.10.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragso,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.10.11. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1. A fase de celebragdo ocorrerd apds a publicagdo do resultado da selegdo das
propostas e observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

2 Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial.

8.2. ETAPA 1: Parecer de drgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.2.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependeré da adogdo das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica -
SCGTP, as designagbes do gestor da parceria @ da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

8.2.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito & celebrag&o da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresentagéo da documentago prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
8.2.4. A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.3. ETAPA 2: Publicagao do extrato do termo de colaborag¢édo no Diario Oficial.
8.3.1 O termo de colaboragdao somente produzira efeitos juridicos apés a publicagédo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei

n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
pela DOTAGAO: Agdo 2.42 - Formalizagdo de Parcerias com OSC, Despesa 668 -

3.3.50 - FR 300900.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 105.000,00 (cento e cinco
mil reais), dividido em cinco parcelas mensais, entéo, R$ 4.062,38 (quatro mil e sessenta
e dois reais e trinta e oito centavos), pago mensalmente por profissional no exercicio de
06 de agosto a 31 de dezembro de 2018, mais os encargos sociais e trabalhistas. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das
parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou ﬁ_rmadas em.eztercfcio financeiro seguinte
ao da selecéo, o 6rgéo ou a entidade publica indicara a previséo qqs crédito_s necessarios
para garantir a execugéo das parcerias nos’o.rgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagéo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser t!'ansfenda} pela admnplstrac,'ao publica nos t:axercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a

despesa estiver consignada.
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9.4. O valor de referéncia para a realizagdo

do objeto do termo de colaboragsp ¢

conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo as Referéncias para Colaborago. 0
exalo valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta

apresentada pela OSscC selecionada.

9.5. As libgracﬁes de recursos obedecer3o ao cronograma de desembolso, que guardars
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lej n° 13.019,

de 2014,

9.

- Nas contratagges e Na realizagdo de despesas e Pagamentos em geral efetuadog
COM Tecursos da parceria, a OS deverd observar o instrumento de parceria e a

legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢
46 da Lei n° 13.019, de 2014. N30 podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,

Om pagamentos de impostos, contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do

c
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios Proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em
que a execug&o do objeto da parceria assim o exija:
C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for g proporgéo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessorig juridica, Contador, agua,

energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3 consecucio!
do objeto e servigos de adequacio de espago fisico, desde Que necessarios a instalagao

dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 3 parceria, servidor

Ou empregado publico, inclusive aquele que e

Xérga cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou sey cdnjuge,

Companheiro ou parente em linha reta, colater:
ressalvadas as hipéteses previstas em lei
Orgamentarias.

al ou por afinidade, até O segundo grau,
especifica ou na Lei de Diretrizes

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos & administragéo publica por ocasigo da concluséo, dentncia, rescisso ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celeb

rado de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas g

oportunidade e conveniéncia administrativas.

A selecdo de propostas Nao obriga a

administragéo publica a firmar o instrumento de parqeria ¢om quaisquer dos proponentes,
0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. CONTRAPARTIDA
10.1. A contrapartida da OSC sera contemplada pelo préprio projeto executado.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade
e 0 valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente

mediante pesquisa de preco e orgamentos correspondentes, bem como dever4 fornecer
declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo VIl — Declarago de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

_11.1. O presente Edital ser4 divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na
internet (controladoria.balneariocamboriu.sc.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacgao das propostas, contado da data de publicagédo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada
no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
ao administrador publico, na Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, na rua

2000, n°® 1380, Centro, Balneario Camboril.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serao prestado

pela Comissdo de Selegéo.
11.2.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazo

previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados ser3
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.
11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragio afetar a

formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A administragao publica resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer_ fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées nele
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contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagédo das
§am;6_es administrativas cabiveis e a comunicag¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descober"ta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeig&o das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de
que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas & nparticipagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administragéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses a contar da data da homologagéo
do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragéo sobre Instalagées e Condigdes Materiais

Anexo lll - Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo VIl - Declaracado de Contrapartida (quando couber);

Anexo VIl — Referéncias para Colaboragao (01);

e

~—tutz Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Inclusao social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Balneario Camboriti, 21 de junho de 2018.
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 002/2018 e

fica de acordo com seus anexos de item 11.9, bem como declara verdade e legitimo
aquilo que apresenta como informagdes e documentos em fase de processo de selegéo,

se responsabilizando sob as penas da Lei.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)

ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da lei n° 13.019, de

2014, que a OSC

materiais para o desenvolvimento das

Dispde de instalagdes e demais condigdes
bjeto deste chamamento; ou

atividades e projetos previstos na parceria como 0

Pretende contratar adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas; ou

Dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
ividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,

at
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

bem como pretende, ainda,
para tanto;

ciedade Civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua

A Organizagao da So
a verséo final da declarag¢éo.

situagéo. A presente observagdo devera ser suprimida d

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
(MODELO)

ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, que a 0SC

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro do Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rg&o ou entidade da administragéio pablica federal; ou
(b) cénjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observagéo: a presente vedagéo nao se aplica as entidades que por propria natureza
seja constituida pela referidas autoridades. Art. 39 § 5°, da Lei n° 13.019 de 2014.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome e cargo que ocupa [N° de RG com érgdo |Enderego residencial,
na OSC expedidor e N° CPF telefone e e-mail
[N,
-\

<

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de érgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgéo ou entidade da
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administragao publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que e:xerg;a
cargo em comissao ou em fungio de confianga, de 6rgdo ou entidade da admllnlts ralc.a ©
publica celebrante, ou sey conjuge, companheiro(a) ou parente na linha reta, cola eira o
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especilica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais GoncehEdas pelal prafics Ho
crimes contra a administragéo puiblica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)

/\7
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1 - OSC PROPONENTE

1.1 ENTIDADE PROPONENTE: 1.2CNPJ:

1.3 ENDEREGO E CEP:

1.4 CIDADE: 1.5U.F: 1.6 DATA DE 1.7 DDD/TELEFONE:

CONSTITUIGAO: 1.8 E-MAIL:
1.9 SITE:

1.10 NOME DO RESPONSAVEL: 1.11 CPF:
1.12 RG/ORGAO
EXPEDIDOR:

1.13 ENDEREGO:

1.14 CIDADE: 1.15UF: 1.16 DATA DE 1.17 DDD/TELEFONE:
CONSTITUIGAO: 1.18 E-MAIL:

1.20 CONSIDERAGOES GERAIS DA 0SC

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 NOME COMPLETO 2.2CPF 2.3 RG/ORGAO | 2.4 ENDEREGO RESIDENCIAL
EXPEDIDOR

N
=

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

3.4 TITULO DO PROJETO 3.2 PERIODO DE EXECUGAO:
{Inicio dia/més/ano)
{ término dia/més/ano)
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3.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

3.4 descrigio do objeto a ser executado e seu detalhamento:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

o que se pretende realizar ou obter.

Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas mensurévels a serem atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado

Cronograma fisico de execucdo do objeto, definigio e estimativa de tempo de duragio das etapas, fases ou atividades,
devendo estar claro, preciso e detalhado os meios utilizados para alcance das metas.

4.1 META 42
ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE

4.3 INDICADOR FisICO

4.4 DURAGAO

UN QUANTIDADE

INicIO TERMINO

A\

—

5. PLANO DE APLICACAO

5.1 SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO
PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

5.2 UNIDADE | 5.3 QUANTIDADE 5.4 (A) Atendido

(NA) Néo atendido
(AP) Atendido parcialmente
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5.5 ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS PELA OSC
(contrapartida financeira, se houver)

5.6 UNIDADE

5.7 QUANTIDADE

realidade local:

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas ou de alteragdo da

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JUN JUL AGO SET

ouT

NOV

DEZ

Exercicio
2018

6.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 105.000,00

6.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: DOTAGAO: Agdo 2.42 - Formalizagdo de Parcerias  —
com OSC, Despesa 668 - 3.3.50 - FR 300900.
6.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
META JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

0ts " s ke i RS RS
6.2.1-TOTAL GERAL PROPONENTE: R$
7 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
7.1- NOME COMPLETO 7.2-CPF ‘7‘: r::?a 7.4 Fungéo 7.5 Salario
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8 - PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

8.1 RECEITAS PREVISTAS 8.2 UNIDADE 8.3 VALORUN. | 8.4 TOTAL
8.1.1 TOTAL GERAL DE RECEITAS: R$
8.5 DESPESAS PREVISTAS 8.6 UNIDADE/ 8.7 VALORUN. | 8.8 TOTAL
QUANTIDADE

A
T

e

8.5.1 TOTAL GERAL DE DESPESAS: R$

9 - OBSERVAGCOES GERAIS
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10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar para os devidos fins e sob
as penas da Lei, & Administragao Pablica que:

a) Nossos proprietéarios, controladores, diretores e respectivos conjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios:

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art, 39,
Vil da Lei 13.019/2014;

€) A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/2014;

d) A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislagio que rege este Chamamento Pablico
002/2018, em especial Lei 13.019/2014, e néo incorre em suas vedagoes legais;

fy A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias
apresentadas e os que posteriormente apresentara quando solicitada antes da
assinatura da parceria.

g) A organizagdo possui estrutura para operacionalizagédo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais
pertinentes ao objeto deste termo de colaboragéo, e que, a administrag&o publica
n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil financeira ou operacional,

h) A organizagdo ir4 prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de
cooperagao;

i) A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengOes e acordos nacionais e

internacionais pertinentes;
j) A associago iré receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se por deferimento deste Projeto e Plano de Trabalho.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da 0SC)

11- DESPACHO DO CONCEDENTE

DEFERIDO( )  INDEFERIDO( )

Balneario Camboriu - SC, de agosto de 2018
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Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao

ANEXO A - DOCUMENTAGAO

Para celebragao do Acordo de Cooperagao, a OSC devera apresentar:

a) certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuictes e de
divida ativa. (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) certid&o de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
Ccooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1
(um) ano de existéncia;

C) copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

d) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, namero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que n&o esteja regularmente constituida ou,

se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional; ou ainda, esteja
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
(MODELO)
ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fing que a OSC

@ seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019 de 2014, portanto a entidade supracitada:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) N&o possui em sey quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica, ndo incorrendo na
vedagao aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Nao teve contas rejeitadas pela administragio publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, observadas excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de

2014;
e) Né@o encontra-se submetida aos efeitos das sangdes com suspensdo de

participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio pablica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® |
13.019, de 2014);

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal o
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou .

g) Nao possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadgs por :I'nbunal ou .Conselho .de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo |rre'com.\{el, nos ultimos 8'(cl)|to) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e lnablhtac_ia para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto qurar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbld_ade, enquanto dqrarem 0Ss prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.

inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014). . | . N
> Cali‘ut). g](:ll.l objeto social se relaciona as caracteristicas do projeto e possui condigdes

técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

Local e data:

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
BALNEARIO CAMBORIU/SC

ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO FMDCA

TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, E A OSC

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno,
com CNPJ n° 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada por Luiz Maraschin,
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF 400.920.209-25, e a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de chamamento publico tem por
objeto PROJETO DE ATENDIMENTO NO CONTEXTO ESCOLAR DOS EDUCANDOS COM
DEFICIENCIAS, TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E ALTA
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO INSERIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E SUA
FAMILIAS, POR INTERMEDIO DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO ESPECIAL, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagbes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo de

Colaboragao;
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b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeta U parslls, sendg
que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros.'delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagéo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 2
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagéo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execucgao do objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica
operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com

objeto;
j) aprovagéo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestag@o de contas as organizagbes da sociedade
civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagbes eventuais alteragoes no seu

conteudo;

l) apresentar termo de emprestimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo
submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento
destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da

parceria,
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n) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e

Operacional da organizagso da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto:

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administrag&o publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagédo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for
implementada pela Administracio Publica a plataforma eletronica, as prestagdes de conta
se dardo por meio fisico.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagido de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragso;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
€m que exerca suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagées requeridas no paragrafo tnico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organiza¢do a comunidade
através deste Termo de Colaboragao;

c) dar livre acesso aos servidores dos o0rgédos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n° 13.019,
de 2014, bem como aos locais de execugio e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato,
inclusive no que diz respeito as despesas com manutengéo, limpeza e reparos, quando
for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto da parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragio publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido Pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao Termo de Colaborag&o, contendo o mesmo de forma integral, assim como o

plano de trabalho;

g) caso a organizagaéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem sera gravado com
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clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administrago publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
organizagéo da sociedade civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragéo do Termo de Colaboragéo, a organizagio da sociedade civil deve
comprovar:

| - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e
social,

Il - escrituragéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizaggo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragéo do Termo de Colaboragdo, as organizacdes da sociedade civil
deverdo apresentar:

| - certides de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida
ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa

certiddo simplificada emitida por junta comercial;

[l - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
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v - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
‘5’9?0 eXpedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, € nimero do registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovagéo de que a organizag8o da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado:

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 - O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizag&o da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens pulblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedad
civil até o momento em que a administrag&o assumiu essas responsabilidades.

lll - na hipétese de reiterado descumprimento das metas pactuadas, em razdo da nio
efetivagdo da demanda inicialmente estimada, o valor do repasse mensal sera reduzido
proporcionalmente, sempre resgatando o equilibrio econémico da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragédo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecugao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragéo de termo aditivo com atribui¢éo de vigéncia retroativo.
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3.3-0 plar'to de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestagso de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devers
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagado de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagées e documentos:

| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e

IIl - comprovagdo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico atingido,
treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo
de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més,
se a duragao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orienta¢gdes contidas no manu
de prestagéo de contas que devera ser fornecido pela administragdo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.
§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o

montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigoes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que
;Jssuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo
Fc)onsiderados originais para os efeitos de prestagéo de contas.
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Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequﬁf'te a0 da
prestagéo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos ofigindis que
compdem a prestag&o de contas.

6.3 - A administragéo publica considerar4 ainda em sua anélise 0s seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Colaborag&o.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acgbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a concluséo do objeto pactuado.
6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagéo de contas;

Il - aprovagdo da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdo da prestaca@o de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisso, Ndo havendo
o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

6.7 - A administragao publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejulzo da atualizagéo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer ouica falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagado de

contas ou por omissao em relagdo a andlise de seu conteudo, sendo permitida delegagéo

a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.
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6.10 - Quando 3 prestacic de contas 1or e s giar, pOS exaurica 2 fase
recuasd. se marfda a3 decis3o, 3msmmw§mﬂeaﬂlm¢eﬁm
awmmmowmmaumwmﬂ“wmmm
GATORErSN DS e wterssse puLACS. mediante 3 Fpresetagho e TOvo planNo de
vm.mmommmwmczmwmmﬁﬁﬁmﬂm,wﬁ
%’&wmmmmammwuﬁmmwmm'«mﬂwm
tenina havido ok ou Faude & ndo seja 6 case de ity Miegal 4os TECUTS0S.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

CIVIL devidamente jusificada e formulada, ro mimme, B) (i) dias antes do seu
m,emowmdamaaen@m@msewgumnM.m
mrmmwmmammm“mmcomﬁo,

T,Z-WéMamummmﬂeCoMm
aiterag30 da natureza do cbjeto.

7.3-Emommmmmm.mmmfmmaa

Mvaﬁowmumwmﬁwammnpmﬁevigmam
Termo oe Colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

21 - E vedada a m@owmmmwmpm.mmtm ou incluam,
d;retawindiretameme:

|,Wdasmn¢6esdereghﬁ0,deﬁscdzaﬁnmmmmpodmdepdida
oudeoutrasaﬁvidadaexdusivanOEstadot

| - prestagao de servicos wdeaﬁvk!adﬁaﬁod&sﬂmrﬁDsajaomlhoadﬂQﬁraﬁvo

III-uﬁIizaQéOdosreaJrsosﬁsioosemdesamrdomoHanodeTmm,

87 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidace de parcana prevista nesta Lei a
organiza«;éo da sociedade civil que:

| - nao esteja regularmente constituida ou, s@ esyangera NEo esiea autorizada 2
funcionar NO territério nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parcena anenormente celebrada,
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Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau:

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislagéo especifica e receber como sangdes: adverténcia,

suspens&o temporaria ou declaragéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribdaal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorfivel\ nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas iregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il € Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
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§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos r.ec?ursos
no &mbito de parcerias em execugéo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que
ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou & populagdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente méximo do 6rgéo ou
entidade da administrag&o publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto nio houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja

responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serao considerados
debitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo da sociedade civil estiver em
situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administracdo pulblica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & organizacao da sociedade civil parceira as seguintes

sangdes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgédos e entidades da esfera de governo da

administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no inciso I

Paragrafo unico. As sangoes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia do
Secretario Municipal responsdvel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administragdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois

anos de aplicagdo da penalidade.
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9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo

de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugado da
parceria.

9.3 -A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado & apuragao
da infragéo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obriga¢des e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo

administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica:

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou inter
nas seguintes hipoteses:

pelagdo judicial ou extrajudicial,
a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou

incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circuns

tancia que enseje a in tauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficécia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato

no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
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| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por

correspondéncia ou email e seriio consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email ndo poderéo se

constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragdo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca

de Balneério Camboriti - SC, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Balneéario Camborii, de agosto de 201 \)h /—\
&M

“Luis Maraschin

Secretario de Desenvolvimento e Inclusao Social

(Nome e cargo do Representante da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018

(MODELO)
ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA o
Declaro, em conformidade com o Edital n° 002/2018, que a OSC : _dlspoe de
contrapartida, na forma de [bens efou servicos] economicamente mensuraveis, no valor
total de R$

» conforme identificados abaixo:

Identificagio do bem ou
servigo

Valor econémico

Outras informagédes
relevantes
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CHAMAMENTO PUBLICO FMDCA N° 002/2018
ANEXO VIII
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO

1 - PROJETO:

Atendimento no contexto escolar dos educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagdo, com os seguintes profissionais
na area de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o
objetivo principal de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e
adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotacdo nas unidades de
ensino do municipio, possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo ag¢des
para eliminagdo de barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses
educandos no contexto escolar e na sociedade.

1.2 PERIODO DE EXECUGAO
Inicio em 06 de agosto de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018.

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Atender no contexto escolar os educandos com deficiéncia, TEA- Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotacdo, com os seguintes profissionais na area
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional com o objetivo principal
de realizar um mapeamento, tragando um perfil das criangas e adolescentes com
deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotagéo nas unidades de ensino do municipio,
possibilitando conhecé-las em sua totalidade, promovendo agbes para eliminagho™de
barreiras que possam impedir o desenvolvimento pleno desses educandos no cohtex

escolar e na sociedade.

2.1 PUBLICO ATENDIDO:
Criangas e adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/ Superdotagio

nas unidades de ensino do municipio

3 - JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educagéo de Balneario Camboril atende 14.748 alunos
em 16 escolas municipais e 26 nucleos de educagao infantil. Destes, 10.061 sdo alunos
do ensino fundamental, 4.348 da educagéo infantil e 339 da educagdo de jovens e
adultos. A cidade de Balneario Camboriid conta com aproximadamente 108.089
habitantes, de acordo com o Censo do IBGE/2010 e estima-se em nivel nacional que
23,9% da populagéo brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Segundo informagdes
atualizadas com o Departamento de Educagdo Especial, temos 355 educandos
referenciados com algum tipo de deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotacao.
Contudo, esses dados ndo sdo fidedignos pois muitas vezes as informagdes s&o
preenchidas pelos profissionais da escola sem apresentagéo de laudo/diagnéstico, ou
ainda, com incompreensdo do verdadeiro publico-alvo de atendimento na Educagio

—_— 7
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Especial. O diagnéstico da criana e do adolescente de Balneario Camborid, realizado
pelo Qonselho da Crianga e do Adolescente considerou n3o haver estatistica no numero
de criangas e adolescentes com deficiéncia no municipio, 0 mesmo fato € percebido para
jovens, adultos e idosos com deficiancia. Em 2017, iniciou-se a execugao do Projeto da
EQU!pg Interdisciplinar do Departamento de Educagdo Especial, contudo, devido a falta de
profissionais especializados na area de satde, ndo conseguimos atingir a completude dos
objetivos propostos. Dos 26 nlcleos de Educagéo Infantil e 16 Escolas municipais,
conseguimos realizar o trabalho efetivamente em 07 nicleos de Educaggo Infantil, 4
Escolas Municipais e o CEJA, a saber: CEJA, CEM Vereador Santa, CEM Nova
Esperanga, CAIC, NEI Nova Esperanca, NE| Pequeno Mundo, NEI Sementes do amanha,
NEI P&o e Mel, NEI Nova Esperanca, NEI Santa Inés e NEI Santa Clara. Do total de
educandos, conseguimos avaliar efetivamente 148 educandos. Realizamos 257
referéncias/encaminhamentos para a rede de atendimento, entre elas as politicas de
saude, assisténcia social, emprego e renda, atividades contraturno na educagao, Ong,s
de atendimento socioassistencial, entre outros.Desta forma, o apoio em questao, visa
complementar a Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial da
Secretaria Municipal de Educagdo que continuara o Projeto. A Equipe Interdisciplinar do
Departamento de Educagdo Especial (EIDEE), tera por objetivo realizar o mapeamento,
tragando o perfil das criangas e adolescentes com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades
nas unidades de ensino do municipio, possibilitando conhecer esse publico na sua
totalidade, promovendo agdes para eliminagdo de barreiras que possam impedir o
desenvolvimento pleno desses educ@ndos. Esta Equipe sera concebida, levando em
consideragdo seu carater interdisciplinar, com intengédo de articular os saberes e agoes de
distintos profissionais em prol de um objetivo comum. Essa constituigdo, permite que a
avaliagdo mantenha um posicionamento de articulagdo entre os saberes técnicos
profissionais, sem supervalorizacdo de conhecimentos, promovendo a execugdo das
acdes de maneira coletiva. Esta agao gerara dados e estatisticas para qualificar o trabalho
ofertado pelo Departamento de Educagao Especial, bem como dos servigos do AEE —
Atendimento Educacional Especializado, subsidiando a proposta de Educagéo Especial
na perspectiva da Educagéo Inclusiva. Também sera objetivo da EIDEE acolher, avaliar a
situagido e acompanhar a insergao/adaptagédo de novos educando/as com deficiéncia,
TEA ou altas habilidades/superdotagdo matriculados na rede regular de ensino municipal,
indicando Tecnologia Assistiva, assim como verificar a avaliagdo das estruturas
arquitetonicas, utilizando de categorias para analisar as possibilidades de melhorias na
UE (Unidade Escolar), pautando-se na LE| n°13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pes com
Deficiéncia)

4 - ESPECIFICAGOES DO OBJETO
4.1 CARACTERISTICAS DA OSC.

a) Prestar apoio e suporte a pessoa com deficiéncia com vistas a integracéo a
sociedade, pela luta de igualdade de oportunidades no contexto educacional,
promogao da acessibilidade em todos os espagos escolares e combate a
discriminagdo e qualquer forma de preconceito, por intermédio de visitas
institucionais periédicas e reunides de Estudos de Caso realizadas pela Equipe
interdisciplinar do DEE em que serao atendidos professores de atendimento
educacional especializado, gestdo escolar (gestor, supervisor, orientador
educacional..) e professores de sala de aula.
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b) Dese',“’°,"’°‘ o Projeto de Atendimento no contexto escolar da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educagéo Especial com uma equipé minima
para avaliagéo da situagdo apresentada, acompanhamentos, encaminhgmentos.
orientacdo e assessoria, no contratumno escolar dos educando/as, familiares e
profissionais, referenciados & Educagdo Especial, com previsdo de avaliagdo de
aproximadamente 75 educandos inseridos na rede publica de ensino. Cada
profissional terd um instrumento de avaliagdo para preenchimento, coleta de
informagdes e proposigdo de agdes com as familias e educandos, produzindo ao
final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apés 0 momento de
avaliagéo, cada profissional da Equipe podera realizar encaminhamentos para rede
de atendimento socioassistencial do municipio, quando necessario, por meio de um
modelo de referéncia.

c) Acolher, avaliar e acompanhar a insergao/adaptagdo de novos educando/as com
deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagéo inseridos na rede regular de
ensino municipal, com previsdo de 05 educandos novos inseridos na rede publica
de ensino. Cada profissional ter4 um instrumento de avaliagdo para preenchimento,
coleta de informagdes e proposicdo de agdes com as familias e educandos,
produzindo ao final de cada atendimento um Parecer profissional do caso; Apés 0
momento de avaliagdo, cada profissional da Equipe podera realizar
encaminhamentos para rede de atendimento socioassistencial do municipio,
quando necessario, por meio de um modelo de referéncia;

d) Promover a eliminagdo de barreiras, através de indicagdo da Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva nas unidades de ensino e aos educandos/familias avaliados,
por intermédio da articulagdo dos profissionais nas areas técnicas da Equipe
Interdisciplinar do Departamento de Educagao Especial com o contexto escolar.

e) Produzir o Relatdrio de Acessibilidade Urbanistica, Comunicacional e Metodolégica
de no minimo 05 unidades de ensino de abrangéncia municipal de Balneario
Camborii, onde serdo descritos o0s principais aspectos de acessibilidade
encontrados nas unidades escolares avaliadas e desenvolvidos,conforme os
seguintes pontos: Acessibilidade Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e
Acessibilidade Metodol6gica, em concordancia com os documentos que regem os
mobilidrios e edificagbes, espagos e equipamentos urbanos que sdo as norma
brasileiras- ABNT 9050 e a Lei Brasileira de Inclusdo , n°13.146/2015, em
articulagdo com os profissionais da Equipe Interdisciplinar do Departamento de
Educacgdo Especial;Produzir o Relatorio Final de Atendimento no contexto escola
da Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educacdo Especial em cada
unidade de ensino, no minimo 05 relatérios, onde constem as percepgdes
descritivas sobre a inclusdao educacional, quantidade de educandos
avaliados/ndo-avaliados, numero de referéncias realizadas, dificuldades do
desenvolvimento do projeto nas unidades avaliadas, orientagbes realizadas pelos
profissionais para a unidade escolar, Percepgdes do Questionario de Inclusdo
Educacional aplicado com os profissionais de cada unidade escolar,

f) Aplicar o Questionario de Inclus@o Educacional nas Unidades de Ensino avaliadas
pela Equipe Interdisciplinar do Departamento de Educag&o Especial, onde seja
coletado informagbes para formulagdo do Relatorio Final de cada unidade escolar;

g) Realizar, por intermédio da/o psicéloga/o,a avaliagao de 160 educandos inseridos
no projeto intervindo por meio de acolhimento familiar, triagem psicolégica. e
quando necessario, propor orientagdes aos profissionais da Educagao no ambito
da Educagéao Especial, .

h) Realizar, por intermédio da/o fisioterapeuta,a avalia¢éio de 80 educandos inseridos
no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fisioterapéutica, com vistas a
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construir, modificar e transformar,quando necessario, juntamente com a equipe de
gestdo escolar, professores de sala de aula, professores de atsadimento
educacional especializado, estratégias que propiciem melhorias no processo ge
inclusdo educacional dos mesmos, no que diz respeito as condigdes fisicas e
orientagdes quanto acessibilidade urbanistica,

i) Realizar, por intermédio da/o fonoaudidloga/o,a avaliagdo de 80 Qducgndos
inseridos no projeto, por meio de acolhimento familiar, triagem fonoaud.loléglca,_ e
propondo, quando necessario, orientagdes quanto aos aspectos comumcac&onals,
alimentagdo, linguagem oral e escrta e demais questdes relacionadas a
fonoaudiologia que propiciem a acessibilidade comunicacional e metodolégica no
processo de ensino-aprendizagem;

j) Realizar, por intermédio da/o terapeuta ocupacional,a avaliagdo de 80 educandos
inseridos no projeto, a fim de compreender a necessidade da diminuigéo das
barreiras no contexto escolar, juntamente com a equipe de gestdo escolar,
professores de sala de aula, professores de atendimento educacional
especializado, por meio de aplicagio de tecnologias assistivas, que propiciem
melhorias no processo de inclusao educacional dos mesmos, quando necessario;

4.2 DO PERFIL PROFISSIONAL DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR NAS AREAS DE
PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL E FISIOTERAPIA

PROFISSIONAL REQUISITOS

Fonoaudidlogo/a Curso de Graduagao em Fonoaudiologia,
com inscrigdo no devido Conselho
Profissional.

Psicélogo/a Curso de Graduagao em Psicologia, com

inscrigao no devido Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Curso de Graduagéo em Fisioterapia, com
inscrigdo no devido Conselho Profissional.

Terapia Ocupacional Curso de Graduagéo em Terapia

Ocupacional, com inscri¢do no devido C““
Conselho Profissional.

e) Conhecimento e experiéncia de trabalho comprovados com criangas e
adolescentes na area de Educacao Especial;

f) experiéncia com trabalho em equipe interdisciplinar,

g) Capacidade de articular agdes com rede de atendimento e Dinamicidade nas
agdes e encaminhamentos;

4.3 REGISTRO DE ATENDIMENTOS

Cada profissional preenchera mensalmente uma tabela contendo o quantitativo dos
atendimentos realizados, produzira um parecer técnico a partir do preenchimento do
instrumento de avaliagdo da equipe interdisciplinar do departamento de educagéo
especial:
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META

ESPECIFICAG
Ao/
LOCALIDADE

INDICADOR
Fisico

DURAGAO

UNID. QUAN.

TERMIN
o

INiCIO

Realizar avaliagdes
mensais na
area de
fisioterapia

Escolas e
Nucleos de
Educagao Infantil
municipais

Usuario 20

31/12/20
18

06/08/2018

Realizar avaliagdes
mensais na
area de
psicologia

Escolas e
Nucleos de
Educaggo Infantil
municipais

Usuario 20

31/12/201
8

06/08/2018

Realizar avaliagdes
mensais na
area
fonoaudiologia

Escolas e
Nucleos de
Educacao Infantil
municipais

Usuario 20

06/08/2018
31/12/201
8

Realizar avaliagoes
mensais na area
Terapia
Ocupacional

Escolas e
Nicleos de
Educacao Infantil
municipais

Usuario 20

31/12/201
8

06/08/2018

Realizar visitas
institucionais semanais
que serdo atendidos
professores de
atendimento educacional
especializado, gestao
escolar (gestor,
supervisor, orientador
educacional..) e
professores de sala de
aula, conforme a
necessidade, para
Prestar apoio e suporte a
pessoa com deficiéncia,
tendo em vista a
integragdo a sociedade,
pela luta de igualdade de
oportunidades no contexto
educacional, promogéo da
acessibilidade em todos
os espagos escolares e
combate 2 discriminagao e
qualquer forma de
preconceito, por
intermédio sala de aula.

Escolas e
Nucleos de
Educagéo Infantil
municipais

Reunibe 05
s

06/08/2018 31/12/201

8

Realizar  reunides de
Estudos de Caso em gue
serao atendidos
professores de

Escolas e
Nucleos de
Educagao Infantil
municipais

Reunide 10
s

06/08/2018 | 31/12/201

8

Lt
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atendimento educacional

especializado, gestdo
escolar (gestor,
supervisor, orientador
educacional..) e

professores de sala de
aula para Prestar apoio e
suporte a pessoa com
deficiéncia, tendo em vista
a integragdo a sociedade,
pela luta de igualdade de
oportunidades no contexto
educacional, promogao da
acessibilidade em todos
0s espagos escolares e
combate & discriminagéo e
qualquer forma de
preconceito, por
intermédio sala de aula.

Produzir o Relatério de
Acessibilidade

Urbanistica,

Comunicacional e
Metodolégica de no
minimo 05 unidades de
ensino de abrangéncia
municipal de Balneario
Camborii, onde serdo
descritos os principais
aspectos de
acessibilidade

encontrados nas unidades
escolares avaliadas e
desenvolvidos,conforme
os seguintes  pontos:
Acessibilidade

Urbanistica,
Acessibilidade
Comunicacional e
Acessibilidade
Metodologica, em

concorddncia com Os
documentos que regem os
mobiliarios e edificagdes,
espagos e equipamentos
urbanos que sdo as
normas brasileiras- ABNT
9050 e a Lei Brasileira de
Inclusdao , n°13.146/2015,
em articulagio com os
profissionais da Equipe
Interdisciplinar do
Departamento de
Educacéo Especial

Escolas e
Nucleos de
Educagao Infantil
municipais

Relatéri
o

05

06/08/2018 | 31/12/201
8

Produzir o Relatério Final
de Atendimento no
contexto escolar da

Escolas e
Nucleos de
Educagéo Infantil

Relatéri
o]

05

06/08/2018 31/12/201
8
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Equipe Interdisciplinar do
Departamento de
Educagdo Especial em
cada unidade de ensino,,
onde constem as
percepcdes descritivas
sobre a inclus8o
educacional, quantidade
de educandos avaliados e
nao-avaliados, nimero de
referéncias realizadas,
dificuldades do
desenvolvimento do
projeto nas unidades
avaliadas, orientagbes
realizadas pelos
profissionais para a
unidade escolar,
Percepgdes do
Questionario de Inclus8o
Educacional aplicado com
os profissionais de cada
unidade escolar

municipais

indicad titati

Instrumento de Coleta de informagdes realizada no momento do atendimento;

Pareceres técnicos dos profissionais emitidos para cada educando avaliado; '

o Referéncias/Contra Referéncias realizadas para cada educando avaliado,
conforme especificidade de cada profissional;

Tabulagdo dos dados obtidos periodicamente e realizagdo da avaliagéo a respeito

do impacto do projeto. )

e Relatério semestral das avaliagdes, andamento e evolugéo dos'mesmos.

e Serao avaliados ainda, se a capacidade de atendimento estd sendo pl_enament
preenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendlm_entos
quais os motivos que levaram a esse problema e qual a faixa etaria predominante.

e Numero de Questionarios respondidos pelas unidades escolares

Indicadores qualitativos ‘
e Se objetivos terapéuticos propostos/encaminhamentos estao sendo alcangados.
e Qualidade dos atendimentos realizados.
e Nivel de comprometimento dos profissionais envolvidos no processo.
e Serao avaliados ainda, se a capacidade de atendimento estd sendo plenamente

reenchida; se estdo ocorrendo problemas de assiduidade nos atendim.entos e
zuais os motivos que levaram a esse problema e qual a faixa etaria predominante.
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
5.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
E"Z{,ﬁ'ﬁf“ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Ex;ﬁ:b s R$ RS RS RS R$

5.1.1-TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 105.000,00

5.1.2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA: DOTACAO: Agédo 2.42 - Formalizagdo de Parcerias
com OSC, Despesa 668 - 3.3.50 - FR 300900.

6 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS MENSAIS

6.1-Receitas Previstas 6.2-UNIDADE | 6.3- VALOR 6.4 - TOTAL
UNITARIO

Repasse mensal de recursos financeiros Monetaria

6.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS:

6.5-Despesas Previstas 6.6-UNIDADE | 6.7-VALOR 6.8 - TOTAL
UNITARIO

Equipe para atendimento 1 R$ R$

Gasto Administrativo (10% valor total) 1 R$ R$

Fundo de reserva para 13° e 1/3 férias *ndo pode

8.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$

- OBSERVACOES GERAIS

O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), dividido
em cinco parcelas mensais, entéo, R$ 4.062,38 (quatro mil e sessenta e dois reais e trinta e oito
centavos), pago mensalmente por profissional no exercicio de 06 de agosto a 31 de dezembro de
2018, mais 0s encargos sociais e trabalhistas.
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