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O quarto Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdao 2015-2025 (PME),
referente aos anos de 2019/2020, tem o objetivo de monitorar ¢ avaliar as Metas e Estratégias do
anexo da Lei municipal N° 3862/2015 que instituiu o Plano. O PME ¢ o principal instrumento
norteador das politicas, programas e agdes do governo municipal desenvolvidos em consonancia com
o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e com o Plano Estadual de Educagdo. Todas as Metas e
Estratégias do Plano foram desenvolvidas para que haja a oferta de educagdo de qualidade, de forma
equanime e laica em relag@o aos direitos dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

O PME ¢ um documento que estabelece 20 Metas com 232 estratégias para serem cumpridas
durante o decénio 2015-2025. Para que haja o alcance dos objetivos e prazos determinados ¢
importante monitorar continuadamente as Metas com suas respectivas Estratégias. Esse
monitoramento ¢ realizado pela Equipe Técnica que estuda cada uma delas, elencando as agdes
desenvolvidas, estipulando novas acdes e sugerindo adequacdes no texto para que ao final do decénio
o PME tenha éxito no cumprimento dos seus objetivos.

O relatério, além de apresentar as Metas e Estratégias discutidas e revisadas, apresenta
inclusive as acdes que o municipio ja realizou e realizard em prol do cumprimento do PME, apresenta
também os Indicadores para cada Meta, apresentando ano a ano o percentual de cumprimento da Meta.
No relatério ¢ incluido anexos com as Notas Técnicas referentes a Metas e Estratégias, listas de
presenca das reunides e atas de cada encontro, bem como outros documentos que possam contribuir
com o Relatodrio.

Chamamos aten¢do para os fatos ocorridos no ano de 2020, quando comparado com os anos
anteriores, foi bastante atipico, atrasando o monitoramento 2019. A pandemia do novo coronavirus,
provocou grandes impactos na educacdo no mundo todo, tanto para estudantes quanto para as
instituicdes de ensino, sejam elas publicas ou privadas. Em virtude do risco representado pelas
aglomeracgdes, as autoridades brasileiras decretaram medidas bastante rigidas em relacdo aos
protocolos de seguranga para evitar o contagio do virus causador da Covid 19. A suspensdo temporaria
das aulas e das atividades laborais ndo essenciais, foram uma das medidas tomadas em varios estados
brasileiros, em Santa Catarina, o Decreto N° 515, de 17 de margo de 2020, foi o primeiro a declarar
emergéncia em todo o territorio catarinense para conter, prevenir € promover agdes de enfrentamento

a COVID-19.
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CONSIDERANDO a avaliacdo do cenario epidemioldgico do estado de Santa Catarina em
relagdo a infecgdo pelo virus covid-19, bem como a identificag@o de transmissdo comunitaria
em franca expansdo na regido sul do estado, situagéo que pode vir a ser identificada em outras
regides a qualquer momento, e que culmina na necessidade de restri¢do drastica da circulago
de pessoas (Santa Catarina, 2020, p.1).

Outras medidas foram tomadas pelas autoridades estaduais e do municipio, seguindo as
orientagdes das autoridades sanitarias. O Decreto Municipal n® 9.821, ja em 13 de marco de 2020foi
ja estabeleceu estado de calamidade publica no municipio, outros decreto foram publicados em
seguida, conforme orientagdes de decretos estaduais. Diante da situagdo pandémica, os servidores da
Secretaria de Educacao, a partir de 19 de marco de 2020 passaram a trabalhar em home office ou em
regime escalonado. Esse fato provocou adaptacdes e readequagdes das atividades internas,
provocando atraso da conclusao tanto do relatoério de monitoramento do PME de 2018, realizado em
2019, quanto a realiza¢ao das reunides da Equipe Técnica para o monitoramento do PME referente
ao ano de 2019, que seria em 2020.

Nesse cenario, seguiram-se outros decretos estaduais e municipais que limitaram ainda mais
a circulacdo e aglomeracgdo da populagdo, dificultando atividades laborais, comerciais e o retorno das
aulas presenciais. Seguindo protocolos rigidos de seguranca, elaborados pelo Plano de Contingéncia
(PLANCON) para a Educacdo, a retomada das atividades foi possivel a partir de janeiro de 2021,
tanto para a Secretaria de Educagdo quanto para as entidades educacionais.

O fechamento das escolas e a adaptagdo ocorrida para manutencdo do ensino trouxe novos
desafios e novas formas para manter o processo de ensino e aprendizagem. Essa adaptacdo ocasionou
enormes desafios, para a comunidade escolar em um cenario inesperado, onde a tecnologia se tornou
um instrumento facilitador do processo educacional. O oferecimento do ensino remoto ou a distancia,
todos necessitaram encontrar maneiras de se adaptar, porém, varios fatores de ordem social,
economica e estrutural dificultaram o acesso aos meios tecnologicos de forma igualitdria para a
manutengdo do processo de ensino e de aprendizagem.

A Secretaria de Educagdo de Balneario Camborit, assim como todas as entidades
educacionais existentes no municipio se esfor¢aram ao méaximo que se mantivesse 0 Processo
educacional mesmo a distdncia. Na rede municipal de educacdo, para a manuten¢do do processo
educacional, foi disponibilizou a plataforma “Google Sala de Aula”, impressdao de material didatico

realizado pelas unidades escolares, aulas gravadas e disponibilizadas via redes sociais para os alunos.
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Essas ferramentas educacionais contribuiram para a manutengdo do ensino. Ademais, foram
distribuidos quites de alimentagdo para as familias que preencheram um cadastro prévio.

Em meio a tantos desafios, o monitoramento que vem sendo realizado desde 2017 referente a
2016, 2018 referente a 2017, 2019 referente a 2018 e agora 2021 referente a 2019/2020 pela Equipe
Técnica que copilou levantamentos, avaliagdes, observagdes, notas técnicas e possiveis agdes para o
cumprimento do Plano. As adequacgdes, sugestdes de corregdes e atualizagdes e a¢des contidas nesse
relatério apresentados como “Notas Técnicas”. O objetivo do monitoramento ¢ tornar o PME
executavel, contendo Metas claras, mensuraveis e factiveis e dessa forma qualificando cada vez mais
a sua finalidade.

Os relatorios de monitoramento, podem ser entendidos como o exercicio continuo de
aproximacao da gestdo educacional ao desejo da sociedade com um trabalho coletivo e democratico
para que todos os atores pertencentes a comunidade escolar do municipio sejam os grandes
beneficiados. Mesmo com as adversidades ocasionadas pela pandemia, o quarto Relatorio de
Monitoramento do PME 2021, busca contribuir ainda mais com a qualidade educacional, mantendo

a exceléncia no servico prestado.
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LISTA DE SIGLAS

ACT Acordo Coletivo de Trabalho

ADI; ADIn  Acdo Direta de Inconstitucionalidade

AEE Atendimento Educacional Especializado

ANA Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao

APAE Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BNCC Base Nacional Comum Curricular

CAIC Centro de Atendimento Integral a Crianca

CAQ Custo Aluno Qualidade

CAQi Custo Aluno-Qualidade inicial

CEAC Centro de Educacao de Atendimento no Contraturno

CEJA Centro de Educagao de Jovens e Adultos

CEM Centro Educacional Municipal

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CO_MUNICIPIO END; CO_MUNICIPIO Cédigos de Municipios do IBGE
COMAD Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

CONSEME Conselho Municipal de Educacao

Data SUS Departamento de Informética do Sistema Unico de Satide do Brasil
EAD Ensino a Distancia

EC  Emenda Constitucional

ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente

EJA  Educacao de Jovens e Adultos

FUNDEB Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica
GERED Gerencia Regional de Desenvolvimento de Santa Catarina

IBGE [Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

IES — Institui¢ao de Ensino Superior

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Ipea Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

JEBEC Jogos Escolares de Balneario Camborit

JEBEQUINHO Jogos Escolares de Balneario Camborit da categoria mirim
JEPP Jovens Empreendedores Primeiros Passos

JICIG Jogos de Integracao entre os CENs CIEP Rodesindo Pavan, Jardim late Clube e Professor
Armando Cesar Ghislandi

JICIT Jogos de Integragdo entre os CENs CAIC Ayrton Sena da Silva, Governador Ivo Silveira e
Tomaz Francisco Garcia

JILAGTEN Jogos de Integragdo entre os CENs Dona Lili, Alfredo Domingos da Silva, Geovania
de Almeida, Taquaras, Estaleiro Dona Lila e Nova Esperanca

JISAMA Jogos de Integragdao entre os CENs Vereador Santa, Professor Antonio Lucio,
Presidente Médici e Aririba

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

LOA Lei Orgamentaria Anual

NEI  Nucleo de Educac¢ao Infantil

OMS Organizacdo Mundial da Saude
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ONGs Organizagdes ndo governamentais

PAR  Planos de A¢des Articuladas

PCR Plano de Carreira ¢ Remuneracao

PEE Plano Estadual de Educacao

PIB  Produto Interno Bruto

PME Plano Municipal de Educagao

PNE Plano Nacional de Educacao

PPA  Plano Plurianual

PPP  Projeto Politico Pedagogico

PSNP Piso Salarial Nacional Profissional

Saeb Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica

SEE  Secretaria do Estado da Educagao

Simec Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educacao
TDA/H Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade

TGD Transtornos globais do desenvolvimento

TP_ETAPA ENSINO Etapa de ensino

UNDIME/SC Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo de Santa Catarina
Unesco Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura
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1. FICHA DA COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA

Tipo de relatorio: (X) de Monitoramento ( ) de Avaliacao
Periodo analisado: margo a dezembro de 2019 ¢ 2020

COPIA DA PARTE “A” DA FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

Municipio: Balneério Camboriu Céd. Municipio: Mesorregifio: AMFRI UF: Santa Catarina
Plano Municipal de Educacao: Lein® 3.862, de 18 de dezembro de 2015.
Periodos de Avaliacio previstos: Anual Ano da primeira avaliacio: 2017
I — Secretaria de Educacao:
a) Titular: Mirela Padilha;
b) Suplente: Rudnei Joaquim Martins.
II — Comissio de Educaciao da Cimara de Vereadores: o
Comissio Coordenadora: a) Titular: Vereador Carlos Souza Fernandes; dD:;:i(;gr;?{z;?fzis
b) Suplente: Vereadora Juliana Pavan Von Bostel e Vereador Patrick Hernandes Machado. )
III — Conselho Municipal de Educacio — CONSEME;
a) Titular: Maria Ester Menegasso;
b) Suplente: Rita de Kacia Fravetto Thibes.

I — Ana Paula Neumann;

II — Fernanda Trindade Alves da Silva;
III — Karla Rosani Coelho Scur;

IV — Elisabete de Almeida Souza;

V — Tania Mara Fernandes Marques;
VI — Sénia Regina Schwatz Garcia
VII — Sandra Barros da Silva; e,

VIII —.Patricia dos Santos

Equipe Técnica:

Decreto n° 10.463, 19
de Julho de 2021.

Contatos de referéncia: Telefone: (47) 3363-7144

E-mail: educacao@bc.sc.gov.br
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2. LEI QUE INSTITUIU O PLANO

LEI'N® 3862, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015. "INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO - PME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Prefeito Municipal de Balnedrio Camboriu, Estado de Santa Catarina, Fago Saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagado - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacio desta Lei, na forma do Anexo Unico, que ¢ parte integrante
deste diploma legal, em cumprimento a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
em especial o que preconiza o seu art. 8°.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educacao:
I - erradicacao do analfabetismo; II - universalizacao do atendimento escolar;

IIT - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicagdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocgao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
VII - promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao com
ampliagdo proporcional ao or¢camento municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que
ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas nesta Lei deverdo ter como referéncia o diagnostico elaborado
pela Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagao.

Art. 5° - A execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas realizados pelas seguintes instancias:
I - Secretaria de Educacao;

IT - Comissao de Educagao da Camara de Vereadores;

IIT - Conselho Municipal de Educag¢dao - CONSEME;

IV - Férum Municipal de Educacio.

Art. 6° - Compete as instancias mencionadas no artigo anterior, o seguinte:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

IT - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias e
o cumprimento das metas;
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III - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educacao.

Art. 7° - Ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, observar-
se-a0 os resultados dos estudos publicados a cada 2 (dois) anos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico.

Art. 8° - A meta progressiva do investimento publico em educagao serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 9° - Fica o Municipio autorizado, através da Secretaria de Educagdo, em promover
pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio,
precedidas de amplo debate e coordenadas pelo Forum Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O Férum Municipal de Educacao, além da atribui¢do referida no caput
deste artigo, acompanhard a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas.

Art. 10° -As conferéncias municipais de educagdo deverao ocorrer com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execu¢do do Plano Nacional de
Educagao - PNE, do Plano Estadual de Educacao - PEE, bem como deste Plano Municipal
e subsidiar a elaboracdo dos planos de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 11° - As estratégias definidas nesta Lei ndo elidem a ado¢do de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragao reciproca.

Art. 12° - O sistema de ensino municipal criard mecanismos para o acompanhamento
local da consecuc¢do das metas do PME.

Art. 13° - O fortalecimento do regime de colaborac¢do devera ocorrer entre 0 Municipio
com a Unido e o Estado, que incluird a instituicdo de instdncias permanentes de
negociacdo, cooperacao e pactuacao.

Art. 14° - O Municipio, no prazo de um ano apds a aprovagao desta lei, devera garantir
em legislagdo especifica, condigdes para a efetivacdo da gestdo democratica da educagao
publica.

Art. 15° - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o orgamento anual do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execucao.

Art. 16° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Balneario Camboriu (SC), 18 de dezembro de 2.015.

ANEXO UNICO DO PME
(Composto pelas Metas e Estratégias do Plano Municipal da Educacgao 2015-2025)
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3. MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

LEGENDA:

- PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME)
- PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE)
- PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO (PEE)

- NOTA TECNICA (NT)

- SUGESTAO DE ALTERACAO (SA)
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3.1- META 1 - EDUCACAO INFANTIL

META SOBRE Prazo da Meta 2016 Prazo da Meta 2025
EDUCACAO INFANTIL Indicador 1 A Indicador 1 B
META 1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacio de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, e ampliar, a oferta de Educac¢iao Infantil em creches de
forma a atender, a 100% (cem por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
META DE Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao

REFERENCIA DO PNE

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

IMPORTANCIA DA
META 1

"O direito ao atendimento na educacio infantil esta proposto no artigo 208 da Constituicio Federal de 1988 e na Lei 8.069/90 no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). O levantamento de dados para consulta de demanda por vagas se faz importante, pois a partir desses dados é possivel verificar se a
oferta de vagas realmente satisfaz a demanda. Identificada a demanda, ser4 possivel estabelecer deveres objetivos condizentes com a dimensio real de
exclusiio no contexto municipal. A Meta 1 compreende normas de acessibilidade, melhoria de redes fisicas das unidades escolares, avaliacio com intuito de
verificar indicadores relevantes (acessibilidade, condicoes fisicas e quadro de pessoal baseado em parametros nacionais de qualidade), construcio de um
curriculo em contato com niicleos de pesquisa, articulacio com a etapa escolar seguinte visando o avan¢o dos matriculados na segunda etapa da educacio
infantil, além do monitoramento de acesso e da permanéncia e educacéio infantil em tempo integral."

A Meta 1 “nio” se encontra alinhada na sua totalidade com a Meta de referéncia tanto do PNE quanto do PEE.

NOTA TECNICA

Sugere-se revisar os percentuais da meta municipal 2 meta nacional, tal alteracio embasa-se na educacio formal das criancas até os 3 anos, tanto em
espacos publicos quanto privados nio é obrigatério, esta é uma opcao das familias segundo a Constituicio Federal. Esse fato impede ou dificulta o alcance
de 100% como prevé a lei do PME.

Salientamos que desde janeiro de 2017 a Secretaria de Educacéo de Balneario Camborit criou mais de 800 vagas, sendo elas:

Ano de 2017:

° Nucleo de Educacédo Infantil Vovd Alécio: Reestruturacdo de uma sala para atendimento de 50 novas vagas no Jardim I, dividido em dois turnos.
o Nucleo de Educagéo Infantil Meu Primeiro Passo: Organizagdo interna e abertura de 10 novas vagas para Jardim | periodo Vespertino.
° Nucleo de Educacédo Infantil Anjo da Guarda: Reestruturacdo de uma sala para atendimento de 20 novas vagas Bercéario 11 em turno integral.

No ano de 2017 iniciou-se o processo de compra de vagas da rede particular de ensino de Balneario Camborit. Neste chamamento foi realizada a compra de 436
vagas na rede particular de ensino para suprir uma demanda de 0 a 3 anos. Em setembro iniciou-se a chamada dessas criancas para usufruirem das vagas.
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Ressaltamos que o atendimento na rede particular se da em periodo integral, o municipio paga $1250,00 pela permanéncia da crianga nesse periodo na instituicao
privada, com uma rotina o mais préxima possivel da oferecida nas creches municipais. As escolas oferecem material pedagdgico, uniforme escolar, 4 refeicoes
diarias, caso seja necessario, diferenciado conforme dieta alimentar. Os profissionais das escolas sdo todos remunerados exclusivamente pelas respectivas escolas
contratadas. As vagas ofertadas pelas escolas particulares situam-se em sua maioria na regido central do municipio, (6 escolas) compreendendo 289 vagas nesta

regido.

Ano de 2018:

° Readequacdo de uma sala no Nucleo de Educacgdo Infantil Professora Odéacia Tereza Damazio, ofertando mais 22 vagas para “Maternal I’ em turno
integral.

° Criacdo de um novo Nucleo de Educacdo Infantil Nova Geracao, Bairro dos Municipios, com 140 criancas de pré-escola na idade de 5 a 6 anos. Para

atender as criancas foram contratados 10 professores, sendo 1 para cada turma que no maximo atendia a 16 criancas por sala, esse localizado na Rua Angelina, 598,
Bairro dos Municipios, atendendo a demanda desta regiao.

Ano de 2019:

° Foi realizada a ampliacéo do Nucleo de Educacao Infantil Nova Geracéo, contemplando 72 vagas de Jardim | e Jardim Il (criancas de 4 e 5 anos), essa
ampliagdo possibilitou contratar 4 professores.

Ano de 2020:

° Foi realizada a segunda ampliagdo do Nucleo de Educacdo Infantil Nova Geragdo, sendo criadas mais 80 vagas de Jardim | e Jardim Il para atender a

demanda de vagas para criancas de 4 e 5 anos, com esta nova ampliagéo 4 professores foram incorporados ao quadro funcional do Ndcleo.

Até o final de 2020 foram criadas 830 novas vagas na Educagdo Infantil de Balne&rio Camborid, para atender a demanda de creche e pré-escola, a qual compreende
a faixa etéria de 0 a 5 anos.

Ano de 2021:

° No final do ano iniciou-se uma amplia¢do de duas salas novas no Nucleo de Educacdo Infantil Taquaras, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos,
inaugurado em fevereiro de 2021 para atendimento de 15 criancas de Bergario Il (1 a 2 anos) e 15 criancas de Maternal | (2 a 3 anos).

Ao todo, até fevereiro de 2021, foram criadas 860 novas vagas de educacéo infantil na Rede de Ensino de Balneario Camboriu.

O padrdao médio de construcdo de uma unidade de educacdo infantil (segmento creche e pré-escola), contendo 7 salas destinadas a atender em média 20 criangas por
turma, atingiremos até a presente data tanto em “nimeros de vagas” quanto em niimero de novos Nucleos construidos. Isso porque, as atuais 860 novas vagas
proporcionalmente correspondem a 5 novos nucleos com média de 172 matriculas.

SUGESTAO DE
ALTERACAO

META 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacio de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, e ampliar, a oferta de Educac¢ao Infantil em
creches de forma a atender, a 50% (Cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

16




A

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

v

ol

3.1.1 - Indicadores da Meta 1

META 1- Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de forma
a atender, 100% (cem por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)

Alcangou indicador:

CENSO/IBGE)

INDICADOR 1A a 5 (cinco) anos de idade ¢; LR Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
i\]/;it}z]iz )executada no periodo (dado oficial 64.5% 88.8% 94,7%
g{%‘, :’gggﬁ‘}‘sr)‘o periodo (dado oficial - | g, gor | 831204 | 87,13% | 85.67% | 92.85% | 90,01% | 94,5%
Ampliar a oferta de educac@o infantil em creches de forma a atender, 100% (cem por Prazo: 2025 Alcangou indicador:
INDICADOR 1B cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. ’ Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo dado oficial - 70% 49.9% 72.4%

Meta executada no periodo (dado oficial —
CENSO/INEP e Data SUS)

50,33% | 52,95% | 52,97% | 44,35% | 47,06% | 48,43% | 44,48%

Dados disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/
http://portal.inep.gov.br/censo-escolar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabegi.exe?popsvs/cnv/popbr.def
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3.1.2 - Nota Técnica dos Indicadores da Meta 1

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacio dos Planos Municipais de Educacio

Ficha Metodoldgica para o Indicador 1A

Meta 1

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacio de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, e ampliar, a oferta de Educacio Infantil
em creches de forma a atender, a 100% (cem por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Conceitos e definicoes

Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o grau de atendimento municipal escolar
na faixa etéria.

Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 4 ¢ 5 anos matriculadas / Niimero total de pessoas de 4 ¢ 5 anos) X 100

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 0 a 4 anos e de 5 a 9 anos
CALCULO
(Total das idades/10) X 2 = Pessoas com idades entre 4 e 5 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas fontes e
instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagdo total de 4 e 5 anos de idade Projecdo Populacional do Municipio Fontes Oficiais - Data SUS
TP _ETAPA ENSINO Censo Escolar INEP

(matriculas de pessoas com 4 ou 5 anos de idade)

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizaciao

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Néo ¢é comparavel com outros entes subnacionais.

¢) Nao mensura escolarizagdo, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada.

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatdrio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END) nao ¢
preenchida em um niimero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Ficha Metodologica para o Indicador 1B
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Meta 1

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacio de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, e ampliar, a oferta de Educac¢do Infantil
em creches de forma a atender, a 100% (cem por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1B Nacional

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Conceitos e defini¢coes

Propor¢ao da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche

Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Formula de calculo

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino.

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 0 a 4 anos
CALCULO
(Total das idades / 5) X 4 = Pessoas com idades entre 0 e 3 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Instituicoes
Fontes Oficiais - Data SUS

Fontes
Projecé@o Populacional do Municipio

Variaveis
Populag@o total de 0 a 3 anos de idade

TP ETAPA ENSINO

(matriculas de pessoas com 0 a 3 anos de Censo Escolar INEP
idade)
Niveis de desagregacio Estado e Municipios
Periodicidade de atualizaciao Anual

Desvantagens a) Ndo segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador.
b) Nao ¢é comparavel com outros entes subnacionais.
¢) Nao mensura escolarizagdo, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual para os que abandonaram a
escola).
d) Ao se utilizar a varidvel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.
No entanto essa variavel ¢ de preenchimento obrigatorio, enquanto a variavel de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO _END) néo ¢
preenchida em um ntimero elevado de casos.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Total de pessoas de 0 a 3 anos (estimativa a partir do Data SUS)
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[(Total de idades 0-4 anos/5) x 4] = IDADES 5.472 5.660 5.843 6.002 6.169 6.308 6.398
DE 0 A 3 ANOS

19



A

v

;P
i
B

REFEITURA

LNEARIO

SZ5 CAMBORIU

Total da Populaciio de 0 a 4 anos 6840 | 7.075 | 17.304 7502 | 7711 | 7.885 | 7.998 | | |
Total de pessoas de 4 e 5 anos (estimativa a partir do Data SUS)
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0-3 ANOS [(Total de idades 0-4/ 5) x 1]
+ 5.402 5.519 5.583 5.699 5.829 5.966 6.148
5 ANOS [(Total de idades 5-9/ 5) x 1]
Total da Populacio de 5 a 9 anos 6.753 6.899 6.979 7.124 7.286 7.458 7.685
Total da Populacio de 0 a 4 anos 6.840 7.075 7.304 7.502 7.711 7.885 7.998
DADOS PARA O CALCULO DO INDICADOR 1A
Populacio de 4 a 5 anos que frequenta a escola (CENSO)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.251 2.295 2.489 2.506 2.785 2.762 2.964
Total de pessoas de 4 e 5 anos (estimativa a partir do data SUS)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2719 2795 2857 2925 2999 3069 3137
DADOS PARA O CALCULO DO INDICADOR 1B
Populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola (CENSO)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.754 2.997 3.095 2.662 2.903 3.055 2.846
Total de pessoas de 0 e 3 anos (estimativa a partir do data SUS)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.719 2.795 2.857 2.925 2.999 3.069 3.137
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3.1.3 — Estratégias da Meta 1 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Estratégias Prazo | Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?
1.1). Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado | 2025 PPA Continuo | Nao O municipio disponibilizou no inicio do ano letivo de 2019 de
e 0s Municipios, metas de expansdo das respectivas redes Programa 4006 436 vagas em escolas particulares para reduzir a demanda
publicas de educagao infantil segundo padrdo nacional de Agdo 2.158 manifesta de 0 a 3 anos.
qualidade, considerando as peculiaridades e necessidades locais P o S
a partir da demanda reprimida registrada no Programa Fila Unica 0] ['logmn-m Fila Unica é dlb]?.OI']lblll/ddO\H'd rede mu'm.mpal de
R 1 ensino e divulgado no site Oficial da Prefeitura Municipal.
para vagas em institui¢des publicas.
Foram realizadas ampliacdes e reformas em unidades existentes
totalizando em 2020 um acréscimo de 860 novas vagas
disponibilizadas ao todo
No periodo monitorado, nao houve nenhuma colaboragdo entre
a Unido, o Estado e os Municipios para expansao da educacao
infantil.
1.2) Realizar, periodicamente, atualizagdo do Programa Fila 2025 Nao ha Continuo | Sim O programa ¢ mantido e atualizado.
Unica, a fim de manter o levantamento da demanda por creche
para a populagdo de até 3 (trés) anos de idade, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta
no municipio.
1.3) Manter normas e procedimentos de consulta ptiblica da 2025 Nao ha Continuo | Sim O acesso as informagdes esta disponivel na internet para os

demanda das familias por creches, através do Programa Fila
Unica e de editais proprios publicados anualmente, aprimorando
a forma de acesso ao sistema.

responsaveis acompanharem. Disponivel em:
https://www.bc.sc.gov.br
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1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo, programa de
construgdo e reestruturagdo de escolas, a fim de construir no
minimo 5 unidades de educagdo infantil, bem como de aquisi¢ao
de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educag@o infantil, respeitando as normas
de acessibilidade, até o fim da vigéncia deste plano.

2025

PPA
Programa 4006
Agdo 1.5

Continuo

Parcial

NOTA TECNICA: A estratégia prevé construgao de escolas e
aquisicao de equipamentos, sem prever a aquisicao de
mobiliarios. Como a redagdo da estratégia prevé o regime de
colaboragao, s6 podem ser registrados termos de compromisso
assinados entre o municipio e outro ente federado (Unido ou
Estado), para cumprimento da META. No periodo do PME até o
momento o municipio ndo firmou nenhum termo de
compromisso para construgdo, ampliagdo ou reforma de escola.
Sugere-se alterar a redagdo e acrescentando mobiliarios e
adequar o texto da estratégia para torna-la executavel.

Ademais, em relagdo ao numero de unidades que constam na
estratégia pode limitar a necessidade manifesta, ademais tanto a
a ampliacdo da capacidade atual somada a compra de vagas
totalizou até 2020 a criacdo de 860 novas vagas de educacao
infantil na Rede de Ensino de Balneario Camboril, deste
modo solicitamos a alteragdo da redacao da estratégia 1.4 para:

SUGESTAO DE ALTERACAO: 1.4) Manter e ampliar, em
regime de colaboracéo, programa de construcio e
reestruturacio de escolas, a fim de construir unidades de
educacio infantil conforme demanda necessaria, bem como
de aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacio infantil, respeitando as normas de acessibilidade,
até o fim da vigéncia deste plano.

Uma escola foi criada no Bairro dos municipios ao lado do
CAIC, N.E.I Nova Geracao, disponibiliza 292 vagas, ademais,
foram disponibilizadas 436 vagas através do sistema de
“voucher” na rede privada para alunos na fase de creche além de
reformas e amplia¢des que atingiram um total 860 novas vagas.
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1.5) Aplicar a avaliagdo da qualidade da educagao infantil 2025 PPA Continuo | Sim Promover anualmente a qualidade da educagao infantil,

articulada entre os setores da educacdo, a ser realizada a cada 2 Programa 4006 articulada entre os setores da educacdo, com base em parametros

(dois) anos, e monitorar, anualmente, com base em parametros Agdo—2.7 nacionais de qualidade, para aferir a infraestrutura fisica, o

nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos

quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes com garantia da divulgagdo dos

indicadores relevantes com garantia da divulgag@o dos resultados resultados.

para a comunidade.

1.6) Estimular a articulagdo entre pds-graduacdo, nicleos de 2025 PPA Em Sim NOTA TECNICA: A estratégia prevé o estimulo e a articulagao

pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educagao, de Programa 4006 | andament entre os cursos de pos-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos

modo a garantir a atualiza¢ao dos curriculos e propostas Agdo—2.7 o de formagao para profissionais da educacdo, de modo a garantir

pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao a atualizagdo de curriculos e propostas pedagogicas, porém, o

processo de ensino e aprendizagem e as teorias educacionais no municipio tem a fungdo de agente cooperador para implantar

atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. avangos nas pesquisas ligadas ao processo de ensino ¢
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. Sendo assim, solicitamos
a troca do verbo da estratégia.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 1.6) cooperar a com 0s
cursos de pos-graduacio, nicleos de pesquisa e cursos de
formacao para profissionais da educacio, de modo a
garantir a atualizacfdo dos curriculos e propostas
pedagoégicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino e aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacio de 0 (zero) a 5
(cinco) anos.

1.7) Garantir o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do | 2025 Nao ha Continuo | Sim Acompanhamento da educagao especial e de professores nas

atendimento educacional especializado complementar e
suplementar as criangas com deficiéncia, transtornos do espectro
do autismo, transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade
e altas habilidades/superdotagio, assegurando a educagio

salas de AEE e dispde de um Polo de altas Habilidades na rede
Municipal de educagdo para atender a comunidade.
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bilingue para criancas surdas, braile para criancas cegas da
educacdo especial nessa etapa da educagdo basica.

1.8) Implementar programas de orientag@o e apoio as familias, 2025 Néo ha Continuo | Néo Criar mecanismos de orienta¢@o e apoio as familias composta

por meio da articulagdo das areas de educagao, saude e por equipes multidisciplinares de assisténcia social e saide para

assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das atendimento das criangas na fase de creche.

criangas de até 3 (trés) anos de idade.

1.9) Preservar as especificidades da educa¢ao infantil na 2025 Nao ha Continuo | Sim Nota técnica: Entende-se que temos mais de uma estratégia,

organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da desse modo, orientamos o desmembramento da estratégia em

crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que duas, alterando a numeracdo das demais estratégias

atendam a parametros nacionais de qualidade, ¢ a articulagdo subsequentes:

com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a)

de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental. SUGESTAO DE ALTERACAO: 1.9) Preservar as
especificidades da educacio infantil na organizacio das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade;
€,
1.10) Respeitar as especificidades da educacio infantil
articulando essa etapa educacional com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental.

1.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do 2025 Nao ha Continuo | Sim

acesso e da permanéncia das criangas na educacdo infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaborag@o com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, satide e protegdo a infancia.

Aprimorar mecanismos de acompanhamento e 0 monitoramento
ao acesso e a permanéncia de criancas de 0 a 5 anos
fortalecendo a manutencao de programas de transferéncia de
renda promovendo a prote¢do a infancia.

24



A

v

ol

PREFEITURA
~Z BALNEARIO
=% CAMBORIU

(it

1.11) Promover a busca ativa de criancas de 4 e 5 anos fora da 2025 Nao ha Continuo | Sim Os registros junto ao programa APOIA e assisténcia social

escola, o acompanhamento e o0 monitoramento de acesso ¢ acontecem na rede.

permanéncia na unidade de educagdo infantil, em parceria com

areas da saude e assisténcia social, Conselho Tutelar, programa

APOIA e Ministério Publico.

1.12) Realizar e publicar, periodicamente, levantamento da 2025 Néo ha Continuo | Sim Manter atualizada a demanda manifesta por educacdo infantil na

demanda manifesta por educagao infantil em creches e pré- rede municipal em meios de divulgacéo.

escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.13) Implementar, em todos os NEIs, espagos artisticos e 2025 PPA Continuo | Sim Nota técnica: alterar a redagdo da Estratégia para contemplar

ludicos de interatividade, considerando o contexto sociocultural Programa 4006 todas as escolas do municipio, publicas e privadas, substituindo

e étnico, de meninos e meninas, tais como: brinquedoteca, Agdo —2.7 a abreviatura “NEIs” por Unidade Educacional Infantil.

ludoteca, biblioteca infantil, parque infantil, area e quadra Aconselha-se ainda substituir as palavras “meninos e meninas”,

coberta. por “criancas”, dessa forma dando mais clareza a estratégia:
SUGESTAO DE ALTERACAO: 1.13) Implementar, em
todos as Unidades de Educac¢ao Infantil, espacos artisticos e
ladicos de interatividade, considerando o contexto
sociocultural e étnico das criancas, tais como: brinquedoteca
ludoteca, biblioteca infantil, parque infantil, area e quadra
coberta.
Promover agdes para a implementacao de espacos artisticos e
ludicos de interatividade respeitando a diversidade.
Manutengao e expansdo do Projeto “Hope” (brinquedo de
programar) em toda rede municipal.

1.14) Criar até 2017, Programa de Dinheiro Direto na Escola 2017 Nao ha Nao Nota técnica: Até o momento nao ha legislagdo municipal para

Municipal- PDDEM, oriundo dos 25% (vinte e cinco por cento),
com repasse semestral, dos recursos proprios, para manutengao
da unidade e aquisi¢ao de materiais ladicos e pedagdgicos.

atender esta estratégia, ademais a meta que trata das questdes
financeiras é a Meta 20. Sugere-se a supressao dessa
Estratégia 1.14.
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1.15) Construir no minimo 5 unidades de educagdo infantil, que | 2017 PPA Continuo | Nao Nota técnica: Sugere-se a supressido da estratégia 1.15 por ser

atendam, no maximo 20 criangas por sala; sendo 1 delas na 2025 Programa 4006 redundante, a estratégia 1.4 ja prevé a construgdo de unidades

regido central e outra onde houver maior demanda, até 2017; e, Agdo —2.158 de Educagao Infantil.

outras 3 unidades, em local a ser definido também pela demanda,

até o fim da vigéncia deste plano. Foi realizada a reforma e adequag@o de uma unidade no Bairro
dos Municipios disponibilizando 292 vagas mais a aquisicao de
436 vagas em unidades particulares no ano de 2019.

1.16) Criar mecanismos ¢ instrumentos, de ordem juridica, que 2025 Nao ha Em Nota técnica: incluir a palavra manutenciio no texto da

possibilitem implementar parcerias entre o setor publico e andamento estratégia para que esta previsao seja contemplada, ficando a

privado, para construcao e reestruturacao de unidades escolares meta com o seguinte texto:

de educacdo infantil.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 1.16) Criar mecanismos e
instrumentos, de ordem juridica, que possibilitem
implementar parcerias entre o setor publico e privado, para
manutencio, construcio e reestruturacio de unidades
escolares de educacio infantil.

1.17) Solicitar, junto ao Conselho Municipal da Educagio, 2017 Nao ha Concluid | Sim Resolugdo N° 03/2017 CONSEME que atualizou a data corte

estudo sobre o impacto da alterag@o da data corte para entrada 0 para 31 de margo.

das criangas no Ensino Fundamental e revogacdo da Resolucao

n°® 2/2014.

1.18) Garantir, progressivamente, o atendimento em tempo 2025 PPA Continuo | Nao Na rede municipal o atendimento em tempo integral da

integral da educacdo infantil, de preferéncia em espacos de Programa 4006 educacdo infantil ocorre somente na fase de creche mantendo os

convivéncia diferenciados. Acdo—2.7 espacos de convivéncia adequados.

1.19) Ampliar a disponibilidade de transporte escolar para saidas | 2025 PPA Continuo | Sim A rede municipal disponibiliza transporte escolar para saidas de

de campo das criangas da educagao infantil. Programa 4006 campo das criangas da educagio infantil mediante agendamento

Agdo—2.27 prévio.
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Consideracoes da Meta 1

A principal alteragdo sugerida no periodo monitorado para a Meta 1 e suas respectivas
Estratégias esta relacionado a diminuicao do percentual estabelecido para o publico na fase de
creche, de 0 a 3 anos de idade, passando de 100% para 50%. até o fim do decénio. A justificativa
apresentada pela Equipe Técnica ¢ que tanto no PNE quanto PEE, esse percentual ¢ de 50%.
Para que o municipio atinja 100% de atendimento ao final do decénio, seria necessario mudanga
na Constituicdo Federal que segundo a Emenda Constitucional n. 59/2009, Art. 208 tem a
seguinte redacdo: “I - educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram
acesso na idade propria;” (BRASIL, 2019, p.441).

Os valores distintos apresentados nos Indicadores 1A e 1B, sdo referentes a fonte de
dados utilizado para o calculo, havendo divergéncia de populagdo da faixa etaria entre os
valores apresentados entre os dados do IBGE e o Data SUS.

Salientamos que existe um esfor¢o na rede municipal de educacgao para ampliar a oferta
na educacdo Infantil, desde janeiro de 2017 a Secretaria de Educacdo de Balneario Camboriu
criou mais de 800 vagas, sendo:

Ano de 2017:
e Nducleo de Educacdo Infantil Vovd Alécio: Reestruturagdo de uma sala para
atendimento de 50 novas vagas no Jardim I, dividido em dois turnos.
e Nducleo de Educacéo Infantil Meu Primeiro Passo: Organizacao interna e abertura de

10 novas vagas para Jardim | periodo Vespertino.

e Nducleo de Educacdo Infantil Anjo da Guarda: Reestruturacdo de uma sala para
atendimento de 20 novas vagas Bercario Il em turno integral.

Em 2017, iniciou-se o processo de compra de vagas da rede particular de ensino de
Balneéario Camboriu, através do modelo “voucher ”. Neste chamamento foi realizada a compra
de 436 vagas na rede particular de ensino para suprir uma demanda de 0 a 3 anos. Em setembro
iniciou-se a chamada dessas criancgas para usufruirem das vagas.

O atendimento na rede particular se da em periodo integral com rotina o mais préxima
possivel da oferecida nas creches municipais. As escolas oferecem material pedagdgico,
uniforme escolar, 4 refei¢6es diarias, caso necessario, diferenciado conforme dieta alimentar.
Os profissionais das escolas séo todos remunerados exclusivamente pelas respectivas escolas
contratadas.

Ano de 2018:
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e Readequacdo de uma sala no Nucleo de Educacdo Infantil Professora Odacia Tereza
Damazio, ofertando mais 22 vagas para “Maternal I” em turno integral.

e Criacdo de 1 (um) novo Nucleo de Educacéao Infantil Nova Geracéo, atendendo no
Bairro dos Municipios, 140 criancas de pré-escola na idade de 5 a 6 anos. Para atender
as criancas foram contratados 10 professores, sendo 1 para cada turma gue no maximo
atendia a 16 criancas por sala, o Nucleo esta situado na Rua Angelina, 598, Bairro dos
Municipios e vem atender a demanda desta regi&o.

Ano de 2019: Realizada a primeira ampliagdo do Nucleo de Educacao Infantil Nova Geragé&o,
vindo este a contemplar mais 72 vagas de Jardim | e Jardim 1l para criancas de 4 e 5 anos.
Com esta ampliacdo da oferta de vagas, mais 4 professores foram contratados para
atendimento as criancas.

Ano de 2020: Realizada a segunda ampliacéo do Nucleo de Educacéo Infantil Nova Geragéo,
assim sendo mais 80 vagas de Jardim | e Jardim Il foram criadas para atender a demanda de
vagas para criancas de 4 e 5 anos. Com esta nova ampliacdo 4 professores foram incorporados
ao quadro funcional do Nucleo. Até o final de 2020 foram criadas 830 novas vagas na
Educacdo Infantil de Balneario Camboril, para atender a demanda de creche e pré-escola, a
qual compreende a faixa etaria de 0 a 5 anos.

Ano de 2021: No final do ano de 2020 iniciou-se uma ampliacdo de duas salas novas no
Nucleo de Educacdo Infantil Taquaras para atendimento de criancas de 0 a 3 anos. Em
fevereiro de 2021 foi inaugurado as duas novas salas para atendimento de 15 criangas de
Bercario 1l (1 a 2 anos) e 15 criancas de Maternal | (2 a 3 anos). Soma-se assim entdo até
fevereiro de 2021, 860 novas vagas de educacdo infantil na Rede de Ensino de Balneario
Cambori.

Ressaltamos que se considerarmos o padrdo médio de construcdo de uma unidade de
educacdo infantil (segmento creche e pré-escola), contendo 7 salas destinadas a atender em
média 20 criancas por turma, atingiremos até a presente data, as estratégias elencadas do plano
municipal (PME), tanto em “nimeros de vagas” quanto em numero de novos Nucleos
construidos. Isso porque, as atuais 860 novas vagas proporcionalmente correspondem a 5
novos nucleos com média de 172 matriculas.

Vale destacar que nos ultimos quatro anos houve monitoramento do Plano Municipal
de Educagéo, 2017, 2018, 2019 e 2020. Nesses monitoramentos foram solicitados pelas
Equipes Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo do PME notas técnicas para adequacéo,
tanto da Meta 1 quanto das estratégias 1.4 e 1.15.

Ao compararmos os valores do Indicador 1B do municipio com os valores apresentados

para o mesmo indicador no 2° Relatdério de Monitoramento e Avalia¢dao do PEE, no estado de
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Estado de Santa Catarina, a oferta de educagdo infantil em creches ndo ultrapassa a 50%
(cinquenta por cento).

As Notas Técnicas, realizadas pelas equipes que monitoraram o PME nos anos de 2017,
2018, 2019 e 2021, sugerem alteracdo desse do percentual da Meta 1 de 100% para 50%. O
principal motivo € para estar em consonancia com as metas de referéncia do o PNE e do PEE,
bem como com a Constituicdo Federal. Independente da alteragdo desse percentil, nao
desobriga o aumento do investimento para essa faixa etdria na oferta de novas vagas, pois existe
uma procura cada vez maior para o fornecimento desse atendimento na rede publica. Isso
porque o atendimento a essa faixa etaria apesar de nao ser caracterizada como um matricula
compulsoria por lei, ela ¢ uma funcgdo social importante para os municipes e principalmente
para as criangas.

O Indicador 1A, que trata da Educacdo Infantil de 4 a 5 anos de idade vem demonstrando
um crescente nimero de atendimentos na Educacao Infantil no municipio. Esse fato pode estar
relacionado principalmente apds a aprovagdo da Emenda Constitucional 59/2009, com a
obrigatoriedade da matricula de criangas com 4 anos de idade na escola. Tanto essa
obrigatoriedade quanto a demanda crescente e a educagao de forma geral, assim como para essa
faixa etaria, demandam aumento constante de investimentos publicos cada vez maiores. Sendo
assim, torna-se necessario um planejamento estratégico em investimentos de médio a longo,

nao s6 atender a demanda, mas também cumprir determinagdes constitucionais.

29



A

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

v

ol

3.2 -META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

META SOBRE O ENSINO
FUNDAMENTAL

Prazo da Meta
Indicador 2 A

2016

Prazo da Meta
Indicador 2 B

2025

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%

(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

META DE REFERENCIA

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%

DO PNE (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o iltimo ano de vigéncia deste PNE.
"O ensino fundamental corresponde a segunda etapa da educacio basica. Seu objetivo é propiciar ao estudante o dominio da leitura, da escrita e do
calculo, além de auxiliar na compreensiao do ambiente social, politico, das artes e dos valores basicos da sociedade. O Ensino Fundamental brasileiro
IMPORTANCIA DA . ~ 2 R e . A o
viveu grande expansio de matriculas durante a década de 1990, mas, nos ultimos, percebemos o fim desse ciclo expansionista, sobretudo em funcio de
META 2 5 ~ ~ 5 Rt 8 — :
dois fatores: a reducdo da populacio nesta faixa etaria e a relativa estabilizaciio do fluxo escolar, sobretudo no ensino fundamental, uma vez que, no
ensino médio, ainda sao altos os indices de evasio e repeténcia."
NAO POSSUI
NOTA TECNICA -
NAO POSSUI
SUGESTAO DE NAO POSSUI
ALTERACAO

30




AT
i

v

PREFEITURA
¥ BALNEARIO
<55 CAMBORIU

3.2.1 - Indicadores da Meta 2

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste Plano.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental

T Prazo: 2016 Alcangou indicador: Nao
(taxa de escolarizacdo liquida ajustada)
INDICADOR 2 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo o o o
(dado oficial — INEP/IBGE) 98,3% 983% | 114%
Meta executada no periodo 101.5%
(dado oficial — INEP/Data SUS) w70
Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido Prazo: 2025 Alcangou indicador: Ndo
INDICADOR 3B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada no periodo o o o
(dado oficial — INEP/IBGE) 829% | 82,9 | T14% | 98,3%
Meta executada no periodo 92,53%

(dado oficial — INEP/Data SUS)
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3.2.2 - Nota Técnica dos Indicadores da Meta 2

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para o Indicador 2A

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de
vigéncia deste Plano.

Indicador 2A Proposto

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida ajustada)

Indicador 2A Proposto

Proporcéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educa¢do Bésica. Mede o grau de atendimento municipal
escolar na faixa etéria.

Férmula de célculo

(NUmero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular / Nimero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 5 a 9 anos e de 10 a 14 anos

CALCULO

(Total das idades / 10) X 5 = Pessoas com idades entre 6 e 14 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes InstituicGes
Projecdo

Populagéo total de 6 a 14 anos de idade Populacional ~ dos | IBGE/DATASUS
Municipios (IBGE)
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(matriculas Ensino Fundamental Regular ou Ensino Médio Censo Escolar INEP

Regular de pessoas com 6 a 14 anos de idade)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréafico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Né&o é comparavel com outros entes subnacionais.

¢) N&o mensura escolarizagdo liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual para os que
abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes
dos que residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a varidvel de endereco de Residéncia do estudante
(CO_MUNICIPIO_END) néo é preenchida em um nimero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de
dados.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 2B

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano.
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Indicador 2B Nacional

Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas com 16 anos com pelo menos o ensino fundamental da Educagdo Basica, concluido. Mede o grau de atendimento

municipal escolar na faixa etaria.

Férmula de célculo

(NUmero de pessoas de 16 anos matriculadas no no Ensino Médio Regular e EJA e na Educacao Profissional / NUmero total de pessoas de

16 anos) X 100

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 17 anos

CALCULO

Total das idades / 3 = Pessoas com 16 anos

O INEP apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 17 anos

CALCULO

Total das idades / 3 = Matriculas de Pessoas com 16 anos na Educacéo Profissional

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e institui¢des produtoras

(matriculas Ensino Médio Regular e EJA e na Educacdo
Profissional de pessoas com 16 anos de idade)

Variaveis Fontes InstituicGes
Projecéo

Populacgdo total de 15 a 17 anos de idade Populacional ~ dos | IBGE/DATASUS
Municipios (IBGE)

TP_ETAPA_ENSINO
Censo Escolar INEP
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Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Né&o é comparavel com outros entes subnacionais.

¢) N&o mensura escolarizagdo liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que

Desvantagens abandonaram a escola).
d) Ao se utilizar a variavel de endere¢o da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes
dos que residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.
No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de endereco de Residéncia do estudante
(CO_MUNICIPIO_END) n&o é preenchida em um niimero elevado de casos.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de

dados.

Dados disponiveis em:

https://cidades.ibge.gov.br/
http://portal.inep.gov.br/censo-escolar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?popsvs/cnv/popbr.def
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3.2.3 — Estratégias da Meta 2 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 2 Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Orcamentarias Estratégia?

2.1) Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no | 2025 PPA Continuo Em Contratagdo de profissionais para auxiliar na elaboragdo da nova

ambito da instdncia permanente de que trata o § 5° do Programa 4006 andamento proposta curricular da rede municipal de educagio.

Art. 7°, da Lei n° 13.005/2014, a implantac@o dos direitos Agdo 2.9

¢ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a Base Nacional Comum Curricular do

ensino fundamental.

2.2) Intensificar agdes de acompanhamento 2025 PPA Continuo Em Nota técnica: incluir ao final do texto da estratégia necessidade de

individualizado dos(as) alunos(as) do ensino fundamental Programa 4006 andamento promover a parceria entre a Secretaria da saide, universidades e

visando a reducdo das taxas de reprovacio, evasdo e A¢d02.9 CMDCA, essa proposta de a¢do visa também a criagdo de um

distor¢ao idade ano, em toda a Rede de Ensino, a partir
da aprovacdo do PME, com garantia e ampliagdo
gradativa da Equipe Multiprofissional (professor de
Apoio Pedagogico, Psicdlogo e Fonoaudidlogo).

espago para atendimento aos alunos com transtornos de
aprendizagem, com parcerias entre outras secretarias e conselhos.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.2) Intensificar acdes de
acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental visando a reduciio das taxas de reprovacio,
evasao e distorcao idade ano, em toda a Rede de Ensino, a
partir da aprovaciao do PME, com garantia e ampliaciao
gradativa da Equipe Multiprofissional (professor de Apoio
Pedagogico, Psicologo e Fonoaudiologo), promovendo parceria
com a secretaria de saude, universidades e Conselhos
Municipais.

Manter o acompanhamento multidisciplinar aos alunos e implantar
a busca ativa na rede municipal de educacio.
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2.3) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do | 2025 Nao ha Continuo Em Nota técnica: identifica-se diferentes estratégias, sugere-se

acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos andamento modificar e desmembrar a redagdo da estratégia para torna-la

beneficiarios de programas de transferéncia de renda, coerente e executavel.

bem como o coptri)le ’das situagdes Qe dlscrlmlqa%ao, SUGESTAO DE ALTERACAO:

preconceito e violéncia na escola, visando condigdes

adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em 2.3) Fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do

colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos

assisténcia social, saude e protegdo a infancia, beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

adolescéncia e juventude. Bem como com a Rede

Intersetorial do municipio. &
2.21) Minimizar o controle das situacoes de discriminac¢ao,
preconceito e violéncia na escola, visando condicées adequadas
para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboracio com as
familias e com os orgaos publicos de assisténcia social, satide e
protecio a infincia, adolescéncia e juventude.
Na rede municipal de educag@o ¢ mantido o acompanhamento das
familias que recebem o Bolsa familia do governo federal.
O “Abraco a Vida”, ¢ um Programa Municipal de Apoio a Vida,
completa um ano agora em setembro de 2020 um ano, onde
profissionais prestam apoio emocional € acompanhamento
psicolégico a quem os procura.

2.4) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes 2025 Nao ha Continuo Sim Parceria com o programa APOIA e Conselho Tutelar.

fora da escola, o acompanhamento e o0 monitoramento de

acesso e permanéncia na escola, em parceria com as

areas de saude e assisténcia social, Conselho Tutelar,

programa APOIA e Ministério Publico.

2.5) Implantar tecnologias pedagogicas que combinem, 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se substituir a palavra “especial” por

de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das

Agdo: 2.11

“inclusiva”.
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atividades didaticas entre a escola e a comunidade,
considerando as especificidades da educacao especial.

PPA

SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.5) Implantar tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacio do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e a comunidade, considerando as especificidades da educacio
inclusiva.

Manuteng¢ao e expansao do Projeto “Hope” (brinquedo de
programar) em toda rede municipal.

2.6) Promover o relacionamento das escolas com 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se incluir o CEAC- Centro de Educacio de
instituicdes e movimentos culturais (Fundagao Cultural, Ag¢d02.9 Atendimento no Contraturno no texto da estratégia.
Projeto Oficinas de Ensino Complementar, Fundagao de PPA < <
) . . SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.6) Promover o
Esportes, Sistema S e Secretaria de Turismo) a fim de . L .
arantir a oferta reeular de atividades culturais para a relacionamento das escolas com instituicdoes e movimentos
& _ g p culturais (Fundac¢ao Cultural, CEAC — Centro de Educacao de
livre fruig@o dos estudantes dentro e fora dos espagos . . . .
. Atendimento no Contraturno — Projeto Oficinas de Ensino
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem ~ . .
S i Complementar, Fundacio de Esportes, Sistema S e Secretaria
polos de criagéo e difusdo cultural. . . ..
de Turismo) a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicio dos estudantes dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem
polos de criagio e difusdo cultural.
Acesso a Eventos Culturais, Jogos Escolares de Balneario
Camboritl (JEBEC), Bandas Escolares, Feiras de Livros, Projetos
de Arte e Ciéncias, etc.
2.7) Promover agdes de incentivo a participacdo dos pais | 2025 Nao ha Continuo Sim Nota técnica 013: sugere-se substituir as palavras “os pais” e

ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias. Ressaltando a
obrigatoriedade da participag@o dos pais nesse processo,
descrita em Lei Art. 246 do codigo penal e Art. do ECA.

“filhos” por “responsaveis” e “educandos” respectivamente no
texto da estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.7) Promover acdes de
incentivo a participacio dos responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos educandos por meio do
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estreitamento das relacoes entre as escolas e as familias.
Ressaltando a obrigatoriedade da participacdo dos pais nesse
processo, descrita em Lei Art. 246 do codigo penal e Art. do
ECA.

Reunides continuas com as familias nas escolas.

2.8) Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes | 2025 Nio ha Continuo Sim Nota técnica: Adequar a redag@o da estratégia conforme com

de incentivo e de estimulo a habilidades, promovendo, correcio textual e exclusiio das palavras “certames e

em parceria com outros 6rgdos ¢ Secretarias, inclusive, concursos” pois “atividades extracurriculares” engloba todo tipo

certames e concursos de ambito nacional, estadual e de atividade que os estudantes realizam além da sala de aula.

municipal.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.8) Oferecer atividades
extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo a
habilidades. Promover em parceria com outras Secretarias,
entidades e 6rgaos, atividades de Ambito nacional, estadual e
municipal.
Olimpiada de matematica, Concurso de Redagdes, projeto Jovem
Doutor, Projeto JEEP.

2.9) Promover e incentivar a participagdo dos alunos em | 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Adequar a redagdo da estratégia pois as atividades

atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas, durante o horario escolar das escolas,
interligando-as a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo municipal,
estadual e nacional.

Acdo: 2.9
PPA

podem ocorrer tanto no horario escolar quanto no contraturno.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.9) Promover e incentivar a
participacio dos alunos em atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas, interligando-as a um plano
de disseminaciio do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo municipal, estadual e nacional.

Jogos desenvolvidos na rede municipal: JISAMA. JICIG,
JILAGTEN, JICIT, JEBEC, JEBEQUINHO.
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2.10) Efetivar acdes com 6rgdos nao governamentais e 2025 Nao ha Continuo Sim Nota técnica: sugere-se suprimir a estratégia por entender que
governamentais, areas de saude, acdo social e cidadania, esta ja estad contemplada na Meta 4.
rede de apoio ao sistema municipal de ensino para
atender o publico da educacdo especial.
2.11) Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na | 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Na rede municipal aproximadamente 360 alunos sdo de
educagdo publica, viabilizando transporte escolar de Acdo: 2.28 responsabilidade municipal, atendidos pelo transporte escolar.
qualidade, acessivel com seguranga, monitores e a¢des PPA Desses, 157 alunos da rede estadual sdo atendidos pelo transporte
praticas para saidas de campo. escolar.
2.12) Estimular a inclusdo ¢ permanéncia dos estudantes | 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica - Sugere-se suprimir a palavra “inclusido” no texto da
na educagdo publica com material pedagdgico, Agd0:2.9 Meta pois todos os alunos por Lei devem ser incluidos.
laboratérios didaticos, bibliotecas informatizadas com PPA
acervo atualizado. SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.12) Estimular a
permanéncia dos estudantes na educaciio publica com material
pedagégico, laboratoérios didaticos, bibliotecas informatizadas
com acervo atualizado.
Adesao do municipio no Programa PNLD — literario 2019.
Todas as escolas possuem laboratdrios de ciéncias e informatica.
Trés escolas possuem laboratdrio de matematica. Cinco bibliotecas
possuem informatizagao.
2.13) Garantir a oferta da alimentagdo escolar, com 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Merenda oferecida aos mais de 15 mil estudantes, desde o Bergario
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente com Agdo: 2.24 até o EJA, segue as diretrizes do Programa Nacional de
produtos da regido. Monitorando a elaboragdo do PPA Alimentag@o Escolar (PNAE, o que garante a seguranca alimentar
cardapio conforme recomendado por nutricionistas. e nutricional dos educandos.
2.14) Assegurar a renovacao, manutencao e criagdo das 2025 Programa 4006 Continuo Nao A rede municipal participa do programa do livro didatico digital do
bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com Acdo 2.9 governo federal.
equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem PPA

como profissionais especializados e em constante
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formacao continuada como condig@o para a melhoria do
processo ensino/aprendizagem.

2.15) Efetivar a corregdo das distor¢oes idade/ano com 2025 Programa 4006 Continuo Nao Nota técnica: sugere-se acrescentar o texto “de acordo com a

qualidade, promovendo ao educando condigdes de Ag¢d02.9 necessidade escolar” no final da frase, conforme apontado no

inser¢ao em classes de aceleragdo ¢ acompanhamento PPA monitoramento de 2017.

teri idad lar. < < . ~

1OS anos posteriores Na unidade escolar SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.15) Efetivar a correciio das
distorcoes idade/ano com qualidade, promovendo ao educando
condicdes de insercdo em classes de aceleracao e
acompanhamento nos anos posteriores na unidade escolar, de
acordo com a necessidade escolar.
Sempre que necessario ¢ implantado a corre¢do das distorgdes
idade/ano na rede.

2.16) Garantir a implementag@o da Proposta Curricular 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: incluir na redagdo da estratégia a Base Nacional

do Estado de Santa Catarina no Sistema Estadual de A¢d02.9 Comum Curricular.

Ensino e da Proposta Curricular de Balneario Camboriu PPA

nas escolas da Rede Municipal de maneira a assegurar a
formagdo basica comum respeitando os valores culturais
e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da
educagdo.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 2.16) Garantir a
implementacio da Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina no Sistema Estadual de Ensino e da Proposta
Curricular de Balneario Camborii nas escolas da Rede
Municipal de maneira a assegurar a implementagio da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), respeitando os valores
culturais e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da
educacao.

Existe estudo sendo realizado na rede municipal de educagao para
implementagdo de uma nova Proposta Curricular em consonancia
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com a BNCC e a Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina
respeitando as diferentes etapas e modalidades da educagao basica.

2.17) Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas | 2025 Néo ha Continuo Sim Nota técnica: sugere-se a exclusdo da estratégia 2.17 pois

instituigdes escolares do ensino regular, com adaptagéo considerar que a Meta 4, bem como a legislagdo vigente ja garante

dos meios fisicos, e capacita¢do dos recursos humanos, a ja garante a inclusao de pessoas com deficiéncia nas instituigdes

assegurando o desenvolvimento do potencial cognitivo, escolares do ensino regular com adaptagdo dos meios fisicos, e

emocional e social dos alunos. capacitacdo dos recursos humanos, assegurando o desenvolvimento
do potencial cognitivo, emocional e social dos alunos.
A rede municipal de educagdo garante a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas instituicdes escolares do ensino regular, adaptando
os meios fisicos, contratando profissionais habilitados e realizando
formacdes constantes para atender essa clientela.

2.18) Assegurar aos profissionais da educagéo o 2025 Nio ha Continuo Sim Durante as atividades pedagégicas, definidas em calendario, ¢

conhecimento prévio e estudo sistematico do Projeto realizado nas escolas o estudo do PPP.

Politico Pedagogico.

2.19) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento 2025 Nao ha Continuo Sim Na rede municipal mantem acompanhamento e monitoramento dos

do acesso, permanéncia do aproveitamento escolar dos adolescentes que estdo em cumprimento de medidas

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

socioeducativas, com vistas a prevengdo das situagdes de

discriminagdo, preconceito e violéncia na escola.

2.20) Assegurar transporte escolar gratuito para 2025 PPA Continuo Sim O “CEM Taquaras” atende 30 alunos da comunidade Quilombola

atendimento das necessidades educacionais da Programa 4006 “Morro do Boi”.

comunidade Quilombola Morro do Boi. Agdo —2.27
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Consideracoes da Meta 2

A principal alteracao sugerida nesta meta ¢ adequagao da Estratégia 2.16, que garante a
implementagao da Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina e da Propostas Curricular
do municipio respeitando a Base Nacional Comum Curricular Nacional (BNCC), respeitando
os valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e modalidades educacionais.

No Indicador 2A, aponta para um maior nimero de alunos na faixa de 6 a 14 anos que
frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental acima de 100%. Esse valor pode estar
associado ao crescimento populacional dessa faixa etaria, mas também em um aumento da
procura no municipio, tanto na rede publica quanto privada, para a conclusdo do ensino
fundamental de estudantes que chegam ao municipio ou oriundos de municipios vizinhos.

Esse fato ¢ corroborado no Indicador 2B, que aponta um nimero maior de alunos
frequentando a escola, atingindo quase a totalidade de 100% da populacao estimada para o ano
de 2019, acima dos valores apresentados da média estadual para o mesmo indicador. Esses
fatores indicam a necessidade de investimentos de médio a longo prazo, cada vez mais crescente
para o atendimento da demanda na rede publica de ensino para essa populagao.

Porém, em relagdo a distor¢ao série/idade no Estado nos anos iniciais estd em 6,92% e
nos anos finais de 13,68%, esse fato revela que medidas urgentes que devem ser realizadas
“caso” essa correcao do fluxo para que se mantenha essa populagdo frequentando a escola e

conclua o ensino fundamental.
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3.3 - META 3 - ENSINO MEDIO

META SOBRE O ENSINO Prazo da Meta 2016 Prazo da Meta 2025
MEDIO Indicador 3 A Indicador 3 B
META 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de

vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

META DE REFERENCIA

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

DO PNE vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
O enfrentamento a distorcio idade-série e a evasio escolar se faz fundamental para que haja avan¢o na pauta por um ensino médio mais qualificado,
IMPORTANCIA DA META | €M consonéncia com as deman(}as dos adolescentes e ao seu (!esenvolwme.nto 1n’te¢.gral. As metas falam d‘:l universalizacio da educacio para os i

adolescentes de 15 a 17 anos até 2016 e do aumento das matriculas no ensino médio em cerca de 30% até 2024. Um esforc¢o que, certamente, chama a
corresponsabilizacao das diversas esferas da sociedade.
NAO POSSUI

NOTA TECNICA -
NAO POSSUI

SUGESTAO DE NAO POSSUI

ALTERACAO
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3.3.1 - Indicadores da Meta 3

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

]I:)’?r.centual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao Prazo: 2016 Al fidtenilon NEo
INDICADOR 3A asica.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial — o o o
INEP/IBGE) 77,3% 77,3% | 84,73%
Meta executada no periodo (dado oficial — o
INEP/Data SUS) 92,55%
Monitoramento do PEE/2020 89.4% | 89,5% | 90,8% | 93,1% | 94,5%

Taxa de escolarizag@o liquida no Ensino Médio na populagéo de 15 a 17 anos. Prazo 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 3B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 90%
Meta executada no periodo (dado oficial — o o o
INEP/IBGE) 52,2% 52,2% 72%
Meta executada no periodo (dado oficial — o
INEP/Data SUS) 79,56%
Monitoramento do PEE/2020 79,7% | 76,4% | 76,0% | 76,5% | 79.4%
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3.3.2 — Nota Técnica da Meta 3

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para o Indicador 3A

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

WISELE vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Nacional Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacédo bésica

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacéo Baésica.

Conceitos e definicdes
Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etéaria.

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / NUmero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 19 anos
Formula de célculo
CALCULO

(Total das idades / 5) X 3 = Pessoas com idades entre 15 e 17 anos

Unidade de medida % de Pessoas.
Variaveis Fontes InstituicBes
Populacdo total de 15 a 17anos de idade Projecdo Populacional do Municipio Fontes Oficiais
Variaveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituicdes
produtoras TP_ETAPA_ENSINO
Censo Escolar INEP
(matriculas de pessoas com 15 a 17 anos de idade)
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Niveis de desagregacéo

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizacéo

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Né&o é comparavel com outros entes subnacionais.

c) Ndo mensura escolarizacdo, apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que abandonaram a
escola).

Desvantagens
d) Ao se utilizar a variavel de endere¢o da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.
No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END)
ndo é preenchida em um ndmero elevado de casos.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Ficha Metodoldgica para o Indicador 3B
Meta 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo

de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3B Nacional

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagdo basica completa

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.

Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etéria.

Férmula de céalculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Ndmero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100
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O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 19 anos
CALCULO

(Total das idades / 5) X 3 = Pessoas com idades entre 15 e 17 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes InstituicBes

Populacgéo total de 15 a 17 anos de idade Projecédo Populacional do Municipio Fontes Oficiais

TP_ETAPA_ENSINO

(matriculas de pessoas no Ensino Médio Regular com 15

a 17 anos de idade) Censo Escolar INEP

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Desvantagens

a) Ndo segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Néo é comparavel com outros entes subnacionais.

c) N&do mensura escolarizacdo, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual para os que abandonaram a
escola).

d) Ao se utilizar a variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.
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No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END)
ndo é preenchida em um ndmero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/
http://portal.inep.gov.br/censo-escolar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?popsvs/cnv/popbr.def
http://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/16970-plano-estadual-de-educacao
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Fonte de dados Censo:

INDICADOR 3 A - MATRICULAS

Educacao Basica

1.5 — Numero de Matriculas na Educacéo Basica - Ensino Regular, Especial e/ou Educacao de Jovens e Adultos (EJA), por Faixa Etaria,
segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federacdo e o Municipio

Numero de Matriculas na Educacéo Bésica - Ensino Regular, Especial e/ou
Regi’z?\q Unidade~da Municipio EA
Geogréfica Federacao 15a17 ANOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sul Santa Catarina Balne4rio Camboriu 3.913 3.694 3.984 3.894 3.886 4.062 4.315

INDICADOR 3 B - MATRICULAS

Ensino Médio - Ensino Regular e/ou Especial
1.50 — Numero de Matriculas no Ensino Médio - Ensino Regular e/ou Especial, por Faixa Etaria, segundo a Regido Geografica, a Unidade da
Federacdo e o Municipio

Numero de Matriculas no Ensino Médio - Ensino Regular e/ou Especial

REYED ke o Municipio 15217 ANOS

Geogréfica Federacéo
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sul Santa Catarina Balneario Camboria 3.175 3.081 3.176 3.029 3.126 3.210 4315
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Fonte de dados Data SUS:

DADOS PARA O CALCULO DO INDICADOR 3A

Total de Matriculas de Pessoas de 15 a 17 anos na Educacao Bésica

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3.913 3.694 3.984 3.894 3.886 4.062 4.315

Total de pessoas de 15 a 17 anos (estimativa a partir do Data SUS)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

5.577 5.605 5.590 5.525 5.447 5.407 5.423

9.295 9.342 9.317 9.208 9.079 9.011 9.038

DADOS PARA O CALCULO DO INDICADOR 3B

Total de Matriculas de Pessoas de 15 a 17 anos no Ensino Médio

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3.175 3.081 3.176 3.029 3.126 3.210 4.315

Total de pessoas de 15 a 17 anos (estimativa a partir do Data SUS)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

5.577 5.605 5.590 5.525 5.447 5.407 5.423

9.295 9.342 9.317 9.208 9.079 9.011 9.038
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3.3.3 — Estratégias da Meta 3 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa
por cento).

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Orcamentarias Estratégia?

3.1) Institucionalizar politica e programa estadual para o 2025 Acdo (LOA) Projeto | Continuo | Parcialmente | Perguntar as escolas do estado (ensino médio) se houve

ensino médio articulado aos programas nacionais, com 12.368 Unidade formagdo de professores, compra de equipamentos o

garantia dos recursos financeiros, para incentivar praticas 625.0242 laboratorios, além de aquisicdo/produc@o de materiais

pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas didaticos (identificar o ano que a a¢do ocorreu e registrar no
pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos ano citado pela escola) para implantagdo de uma nova
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, proposta de oferta do ensino médio no municipio

conteudos obrigatdrios ¢ eletivos articulados em dimensdes

como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e

esporte, garantindo-se a aquisi¢@o de equipamentos e

laboratorios, a produgdo de material didatico especifico, a

formagdo em servigo de professores ¢ a articulagdo com

instituigdes académicas, esportivas e culturais.

3.2) Pactuar, entre Unido, Estado e Municipios, no ambito da 2025 Previsdo Continuo | Sim "RESOLUCAO N° 4, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018:

instancia permanente de negociagdo e cooperagdo, de que trata Orgamentaria da Institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do

0 § 5°do Art. 7°, da Lei n® 13.005/2014, a implantagdo dos Agdo (LOA) Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educacao

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino
meédio.

Basica, nos termos do artigo 35 da LDB, completando o
conjunto constituido pela BNCC da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental, com base na Resolu¢do CNE/CP n°
2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-
2018-pdf/104101-rcp004-18/file
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3.3) Promover a relagdo das escolas com instituigdes e 2025 Nao necessita de Continuo | Sim Em desenvolvimento.

movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de Previsao

atividades culturais para a livre fruicao dos estudantes dentro e Orcamentaria da

fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas Agéo

se tornem polos de criagdo e difusdo cultural e pratica

desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.4) Contribuir com a universalizagdo do Exame Nacional do 2025 Nao ha previsao Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de referéncia orgamentaria

do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se

estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de houve programas, projetos ou similares para ampliar a pratica

resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliagdo da desportiva, junto aos Estudantes do Ensino Médio

Educag@o Basica (SAEB), e promover sua utilizagdo como

instrumento de avalia¢do sist€émica, para subsidiar politicas

publicas para a educacdo basica, de avaliagdo certificadora,

possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades

adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo

classificatoria, como critério de acesso a educacdo superior.

3.5) Expandir a oferta de matriculas gratuitas de ensino médio | 2025 Nao ha previsao Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

integrado a educacgao profissional, garantindo igualdade de orcamentaria

condigdes de acesso e permanéncia a todos. Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se
houve programas, projetos ou similares para CORRECAO DE
FLUXO, junto aos Estudantes do Ensino Médio

3.6) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do 2025 Nao ha previsdo Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como dos sujeitos em situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, praticas irregulares de exploragédo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas buscando a
colaboracdo com as familias, junto aos programas sociais de
forma intersetorial.

orcamentaria
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3.7) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno | 2025 Projeto 12.363 Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

e noturno, bem como a distribuigdo territorial em atendimento Unidade

ao zoneamento das escolas de ensino médio, de forma a 610.0104.013663 Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se

atender a demanda, respeitando, conforme a lei o nimero de houve programas, projetos ou similares para BUSCA ATIVA

alunos por sala ¢ a realidade da comunidade onde a escola esta DE ESTUDANTES DE 15 A 17 ANOS FORA DA ESCOLA

inserida.

3.8) Implementar politicas de prevengdo a evasao motivada 2025 Nao ha previsao Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

por preconceito ou por quaisquer formas de discriminagao, orgamentaria

criando rede de proteg¢do contra formas associadas a exclusao,

buscando o auxilio do corpo técnico multidisciplinar.

3.9) Viabilizar espaco especifico e adequado para a equipe 2025 Nao necessita de Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

multidisciplinar atuar no atendimento & prevengao a todas as Previsdo

formas de discriminag@o. Orgamentaria da Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se
Acdo houve programas, projetos ou similares para prevencao de

formas de discriminagdo

3.10) Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das | 2025 Nao ha previsao Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

areas tecnologicas e cientificas. orgamentaria

3.11) Promover ¢ acompanhar a celebracdo de convénios entre | 2025 Nao necessita de Continuo | Parcialmente | Verificar, junto as escolas do Estado Municipio, se houve

empresas e escolas de educagio basica, profissional e Previsdo celebragdo de convénios entre empresas e escolas de educag@o

tecnologica para oportunizar estagio, possibilitando o acesso Orgamentaria da basica, profissional e tecnologica para oportunizar estagio,

ao mundo do trabalho. Acdo possibilitando o acesso ao mundo do trabalho.

3.12) Promover, em parceria com Institui¢des de Ensino 2025 Nao necessita de Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

Superior, e incentivar os jovens do Ensino Médio a Previsao

participarem de Programas de Orientagdo Profissional. Orgamentaria da Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se
Acgdo houve programas, projetos ou similares de Programas de

Orientagdo Profissional
3.13) Ofertar, em parceria com Institui¢des de Ensino Superior | 2025 Nao ha previsao Continuo | Parcialmente | Em desenvolvimento.

e Cursos Pré-Vestibulares auldes gratuitos para alunos do

orcamentaria
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Ensino Médio de escolas publicas atendendo a todos os
periodos escolares.

3.14) Possibilitar a constru¢do de mais unidades escolares,
bem como, ajustar os espacos das unidades existentes com
infraestrutura para auditdrios, laboratérios, refeitorios
conforme demanda da comunidade.

2025

Nao ha previsdo
or¢amentario

Continuo

Parcialmente

Em desenvolvimento.

Verificar, junto as escolas do Estado do seu Municipio, se
houve programas, projetos ou similares para ajustar os espagos
das unidades existentes com infraestrutura para auditorios,
laboratorios, refeitorios conforme demanda da comunidade.
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Consideracoes da Meta 3

Conforme o 2° Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo do PEE 2020, o atendimento
escolar da populagdo de 15 a 17 anos de idade apresenta um crescimento no periodo analisado.
A Meta de universalizacio do atendimento dessa populacdo, prevista no PEE até 2016, ndo foi
alcangada. Esse fato se deve a um ritmo de crescimento aproximado de 1% ao ano dessa
populagdo no estado, conforme dados do Relatorio Estadual (SANTA CATARINA, 2020).

Em relacdo ao indicador 3B, que mede o atendimento para a populagdo de 15 a 17 anos
de idade que frequentava o ensino a nivel estadual, apresenta um panorama abaixo do esperado
nos anos de 2016 e 2018, porém apresenta melhora para o ano de 2019, com um valor de 72%
indicando melhora no valor do indicador, porém ainda distante da meta prevista para 2025.

Vale salientar que o Ensino Médio ¢ ofertado majoritariamente pela Rede Estadual de
Ensino que ¢ publica, com mais de 80% do atendimento. O monitoramento realizado nos ano
de 2019, realizado pela equipe técnica do municipio, gerou Nota Técnica para a Meta 3, pois
os representantes da Secretaria Estadual de Educacdo ndo tinham informacdes suficientes para
acrescentar. Dessa forma, encaminhou-se oficio a GERED solicitando mais informagdes a
respeito da Meta 3 e as respectivas Estratégias, ainda aguardando respostas. Em 2021, um
representante das escolas estaduais do municipio participou das reunides dando importantes
contribui¢cdes no acompanhamento do PME.

As informagdes apresentadas nos indicadores da meta no municipio de Balneario
Camborit, foram calculadas utilizando dados disponibilizados pelo IBGE, INEP e no 2°
Relatorio de Monitoramento e na Avaliagdo do PEE. Os indicadores no municipio apresentam
um crescimento de 7,43% no Indicador 3A, para o percentual da populagdo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola ou que ja concluiu a educagdo bésica e um crescimento significativo no
Indicador 3B de 19,8% no aumento da taxa de escolarizacao liquida no Ensino Médio dessa
populagdo. Os valores dos indicadores apresentados no 2° Relatorio de Monitoramento e

Avaliagdo do PEE 2020 para o estado, auxiliam para a analise no municipio.
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3.4 - META 4 - EDUCACAO ESPECIAL /INCLUSIVA

META SOBRE
EDUCACAO ESPECIAL l;;’;‘izi‘c’a‘:l’; i\f‘e}:‘ 2025 l;;’(‘lziga‘:; ﬁeg‘ 2025
/INCLUSIVA
Universalizar, para a populacido de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio,
META 4 0 acesso a educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou servicos especializados, puablicos ou conveniados.

META DE REFERENCIA
DO PNE

Meta 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

IMPORTANCIA DA META

"A garantia dos direitos de criancas e adolescentes com deficiéncia, consta na efetivagio da meta 4 para auxiliar no desenvolvimento integral de todos
os estudantes e na construcao de uma escola mais aberta aos diferentes ritmos de aprendizado e de uma sociedade mais tolerante. A insercao de
estudantes com deficiéncia no ensino regular, traz o desafio da permanéncia, que implica na oferta de educacio de qualidade e estrutura que atenda as
especificidades de cada um dos estudantes que sdo publicos da Educaciao Especial. Sao necessarias adequacoes na infraestrutura, garantia de
transporte escolar acessivel, formacao continuada dos profissionais da escola e desenvolvimento de métodos de ensino adequados a especificidade de
cada estudante. Além disto, curriculo e o sistema de avaliacdes devem ser adequados ao conjunto de estudantes como um todo para garantir a
inclusao."

NOTA TECNICA

NAO POSSUI

NAO POSSUI

SUGESTAO DE
ALTERACAO

NAO POSSUI
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3.4.1 - Indicadores da Meta 4

Meta 4 - Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a
educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

— INEP/Data SUS)

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 4A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial o o o o £0L0
_ INEP/IBGE) 97,7% 98,7% | 96,6% 95,8% 96%
Meta executada no periodo (dado oficial
— INEP/Data SUS)
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educago Bésica
de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADO 4B altas habilidades ou superdotagdo.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2016
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado oficial 2.13%
— INEP/IBGE) e
Meta executada no periodo (dado oficial 2.65%

*: Média estimada dos ultimos anos (511 alunos foram atendidos de 4 a 14 anos no Ensino Fundamental para o ano de 2019).
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3.4.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 4

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para o Indicador 4A

Meta 4

Meta 4 - Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotacio, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou servicos especializados, ptiblicos ou conveniados.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

CALCULO

Para o célculo do indicador A no caso da Meta 4 ndo é possivel calcular a popula¢do em razdo da caréncia de informagdes sobre o publico-alvo da
educacdo especial.

Além dessa restricdo, ressaltam-se as diferentes metodologias adotadas pelo Censo Demogréfico, de um lado, e pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB), pelo PNE e pelo Censo da Educagdo Bésica, de outro.

Enguanto o Censo Demogréfico identifica pessoas que ndo conseguem ou tem diferentes graus de dificuldade permanente para enxergar, ouvir, caminhar
ou subir degraus ou ainda possuem alguma deficiéncia mental/intelectual permanente que limite as suas atividades habituais, a LDB, o PNE e o Censo da
Educacéo Basica fazem referéncia as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

O Censo da Educacéo Bésica, entretanto, fornece apenas informagdes sobre a populacdo que frequenta a escola, ndo permitindo, portanto, a identificacdo
do quantitativo dos individuos fora da escola.

Sendo assim, serdo utilizados como dados da populacdo com deficiéncia os dados totais de matricula da educacéo especial.

Conceitos e definicdes

O indicador representa a proporcdo de individuos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequentam a escola em rela¢do a populacdo total com
deficiéncia nessa faixa etaria.

Unidade de medida

% de Pessoas com Deficiéncia.

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Ficha Metodoldgica para o Indicador 4B
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Indicador 4B Nacional

Percentual de matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéao

Conceitos e definicdes

O indicador representa a proporcao de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou da educacdo de jovens e adultos da educacdo basica de alunos
de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em relacéo ao total geral de matriculas
desses estudantes. Esse indicador informa apenas o percentual de matriculas desses alunos que estudam em classes comuns do ensino regular e/ou da EJA
da educacdo basica, ndo captando outros fatores relacionados a qualidade da oferta de ensino, como o atendimento educacional especializado e o uso de
salas de recursos multifuncionais, por exemplo.

Férmula de calculo

Formula de calculo:

Indicador 4B = (Matriculas totais em classes comuns da Educacdo Especial na Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade / Total de matriculas
na educacgdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo) X
100 = Percentual de matriculas em classes comuns da educacdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacdo

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas fontes
e instituigcdes produtoras

« Para compor o numerador, contabiliza-se 0 total de matriculas na educacédo especial em classes comuns do ensino regular e educacdo de jovens e adultos.
* Para compor o denominador, contabiliza-se o total de matriculas selecionadas em: classes comuns; e classes exclusivas - de escolas exclusivamente
especializadas elou classes especiais do ensino regular ou da educacdo de jovens e adultos.
« Utilizando-se a formula de calculo do Indicador 4B, verifica-se o percentual das matriculas selecionadas que séo de alunos da educacgdo especial em
classes comuns do ensino regular e na educagdo de jovens e adultos

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Dados disponiveis em:

https://cidades.ibge.gov.br/

http://portal.inep.gov.br/censo-escolar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?popsvs/cnv/popbr.def
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3.4.3 — Estratégias da Meta 3 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 4

Meta 4 - Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a educaciio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/
Orcamentarias Estratégia?
4.1) Garantir, junto aos 6rgdos competentes a oferta de 2025 Néao ha Continuo Sim Salas de AEE, e professores nas escolas, porém existe a
educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob necessidade de novas salas de AEE.
alegacdo de deficiéncia e promovendo a articulagdo
pedagdgica entre o ensino regular ¢ o atendimento
educacional especializado.
4.2) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de 2025 Nao ha Continuo Sim Os alunos que estao matriculados na rede publica e frequentam

Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos(as) estudantes da educag@o regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educagdo especial oferecida em instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva
na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho
de 2007.

a APAE sao contabilizados.
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4.3) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar & demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional.

2025

Programa 4006
acdo 2.11

Continuo

Sim

Nota técnica: sugere-se modificar a redagdo da estratégia para
incluir além do atendimento das crian¢as de 0 a 3 anos e os
alunos maiores de 17 anos.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.3) Promover, no prazo de
vigéncia deste PME, observado o que dispde a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996- LDB- que estabelece as
diretrizes e bases da educacio nacional, e a Lei 13146/15 -
Lei brasileira da inclusdo, que prevé um cadastro inclusio
para a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos e alunos maiores de 17 anos com deficiéncia, transtorno
do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio.

Articulacdo entre a assisténcia social e equipe multidisciplinar
do AEE e parceria de qualificagdo com a APAE.

Na APAE, ¢ realizado o acolhimento para os responsaveis doas
criangas de 0 a 3 que apresentam alguma e atendimento
chamado “Casa Amarela”.

4.4) Promover busca ativa da demanda ndo manifesta através
das entidades que atendam criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos com deficiéncia, transtorno do espectro autista ¢ altas
habilidades ou superdotagéo.

2025

Nao ha

Continuo

Sim

Nota técnica: acrescentar no texto da estratégia o “Cadastro
Inclusdo” previsto na Lei Brasileira da Inclusao.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.4) Promover busca ativa
por meio de protocolo do Cadastro Inclusido, da demanda
ndo manifesta através das entidades que atendam criancas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacio.

Solicitar junto a Secretaria de Inclusdo Social e ao Conselho da
Pessoa com deficiéncia cadastro da demanda ndo monitorada.
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4.5) Manter, junto ao governo federal e ampliar ao longo 2025 Programa 4006 Continuo Sim Salas de recursos, em um total de 24, nas unidades de ensino

deste Plano, salas de recursos multifuncionais de acordo com Agdo 2.11 publicas da rede.

a demanda manifesta, em consonancia as normas de

acessibilidade, garantindo o repasse de recursos necessarios

para sua funcionalidade, provendo assim a aquisi¢cdo dos

materiais.

4.6) Garantir a formagdo continuada em educagdo especial, 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: Acrescentar a palavra “inclusiva” para melhor

de no minimo 40 horas/ano, da equipe de profissionais da acdo 2.11 entendimento da estratégia.

educacdo e de apoio em educacao especial.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.6) Garantir a formacio
continuada em educacio especial e inclusiva, de no minimo
40 horas/ano, da equipe de profissionais da educacio e de
apoio em educacio especial
Projeto de formagdo continuada — 2019/2020.

4.7) Favorecer a discuss@o da tematica de educagao especial | 2025 Nao ha Continuo Sim Nota técnica: Substituir os termos “favorecer” por “promover

de forma transversal as demais formagdes continuadas
oferecidas a este publico.

a formacdo” e “especial” por “inclusiva” no texto da
estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.7) Promover a formacio
da tematica de educacio inclusiva, de forma transversal,
junto as demais formacdes continuadas oferecidas aos
profissionais da educacio.

Projeto de formagao continuada — 2019/2020.
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4.8) Garantir atendimento educacional especializado em 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: Substituir o termo “ouvidos” por “envolvendo”,

salas de recursos multifuncionais ou servigos especializados, acdo 2.11 no texto da estratégia.

publicos ou conveniados, nas formas complementar e

suplementar, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia,

transtorno do espectro autista ¢ altas habilidades ou SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.8) Garantir atendimento

superdotagdo, matriculados na rede de ensino no municipio, educacional especializado em salas de recursos

conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo multifuncionais ou servicos especializados, piblicos ou

feita por equipe especializada, ouvidos professores, a familia conveniados, nas formas complementar e suplementar, a

¢ o aluno. todos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacio, matriculados na
rede de ensino no municipio, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacio feita por equipe
especializada, envolvendo professores, a familia e o aluno.
Salas de recursos multifuncionais 24 em funcionamento, com 36
pl'()lCCSS()l'CS nas escolas.
Os auxiliares de apoio em educacao especial num total de 33.

4.9) Estimular, de acordo com a necessidade local, a criagdo | 2025 Nio ha Continuo Nao Nota técnica: Alteracdo da redagdo da estratégia incluindo os

de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdes académicas e integrados por
profissionais das areas de satide, inclusive terapia
ocupacional e fisioterapia, assisténcia social, pedagogia,
psicopedagogia, fonoaudiologia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos(as) professores da educagao basica com os(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades ou superdotacao.

profissionais de neurologia ¢ psiquiatria, por entender a
necessidade destes profissionais na formagao desta equipe
multidisciplinar.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.9) Estimular, de acordo
com a necessidade local, a criacao de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de sauide, inclusive terapia
ocupacional e fisioterapia, assisténcia social, pedagogia,
psicopedagogia, fonoaudiologia, psicologia, neurologia e
psiquiatria, para apoiar o trabalho dos(as) professores da
educaciio basica com os(as) alunos(as) com deficiéncia,
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transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacio.

4.10) Manter ¢ ampliar programas suplementares que 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se adicionar a responsabilidade em
promovam a acessibilidade instrumental, metodologica, Agdo 2.11 promover a acessibilidade também das instituicées privadas.
atitudinal, comunicacional e arquitetonica nas institui¢des
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.10) Manter e ampliar
alunos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro autista, programas suplementares que promovam a acessibilidade
por meio da oferta de transporte acessivel e da instrumental, metodologica, atitudinal, comunicacional e
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos arquitetonica nas institui¢oes publicas e privadas, para
de tecnologia assistiva, assegurando no contexto escolar, em garantir o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a deficiéncia, transtorno do espectro autista, por meio da
identificacdo pela equipe especializada dos(as) alunos(as) oferta de transporte acessivel e da disponibilizacido de
com altas habilidades ou superdotagio. material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacao pela
equipe especializada dos(as) alunos(as) com altas
habilidades ou superdotacao.
[naugurado em 2019 o Polo de Altas Habilidades.
4.11) Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua 2025 Programa 4006 Continuo Sim Na rede municipal todas as escolas que possuem alunos surdos
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na Agdo 2.11 ha a presenca de intérprete de libras e as unidades que possuem

modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 ¢ 30 da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocao do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdocegos e do sistema FM
para pessoas com deficiéncia auditiva.

alunos cegos ¢ disponibilizado material em Braille.
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4.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do 2025 Programa 4006 Continuo Sim Palestras e acompanhamento da equipe de profissionais da

acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, acdo 2.11 Secretaria de Educagdo por meio do Departamento de Educagao

bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar Especial.

dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro

autista e altas habilidades ou superdotag@o junto ao combate

as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com

vistas ao estabelecimento de condig¢des adequadas para o

sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e com

os orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infincia, a adolescéncia e a juventude.

4.13) Fomentar e divulgar pesquisas voltadas para o 2025 Nao ha Continuo Parcial Nota técnica: sugere-se especificar de que forma as pesquisas

desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, nesta area serdo incentivadas e ou divulgadas. Ex.: por meio de

equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas parcerias com Instituicées de Ensino Superior e

a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das Organizacoes niao governamentais (ONGs).

condigoes de acessibilidade dos(as) estudantes com

deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.13) Fomentar e divulgar,

ou superdotacdo. por meio de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e
Organizacdes nao governamentais (ONGs), pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas 2 promocio do ensino e da aprendizagem, bem
como das condicoes de acessibilidade dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotacio.

4.14) Promover o desenvolvimento de pesquisas 2025 Programa 4006 Continuo Nao Parcerias realizadas com Instituigdes de Ensino Superior e

interdisciplinares para subsidiar a formulagao de politicas acdo 2.11 Organizagdes ndo governamentais (ONGs).

publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo que
requeiram medidas de atendimento especializado.
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4.15) Promover a articulagdo intersetorialmente entre 6rgdos | 2025 Programa 4006 Continuo Parcial Atendimento realizado pelo CEJA.

e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos acdo 2.11

humanos, em parceria com as familias, com o fim de

desenvolver modelos de atendimento voltados a

continuidade do atendimento escolar, na educacgdo de jovens

e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtorno do

espectro autista com idade superior a faixa etaria de

escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo

integral ao longo da vida.

4.16) Garantir a ampliagdo das equipes de profissionais da 2025 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se a supressao da expressao “ampliacio”,

educagdo e de apoio para alunos com deficiéncia conforme visto que garantindo-se as equipes de profissionais da educagao

LDB art. 61, Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2002 ¢ o e de apoio para alunos com deficiéncia, entende-se que se for

constante no item VI, artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB necessaria sua ampliagdo devido a demanda recebida pelo

4/2009, para atender a demanda do processo de municipio a mesma sera realizada.

escolarizagdo dos(das) estudantes com deficiéncia,

transtorno do espectro autista e altas habilidades ou SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.16) Garantir equipes de

superdotagao. profissionais da educacio e de apoio para alunos com
deficiéncia conforme LDB art. 61, Nota Técnica
SEESP/GAB n° 19/2002 e o constante no item VI, artigo 10
da Resolucao CNE/CEB 4/2009, para atender a demanda do
processo de escolarizacido dos(das) estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotacio.

4.17) Recomendar ao Conselho dos Direitos da Pessoa com | 2025 Néo ha Continuo Sim Solicitar ao Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a

Deficiéncia a criagdo de indicadores de qualidade e politica criacdo e aprovacdo dos indicadores de qualidade.

de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de

institui¢des publicas e privadas que prestam atendimento a

pessoas com deficiéncia.

4.18) Promover, por iniciativa da Secretaria Municipal de 2025 Nao ha Continuo Nao Solicitar ao Conselho dos direitos da pessoa com deficiéncia os

Educacdo, junto aos 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtengdo de informagao detalhada

dados e informacdes referentes a estratégia 4.18.
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sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos, bem como o atendimento na
educacdo de jovens e adultos.

4.19) Garantir a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos 2025 Néao ha Continuo Nio Nota técnica: Substituir o verbo de agdo no inicio da estratégia,

demais cursos de formagdo para profissionais da educagao, visto que o municipio ndo possui autoridade para garantir a

inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o disposto inclusdo das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-

no caput do Art. 207 da Constituicdo Federal, dos aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de

referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos alunos com deficiéncia nas institui¢des de Ensino Superior do

processos de ensino-aprendizagem relacionados ao municipio, ja que n3o sOmos responsaveis por esse

atendimento educacional de alunos com deficiéncia, acompanhamento e fiscalizacao.

transtorno do espectro autista e altas habilidades ou

superdotacio. SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.19) Recomendar a
inclusio nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacio, inclusive em nivel
de pos-graduacio, observado o disposto no caput do Art. 207
da Constituicao Federal, dos referenciais teoricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacao.

4.20) Promover parcerias com instituicdes comunitarias 2025 Nao ha Continuo Parcial Nota técnica: Sugere-se supressao da palavra “publica” na

confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico visando ampliar a oferta
de formagdo continuada e a orientagdo de recursos que
favoregam a aprendizagem, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtorno de
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo
matriculados na rede publica de ensino.

estratégia, pois € de todas as escolas publicas e privadas podem
buscar as parcerias citadas na estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.20) Promover parcerias
com instituicdes comunitarias confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formacao continuada e a
orientacio de recursos que favorecam a aprendizagem,
assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacio e aprendizagem dos estudantes
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com deficiéncia, transtorno de espectro autista e altas
habilidades ou superdotacio matriculados nas redes de
ensino.

4.21) Incentivar que as escolas de educacdo basica 2025 Nao ha Continuo Sim Existe uma articuladora na rede municipal que estimula a
promovam espagos para a participagdo das familias na participacdo das familias nos projetos politicos pedagogicos das
elaboragdo do projeto politico pedagdgico na perspectiva da unidades educacionais.

educagdo inclusiva.

4.22) Garantir o atendimento educacional em fonoaudiologia | 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se a alteracdo da redacdo da estratégia

e psicologia, dentro das unidades de ensino da educagao Agdo 2.11 4.22, para tornar o atendimento destes profissionais mais efetivo

basica, para fins de prevencao e acompanhamento.

no dia a dia das unidades de ensino da educac¢do basica.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.22) Garantir o
atendimento educacional em fonoaudiologia e psicologia,
dentro das unidades de ensino da educac¢io basica, para fins
de prevencao e acompanhamento de forma sistematizada
para o atendimento de um nimero de alunos a ser
estabelecido, com carga horaria de oito horas, realizando
encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia,
acessoria as familias e a escola.

Parceria com CMDCA 2019 € 2020.
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4.23) Garantir a participagdo do professor de atendimento 2025 Programa 4006 Continuo Sim Os professores de Atendimento Educacional Especializado

educacional especializado nos momentos de planejamento Agdo 2.11 participam junto com os professores de turma nos

dos professores de ensino regular, possibilitando trocas de planejamentos, orientando na formulagao das atividades,

experiéncia, informagdes e orientagdes que atendam as buscando inclusive atender as especificidades de todos os

especificidades de todos os alunos. alunos.

4.24) Garantir o profissional auxiliar que atue no apoio as 2025 Programa 4006 Continuo Sim Os auxiliares de apoio em educagdo especial em um total de 35

atividades de alimentacdo, higiene e locomogao, inclusive Agdo 2.11 profissionais efetivos e mais contratados em regime temporario

nas institui¢des privadas, sendo responsabilidade da propria conforme demanda. Esses profissionais participam junto com os

instituicdo a oferta desse profissional, comprovado através professores nos planejamentos de turma, orientando na

de avaliagdo por equipe especializada, conforme a formulacdo das atividades, buscando atender as especificidades

necessidade do aluno. dos alunos que necessitam de atendimento especializado.

4.25) Realizar estudo de caso entre professores de sala de 2025 Programa 4006 Continuo Sim Nota técnica: sugere-se a alteracdo da redagdo da estratégia

aula e professores de atendimento educacional especializado Acdo 2.11 com acréscimo de expressoes que asseguram o desenvolvimento

no inicio do ano letivo e nas paradas pedagogicas. pedagogico integral do aluno
SUGESTAO DE ALTERACAO: 4.25) Realizar e registrar
estudo de caso entre professores de sala de aula e professores
de atendimento educacional especializado no inicio do ano
letivo e nas atividades pedagdgicas, visando o
reconhecimento das necessidades de aprendizagem,
potencializando-as.

4.26) Garantir, quando necessario, servi¢os e materiais 2025 Programa 4006 Continuo Sim Os materiais pedagogicos que promovem a alfabetizagido levam

pedagdgicos, a fim de promover a alfabetizagdo e acdo 2.11 em consideracdo o publico da educagio especial

aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotag@o.
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Consideracoes da Meta 4

A Meta 4 do PME tem como enfoque a universalizagdo do acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado (AEE) para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacdo. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 (LDB/1996) estabelece que o atendimento
educacional a essa populagdo ocorra por meio da educagdo inclusiva, ou seja, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, tanto de carater publico, conveniados ou privados. Ja em 2015, Santa
Catarina configurava entre os estados da federagdo que apresentaram resultados acima de 97%
de alunos especiais em classes comuns.

Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes indicadores:

- 4A — Percentual da populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

- 4B — Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da
Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

O indicador “4C - Percentual de matriculas na Educagao Basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou
superdotacdo que recebem Atendimento Educacional Especializado” até 2020, n3o era
monitorado nos relatérios municipais. Porém, esse indicador aparece como um das forma de
monitoramento na plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle do
Ministério da Educacdo (Simec). O Simec ¢ um portal operacional e de gestdo do MEC, que trata
do orgamento e monitoramento das propostas on-line do governo federal na area da educacao,
nele os gestores verificam o andamento dos Planos de A¢des Articuladas (PAR) em suas cidades.

Na abrangéncia do monitoramento realizado no municipio, essa meta esta sendo atendida
na sua totalidade. Porém, para realizar o calculo dos indicadores tivemos dificuldades entre os
dados apresentados para o calculo dos percentuais nos valores divulgados pelo IBGE e dos
valores apresentados no Censo da Educagdo. Isso se da devido a questdes metodoldgicas na coleta
de dados e conceituais quanto as deficiéncias. Esse fato ¢ corroborado no 2° Relatério de

Monitoramento e Avaliagdo do PEE de 2018:

Incialmente ha que se destacar a existéncia de diferengas metodologicas (e
conceituais) utilizada no Censo Demografico de 2010 e no Censo da
Educacdo Basica de 2014-2018. Em decorréncia, a analise desta meta pode
apresentar distor¢cdes. O primeiro, demografico, identifica as pessoas por
graus de dificuldades: as que ndo conseguem de modo algum (ver, ouvir,
andar, subir escadas, dentre outras agdes), as que tém grandes dificuldades,
alguma dificuldade e nenhuma dificuldade. Além da subjetividade para
identificar as pessoas com deficiéncia intelectual. O segundo, o Censo da
Educagao Bésica, identifica as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
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— do desenvolvimento (transtorno do espectro autista) e Altas
Habilidades/Superdotagdo, gerando bases de dados diversificadas (SANTA
CATARINA, 2020, p.13).

Para o calculo do Indicador 1A, utilizamos o a formula: (N° de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo atendidos conforme
o censo escolarx100) + N° de alunos atendidos conforme o censo escolar na faixa etaria. Porém
essa formula ao ser utilizada apresenta as mesmas incongruéncias apontadas no 2° Relatorio de
Monitoramento e Avaliagdo do PEE, pois mudancas de terminologias e critérios de diagndsticos
dificultam o célculo. Ademais, existe um outro complicador para este Indicador, relacionado a
inclusdo, no Estado de Santa Catarina, o Transtorno do Déficit de Atengao/Hiperatividade
(TDA/H) como sendo publico da educacgdo especial. Fato que ndo ¢ reconhecido pelo MEC na
sua base de calculos, implicando que a nivel nacional ndo s3o coletados dados sobre este

transtorno.
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3.5—- META 5 - ALFABETIZACAO

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META SOBRE Prazo da Meta Prazo da Meta Prazo da Meta
ALFABETIZACAO Indicador 5A BIANUAL Indicador 5B BIANUAL Indicador 5C BIANUAL
Meta 5 Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.
META DSORIF:_):;ERENCIA Meta 5: alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
A alfabetizacio incluida nas Metas do Plano Nacional de Educacio é estratégia para modificar o cenario dos processos de aprendizagem na
alfabetizacio e aposta em um plano de gestio diferenciado, centrado na erradicacio do analfabetismo, na diminuicio da evasio escolar, na valorizacio
do professor e na meritocracia. Outro fator que compromete a permanéncia das crianc¢as na escola é a repeténcia no periodo que define os primeiros
anos de escolarizacio no ensino fundamental e isso provoca elevadas taxas de distor¢ao idade-série e culmina no abandono escolar. E necessario também
IMPORTANCIA DA entender a importancia do papel do docente nesse processo de erradicacdo do analfabetismo que € proposto e idealizado pela meta, ja que € este
META profissional que esta envolvido diretamente com os alunos e que vai facilitar os meios e recursos para alcancar o ja referido objetivo. Logo, é de grande
necessidade que esses profissionais estejam sempre se atualizando e buscando uma formacio continuada, que dé suporte aos novos desafios que a
profissio traz. Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagogica deve ter como foco a alfabetizacéo, a fim de garantir amplas
oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura
e de escrita e ao seu envolvimento em préticas diversificadas de letramentos (BRASIL, 2021, p. 59).
Na versao final da BNCC, ficou definido que o 2° ano passara a ser o prazo para que as criancas tenham se apropriado do sistema de escrita.
N Nos monitoramentos 2019 e 2020, observou-se que a meta nao esta alinhada as novas determinacdes do ciclo de alfabetiza¢cio conforme a BNCC,
solicitamos alteracao da redacao da Meta 5.
SUGESTAO DE Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende até o 2°ano do Ensino Fundamental.
ALTERACAO
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3.5.1 - Indicadores da Meta 5

Meta S - Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.
Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em LEITURA na ANA. Prazo: 2025 IS-‘\.lcangou indicador:
INDICADOR 5A m
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado o o
oficial - INEP) 63,16% 62,11%
Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em ESCRITA na ANA. Prazo:2025 ?lcangou ndiach s
INDICADOR 5B m
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2016
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado o o
oficial - INEP) 90,53% 86,63%
Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em MATEMATICA na ANA. Prazo: 2025 ?lcangou inieact
INDICADOR 5C o
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2016
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado o o
oficial - INEP) 64,71% 62,40%
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3.5.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 5

Ficha Metodoldgica para o Indicador 5A

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5A Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em LEITURA na ANA

Conceitos e definicdes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia de leitura do estudante.

Férmula de céalculo

((Nivel 3 + Nivel 4) = % de estudantes que realizaram a avaliacdo e alcangaram proficiéncia em LEITURA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

NIVEL_LPO Avaliac@o Nacional da Alfabetizagcdo (ANA) INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacéo

Bianual

a) E o resultado inverso do indicador nacional.

Desvantagens b) O resultado do estado € diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os c6digos dos Municipios e das Escolas que
comecam com o digito "6" sdo méscaras, isto é, sdo cddigos ficticios".
Vantagens E um indicador mais adequado para afericio da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois verifica quem atingiu nota

minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o nacional.
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Ficha Metodoldgica para o Indicador 5B

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5B Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em ESCRITA na ANA

Conceitos e definigdes

Proporgao de estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental que atingiram os niveis de proficiéncia 4 e 5 na prova de escrita da ANA

Férmula de céalculo

((Nivel 4 + Nivel 5) = % de estudantes que realizaram a avaliacdo e alcangaram proficiéncia em ESCRITA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

NIVEL_LPO Avaliac@o Nacional da Alfabetizacdo (ANA) INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagéo

Bianual

a) E o resultado inverso do indicador nacional.

Desvantagens b) O resultado do estado € diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os c6digos dos Municipios e das Escolas que
comegam com o digito "6" sdo mascaras, isto €, sdo codigos ficticios". ¢) Conforme informacdo do INEP: nos testes de Escrita, houve
mudancas metodoldgicas entre as edi¢des de 2014 e 2016, o que impossibilita a comparabilidade dos dados.

Vantagens E um indicador mais adequado para afericio da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois verifica quem atingiu nota

minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o nacional.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 5C
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Meta 5

Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacdo que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5C Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiénciaem MATEMATICA na ANA

Conceitos e definigdes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia em matematica do
estudante.

Férmula de céalculo

((Nivel 3 + Nivel 4) = % de estudantes que realizaram a avaliagio e alcangaram proficiénciaem MATEMATICA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

NIVEL_LPO Avaliac@o Nacional da Alfabetizagdo (ANA) INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagéo

Bianual

a) E o resultado inverso do indicador nacional.

Desvantagens b) O resultado do estado € diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os c6digos dos Municipios e das Escolas que
comegam com o digito "6" sdo mascaras, isto é, sdo cddigos ficticios".
Vantagens E um indicador mais adequado para afericio da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois verifica quem atingiu nota

minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o nacional.
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Fonte de dados:

DADOS DA REDE PUBLICA/INEP
INDICADOR 5A
MUNICIPIOS Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em LEITURA na ANA
ANFRI 2014 i 2016
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 | Nivel 4 % Monitoramento Nlllel Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 % Monitoramento
Balnedrio Camboriu 6,18 30,66 45,27 17,89 63,16 6,98 | 309 40,2 21,91 62,11
Balneério Picarras 12,82 34,77 37,93 14,49 52,42 144 | 34,46 38,08 13,06 51,14
Bombinhas 12,38 38,57 37,59 11,47 49,06 543 | 22,85 45,41 26,31 71,72
Camboriu 15,22 35,96 36,64 12,18 48,82 13,48| 313 41,84 13,37 55,21
Ilhota 11 32,89 40,5 15,61 56,11 8,82 | 36,34 35,29 19,54 54,83
Itajai 8,68 32,95 44,3 14,06 58,36 11,01| 30,67 41,64 16,68 58,32
Itapema 4,93 25,81 49,03 20,24 69,27 9,67 | 319 40,99 17,44 58,43
Luiz Alves 4,22 34,13 42,59 19,07 61,66 6,7 | 33,73 39,61 19,97 59,58
Navegantes 6,7 21,35 48,97 22,98 71,95 17,32 34581 34,55 13,32 47,87
Penha 9,26 29,66 45,1 15,97 61,07 8,41 | 32,44 41,28 17,87 59,15
Porto Belo 9,66 39,31 38,81 12,22 51,03 743 | 37,12 37,68 17,77 55,45
INDICADOR 5B
Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em ESCRITA na ANA
MUNICIPIOS 2014 2016
ANFRI Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Monit(:f;\mento Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 Monit(:gmento
Balneério Camboril 2,23 5,85 1,39 71,9 18,63 90,53 4,69 8,48 0,2 67,45 19,18 86,63
Balnedrio Picarras 6,91 7,95 4,4 69,95 10,8 80,75 9,12 13,8 0,31 69,34 7,44 76,78
Bombinhas 4,79 5,59 5,91 71,73 11,97 83,70 4,17 8,77 0 75,34 11,72 87,06
Camboriu 5,03 9,76 51 64,24 15,87 80,11 5,67 9,58 0,77 71,65 12,33 83,98
Ilhota 51 6,78 3,58 71,29 13,24 84,53 7,51 9,75 0,53 75,75 6,46 82,21
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Itajai 3,77 8,56 3,83 65,04 18,8 83,84 5,65 8,65 0,9 69,98 14,81 84,79
Itapema 0,73 3,58 2,23 66,84 26,62 93,46 3,62 12,18 0,44 66,94 16,82 83,76
Luiz Alves 4,16 4,64 2,27 61,11 27,81 88,92 6,62 6,04 0 77,52 9,82 87,34
Navegantes 2,68 5,34 0,66 60,35 30,97 91,32 9,97 13,44 1,05 66,24 9,3 75,54
Penha 5,34 8,06 3,68 63,15 19,77 82,92 7,09 17,55 0,49 64,82 10,05 74,87
Porto Belo 4,07 4,68 2,52 75,61 13,13 88,74 4,01 8,45 0,65 75,57 11,31 86,88
INDICADOR 5C
Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em MATEMATICA na ANA
MUNICIPIOS ANFRI 2014 2016
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 % Monitoramento Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | % Monitoramento

Balneério Camboril 7,79 27,51 23,7 41,01 64,71 8,06 29,54 23,02 39,38 62,40

Balneério Picarras 15,09 35,54 22,41 26,96 49,37 11,88 37,33 18,28 32,52 50,80

Bombinhas 16,4 29,12 25,53 28,95 54,48 7,39 18,72 23,06 50,83 73,89

Camborid 17,59 38,1 19,91 24,4 4431 13,46 34,21 22,32 30,01 52,33

Ilhota 17,25 29,45 23,67 29,63 53,30 9,7 41,77 17,18 31,35 48,53

Itajai 10,12 29,42 24,89 35,57 60,46 11,82 26,76 21,74 39,69 61,43

Itapema 5,83 26,39 24,39 43,39 67,78 10,13 28,17 25,14 36,56 61,70

Luiz Alves 13,9 19,3 24,83 41,96 66,79 11,31 24,02 21,84 42,83 64,67

Navegantes 8,18 19,04 22,4 50,38 72,78 18,84 32,98 20,13 28,05 48,18

Penha 11,32 34,1 21,66 32,93 54,59 11,99 24,76 24,49 38,75 63,24

Porto Belo 15,11 31,5 22,13 31,26 53,39 9,38 35,63 26,76 28,22 54,98

Fonte: http://portal.inep.gov.br.
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3.5.3 — Estratégias da Meta S - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

avaliagdo nacional e municipal, durante o ciclo de
alfabetizagdo bem como estimular as escolas a criarem os
seus proprios instrumentos de avaliagdo e monitoramento.

Meta 5 Alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacio que compreende do 1°ao 3° ano do Ensino Fundamental.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia
5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, | 2024 Nao ha Continuo | Sim Realizacdo de encontros no projeto de formagao continuada de
por meio de formagdes e trocas de experiéncias, nos Anos 2019/2020.
Iniciais do Ensino Fundamental articulando-os com as
estrqteglas de,s epvolv1da§ na Edu(fac;ao Infantil ¢ COIEl Conclusao do PNAIC em abril de 2019.
Apoio Pedagodgico especifico na area de alfabetizagao.
5.2) Estimular a permanéncia dos professores 2019 Programa: 4006 | Continuo | Sim Nota Técnica - manter a modificagdo do monitoramento de 2017
alfabetizadores para o ciclo de alfabetizagdo que Agd0:2.9 que sugere a exclusiio desta estratégia.
compreende do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental PPA
garantindo, a formag@o continuada e prevendo, até o 4° ano A gratificagdo de fung@o de 30% ja esta prevista no plano de cargos
de vigéncia deste plano, a revisdo da gratificacdo de fungdo e salarios do magistério.
no Estatuto do magistério.
5.3) Garantir a aplicabilidade dos instrumentos de 2024 Nao ha Continuo | Sim Nota Técnica - Alteracdo da redagdo de acordo com os regimentos

e Projetos Politicos Pedagogicos das escolas e a sua abrangéncia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 5.3) Garantir a aplicabilidade
dos instrumentos de avaliagdo nacional e municipal, durante o ciclo
de alfabetizacdo, bem como estimular as escolas a criarem e
ampliarem os seus proprios instrumentos de avaliagdo e
monitoramento de acordo com seus regimentos e Projetos Politicos
Pedagodgicos.

Proposta de acdo: elaborag¢ao de avaliagdo municipal da
alfabetizacdo com banco de questdes retiradas das avaliagdes
nacionais anteriores.
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5.4) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias 2024 Programa: 4006 | Continuo | Sim Os alunos sao atendidos conforme agendamento nas unidades de
educacionais para a alfabetizagdo de criancas, asseguradas Agd0:2.9 ensino nos laboratérios de informatica.
de métodos e propostas pedagogicas, bem como o PPA
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos.
5.5) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias 2024 Néao ha Continuo | Sim Divulgacédo dos trabalhos inscritos para o Seminario da Educagio
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que de 2019/2020, por meio da apresentacéio oral e banner.
assegurem a alfabetizago e favoregam a melhoria do fluxo Critério de Educagao Inovadora.
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as . o
. L . Palestra com: Casagrande e Regina Chudo, em 26 de novembro de
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade. 2020 = =
5.6) Promover e estimular, anualmente a formacao 2024 Nao ha Continuo | Sim Formagao continuada no Instituto Federal Catarinense. Em
continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, consonancia, com o projeto de formagao continuada 2019.
com foco nas novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo com
programas de pos-graduacdo stricto sensu.
5.7) Garantir politicas ptblicas para a alfabetizagdo das 2024 Nao ha Continuo | Sim Atendimento realizado pelo departamento de educacdo especial.
pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizag@o bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.
5.8) Promover, em consonéncia com as Diretrizes do Plano | 2024 Programa: 4006 | Continuo | Sim Projeto formagdo continuada 2019/2020 - atende os profissionais

Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores ¢ a
capacita¢do de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuarem como mediadores da leitura.

Agdo0:2.9
PPA

das bibliotecas escolares.
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5.9) Acompanhar o cumprimento da lei Municipal de 2024 Nao ha Continuo | Sim Adesao ao PNLD literario, 2021.

Incentivo a leitura (LEI N° 3242, de 14 de fevereiro de

2011).

5.10) Promover, a capacitagdo de professores de 2024 Programa: 4006 | Continuo | Sim Nota Técnica 7- manter a modificagdo sugerida no monitoramento

musicalizacdo que atuam, nos Anos Iniciais, nas escolas da Ag80:29¢2.12 de 2017, substituindo a palavra capacita¢do por formacao.

Rede Municipal de Ensino assegurando ambientes e PPA

materiais adequados para o desenvolvimento do trabalho. SUGESTAO DE ALTERACAO: 5.10) Promover, a formagao de
professores de musicalizagdo que atuam, nos Anos Iniciais, nas
escolas da Rede Municipal de Ensino assegurando ambientes ¢
materiais adequados para o desenvolvimento do trabalho.
Projeto de formagao continuada 2019/2020.

5.11) Garantir a inclusao de alunos das diversas 2024 Programa: 4006 | Continuo | Sim Aulas de apoio aos alunos Imigrantes, fazer levantamento da

nacionalidades, no ciclo de alfabetizacdo, proporcionando Agd0:2.9 realidade atual para atender essa demanda todos os anos.

adaptag@o escolar e aulas de Apoio Pedagogico que PPA

atendam suas necessidades.

5.12) Aderir aos Programas e Projetos do Ministério de 2024 Nio ha Continuo | Sim Todos os programas disponibilizados pelo Governo Federal estdo

Educagdo - MEC que favorecam a aprendizagem em todas
as etapas, oferecendo todo o suporte necessario para sua
implementagao e realizagdo no municipio.

em andamento no municipio.
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Consideracoes da Meta 5

Em relagdo ao Indicador 5A para estudantes com proficiéncia insuficiente em Literatura
(nivel da escala de proficiéncia) o municipio atingiu em 2016 um valor significativo no ANA
de 2016, quando comparado com o nivel estadual e nacional. Porém, o célculo realizado no
monitoramento foi em relacdo a média geral e ndo em relagdo as quatro avaliagdes N1, N2, N3
e N4. O ANA (Avaliagao Nacional da Alfabetizacdo) realizado pelo Inep aponta valores
preocupantes quanto a formatacdo da Politica Nacional de Alfabetizagdo, revelado pelos

resultados nacionais de 2016 e divulgados pelo Inep.

De acordo com a ANA, os niveis de alfabetizagdo dos brasileiros em
2016 sdo praticamente os mesmos que em 2014. O desempenho dos
estudantes do terceiro ano do ensino fundamental matriculados nas
escolas publicas permaneceu estatisticamente estagnado na avaliacdo
durante esse periodo. Os resultados revelam ainda que parte
consideravel dos estudantes, mesmo havendo passado por trés anos de
escolarizagdo, apresentam niveis de proficiéncia insuficientes para a
idade. A terceira edi¢do da ANA foi aplicada pelo Inep entre 14 ¢ 25 de
novembro de 2016. Foram avaliadas 48.860 escolas, 106.575 turmas e
2.206.625 estudantes (BRASIL, 2020, online).

Com o objetivo de combater a estagnagao dos baixos indices registrados pela ANA 2016,
o Ministério da Educagdo langou a Politica Nacional de Alfabetizacdo, com um conjunto de
iniciativas que envolvem a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a formacao de
professores, o protagonismo das redes e o Programa Nacional do Livro Didatico.

A Avaliacdao Nacional da Alfabetizacdo (ANA) foi langada pelo INEP/MEC no ano de
2013 e foi o primeiro indicador nacional de alfabetizacdo escolar produzido pelo governo
brasileiro, representando um dos eixos de implementac¢ao do Pacto Nacional pela Alfabetizagao
na Idade Certa (Pnaic/2012) que foi integrado ao Sistema de Avaliacdo da Educagdo Bésica
(Saeb) de 2013).

Nos resultados apresentados da ANA/2014 em Santa Catarina, 9% dos estudantes do 3°
ano do ensino fundamental ainda ndo liam palavras com estrutura sildbica canonica (que
aparecem na ordem: consoante, vogal, consoante, vogal...) € ndo canOnicas. Nessa mesma
avaliagdo os estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura, apresentaram nivel 1 da
escala de proficiéncia, a maior concentragdo registrada no nivel 3 de proficiéncia, com o valor
de 43% (SANTA CATARINA 2020).

O Indicador 5B, verifica estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita, niveis 1,
2 e 3 da escala de proficiéncia. No monitoramento realizado em 2016, o municipio apresentou

o valor de 13,5%, ndo especificando os 5 niveis descritos tanto no monitoramento nacional
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quanto estadual. Salientamos que a média nacional, a proficiéncia em Escrita nivel 4 da escala
¢ de aproximadamente 57%, apresentado nas duas Unicas edi¢des da ANA, 2014 ¢ 2016.

Para o Indicador 5C, o municipio apresentou 37,8% em 2016, préoximo do valor
Nacional, nas duas edigdes do ANA 2014 ¢ 2016, do nivel 2 com a maior concentragao de
estudantes com pouco mais de 30% dos estudantes avaliados.

E importante destacar que a ANA foi realizado com alunos do 3 ano do ensino
fundamental, apresentando de forma geral resultados desagregados e certa estagnagdo no
desempenho dos estudantes avaliados. Isso demonstra a necessidade de novos testes e
avaliagdes como 0 ANA para melhor avaliar os indicadores de desempenho dos estudantes para
melhor acompanhamento da Meta 5. Apds a aprovagdo da BNCC em 2017, o ciclo de
alfabetizacdo foi antecipado para o 2° ano do Ensino Fundamental para que as criancas
aprendam a ler, escrever e contar, o 3° ano passa a ser considerando o processo continuo com
maior foco na ortografia.

O monitoramento realizado em 2017, 2018, 2019 e 2021, propde a alteragao do texto da
Meta 5 justamente para que possa alfabetizar todas as criancas durante o ciclo de alfabetizacao
compreendido entre o 1° e 2° ano da Educacdo Fundamental, conforme a nova BNCC. Essa
alteracao deixa a Meta 5 em maior em consonancia com a mesma meta do Plano Estadual de
Educagao (PEE): “Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no
maximo, aos 8§ (0ito) anos de idade no ensino fundamental” (SANTA CATARINA, 2020, p.15).

No momento ndo existe nenhuma avaliagdo nacional que faga o levantamento de dados
dos alunos em relacdo a proficiéncia em Literatura, proficiéncia em Escrita e proficiéncia em
Matematica dos estudantes. Esse fator dificulta a avaliacdo e monitoramento dos indicadores
da Meta 5. Estamos no aguardo de uma novo modelo de avaliacdo da educacgdo basica nacional

disponibilizada pelo Saeb (Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica).
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3.6- META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META SOBRE Prazo da Meta Prazo da Meta
EDUCACAO 2025 2025
INTEGRAL Indicador 6A Indicador 6 B
META 6 Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) dos estudantes da educagao basica, até o final da vigéncia do Plano.

META DE REFERENCIA

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

DO PNE cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.
A meta 6 aponta que a extensio do horario escolar deve vir acompanhada da “ampliacio progressiva da jornada de professores em uma unica escola”.
IMPORTANCIA DA A dedicacao exclusiva de professores é vista como um dos pontos centrais da educacgio integral.

META A educacio oferecida em tempo integral ndo corresponde a apenas ampliar o tempo de permanéncia dos educandos na escola ou sob responsabilidade
dela. Significa inclusive realizar um salto qualitativo na oferta educacional.
ALINHAR A META 6 COM A META DE REFENCIA DO PNE, dessa forma alteracoes nos valores percentuais de 60% para 50% e de 40% para
25%, ao formular este plano as verbas direcionadas a educacio previam maior investimento sendo que houve cortes.

NOTA TECNICA

Nos monitoramentos realizados em 2017, 2018 e 2019 pode-se perceber corte de investimentos direcionados para esse fim com a politica de exploracio
do petroleo no pré sal.

SUGESTAO DE
ALTERACAO

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos estudantes da educacao basica, até o final da vigéncia do Plano.
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3.6.1 - Indicadores da Meta 6

Meta 6 - Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos
estudantes da educacio basica, até o final da vigéncia do Plano.

Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 6A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 40%
Meta executada no periodo (dado | 1550, | 1650, | 1349 | 182% | 12,2% | 13.3% | 13,3%
oficial - INEP)
Meta executada — INEP/MEC/PEE | 18,2% | 19,2% | 17,5% | 18,2% | 16,7%
;g(r;egct)l;i:lSﬁoisrr(]:grli_cAu?ach)JsBLICAS que ofertam matriculas em tempo integral para pelo menos, Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 6 B ° '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 60%
Meta executada no periodo (dado o
oficial — INEP/IBGE) 24,62 | 25,09%
Meta executada — INEP/MEC/PEE | 36,9% | 38,5% | 36,1% | 37,2% | 35,4%
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3.6.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 6

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avalia¢do dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodoldgica para o Indicador 6A

Meta 6

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educacio basica, até o final da vigéncia do Plano.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.

Conceitos e defini¢des

Percentual de alunos que estdo matriculadas no municipio na Educagéo Bésica. Mede o grau de atendimento municipal escolar na educacéo

em tempo integral por aluno.

Calculo

(Soma das matriculas da ETI por nivel/etapa / total de matriculas da Educagéo Basica Publica) X 100 = Percentual de alunos da educagéo

bésica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Unidade de medida

% de Alunos.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes InstituicBes
Alunos da Educacdo Basica em Tempo Integral
TP_ETAPA_ENSINO

— — Censo Escolar INEP

Total de matriculas da Educacdo Béasica em todos 0s niveis e etapas de
todas as redes publicas de ensino

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Ficha Metodologica para o Indicador 6B
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Meta 6

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educaciio basica, até o final da vigéncia do Plano.

Indicador 6A Nacional

Percentual de escolas publicas da educacéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do pablico-alvo da ETI em jornada de tempo
integral

Conceitos e defini¢des

Percentual de ESCOLAS PUBLICAS que ofertam matriculas em tempo integral para pelo menos, 25% dos alunos matriculados.

Calculo

(Soma dos percentuais ja organizados pelo INEP, por nivel e etapa a partir da sistematizagéo de escolas que ofertam a partir de 25% das
matriculas em ETI do total de matriculas da Educacdo Baésica / total de escolas publicas de educagdo bésica do municipio) X 100 =
Percentual de ESCOLAS que ofertam matriculas em tempo integral para pelo menos, 25% dos alunos matriculados

Unidade de medida

% de Escolas.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes InstituicGes

Escolas de Educagao Basica que ofertam Educacéo em Tempo Integral para
25% ou mais dos estudantes

TP_ETAPA_ENSINO Censo Escolar INEP

Total de Escolas Publicas de Educacéo Basica do Municipio

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacado

Anual

Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/; http://portal.inep.gov.br/censo-escolar, http://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/16970-plano-estadual-de-educacao.
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3.6.3 — Estratégias da Meta 6 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 6 Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento) nas escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educagao basica, até o final da vigéncia do Plano.
Estratégias (Meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/
Orcamentarias Estratégia?
6.1) Promover, com o apoio da Unido, do Estado e do 2025 Programa: 4006 Continuo Sim
Municipio, a oferta de educag@o basica ptblica em tempo Acgiao:
integral, por meio de atividades de acompanhamento 2.9,2.12¢2.26
pedagogico e multidisciplinares, inclusive artisticas, PPA
culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola e/ou centros de
contraturno ou sob suas responsabilidades, passe a ser
igual a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da jornada de professores
em uma unica escola.
6.2) Instituir, em regime de colaboragdo da Unido, Estado, | 2025 Programa: 4006 Continuo Sim
Municipio e comunidade local, programa de construgéo Agdo: 2.9
ou adequacdo de centros de contraturno e escolas com PPA
padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades carentes ou com maior indice de
vulnerabilidade social.
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pela Secretaria de Educag@o, a articulagdo da escola e
centros de atendimento contraturno com os diferentes
espacos educativos, artisticos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, praia, museus, teatros,
cinemas, planetarios e zoologico.

A¢d0:2.9
PPA

6.3) Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Manter a modificacdo do monitoramento de
nacional de ampliagdo e reestruturagao das escolas Agd0:2.9 2017, suprimindo a instalagdo de piscinas.
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas PPA
cobertas, piscinas, laboratdrios, inclusive de informatica, SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.3) Aderir, em regime de
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, colaboracio, ao programa nacional de ampliacao e
cozinhas, refeitdrios cobertos, depositos adequados para reestruturaciio de escolas piublicas, por meio da instalacao
armazenar alimenticios, banheiros e outros equipamentos, de quadras poliesportivas cobertas, laboratorios, inclusive
bem como da produgdo de material didatico ¢ da de informatica, espacos para atividades culturais,
formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios cobertos,
integral. depositos adequados para alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producido de material didatico
e da formacao de recursos humanos para a educacio em
tempo integral.
CEAC, unidade da rua Canelinha.
6.4) Garantir através de projetos especificos e aprovados 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Alterar o verbo inicial, pois os projetos referidos

ja acontecem na rede e suprimir a questdo dos projetos
especificos e aprovagdo da Secretaria de Educacao, pois seria
inviavel todos os projetos, inclusive os referentes as escolas
particulares serem apreciados e aprovados pela SEDUC com
tempo habil para sua aplicagao.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.4) Fomentar a
articulacdo da escola e os diferentes centros de
atendimento com diferentes espacos educativos, artisticos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, praia,
museus, teatros, cinemas, planetarios e zoologico.

O Projeto Oficinas articula atividades no contraturno para toda
comunidade educacional.
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projeto Oficinas de Ensino Complementar seja
transformado em Centro de Atendimento de Contraturno,
com sede propria e toda a infraestrutura necessaria para
atender em tempo integral.

6.5) Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Acrescentar no inicio do texto o termo “oferta

com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas Agd0:2.9 de” tendo vista que o municipio ja oferta o atendimento

habilidades ou superlotagao na faixa etaria de 4 (quatro) a PPA educacional especializado e ficando a escolha dos pais realiza-

17 (dezessete) anos de idade, assegurando atendimento lo ou ndo. Suprimir a Gltima parte do paragrafo pois ja esta

educacional especializado complementar e suplementar contemplada na meta 4 (estratégia 4.8), ademais, sugere-se

ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em encaminhar a Estratégia 6.5 para a Meta 4.

instituigdes especializadas.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.5) Garantir a oferta de
educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacio na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos de idade.

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de 2025 Néo ha Continuo Sim Nota técnica: Alterar o texto da redag@o da estratégia para

permanéncia dos estudantes na escola e centros de torna-la mais suscita e clara.

contraturno, direcionando a expansdo da jornada para o

efetivo trabalho escolar, combinado com atividades SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.6) Adotar medidas para

recreativas, esportivas, culturais, artisticas e a¢des de otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola

educac@o nutricional e de educagéo para a satide, Meio e centros de contraturno, direcionando a expanséio da

Ambiente e seguranga. jornada com atividades recreativas, esportivas, culturais,
artisticas, acoes de educacio nutricional, satude, Meio
Ambiente e seguranca.

6.7) Assegurar alimentacdo escolar que contemple a 2025 Programa: 4006 Continuo Sim A rede municipal de ensino assegura alimentagdo escolar que

necessidade nutricional diaria dos estudantes que Acdo: 2.26 contemple a necessidade nutricional diaria dos estudantes que

permanecem na escola e centros de contraturno em tempo PPA permanecem na escola e centros de contraturno em tempo

integral, conforme legislacdo especifica. integral, conforme legislagdo especifica.

6.8) Viabilizar por meio de legislacdo municipal que o 2017 Nao ha Concluida Sim Existe na rede municipal de educa¢ao uma sede do projeto

Oficinas de Ensino Complementar seja transformado em
Centro de Atendimento de Contraturno, com sede propria e
toda a infraestrutura necessaria para atender em tempo integral
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atendimento de contraturno.

Acdo: 2.12
PPA

6.9) Apoiar as atividades do Centro de Atendimento de 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Acrescentar pagamento da regéncia de classe
contraturno e escolas integrais subsidiando seu Agd0:2.12 para os profissionais da educagdo que segundo lei vigente t€ém
funcionamento com apoio material e profissional e PPA direito a recebé-la.
garantia da regéncia de classe.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.9) Apoiar as atividades
do Centro de Atendimento de Contraturno e escolas
integrais subsidiando seu funcionamento com apoio
material e profissional e garantir a regéncia de classe aos
profissionais da educac¢ido que tém direito a ela.
Aquisi¢ao de materiais para banda, arte e educagao fisica.
6.10) Regularizar por meio de legislagdo pertinente o 2017 Néo ha Concluido Sim A LEIN° 3951, DE 30 DE JUNHO DE 2016, dispde sobre a
funcionamento das escolas que aderirem o atendimento Criag@o do Centro Educacional de Atendimento no
em tempo integral estipulando carga horaria dos Contraturno - CEAC, cria Cargos que menciona, dando outras
professores bem como niimero e formato das oficinas a providencias.
serem ofertadas.
6.11) Implementar nas unidades de atendimento integral, | 2024 Nao ha Continuo Néo Nota técnica: Esclarecer no texto da estratégia que nas
oficinas de leitura, producédo textual e matematica. oficinas de leitura, produ¢ao textual e matematica sdo
utilizadas diferentes estratégias de ensino.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.11) Implementar nas
unidades de atendimento integral, oficinas de leitura,
producio textual e matematica utilizando estratégias
diferenciadas do ensino formal.
6.12) Ampliar a oferta de lingua estrangeira no centro de | 2025 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: Acrescentar a estratégia a necessidade da

existéncia de material didatico para apoio do estudante e do
professor, pois sua inexisténcia inviabiliza a ampliagdo da
oferta de vagas.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 6.12) Ampliar a oferta de
lingua estrangeira no centro de atendimento de
contraturno, com auxilio de material de apoio especifico,
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que podera ser buscado por meio de parcerias para sua
elaboracio ou aquisicao.

6.13) Promover a articulagdo curricular, na perspectiva de
um curriculo integrado que envolva todas as atividades
ofertadas no ambiente escolar, favorecendo o
planejamento coletivo em torno da proposta pedagogica
da instituigdo.

2025

Nao ha

Continuo

Sim

A nova proposta pedagogica do municipio estd em estudo.

6.14) Promover a aproximagao entre a escola integral, as
familias e a comunidade, mediante atividades que visem a
responsabilizacdo e a intera¢cdo com o projeto
educacional, estabelecendo parcerias com 6rgéos e
entidades de atendimento e assisténcia a crianga e ao
adolescente.

2025

Nao ha

Continuo

Sim

Parceria com os conselhos municiais CMDCA, COMAD e
outros.
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Consideracoes da Meta 6

O resultado aferido no municipio de Balneario Camboriu pelo Indicador 6A, no ano de
2016 a 2019, sao respectivamente 20,9% e 21,9%. Esses percentuais de alunos da educagao
basica publica, pertencentes ao publico da Educagdo em Tempo Integral, estdo em jornada com
mais de 7 horas de atendimento conforme dados do Censo Escolar.

Os dados sugerem que a meta ndo sera atingida até o final da vigéncia deste plano,
apesar do crescimento de 1% entre os anos de 2016 a 2019. No monitoramento do Plano existe
Nota Técnica para o alinhamento desta Meta com os valores estabelecidos no PNE: 60% para
50% de educacdo em tempo integral nas escolas publicas e de 40% para 25% da totalidade dos
alunos até o final do Plano.

Caso a Meta 6 seja alterada, conforme sugestdo da Equipe de Monitoramento, para
atingir os valores estabelecidos na Meta 6, € necessario incrementar anualmente o nimero de
matriculas em tempo integral em 5,62% ao ano, o oferecimento de vagas em tempo integral até
2025.

Em Santa Catarina, em 2018, existiam 1.256.506 estudantes de tempo integral,
correspondendo 16,7% dos estudantes, com 4.881 escolas de tempo integral (SANTA
CATRARINA, 2020). Com esse panorama apresentado para a série histdrica desse indicador, ¢
necessario politicas educacionais para o aumento da oferta de vagas na rede publica que priorize
o atendimento em tempo integral, para manter ou atingir os minimos estabelecido no indicador
desta meta.

Salientamos que até 2019, o Indicador 6B nao era utilizado para o monitoramento da

meta, por esse motivo apresentamos somente os dados do monitoramento estadual.
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3.7-META 7 - QUALIDADE

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META SOBRE

Prazo da Meta

Prazo da Meta

Prazo da Meta

| ENSINO MEDIO
|

Fonte: Plano municipal de Educac¢io 2015-2025.

QUALIDADE Indicador 7A A Indicador 7B AT Indicador 7C AT
Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias municipais no IDEB:

Figura 1 - Valores que constam no PME
| IDEB | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |
Meta 7 IANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL I 6,0I E‘ZI 6‘4I 6,6}
|ANOS FINATS ENSINO FUNDAMENTAL Y - 500 52l 5
"""""""""""""""""""" i' TR iHi TS|

META DE REFERENCIA

IDEB

2015

2017

2019

2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52

55

57

6.0

Oferecer educaciao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

DO PNE

Anas finais do ensine fundamental 47 5.0 52 55
Ensino médio 43 47 5.0 52

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 58 6,0 6,3 6,5

Anos finais do ensino fundamental 55 57 6,0 6,2

Ensino médio 4.7 52 54 56

A meta da qualidade em educagéo, pretende fomentar a qualidade da educacéo basica; o que significa enfrentar a desigualdade social existente no
IMPORTANCIA DA META pais e assegurar a educacao como um dos direitos humanaos.

O IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb) é a referéncia para o monitoramento dos indicadores dessa meta, uma vez que o
Ideb é um indicador sintético de qualidade educacional que combina informacGes do desempenho de alunos em avalia¢Ges padronizadas,
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componentes do Sistema de Avaliacao da Educacdo Basica (Saeb), com informacdes sobre o rendimento escolar ao término do ano letivo obtidas
por meio do Censo da Educacéo Basica.

NOTA TECNICA

Correcao da tabela do IDEB

Correcao da tabela do IDEB

SUGESTAO DE
ALTERACAO

Figura 2 — Valores corrigidos conforme dados divulgado pelo MEC e projetadas para a Rede Municipal de Educacio.
4 série/5 ano Ideb Observade Metas Projetadas

Municipio 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 1021
Ba.lnea.n.c: 46 | 49 31 | 36 60 [ 64 | 64 [ 47 | 30 | 34 37 3.9 6.2 64 | 67
Camborit

§ série /9 ano Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Balneario - .

Camborit 39 | 39 | 41 | 47 [ 48 | 50 |53 [ 39 [ 41 | 43 | 47 |51 |54 | 56 | 58

Fonte: MEC/2020.
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3.7.1 - Indicadores da Meta 7

META 7 - Fomentar a qualidade da educac¢ao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
municipais no IDEB:
Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental. Prazo: Bianual Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 7A
2015 2017 2019 2021 2023 2025
Meta prevista 6.2 6.5 6.7 6.9
Meta executada no periodo (dado
oficial IDEB) 6.3 6.4 6.1
Ideb dos anos finais do ensino fundamental. Prazo: Bianual Alcancou indicador: Nao
INDICADOR 7B
2015 2017 2019 2021 2023 2025
Meta prevista 5.1 53 5.6 5.8
Meta executada no periodo (dado
oficial IDEB) 50 52 >
Média do Ideb no ensino médio. Prazo: Bianual Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 7C
2015 2017 2019 2021 2022 2025 2026
Meta prevista 3,7 3,9 5.6
Meta executada no periodo (dado 35 37
oficial IDEB) ' s

98



a 4

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

v

3.7.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 7

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodolégica para o Indicadores 7A, 7B e 7C

Meta 7

META 7 - Fomentar a qualidade da educacgio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias municipais no IDEB:

Indicador 7A Nacional

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Férmula de calculo

Indicador 7A =
Taxa media de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino fundamental nas
avaliacfes do Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Indicador 7B Nacional

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Férmula de célculo

Indicador 7B =
Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino fundamental nas
avaliacOes do Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Indicador 7C Nacional

Ideb do ensino médio

Férmula de célculo

Indicador 7C =
Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 32 série do ensino médio na avaliacdo do (Saeb / Aneb)

Unidade de medida

Nota do Ideb

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagéo

Bianual
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3.7.3 — Estratégias da Meta 7 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias municipais no IDEB:

IDEB

|
|ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

|ENSINO MEDIO
|

| 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |
I 6 0} G,ZI 6 4I S,SI
AP R Pt R
i """ Pt ! ;';i """ Sl

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?
7.1) Estabelecer e implantar, conforme orientagdes do 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Nota técnica: Adequar o texto da Estratégia com a atual Base Nacional

Governo Federal, diretrizes pedagogicas para a educacdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e
médio.

Agd0:2.9
PPA

Comum Curricular (BNCC).

SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.1) Estabelecer e implantar,
conforme orientagdes do Governo Federal, diretrizes pedagogicas
para a educacio basica e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio.

Projeto formagdo continuada com profissionais da Universidade
Federal de Santa Catarina 2019/2020.
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7.2) Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste 2024 Nao ha Continuo Sim Pesquisar nos exames nacionais o que se compreende por nivel

Plano, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos suficiente e nivel desejavel de aprendizagem e retornar a referida
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio estratégia para o debate.

tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em

relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta

por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3) Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste 2024 Nao ha Continuo Sim Estabelecer na rede municipal agdes para que que até ao final do plano
Plano, todos os estudantes do ensino fundamental e do municipal todos os estudantes do ensino fundamental tenham

ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de alcangado nivel suficiente de aprendizado em relago aos direitos e
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de objetivos de aprendizagem conforme BNCC e a Proposta Curricular do
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e municipio.

80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.4) Instituir, em colaboragao entre a Unido, o Estado e 2024 Nao ha Continuo Sim Realizada avaliacdo institucional municipal no final de 2017 pelos

0s Municipios, um conjunto de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do estudante e dos
profissionais da educagdo, nas condi¢des de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestéo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino.

parametros de qualidade.
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estudantes da educacg@o basica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes - PISA.

7.5) Instituir o processo continuo de autoavaliacdo das 2024 Nao ha Continuo Sim Manter o planejamento estratégico em parceria com os departamentos e

escolas de educagdo basica, por meio da constituicao de gestores instituir processo de autoavaliagdo com foco na qualidade

instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a educacional, formagdo continuada dos profissionais da educagao e o

serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de aprimoramento da gestdo democratica.

planejamento estratégico, a melhoria continua da

qualidade educacional, a formagdo continuada dos

profissionais da educagdo ¢ o aprimoramento da gestdo

democratica.

7.6) Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas | 2024 Nao ha Continuo Sim O municipio ja aderiu ao PAR.

dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas

para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio

técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo

educacional, a formagéo de professores e profissionais de

servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao

desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e

expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.7) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da | 2024 Continuo Sim Nota técnica: Tornar a estratégia executavel e em consonédncia com a

qualidade da educacgao especial, bem como da qualidade estratégia de referéncia do Plano Estadual de Educacao (PEE) que

da educacdo bilingue para surdos. possui o seguinte texto; “7.6 Colaborar no desenvolvimento de
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacéo
especial” (SANTA CATARINA, 2015, p. 16).
SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.7) Colaborar no
desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educacéo especial, bem como da qualidade da
educacéo bilingue para surdos.

7.8) Fomentar agdes para a melhoria do desempenho dos | 2024 Nao ha Continuo Sim Na rede municipal sdo promovidas aulas de apoio pedagogico.
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7.9) Promover o desenvolvimento, selecionar, referendar
e divulgar tecnologias educacionais para o ensino
fundamental e médio e incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurada de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas. Assegurados neste item
formacao tecnoldgica para os profissionais da educagao.

2024

Naio ha

Continuo

Sim

Formacao tecnologica para os profissionais da educacao através das
parcerias com as Universidades publicas.

7.10) A partir da demanda local garantir monitores,
transporte gratuito com acessibilidade na faixa etaria da
educac@o obrigatoria, visando seguranga dos alunos ¢ sua
permanéncia na escola.

2024

Programa: 4006
Agdo: 2.28
PPA

Continuo

Sim

459 alunos sdo transportados diariamente, sendo 294 alunos da rede
municipal e 165 da rede estadual.

7.11) Universalizar, em colaboragdo com a Unido, Estado
e Municipios, até o quinto ano de vigéncia deste Plano, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagdo computador/estudante nas escolas da rede publica
de educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagodgica
das tecnologias da informagdo ¢ da comunicag@o.

2024

Programa: 4006
Ac¢do0:2.9
PPA

Continuo

Sim

Nota técnica: alterar a palavra “triplicar” por “ampliar” no texto da
estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: Universalizar, em colaboracio
com a Unido, Estado e Municipios, até o quinto ano de vigéncia
deste Plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar, até o final da década, a relacio
computador/estudante nas escolas da rede piiblica de educagao
basica, promovendo a utilizacio pedagogica das tecnologias da
informacao e da comunicacio.

Iniciou-se o programa Escola Conectada em 16 escolas do governo
federal.
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7.12) Prover equipamentos e recursos tecnologicos 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Temos laboratorios de informatica e ciéncias em todas as escolas,

digitais, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Agd0:2.9 bibliotecas em doze e laboratdrios de matematica em trés.

Municipios, para a utilizacdo pedagdgica no ambiente PPA

escolar a todas as escolas publicas da educacio basica,

criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das

condigdes necessarias para a universalizagdo das

bibliotecas, nas institui¢des educacionais, com acesso as

redes digitais de computadores, inclusive a internet,

assegurando manutengdo periddica dos equipamentos.

7.13) Ampliar programas ¢ aprofundar a¢des de 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Nota técnica: Adequada o texto da Estratégia a realidade local,

atendimento ao estudante, em todas as etapas da Agdo: 2.9 substituindo a palavra “assisténcia” por ¢ “preven¢ao”.

educac@o basica, por meio de programas suplementares PPA

de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.13) Ampliar programas e

assisténcia a saude. aprofundar acdes de atendimento ao estudante, em todas as etapas
da educagao basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacio e prevencao a
saude.

7.14) Assegurar as escolas publicas de educacdo basica o | 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Escolas estdao se adequando as normas de seguranca.

acesso a equipamentos de seguranca e evacuagao predial, Agdo: 2.9

energia elétrica, abastecimento de agua tratada, PPA

esgotamento sanitario e manejo sustentavel de residuos

solidos, com treinamento qualificado para todos os

profissionais da educacdo.

7.15) Garantir o acesso dos estudantes a espagos para a 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Temos laboratorios de informatica e ciéncias em todas as escolas,

pratica esportiva, a bens culturais e artisticos ¢ a
equipamentos e laboratorios de ciéncias e informatica,
em cada edificio escolar, com garantia de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

Agd0: 2.9
PPA

bibliotecas em doze e laboratorios de matematica em trés.
Jogos interescolares anuais.
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7.16) Informatizar a gestdo das escolas publicas e das 2024 Programa: 4006 | Continuo Sim Programa I-educar e acompanhamento da equipe de DTI nas escolas e
secretarias de educacao, bem como manter programa de Agd0:2.9 projeto de formagao continuada.

formacao continuada para o pessoal técnico. PPA Didrio online do professor desde 2018.

7.17) Garantir em regime de colabora¢do com a 2024 Nao ha Continuo Sim Formagdes continuadas em parceria com COMAD e Projeto Jovem
Secretaria de Seguranca, Conselho Tutelar, COMAD e Doutor.

CMDCA politicas de prevengdo a violéncia na escola,

inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a

capacitacdo de educadores para detecgdo dos sinais e de

suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,

favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para

promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente

escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.18) Colaborar, com os mecanismos de protecdo a 2024 Néao ha Continua Sim Nota técnica: correcdo ortografica.

infancia e juventude, na implementacdo de politicas de
inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios
da Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.18) Colaborar, com os
mecanismos de protecio a infincia e juventude, na implementacao
de politicas de inclusio e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacfo de rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atendimento realizado no CEJA.
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7.19) Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de
educagdo étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil. Oferecendo formagédo
continuada e oportunidades de trocas de experiéncias
entre os professores.

2024

Nao ha

Continua

Sim

7.20) Prestar toda a assisténcia necessaria ao Servigo
Social da educagdo no intuito de mobilizar as familias e
setores da sociedade civil, com o propdsito de que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

2024

Nio ha

Continua

Sim

7.21) Promover a articulagdo dos programas da area da
educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a cria¢do de rede
de apoio integral as familias, visando a melhoria da
qualidade educacional.

2024

Nao ha

Continua

Sim

7.22) Universalizar, mediante articulagdo entre os drgdos
responsaveis pelas areas da satde e da educagdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educagdo basica por meio de agdes de prevengao,
promogao e atengdo a saude. Viabilizando o atendimento
no menor prazo possivel.

2024

Nao ha

Continua

Sim
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7.23) Estabelecer parcerias nas agdes efetivas
especificamente voltadas para a promogao, prevengao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica,
mental ¢ emocional dos profissionais da educagdo, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

2024

Nao ha

Continua

Sim

Programa Abrago ao Servidor, da Prefeitura Municipal e no municipio
existem outros programas semelhantes, Exemplo: Abraco a Vida.

7.24) Promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formagao de leitores ¢ a capacitacao de
professores, bibliotecarios para atuar como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

2024

Nio ha

Continua

Sim

Projeto de formagdo continuada 2019 e 2020.

7.25) Orientar ¢ acompanhar as escolas tragando agdes
efetivas na busca por melhores indices no IDEB.

2024

Nio ha

Continua

Sim

Acompanhamento por parte do departamento pedagogico.

7.26) Institucionalizar programas e desenvolver projetos
e metodologias para acompanhamento pedagdgico,
recuperacdo paralela e progressdo, priorizando estudantes
com rendimento escolar defasado. Oferecendo suporte
por meio da Secretaria Municipal e Estadual de Ensino.

2024

Nio ha

Continua

Sim

Oficinas de matematica e apoio pedagodgico no contraturno.

7.27) Assegurar reforma, renovagiao, manutencao e
criacdo das bibliotecas com todos os materiais e
infraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos
estudantes, inclusive biblioteca virtual com
equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem
como profissionais especializados e capacitados para a
formacao de leitores.

2024

Nao ha

Continua

Sim

Nota técnica: Acrescentar a palavra “acessibilidade” no texto da
estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.27) Assegurar reforma,
renovacao, manutenc¢ao, acessibilidade e criacao das bibliotecas
com todos os materiais e infraestrutura necessaria a boa
aprendizagem dos estudantes, inclusive biblioteca virtual com
equipamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem como
profissionais especializados e capacitados para a formacao de
leitores.
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7.28) Reconhecer e apoiar as praticas culturais e sociais 2024 Programa: 4006 | Continua Sim Primeira Mostra Escolar de Arte e Ciéncia.

dos estudantes e da comunidade local, como dimensodes Agd0:2.9 Seminario de educagdo 2019.

formadoras, articuladas a educagao, nos projetos politico- PPA

pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional,

na organizacdo e gestdo dos curriculos, nas instancias de

participagdo das escolas e na produgao cotidiana da

cultura e do trabalho escolar.

7.29) Reestruturar e aprimorar o ensino médio, 2024 Competéncia Nota técnica 52: Adequar a estratégia a competéncia municipal.

incentivando préaticas pedagdgicas com abordagens Estadual

interdisciplinares, estruturadas pela relagdo entre teoria e SUGESTAO DE ALTERACAO: 7.27) Cooperar com a

pratica, por meio de curriculos escolares com contetidos reestruturacio e o aprimoramento do ensino médio, incentivando

obrigatorios ¢ eletivos, em dimensdes como ciéncia, praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares,

trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte. estruturadas pela relacio entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares com conteudos obrigatorios e eletivos, em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

7.30) Primar pela garantia da participagdo da 2024 Néao ha Continua Sim APPs e conselhos escolares regularizados

comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos

recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao

efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.31) Colaborar com pesquisas que visem a elaboragio 2024 Nao ha Continua Sim Estudo sendo realizado para elaboragdo da nova proposta curricular do

de curriculos e propostas pedagogicas de incorporagio municipio.

dos avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-

aprendizagem e as teorias educacionais.

7.32) Implantar salas ambientes, nas unidades da rede 2024 Nao ha Continua Sim No municipio 6 escolas ja implantaram salas ambiente.

municipal de ensino, sempre que os espagos escolares
permitirem, dotando-as de equipamentos necessarios
para melhor assessorar os professores.

109




v A L. PREFEITURA
~*2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

Consideracoes da Meta 7

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) dos anos iniciais do Ensino
Fundamental presentou melhora nos valores para o estado de Santa Catarina, para a meta prevista
para o periodo analisado. No municipio de Balneario Camborit, em 2015, o Ideb dos anos iniciais
foi de 6,3, enquanto a meta fixada para aquele ano era de 6,2; em 2017 a meta era 6,5, com alcance
de 6,4. Porém, no ano de 2019, o Ideb foi de 6,1 para uma meta de projetada de 6,7 ficando abaixo
do esperado.

Para os anos finais do ensino fundamental no estado, o Ideb pouco avancou em relacdo no
ano de 2015, ndo atingindo as metas fixadas. No municipio em 2015, esse mesmo indice, foi de
5,0, abaixo da meta fixada para aquele ano (5,1); em 2017 a meta era 5,3, ficando abaixo em 0,1.
Para o0 ano de 2019, a meta fixada era de 5,6, porém no municipio foi alcancado o valor de 5,1,
mantendo média abaixo do esperado. Esse motivo lanca um olhar atento sobre quais séo os fatores
que estdo levando o municipio obter valores abaixo do esperado.

Salientamos que a Meta 7 € complexa, carregando nas suas estratégias a responsabilidade
da melhoria da qualidade da educacéo basica como um todo. 1sso porque, o conceito de qualidade
é bastante dificil de se estabelecer, sendo assim, a qualidade esperada especificada na Meta como
sendo a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem para atingir as médias municipais se baseiam
nos valdes do Ideb.

O Ideb é calculado a partir dos dados sobre aprovacéo escolar, obtidos no Censo Escolar,
realizado todos os anos. Ele leva em conta as médias de desempenho nas avaliacGes do Inep, a
Prova Brasil (para Idebs de escolas e municipios) e a Saeb (no caso dos Idebs dos estados e o
nacional) — essa avaliagdes sdo aplicadas no 5° e 9° ano do Ensino Fundamental e no 3° ano do
Ensino Médio. Todos essas formas de calculo e informac6es dependem de ac¢des dos diferentes
atores institucionais e dos niveis de governo.

O ponto de partida para estabelecer a qualidade na esfera local, deve ser construida
continuamente e intermediada junto com o esfor¢co de acompanhar as politicas educacionais de
forma ampla. Sendo assim, ara que a qualidade na educacdo seja alcancada e os indicadores
representem efetivamente esse ganho, as estratégias definidas no Plano de Educacdo tém foco nas
condicGes adequadas das escolas (questdes fisicas); na profissionalizacdo dos docentes e
profissionais da educacdo (questdes humanas relativas aos docentes); nas caracteristicas e
necessidades dos estudantes (questdes humanas relativas aos discentes); na articulagdo com a
comunidade e a sociedade civil organizada (questfes sociais e gestdo democratica); na avaliacao
dos processos pedagdgicos, administrativos e técnicos (questbes pedagdgicas) e na integracao

sociocultural com a comunidade escolar (questfes culturais).
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Para o alcance da Meta 7 depende de trabalho coordenado, coletivo e continuo, tudo bem
articulado com politicas de acéo, programas, projetos e atividades, acompanhados de suporte
técnico e principalmente apoio financeiro. Os indicadores utilizados para esta meta estdo
vinculados aos resultados dos Indicares do Desenvolvimento da Educagdo Bésica para Ensino
Fundamental (IDEBF), anos iniciais e finais, espaco de grande responsabilidade do municipio.
Desta forma, as politicas publicas educacionais precisam centrar-se em reflexdes,
encaminhamentos e solucbes urgentes. Principalmente em relacdo aos anos finais do ensino
fundamental, pois os dados apontam que os indicadores da Meta 7, ao longo do periodo analisado

ndo vem atingindo os resultados esperados.
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3.8—META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
META SOBRE
ESCOLARIDADE Mipis | 1o et
DA POPULACAO
META 8 Contribuir com a meta de elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, respeitado o Sistema de Cotas das Universidades.
A Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
META DE REFERENCIA N ~ o~ . . T , ;
DO PNE ano de vigéncia deste Plano, para as populacoes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
A Meta 8 tem como foco ampliar a escolaridade média da populacdo de jovens e adultos com idade entre 18 e 29 anos. Essa intencionalidade se
depara com a diversidade de condi¢fes que caracterizam esse grupo etario.
A meta incorpora a complexidade desse segmento ao delimitar ndo apenas objetivos gerais, mas, também, especificos para os jovens do campo, da
regido de menor escolaridade, para os negros e para os de menor renda.

IMPORTANCIA DA META | Meta 8 mobiliza as categorias de jovens, jovens e adultos e juventude. Trata-se de concepcdes dotadas de complexidades que ndo podem ser restritas
as dimensdes etérias e bioldgicas. Em muitos casos, 0 que se persegue é uma marcacao de limites inferiores e superiores de corte que, apesar de sua
operacionalidade, ndo esgota as compreensdes sobre jovens e juventude. As diferencas delimitadoras expressam parte da complexidade inerente ao
debate: a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) e a Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) adotam a
faixa de 18 a 24 anos.

NOTA TECNICA Corrigir e aproximar a meta ao texto das metas de referéncia do PNE e PEE, pois a meta nio trata do sistema de cotas nas universidades.
META 8 - Contribuir com a meta de elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar,
SUGESTAO DE no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ltimo ano de vigéncia deste Plano, para populacoes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades
ALTERACAO tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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3.8.1 - Indicadores da Meta 8

Meta 8 - Contribuir com a meta de elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, respeitado o Sistema de Cotas das Universidades.
Percentual da populacdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 8A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos 12
Meta executada no periodo 114 11,7 11,6 11,9 12 12
E:;gfgﬁfdia populagdo de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de Prazo: 2025 Allsengsi irdkenions NED
INDICADOR 8B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos 12
Meta executada no periodo (dado
oficial INEP) 9,0 9,3 9,4 9,6 9,8 10,0
~ o .
Perci:;tilcllzldda populagdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de Prazo: 2025 Ao fadkentlos N
INDICADOR 8C eseo ©
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos 12
Meta executada no periodo (dado
oficial INEP) 9.9 10,4 10.5
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aRgga;ﬂgircentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 Prazo: 2025 Alesigen taatmite NG
INDICADOR 8 D
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos 12
Meta executada no periodo (dado | g5 595 | g7504 | 87,79 | 88,0% | 89,9% | 87,0%
oficial INEP)
Fonte de dados:
< INDICADOR 8A INDICADOR 8B INDICADOR 8C INDICADOR 8D
(Z) Escolaridade média, em anos de
a Escolaridade média, em anos de Escolaridade média, em anos de estudo, da populacgéo de 18 a 29 Razs . s
o) - - - azao percentual entre a escolaridade média de negros
estudo, da populacéo de 18 a 29 anos | estudo, da populacéo de 18 a 29 anos anos de idade pertencente aos ~ . A
e . . . ; - e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
< de idade de idade residente na area rural 25% mais pobres (renda
e domiciliar per capita)
< | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
§ 110111 (112|113 | 114|116 | 9,0 9,3 94196 | 98 [10,0| 94 | 9,7 | 9,8 87,2% | 88,2% | 88,4% | 89,4% |89,7% | 89,8%
0
©
< E
S E 11,41 11,7 {116 | 11,9 | 12 12 106 | 10,9 |109|111| 11,2 | 115 99 |10,4| 10,5 85,2% | 87,5% | 87,7% | 88,0% |89,9% | 87,0%
0 ®©
®)

Fonte: dados do estado de SC com base no Inep (2018) e em dados da Pnad/IBGE (2011-2015) e Pnad continua/IBGE (2019). Elaborado pela: DIPE/SED-SC 2019
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3.8.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 8

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodolégica para o Indicador 8A

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

Formula de célculo para o percentual do
indicador

Indicador 8A = (Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da popula¢do com 15 anos ou mais de idade)
X 100 = Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a
29 anos de idade / Total da populacéo de 18 a 29 anos de idade = Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Populagéo de 18 a 29 anos de idade PNAD IBGE

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c).

Painel de Indicadores do Monitoramento INEP

do PNE

Escolaridade média, segundo a férmula acima
descrita para o Indicador 8A.

Niveis de desagregacao

Brasil, grandes regiGes e unidades da Federacdo (UFs)

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Comentarios

Dado que o objetivo da Meta 8 é que os individuos da faixa etéaria entre 18 e 29 anos completem 12 anos de estudo, o Indicador 8A
expressa a média de anos de estudo da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

Por anos de estudo considera-se apenas as series completadas com sucesso.

A variavel “anos de estudo” é construida de modo a harmonizar as diferengas entre os individuos que realizaram o ensino fundamental
em 8 ou 9 anos. De acordo com a metodologia da Pnad, “na contagem dos anos de estudo para o ensino fundamental com duragdo de 9
anos, a primeira série concluida com aprovacéo foi enquadrada em menos de 1 ano de estudo, a segunda série, em 1 ano de estudo, e
assim, sucessivamente, até a nona série, classificada em 8 anos de estudo” (NOTAS METODOLOGICAS, Pnad/IBGE, 2015).

E importante também destacar que a Pnad nio diferencia para o calculo da variavel “anos de estudo” se a etapa foi concluida na
modalidade educacdo de jovens e adultos ou no.
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Dessa forma, caso a pessoa integralize o ensino médio na modalidade educacdo de jovens e adultos ela sera considerada detentora de 11
anos de estudo, assim como alguém que concluiu o ensino médio na idade recomendada por meio da modalidade regular de ensino

médio.
Ficha Metodoldgica para o Indicador 8B
Indicador 8B Nacional Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos residente na area rural
Formula de calculo para o percentual do Indicador 8B = Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populagéo de 18 a
indicador 29 anos de idade residente no campo = Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na area rural
Variaveis que compdem o indicador, suas Variaveis Fontes Instituicdes
respectivas fontes e instituicdes produtoras
Populacdo de 18 a 29 anos de idade PNAD IBGE

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c).

Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente area | Painel de Indicadores do Monitoramento INEP
rural do PNE
Niveis de desagregacao Brasil, grandes regiGes e unidades da Federacdo (UFs)
Periodicidade de atualizacéo Anual
Comentarios Sabendo que a Meta 8 tem como objetivo garantir que a populacdo de 18 a 29 anos residente no campo alcance, no minimo, 12 anos de

estudo no ultimo ano de vigéncia do PNE e do PME, o indicador 8B expressa a média de anos de estudo da populagdo de 18 a 29 anos
de idade residente no campo.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 8C

Indicador 8C Nacional Escolaridade média, em anos de estudo, da populagéo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita)
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Formula de calculo para o percentual do Indicador 8C= Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, pertencentes aos 25% mais pobres /
indicador Populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres = Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a
29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Variaveis que compdem o indicador, suas Variaveis Fontes Instituicdes
respectivas fontes e institui¢des produtoras

Populagéo de 18 a 29 anos de idade PNAD IBGE

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c).

Populagéo de 18 a 29 anos de idade pertencente ao | Painel de Indicadores do Monitoramento INEP
primeiro quartil de renda domiciliar per capita, ou |do PNE
seja, aos 25% mais pobres.

Niveis de desagregacéo Brasil, grandes regides e unidades da Federacdo (UFs)

Periodicidade de atualizacéo Anual

O indicador 8C expressa a média de anos de estudo da populagdo de 18 a 29 anos de idade pertencente ao primeiro quartil de renda
domiciliar per capita, ou seja, aos 25% mais pobres.

A variavel selecionada para a definigdo dos grupos de renda na Pnad ¢é o “rendimento mensal domiciliar per capita” (V4742).

A variavel é fruto da soma dos rendimentos mensais dos moradores da unidade domiciliar, exceto os das pessoas com menos de 10 anos
de idade e os daquelas, cuja condi¢do na unidade domiciliar fosse pensionista, empregado domeéstico ou parente do empregado
doméstico (NOTAS METODOLOGICAS, Pnad/lbge, 2015).

A variavel “25% mais pobres” é construida de forma separada para o nivel Brasil, para as grandes regi6es e por unidades da Federacéo.
Desse modo, os casos que integram os “25% mais pobres” quando se considera a renda nacional sdo elaborados a partir dos quartis de
renda em nivel Brasil; os que integram os ‘“25% mais pobres” de uma regido redundam do célculo dos quartis da regido em particular; o
mesmo ocorre em relacdo a unidade da Federagdo, para as quais foram calculados 27 quartis de renda distintos, isto é, tomando cada UF
como unidade de analise especifica.

Comentarios

Ficha Metodoldgica para o Indicador 8D

Indicador 8D Nacional Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos, expressa em percentual.
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Formula de calculo para o percentual do Indicador 8D=
indicador

Soma dos anos de estudo de negros (pretos e pardos)
na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade

Populacdo de negros (pretos e pardos) de 18 a 29 anos de idade
Indicador 8D =

Soma dos anos de estudo de ndo negros (brancos e amarelos)
na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade)

Populacdo de ndo negros (brancos e amarelos) de 18 a 29 anos de idade

Variaveis que compdem o indicador, suas Variaveis Fontes Instituicdes
respectivas fontes e instituicdes produtoras

Populacdo de 18 a 29 anos de idade PNAD IBGE

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c).

Populagdo de 18 a 29 anos de idade de negros e Painel de Indicadores do Monitoramento INEP
n&o negros do PNE
Niveis de desagregagdo Brasil, grandes regiGes e unidades da Federacdo (UFs)
Periodicidade de atualizacao Anual
Comentarios O indicador 8D representa a razao (expressa como um percentual) entre a média de anos de estudo da populacdo de 18 a 29 anos negra

(pretos e pardos) e a média de anos de estudo da populagio de 18 a 29 anos “ndo negra” (brancos e amarelos). Quanto mais préximo de
100% for o resultado, maior a igualdade entre a média de anos de estudo de negros e nao negros.

Na presente constru¢do do Indicador 8D, negros agrupam “pretos” e “pardos”, ja os “ndo negros” incluem apenas os “brancos” e 0S
“amarelos”. para as quais foram calculados 27 quartis de renda distintos, isto é, tomando cada UF como unidade de analise especifica.
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3.8.3 — Estratégias da Meta 8 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 8 Contribuir com a meta de elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no tltimo ano de vigéncia deste Plano, respeitado o Sistema de Cotas
das Universidades.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observacées/
Orcamentarias Estratégia?

8.1) Implementar agdes no ambiente escolar que visem | 2024
a conscientizagdo de todos para a diminuigdo das
desigualdades sociais possibilitando sempre que
necessario a inser¢do de todos com os mesmos padroes
de qualidade e atendimento.

8.2) Intensificar mecanismos de busca ativa 2024
promovendo o envolvimento de drgaos
governamentais, de forma intersetorial, na busca ativa
de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais aqui considerados.

8.3) Contribuir com a redugdo das desigualdades 2024
regionais e étnico-raciais, garantindo o acesso
igualitario e a permanéncia na educag@o profissional
técnica de nivel médio e superior, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

8.4) Fomentar a produgdo de material didatico, bem 2024
como o desenvolvimento de curriculos, contetidos e
metodologias especificas para o desenvolvimento da
educacao da populacdo considerada nessa meta.

8.5) Aderir, em regime de colaboragdo, a oferta gratuita | 2024 Nota técnica: Adequar o texto da estratégia com as estratégias
de educagao profissional técnica por parte das de referéncia tanto do PEE quanto do PNE com a inclusio no
entidades privadas de servico social e institutos texto a expressdo “aqui”.
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federais, para os segmentos populacionais
considerados. Meta de referéncia no PNE: “8.4) expandir a oferta gratuita
de educagao profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;”

Meta de referéncia no PNE: “8.4 Expandir a oferta gratuita
de educacéo profissional por parte das entidades publicas, para
0s segmentos populacionais aqui considerados.”

SUGESTAO DE ALTERACAO: 8.5) Aderir, em regime de
colaboracio, a oferta gratuita de educac¢ao profissional
técnica por parte das entidades privadas de servico social e
institutos federais, para os segmentos populacionais aqui
considerados.
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Consideracoes da Meta 8

Os indicadores que determinam a escolaridade média sdo de suma importancia para
monitorar a escolarizacdo da populagdo pertencentes aos segmentos sociais que mais sofrem
com as desigualdades econdmicas e com a exclusdes histdricas. Esses indicadores atendem
principalmente aos mais pobres, negros, moradores do campo, entre outros. Para o
cumprimento desta meta, sdo necessarias politicas publicas direcionadas a esses segmentos
sociais.

Acrealizagdo do que foi proposto no texto da meta do PNE, espera-se que a escolaridade
média da Populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos alcance no minimo 12 (doze)
anos até 2024, prazo final do plano. O cumprimento desta meta, estados, Municipios
necessitam apoio do Governo Federal, ja que muitas das acdes buscam superar desigualdades
educacionais histéricas que buscam a promogao da cidadania e da erradicacao de todas as
formas de discriminagdo e extrema pobreza. Para tanto, esses segmentos dependem em muito
de recursos federais seguidos de esforcos locais e regionais.

No PEE de Santa Catarina, a Meta 8 possui o0 mesmo texto que o PNE, porém na
elaboragdo do texto realizada no plano municipal, buscou-se adequar a realidade local,
contudo, os indicadores permanecem os mesmos pois estes dependem de dados de fontes de
institutos oficiais como o IBGE, INEP e DIPE.

Os valores apresentados para os indicadores 8A, 8B, 8C e 8D, seguem os mesmos
valores divulgados nos Relatorios Estaduais, pois acredita-se que estes sdo os mais proximos
da realidade apresentada no municipio. Sendo assim, os indicadores 8A, 8B e 8C, serdo
alcancados até¢ o final do prazo estipulado 2024, porém, caso se cumpra as projecdes o
Indicador 8D ndo alcangard a meta prevista. Nesse ritmo, a razdo do percentual entre a
escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos previsto 100% de
alcance em 2024, esta distante de alcancar a meta que cresce em média 1,13% na média
avaliada por ano, sendo motivo de preocupacao. Esse fato necessidade de intervencgao ptblica
local e estadual integrada a programas federais para atingir o objetivo da escolaridade da
populacdo negra e ndo negra com idade entre 18 e 29 anos.

Para o PME, existe “Nota Técnica” observada pela Equipe Técnica durante o
Monitoramento de 2021, sugerindo adequar o texto da Meta 8 por utilizar a frase “respeitado
o Sistema de Cotas das Universidades”, por: “para populagdes do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE”.
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3.9 - META 9 - ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS

META SOBRE
ESCOLARIDADE MEDIA Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025
DA POPULACAO COM Indicador 9 A Indicador 9 B
15 ANOS OU MAIS
Elevar a taxa de alfabetizacido da populacio com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 99% (noventa e nove por cento) até 2017 e, até o final da
META 9 g A . 3 .
vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
A Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacio da populag¢ao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
META DE REFERENCIA . P . . . . . .
DO PNE 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.
A A meta que trata de alfabetizacio e alfabetismo funcional é zerar o analfabetismo absoluto e reduzir o funcional 2 metade. Para mudar o atual
IMPORTANCIA DA g e . .~ . . o . . ~
cenario no pais, é preciso dar condicoes objetivas e subjetivas para que essas pessoas voltem ao ambiente escolar para garantir educacio como o
META .. o . A o~

direito de todos os brasileiros, descrito na Constituicio Federal.
NAO POSSUI

NOTA TECNICA -
NAO POSSUI

SUGESTAO DE NAO POSSUI

ALTERACAO
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3.9.1 - Indicadores da Meta 9

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizaciao da populacio com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 99% (noventa e nove por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

INDICADORES DA META

Prazo Brasil: 2015

Alcancou indicador? Sim

INDICADOR 9A Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade Prazo SC: 2015 Alcancou indicador? Sim
Prazo BC: 2017 Alcancou indicador? Sim
ANO 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

99%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP
e IBGE) - Brasil

92,1% | 92,3% | 92,8% |93,1% | 93,2% | 93,4% |94,2%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP
e IBGE) - SC

96,7% | 97,0% | 97,2% |97,4% | 97,5% | 97,7% | 98,3%

Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)

98,5% | 99% | 99%

INDICADOR 9B

Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

Prazo Brasil: 2024

Alcancou indicador? Néo

Prazo SC: 2025

Alcangou indicador? N&o

Prazo BC: 2050

Alcancou indicador? Sim

ANO

2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021

2022 2023

2024 2025

Meta prevista

50%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP
e IBGE) - Brasil

-3,6% | -2,3% 4,0% |-7,6% | -2,6% | -2,2%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP
e IBGE) - SC

50% | -11,6% | 9,6% | -17% | -1,1% | 7,5%

Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)

11,5% | 11,8% | 11,2% | 9,2% | 8,9% | 11,5%
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3.9.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 9

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodolégica para o Indicador 9A

Indicador 9A Nacional

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Formula de célculo para o percentual do
indicador

Indicador 9A = (Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da popula¢do com 15 anos ou mais de idade) X 100

= Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e institui¢des produtoras

Monitoramento do PNE

Variaveis Fontes InstituicGes
Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever
Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa PNAD IBGE
Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio Painel de Indicadores do INEP

Niveis de desagregacéo

Brasil, grandes regides e unidades da Federacao (UFs)

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Comentarios

O Indicador 9A representa a propor¢do dos individuos com 15 anos ou mais de idade que sabem ler e escrever em relagdo a populacéo total
dessa faixa etaria. Esse indicador € calculado com base em informacdes declaratorias, fornecidas pela pessoa entrevistada segundo a Pnad e a

Pnad-c.
De acordo com o IBGE, analfabeta € a pessoa que ndo sabe ler e escrever um bilhete simples.

Dessa maneira, o Indicador 9A néo avalia a capacidade do individuo de utilizar a leitura e a escrita, uma vez que as informagdes que
subsidiam seu calculo ndo sdo baseadas em testes educacionais que mensuram o nivel de proficiéncia da pessoa nessas habilidades.
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Ficha Metodoldgica para o Indicador 9B

Indicador 9B Nacional Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Formula de calculo para o percentual do Indicador 9B = (Populacéo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever /
indicador Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) X 100 = Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Variaveis Fontes InstituicBes

Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever

Variaveis que compdem o indicador, suas Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) e Pesquisa PNAD IBGE
respectivas fontes e institui¢des produtoras Nacional por Amostra

de Domicilios Continua (Pnad-c).

Painel de Indicadores do

Matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio Monitoramento do PNE

INEP

Niveis de desagregacéo Brasil, grandes regides e unidades da Federacao (UFs)

Periodicidade de atualizacéo Anual

O Indicador 9B representa a proporcao dos individuos com 15 anos ou mais de idade que ndo concluiram os anos iniciais do ensino
fundamental em relacéo & populagdo total dessa faixa etaria.

O indicador considera também os individuos que concluiram os anos iniciais do ensino fundamental, mas que, porventura, ndo sabem ler e
escrever. Tradicionalmente, o conceito de analfabetismo funcional adotado pelo IBGE considera analfabetas funcionais as pessoas de 15

- anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo. No entanto, com as alteracdes promovidas pela Lei n° 11.114, de 16 de maio de
Comentarios . - : ; ~ - .

2005, e pela Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, o ingresso no ensino fundamental passou a ocorrer ndo mais a partir dos 7 anos de
idade, mas a partir dos 6, e sua duracdo passou de oito para nove anos.

Dessa forma, 0s anos iniciais do ensino fundamental passaram a ter cinco anos de duragdo. Entretanto, para a construgdo da varidvel “anos de

estudo”, utilizada no calculo do Indicador 9B, o IBGE harmonizou as diferengas entre os individuos que realizaram o ensino fundamental em
0ito ou nove anos.
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3.9.3 — Estratégias da Meta 9 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacio com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 99% (noventa e nove por cento)
até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?
9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacgdo de jovens e 2024 Programa: 4006 Continuo Sim Atendimento na Unidade do CEJA
adultos, a todos que ndo tiveram acesso a educag@o basica na A¢d0:2.10 e 2.25
idade propria. PPA
9.2) Realizar, por meio das secretarias estadual e municipal de | 2024 Nao ha Continuo Sim Atendimento na Unidade do CEJA

educagdo, diagnostico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos.

9.3) Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos 2024 Programa: Continuo Sim Atendimento na Unidade do CEJA
com garantia de continuidade da escolarizagdo basica. 4006

Ac¢do:2.10e2.25

PPA
9.4) Executar a¢des de atendimento ao estudante da educagdo | 2024 Programa: Continuo Nio Notas técnica: Solicitamos alteragdo da estratégia para a
de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de 4006 realidade municipal e que se torne executavel no periodo
transporte e alimentagdo escolar. Acgido: 2.25 de vigéncia deste PME.

PPA

SUGESTAO DE ALTERACAO: 9.4) Executar acdes
de atendimento ao estudante da educacao de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de
transporte e alimentacio escolar, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio e com a
rede estadual de ensino.
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9.5) Apoiar as escolas que ofertam a Educacao de Jovens e 2024 Nao ha Continuo Nao Desenvolver parcerias com ouras secretarias € com

Adultos na criagao de projetos inovadores que visem o modalidades de Ensino Profissionalizante.

atendimento qualitativo dessa modalidade de ensino.

9.6) Implementar programas de capacitagdo tecnologica da 2024 Néo ha Continuo Néo Desenvolver parcerias com projetos tecnoldgicos de

populagdo de jovens e adultos. ouras secretarias e com modalidades de Ensino
Profissionalizante.

9.7) Incentivar o uso dos materiais didaticos oferecidos pelo 2024 Nao ha Continuo Nao E necessario desenvolver um material didatico especifico

MEC adaptando metodologias de acordo com as para essa modalidade de ensino na rede municipal.

caracteristicas de cada turma.

9.8) Revisar os curriculos da EJA adequando-os, sempre que 2024 Nao ha Continuo Sim A nova proposta curricular do municipio estd em estudo,

se considerar necessario, as especificidades locais e ela contempla todas as modalidades de ensino atendidas

caracteristicas da clientela. pela rede municipal

9.9) Propor a criagdo, junto a Secretaria Municipal de 2024 Nao ha Continuo Néo Nota técnica: Tornar a estratégia compativel com a

Educag@o de Balneario Camboriti, do Departamento de
Educagdo de Jovens e Adultos, visando o atendimento as
questdes especificas deste segmento, no tocante as suas
peculiaridades como o planejamento, a organizacdo, a
articulacdo, a coordenacgao, a integracdo, a execugdo ¢ a
avaliagdo das politicas publicas voltadas a EJA, que hoje ndo
estdo contempladas no organograma da referida secretaria.

organiza¢do administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao de Balneario Camboriu, reformulando o texto
da estratégia.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 9.9) Propor uma
coordenaciao da modalidade EJA, vinculado ao
Departamento Técnico Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacio de Balneario Camboriu,
visando o atendimento as questdes especificas deste
segmento, no tocante as suas peculiaridades desta
modalidade de ensino, como: planejamento,
organizacio, articulagao, integracio, execucio e a
avaliacao das politicas publicas voltadas a EJA.

130



v A L. PREFEITURA
~*2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

Consideracoes da Meta 9

A media da taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade,
realizadas nos monitoramentos do PME, indicador 9A, manteve a média de 99% nos anos
de 2017 e 2018, conforme a meta prevista para o ano de 2017, 99%.

No estado, a meta apurada em 2018 foi de 97,5%, ficando abaixo 0,5 p.p da meta
estabelecida para 2017. O Relatdrio do 3° ciclo de monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacgédo (PNE) —2020, as conclus@es da evolucdo desse indicador a taxa de
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade no pais foi de 93,4%, praticamente
alcancando a meta estabelecida para 0 mesmo ano.

Em relcao ao Indicador 9B, para 0 monitoramento no municipio utilizou-se os dados
divulgados pelo Estado de Santa Catarina, pois estes sdo 0s que mais se aproximam dos
valores que o0 municipio tem para indicar a taxa de analfabetismo funcional da populacéo de
15 anos ou mais de idade. No Brasil esse indicador segue uma tendéncia de queda entre 0s
periodos de 2012 a 2019, chegando atingir em 2019, 14,1%, distante 4,9 p.p. da meta
estabelecida para 2024, estabelecida em (9,2%) (BRASIL, 2020, p. 51).

Com relacéo a Estratégia 9.9, que propde a cria¢do, junto a Secretaria Municipal de
Educacao de Balneario Camboriu, o “Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos”, os
membros da Equipe de Monitoramento recomendam manter a estratégia, mesmo que exista
uma Nota Técnica. O objetivo da Estratégia ¢ melhorar o atendimento das questdes
especificas deste segmento educacional no municipio, diante das peculiaridades dessa
modalidade educacional e da crescente demanda. Ademais existe, segundo técnico da area a
necessidade de organizacao, articulagdo, coordenagdo, integragdo, € a execu¢ao de material
didatico especifico e de politicas publicas voltadas ao CEJA ao EJA.

Porém, existe uma preocupacdo da Equipe de Monitoramento do PME que em
decorréncia da pandemia do novo Covid 19, o nimero de alunos que buscardo a conclusdo
do Ensino Fundamental na modalidade CEJA e do Ensino Médio na modalidade EJA,
aumente consideravelmente. Com a possibilidade de aumento da demanda, existe a
necessidade de investimentos para essa modalidade educacional e planejamento estratégico.

Essas medidas buscam mitigar os efeitos da pandemia e manter os niveis de taxa de
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade e combater 0 analfabetismo
funcional dessa populagdo, mantende os bons indicadores demonstrados nos anos anteriores

a pandemia.
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3.10 - META 10 —- EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

META SOBRE A EJA Prazo da Meta
INTEGRADA A EDUCACAO Indicador 10 A 2025
PROFISSIONAL cado
Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, em parceria
META 10 com a Secretaria de Inclusdo Social, Secretaria de Satde e institutos federais de educac¢io, na forma integrada a educacio profissional, até ao
final da vigéncia do Plano.
META DE REFENRENCIA | Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
NO PNE na forma integrada a educaciio profissional.
O Plano Nacional de Educacio enfatiza a importincia de alinhar os Ensinos Fundamental, Médio e profissionalizante, de modo que a0 menos
IMPORTANCIA DA META | 25% das matriculas de Educacio de Jovens e Adultos (EJA) integrem esses aprendizados até 2024, pois considera de suma importancia para o
desenvolvimento industrial e econdmico e nacional.
Alterar o texto da Meta 10 para que a redacio da Meta seja compativel com a Meta de referéncia do PNE e do PEE.
NOTA TECNICA - -
AUMENTAR O DE 15% PARA 25% DAS MATRICULAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.
P Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educaciio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
SUGESTAO DE Ly . . ~ . . - .. . ~ . . ~
~ médio, em parceria com a Secretaria de Inclusdo Social, Secretaria de Saude e institutos federais de educacio na forma integrada a educacio
ALTERACAO . , . N
profissional, até ao final da vigéncia do Plano.
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3.10.1 - Indicadores da Meta 10

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,

INDICADOR em parceria com a Secretaria de Inclusio Social, Secretaria de Savide e institutos federais de educacio, na forma integrada a educacéao
profissional, até ao final da vigéncia do Plano.
gf(r,%eszt;;ila?e matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagéo Prazo: 2025 Asrmen e sE NED
INDICADOR 10A ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 15%

Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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3.10.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 10

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodoldgica para o Indicador 10A

Meta 10

Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, em
parceria com a Secretaria de Inclusido Social, Secretaria de Satude e institutos federais de educaciio, na forma integrada a educacio
profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

Indicador 10A Nacional

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educagao profissional.

Formula de célculo para o percentual
do indicador

Indicador 10A =

(Matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada & Educacéo Profissional / Total de matriculas da Educagéo
de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) X 100 = Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional.

Variaveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituicdes
produtoras

Variaveis Fontes InstituicBes

Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada &
Educagdo Profissional

Sinopse
TP_ETAPA_ENSINO Estatistica INEP

Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio

Niveis de desagregacéo

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Comentarios

O indicador representa a propor¢do de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educagdo profissional de nivel
fundamental e médio em relacéo ao total de matriculas na educacdo de jovens e adultos de nivel fundamental e médio.

135



A

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

v

ol

3.10.3 — Estratégias da Meta 10 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 10

Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, em parceria com a Secretaria de Inclusao Social, Secretaria de Satude e institutos federais de educacio, na forma

integrada a educacao profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Notas Técnicas/Observacoes/

10.1) Aderir e participar de Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Basica a Educagdo
Profissional na modalidade de educag@o de jovens e
adultos, na perspectiva da educagdo inclusiva.

2024

Nao ha

Continuo

Sim

Sempre que ¢ ofertado pelo governo federal o
municipio adere e participa de Programas Nacionais
que buscam integrar a Educa¢@o Basica a Educagao
Profissional na modalidade da EJA em uma perspectiva
da educagao inclusiva.

10.2) Expandir as matriculas na educagéo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacdo inicial e
continuada de trabalhadores com a educagio
profissional, objetivando a elevacao do nivel de
escolaridade e profissionalizac¢do do trabalhador e da
trabalhadora.

2024

Nao ha

Continuo

Sim

Sistema S presente no municipio.

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacio de
jovens e adultos articulada a educagao profissional.

2024

Nao ha

Continuo

Sim

10.4) Aderir ao programa nacional de reestruturagao e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educagdo de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

2024

Nao ha

Continuo

Sim
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10.5) Diversificar o curriculo da educacao de jovens e | 2024 Nao ha Continuo Sim Nota técnica 58: Manter a modificacdo de 2017, com a
adultos, articulando a formagao basica e a preparagao correcao do texto da estratégia 10.5 conforme norma
para o mundo do trabalho e estabelecendo culta.

interrelagdes entre teoria e pratica, nos eixos da

ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e SUGESTAO DE ALTERACAO: Diversificar o
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago curriculo da educacio de jovens e adultos,
pedagdgico adequando-os as caracteristicas desses articulando a formacio basica e a preparacio para

o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagoes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espaco pedagogico
adequando-os as caracteristicas desses estudantes.

estudantes.
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Consideracoes da Meta 10

A Meta 10 do Plano Municipal de Educacdo (PME 2015-2025) estabelece que, no
minimo, 15% das matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) sejam ofertadas de forma
integrada a Educacéo Profissional Técnica (EPT). Para esta meta, existe uma nota técnica para
a alteracdo do texto para que este fique igual a Meta 10 do PNE.

O PNE estabelece que essa oferta seja de 25%, o Plano Estadual de Educacéo
estabelece que essa oferta seja de 10%. Em dados divulgados pelo INEP em 2018, a Meta 10
articula-se com as Metas 8 e 9, dessa forma universalizando tanto a educag&o bésica, quanto
proporcionar a qualificacdo profissional de forma integrada.

O ensino técnico, assim como o ensino profissionalizante integrado ao ensino
fundamental e médio, depende de politicas Nacionais e Estaduais solidas, coordenadas e em
colaboracdo com o municipio. Dados do relatério de monitoramento do PEE de 2020,
identifica que o percentual do Indicador 10A em 2018, foi de 0,7%. Esse valor esta distante
dos 9,3%, propostos para seu alcance em 2024. Ademais entre os anos de 2015 e 2018,
segundo o relatorio a média de matriculas nesta modalidade de ensino, indica uma tendéncia
de estagnacéo tanto na oferta da modalidade EJA quando integrada a EPT no estado.

Dessa forma, mesmo que o texto da Meta 10 seja alterado, cabe ao municipio fomentar
e estimular junto aos governo federal, sistema S e institutos de formacao técnica, formas de
estimular a oferta do EJA integrado a Educacédo Profissional. Somente dessa forma é que 0s

valores estipulados para a Meta 10 sejam alcancados no municipio.
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3.11 - META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

B Prazo da Meta Prazo da Meta Prazo da Meta
LN YCL(GLLD) Indicador 11A 2025 Indicador 11B 2025 Indicador 11C 2025
PROFISSIONAL
META 11 Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da
expansiao no segmento publico.
META DE REFERENCIA

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
DO PNE cento) da expansdo no segmento publico.

META DE REFERENCIA

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 60% (sessenta por

DO PEE cento) da expansdo no segmento publico.
IMPORTANCIA DA A educacdo profissional tem como objetivos ndo sé a formacao de técnicos de nivel médio, mas a qualificacdo, a requalificacdo, a profissionalizacéo
META para trabalhadores com qualquer escolaridade, a atualizacéo tecnoldgica permanente e a habilitacdo nos niveis médio e superior.
Alterar o texto da Meta 11 para que a redacido da seja compativel com a de referéncia do PNE 2014 e a competéncia municipal.
NOTA TECNICA Adequar o percentual de 80% para 50% da expansiao no segmento publico, pois 0 municipio nao possui gerencia nesse processo
SUGESTAO DE Meta 11: Cooperar com a Unifio e o estado para triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
ALTERACAO oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansiao no segmento publico.
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3.11.1 - Indicadores da Meta 11

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansiao no
segmento publico.

INDICADOR 11A NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 1.068

Meta executada no periodo (dado

oficial - INEP) 326 356 375 477 670 678 757

INDICADOR 11B Participacdo do segmento publico na expanséo da EPT de nivel médio. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 80%

Meta executada no periodo (dado

° 0 0 0 0 0 0
oficial - INEP) 50,0% | 61,8% | 35,7% | 34,6% | 27,9% | 27,7% | 37,3%

INDICADOR 11C Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado

0 0 0 0 0 0 0
oficial - INEP) 37,3% 0,2% 0,8% 0,5% 23,1% | 13,3% 0,5%
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3.11.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 11

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodoldgica para o Indicador 11A

Meta 11

Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e,

pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansio no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Formula de calculo para o percentual do indicador

Indicador 11A =
Total de matriculas em EPT de nivel médio

Variaveis que comp6em o indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Total de matriculas na Educacéo Profissional de nivel Médio

Variaveis Fontes Instituictes
Total de matriculas na Educacéo Profissional
TP_ETAPA_ENSINO
Sinopse Estatistica INEP

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Comentarios

O indicador representa 0 nimero total de matriculas na educacéo profissional técnica de nivel médio. Para calcular
esse indicador é utilizada apenas a variavel do Censo da Educagdo Basica que informa o quantitativo de matriculas

de Educacdo Profissional nas diferentes etapas da Educacdo Bésica.
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Ficha Metodoldgica para o Indicador 11B

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de nivel médio

Formula de célculo para o percentual do indicador

Indicador 11B =
(Total de matriculas em EPT de nivel médio publica / Total de matriculas em EPT de nivel médio) x 100 = % de
matriculas em EPT de nivel médio publica

Variaveis que compdem o indicador, suas respectivas
fontes e instituicbes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Total de matriculas na Educacdo Profissional de nivel Médio
Publica

TP_ETAPA_ENSINO Sinopse Estatistica INEP

Total de matriculas na Educagéo Profissional de nivel Médio
Privada

Niveis de desagrega¢do

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Comentarios

O indicador representa a propor¢ao de matriculas no segmento publico no total da expansdo das matriculas na
educacao profissional técnica de nivel médio.

Sua formula s6 é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 11C

Indicador 11C Nacional

Expanséo acumulada da EPT de nivel médio publica
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Indicador 11C =
Formula de calculo para o percentual do indicador | (Total de matriculas em EPT de nivel médio piblica do ano monitorado / Total de matriculas em EPT de nivel médio
publica do ano anterior) x 100 = % que registra a expansao de matriculas em EPT de nivel médio publica

Variaveis Fontes Instituicdes

Total de matriculas na Educacéo Profissional de nivel Médio

oo ~ - . Publica
Variaveis que compdem o indicador, suas respectivas
fontes e instituicGes produtoras TP_ETAPA_ENSINO Sinopse Estatistica INEP
Total de matriculas na Educacéo Profissional de nivel Médio
Publica
Niveis de desagregacédo Estado e Municipios
Periodicidade de atualizacéo Anual

Calcula-se a expansao de matriculas na educagao profissional técnica de nivel médio no segmento publico entre os

Comentarios anos 2013 (ano referéncia) e os resultados do Gltimo ano publicado) e, em seguida, divide-se pelos valores de 2013.
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3.11.3 — Estratégias da Meta 10 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 11 Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
80% (oitenta por cento) da expansiao no segmento publico.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?

11.1) Buscar o apoio da unido na expansio da oferta de 2024 Continua Parcialmente | Nota técnica: readequar a estratégia pois a rede publica

educag@o profissional técnica de nivel médio na rede municipal ndo a entende o ensino de nivel médio.

publica estadual e municipal de ensino.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 11.1) apoiar, junto a
unifo, a expansao da oferta de educacio profissional
técnica de nivel médio na rede publica estadual de

ensino.
11.2) Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de | 2024 Continua Parcialmente | Nota técnica: readequar o texto da estratégia para a
nivel médio na modalidade de educagdo a distancia, competéncia municipal e local.

assegurando padrdo de qualidade.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 11.2) Apoiar a
expansio da oferta de educacio profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educacio a
distancia, assegurando padrao de qualidade.

11.3) Promover a expansio do estagio na educagéo 2024 Continua Parcialmente | Nota técnica: readequar o texto da estratégia para a
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio competéncia municipal e local.

regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado

ao itinerario formativo do estudante, visando a formagao SUGESTAO DE ALTERACAO: 11.3) Apoiar a

de qualificagdes proprias da atividade profissional, a promocio da expansio do estiagio na educacio
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
juventude. regular, preservando-se seu carater pedagogico

integrado ao itinerario formativo do estudante,
visando a formacao de qualificacées proprias da
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atividade profissional, a contextualizacio curricular e
ao desenvolvimento da juventude.

11.4) Cooperar, por meio de divulgagdo, da 2024 Continua Parcialmente | Criar mecanismos na rede municipal e local que

institucionalizacdo de sistema nacional de avalia¢dao da otimizem a divulgacdo, da institucionalizacio de sistema

qualidade da educag@o profissional técnica de nivel médio nacional de avalia¢dao da qualidade da educagdo

das redes publica e privada. profissional técnica de nivel médio das redes publica e
privada.

11.5) Expandir a oferta de educagao profissional técnica de | 2024 Continua Parcialmente | Nota técnica: readequar o texto da estratégia 11.5

nivel médio para o publico da educacio especial. para a competéncia municipal e local.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 11.5) Articular na
rede municipal a promocao da expansao da oferta de
educacio profissional técnica de nivel médio para o
publico da educacio especial.

11.6) Prestar assisténcia estudantil e mecanismos de 2024 Continua Parcialmente | Nota técnica: readequar o texto da estratégia 11.6

mobilidade académica, visando garantir as condi¢des para a competéncia municipal e local.

necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo

dos cursos técnicos de nivel médio. SUGESTAO DE ALTERACAO: 11.6) Cooperar com
a assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as condi¢des necessarias
a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos
cursos técnicos de nivel médio.

11.7) Adotar politicas afirmativas para reduzir as 2024 Continua Parcialmente | Desenvolver acoes para adogao de politicas afirmativas

desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica.

para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso e permanéncia na educaco profissional
técnica.
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11.8) Utilizar os dados do Sistema Nacional de Informacao | 2024 Continua Parcialmente | Estimular o uso dos dados divulgados pelo Sistema

Profissional e as consultas promovidas junto a entidades Nacional de Informacao Profissional e as consultas

empresariais de trabalhadores para ofertar formacao nas promovidas junto a entidades empresariais de

instituigdes especializadas em educagdo profissional. trabalhadores para ofertar formagdo nas instituicdes
especializadas em educagao profissional.

11.9) Fomentar ¢ incentivar estudos e pesquisas sobre a 2024 Continua Parcialmente | Desenvolver acdes em parceria com a iniciativa privada

articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo presentes no municipio para incentivar estudos e

do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, pesquisas que articulem a formagao, curriculo, pesquisa e

sociais e culturais do Estado e municipio. mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do estado e municipio.

11.10) Viabilizar a construcdo de espaco fisico para 2024 Continua Parcialmente | Estimular a iniciativa privada a viabilizagdo para a

formagéo profissional, bem como, buscar parcerias para construcdo de espacos fisicos com o objetivo de

atendimento a demanda da qualificagdo profissional. formagio profissional atendimento a demanda da
qualificacdo profissional.
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Consideracoes da Meta 11

A Meta 11 direciona-se a triplicar o nimero de matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio (EPTNM). No estado de Santa Catariana estabeleceu que até 2024, o
nimero de matriculas alcance 182.586. Em 2018, conforme dados do Censo Escolar, o
numero de matriculas na educacao profissional técnica de nivel médio foi de 66.366, tendo
como protagonistas as Redes Federal (IFSC e IFC), estadual (CEDUPS) e privada,
considerando como privada e com maior abrangéncia as escolas do Senai e Sesi. As maiores
matriculas de EPTNM sdo na sua maioria em areas urbanas do Estado (96,68%), sendo estas
de 49,08% do sexo feminino e 50,92% do sexo masculino, com 32,46% destes na faixa etéaria
entre 15 e 17 anos de idade (SANTA CATARINA, 2020, p. 26).

No municipio a meta prevista de matriculas em educacéo profissional de nivel medio,
indicador 11A, é de é 1.068 matriculas em 2025. Em 2016, o nimero de matriculas foi de 356
e em 2019 de 678. Caso a média de crescimento se mantenha no municipio de 107,33 vagas
ao ano, a meta provavelmente sera alcancada em 2024.

Para o indicador 11B, o nimero de nimero absoluto de matriculas em educacdo
profissional técnica de nivel médio na rede publica, segundo dados coletados tem caido, 220
em 2016 para 188 em 2019, conforme dados do Censo escolar de 2019. Os dois indicadores
demonstram que no municipio a ampliacdo de vagas esta sendo ofertada na rede privada de
ensino, necessitando esforco publico para atingir, em 2019 o valor desejado de 396 vagas.

O 2° Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do PEE, segundo os dados do
INEP/MEC, houve um crescimento da participacdo do segmento publico na expansdo da
EPTNM em Santa Catarina, porém esse ainda nao foi suficiente para alcancar a meta estadual.
Caso seja mantido o atual ritmo de evolucdo de 5,9% de aumento como apresentado no
periodo de 2016 a 2018, o Estado de Santa Catarina ndo alcangara a meta prevista para 0 ano
de 2024, apesar das iniciativas da rede federal e privada, conforme registradas nos relatérios
institucionais (SANTA CATARINA, 2020, p.26).
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3.12 - META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Eggécsgggg Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025
SUPERIOR Indicador 12A Indicador 12B Indicador 12C
Articular, com a Unido, a elevaciao da taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 35% (trinta
META 12

e cinco por cento) da populacio de 18 dezoito a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansio de matriculas nas
instituicoes de ensino superior presentes no municipio.

META DE REFERENCIA

META 12 - elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

ALTERACAO

DO PNE , oK
novas matriculas, no segmento publico.
As metas que referem ao Ensino Superior no PNE e nos Planos Subnacionais, apontam para a tarefa de expandir o acesso ao ensino superior pela
A populacdo brasileira, para o aumento dos anos de estudos da populagdo e para o estimulo a produgdo de conhecimento. Ainda que sejam numeéricas, as
IMPORTANCIA DA ~ . . P . .
metas demandam uma reflexdo acerca do modelo de ensino superior que se promove e que se poderd promover. As mudancas na dindmica social, no
META . ~ . . p . P . .

mundo do trabalho e nos paradigmas de producdo de conhecimento, entre outras trazidas pelo século XXI, impactam todos os niveis educacionais e as
universidades ndo devem ficar alheias a isso.
NAO POSSUI

NOTA TECNICA
NAO POSSUI

SUGESTAO DE NAO POSSUI
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3.12.1 - Indicadores da Meta 12

Meta 12 - Articular, com a Unido, a elevacao da taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 35% (trinta e cinco por cento)
da populacio de 18 dezoito a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao de matriculas nas instituicoes de ensino superior presentes no municipio.

Taxa bruta de matricula na graduacéo (TBM). Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 12A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%

Meta executada no periodo

0 0 0 0 0 0
(dado oficial - INEP) 33,4% 34,4% | 34,3% 34,6% 33,6% | 33,9%

Meta executada no periodo

o, o o
(dado oficial -PEE/SC) 48,8% 43,1% | 48,34%

Taxa liquida de escolariza¢do na educacdo superior Prazo: 2025 .Al(?angou Nao
indicador?
INDICADOR 12B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 35%
Meta executada no periodo
(dado oficial - INEP)
Meta executada no periodo o o
(dado oficial PEE/SC) 239 23| 262% | 27%
Participacéo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduacéo Prazo: 2025 .A(li(.:ang()lf) Nao
INDICADOR 12C fndicador:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Meta prevista 40%
Meta exccutada no periodo 484% | 31,7% | 32,6% | 27.2% | 28,0% | 283%

(dado oficial - INEP) : ’ ’ ' : )

Meta executada no periodo o o

(dado oficial -PEE/SC) 23,9 25,2 26,2% 27%
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Fonte: http://portal.inep.gov.br/censo-escolar; http://portal.inep.gov.br/censo-da-educacao-superior; http:/fne.mec.gov.br/images/CEMAPEESC

Formula 12A: (N°de alunos no Ensino superior x100) =~ N° de alunos na faixa etaria.
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3.12.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 12

Articular, com a Unido, a elevacio da taxa bruta de matricula na educacgio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
Meta 12 para 35% (trinta e cinco por cento) da populacio de 18 dezoito a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e
expansio de matriculas nas instituicoes de ensino superior presentes no municipio.

Ficha Metodologica para o Indicador 12A

Indicador 12A Nacional Taxa bruta de matricula na graduacéo

Foérmula de calculo para o percentual do | Indicador 12A =

indicador (Total da populacéo que frequenta cursos de graduacdo / Total da populagéo de 18 a 24 anos de idade) x 100 = % de matriculas na graduacéao
Férmula de calculo para buscar as idades | Indicador 12A =
entre 18 e 24 anos ((Total da populacdo com idades entre 15 e 29 anos / 15) x 100)*6 = popula¢do com idades entre 18 e 24 anos
Variaveis Fontes InstituicGes

Total de matriculas na graduagéo Censo Escolar da Educagéo
o ~ - - INEP
Variaveis que compdem o indicador, suas Superior

respectivas fontes e instituictes TP_ETAPA_ENSINO
produtoras

Total da populacéo residente em Santa Catarina,
com 18 a 24 anos de idade uma vez que essa seria a
faixa etaria adequada para frequentar o curso
superior

Data SUS Tabnet Ministério da Saude

Niveis de desagregacdo Estado e Capital

Periodicidade de atualizacéo Anual
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a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com desagregacdo maxima de "Capital e Interior"
b) Os dados da Capital ndo consideram apenas os habitantes da capital, uma vez que, registram-se estudantes residentes em todo o pais e que
estdo matriculados no Ensino Superior em instituicdes de ensino situadas no territério de Florianépolis.

Comentarios c) A TBM representa a razdo (expressa como percentual) entre o quantitativo de pessoas de qualquer idade que frequenta cursos de graduacao e
o total geral de pessoas entre 18 e 24 anos de idade, faixa etaria de referéncia para frequentar esse nivel de ensino.

d) O indicador refere-se exclusivamente as matriculas dos cursos de graduacéo em relacéo a populacdo de referéncia, deixando de fora do
calculo as matriculas na pés-graduacao stricto sensu.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 12B

Indicador 12B Nacional Taxa liquida de escolarizac¢do na educagéo superior

Indicador 12B =

Sentrarii al eEliEnllo P © pRreEriE] (Total da populacéo que frequenta cursos de graduacdo / Total das matriculas de pessoas com idades entre 18 a 24 anos de idade ou, as que j&

e fineleEelr concluiram) x 100 = % de taxa liquida de escolariza¢do na educacao superior
Formula de célculo para buscar as Indicador 12B =
idades entre 18 e 24 anos Populagdo com idades entre 18 e 24 anos frequentando ou que j& concluiram cursos de graduagdo, segundo a PNAD
Variaveis Fontes InstituicBes
Total de matriculas na graduagéo x
Variaveis que compdem o indicador, Censo Escolar da Educacdo INEP
suas respectivas fontes e instituicdes TP ETAPA ENSINO Superior
produtoras — —
Total de matriculas na Educacdo Sup_quor de pessoas PNAD Continua IBGE
com 18 a 24 anos de idade ou, a que ja concluiram
Niveis de desagregacéo Estado e Capital
Periodicidade de atualizacado Anual
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a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com desagregacdo maxima de "Capital e Interior"
b) Os dados da Capital ndo consideram apenas 0s habitantes da capital, uma vez que, registram-se estudantes residentes em todo o pais e que
estdo matriculados no Ensino Superior em instituicdes de ensino situadas no territério de Floriandpolis.

c) A TLE representa a propor¢do da populacdo de 18 a 24 anos de idade que teve acesso aos cursos de graduacdo (frequenta ou ja concluiu) em
relagdo ao total da populagéo de 18 a 24 anos. O PNE menciona como um dos objetivos da Meta 12 a elevacéo da “taxa liquida de matriculas”
para 33% da populacdo de 18 a 24 anos. A taxa liquida de matriculas ¢ um indicador que busca medir acesso aos cursos de graduacao por
aqueles que se encontram na idade prevista para cursa-los. No entanto, caso fosse considerado apenas o percentual de jovens de 18 a 24 anos que
frequentam os cursos de graduacao, deixar-se-ia de lado todos os individuos dessa faixa etéria

que ja concluiram esse nivel de ensino e que, portanto, ja tiveram acesso a ele. Essa escolha penalizaria o indicador por um fato virtuoso: a
concluséo da graduacao na idade prevista. Uma forma de corrigir essa distor¢do, medindo de forma mais precisa o acesso dos jovens a
graduacdo, ¢ a adogdo do indicador “taxa liquida de escolariza¢do”, que considera o percentual de todos aqueles que frequentam ou que ja
concluiram a graduacéo em relagéo a uma determinada idade de referéncia.

d) O indicador refere-se exclusivamente as matriculas dos cursos de graduacdo em relacdo a populagéo de referéncia, deixando de fora do
calculo as matriculas na pds-graduacg&o stricto sensu.

Comentarios

Ficha Metodoldgica para o Indicador 12C

Indicador 12C Nacional Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduacéo

Indicador 12C =
(Variacao das matriculas em cursos de graduacgéo de IES publicas no periodo X Variagdo total das matriculas em cursos de graduagao no
periodo) x 100 = % participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduacgao

Formula de célculo para o percentual
do indicador

Variaveis Fontes InstituicBes

o ~ _— Total de matriculas na graduagéo
Variaveis que comp6em o indicador,

suas respectivas fontes e instituices
produtoras

TP_ETAPA_ENSINO Censo Escolar da Educacéo

Superior INEP

Total de matriculas na Educacédo Superior de
institui¢des publicas e privadas

157



A

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
€55 CAMBORIU

v

ol

Niveis de desagregacéo Estado e Capital

Periodicidade de atualizacéo Anual

a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com desagregacdo méaxima de "Capital e Interior"
b) Os dados da Capital ndo consideram apenas os habitantes da capital, uma vez que, registram-se estudantes residentes em todo o pais e que
estdo matriculados no Ensino Superior em institui¢cfes de ensino situadas no territério de Floriandpolis.

c) O indicador representa a participacdo percentual das IES publicas na expansdo total das matriculas em cursos de graduagdo num dado periodo.

Comentarios
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3.12.3 — Estratégias da Meta 12 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 12 Articular, com a Unido, a elevagao da taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e
a taxa liquida para 35% (trinta e cinco por cento) da populagio de 18 dezoito a 24 (vinte e quatro) anos de idade,
assegurada a qualidade da oferta e expansiao de matriculas nas instituicoes de ensino superior presentes no municipio.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Orcamentarias Estratégia?
12.1) Articular junto a Unido e ao Estado a solicitacdo | 2024 Continua Parcialmente No ano de 2015, a UDESC lagou o curso Noturno de
de Demanda de oferta de no minimo 50 % das vagas Administra¢do e o curso de Pedagogia no formato EAD
de IES publicas em cursos noturnos. no municipio.
12.2) Articular junto a Unido a solicitacdo de 2024 Continua Parcialmente No ano de 2018, a UDESC ofertou o curso de Letras e
Demanda de oferta de educacdo superior publica e Inglés no formato EAD no municipio.

gratuita prioritariamente para a formacao de
professores, para atender ao déficit de profissionais
em todas as areas de conhecimento e modalidades da
educagdo basica e ensino médio.

12.3) Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos | 2024 Continua Em andamento | Nota técnica: sugere-se alterac¢ao da redaciio da
para graduag@o, aos professores e demais estratégia por estar redundante e adequa-la as
profissionais que atuam na educagdo publica competéncias do municipio.

municipal. Expandindo na Rede Municipal a oferta de

bolsa escolar. SUGESTAO DE ALTERACAO: 12 .3) Ampliar e

incentivar a oferta de auxilio para a graduacio e pos-
graduacio aos professores e demais profissionais que
atuam na educacio publica municipal.

12.4) Articular e fomentar junto as IES do municipio a | 2024 Continua Em andamento | Nota técnica: Sugere-se adequar o texto da Estratégia
realizacdo de estudos, pesquisas de inovagdes € para a estar de acordo com a competéncia municipal.
mercado de trabalho, considerando as necessidades
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econdmicas, sociais e culturais do municipio, visando
pautar e criar base de dados e conhecimento
cientificos para o municipio, fornecendo bolsas de
estudo.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 12.4) Articular e
fomentar junto as IES do municipio a realizacio de
estudos, pesquisas de inovacoes e mercado de
trabalho, considerando as necessidades econdomicas,
sociais e culturais do municipio, visando pautar e
criar base de dados e conhecimento cientificos para o
municipio.

Parceria desde 2017 com o SEBRAE e as IES para
estimular a Inovagdo e Empreendedorismo junto ao
alunos do ensino fundamental da rede.

formacao de pessoal de nivel superior nas IES do
municipio, destacadamente a que se refere a formagao
nas areas de ci€ncias exatas e biologicas,
considerando as necessidades do desenvolvimento do
municipio, visando a inovacao e a melhoria da
qualidade da educagao basica e média ofertadas no
municipio.

12.5) Participar com recursos financeiros na criagdo 2024 Continua Em andamento Nota técnica: Adequar o texto da estratégia para a

de programas e acdes de incentivo a mobilidade realidade e competéncia do municipio.

estudantil e docentes das IES publicas e privadas do SUGESTAO DE ALTERACAO: 12.5) Participar e

municipio em cursos de gradua¢do em ambito incentivar a alocacio de recursos financeiros na

nacional e internacional. criaciio de programas e acdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docentes das IES piiblicas e
privadas do municipio em cursos de graduagio em
ambito nacional e internacional.
A UDESC, em nivel estadual, fomenta a mobilidade de
alunos e professores nacionalmente e internacionalmente
para a participagdo em congressos, Cursos € seminarios

12.6) Mapear a demanda e fomentar a oferta de 2024 Continua Em andamento | Nota técnica: Sugere-se alteracio da redacio da

estratégia para se tornar mais abrangente e adequada
a necessidade municipal.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 12.6) Cooperar no
mapeamento da demanda e no fomento da oferta de
formacao de pessoal de nivel superior nas Instituicoes
de Ensino Superior locais, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio,
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visando a inovacio e a melhoria da qualidade da
educaciao basica ofertada.

funcionarios do municipio que atuam na area da
educacdo para até 3 (trés) possibilidades de utilizagdo
do beneficio com valor equivalente a, no minimo,
50% do valor da mensalidade a titulo de bolsa de
estudo.

12.7) Articular com a prefeitura Municipal de 2024 Continua Nota técnica: Supressio da estratégia 12.7, esta despesa

Balneario Camboriu a destinag@o, anual, de no ndo esta prevista na Dotacio Or¢camentaria do

minimo 2% (dois por cento) da Receita orcada de Municipio segundo a atual legislacao.

impostos do Municipio, bolsas de estudos para alunos

carentes do ensino superior, residentes ¢ domiciliados SUPRESSAO DA ESTRATEGIA.

no municipio de Balneario Camborit.
OBS: OBS: segundo a Constituicio Federal cabe ao
municipio ofertar gratuitamente o Ensino nas
modalidades Infantil, Fundamental e EJA a
populacio local.

12.8) Ampliar programa de bolsas de estudos para 2024 Continua Nota técnica: Adequar o texto da estratégia a Lei

Complementar n° 12, de 23 de dezembro de 2015, Art.
41, inciso IX.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 12.8) Incentivar
programas de auxilio para graduacio e pos-
graduacio para professores e profissionais que atuam
na area da educaciio do municipio com 50% do valor
da mensalidade.
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Consideracoes Meta 12

Para a obtencdo do valor da taxa bruta de matriculas, indicador 1A, considera-se o total de
matriculados, independentemente da idade, em relacéo ao total populacional considerada adequada
para cursar o nivel de ensino em analise. Porém, o PNE, considera a populacdo de 18 a 24 anos
como aquela que estd apta a cursar a graduacdo. Sendo assim, a taxa bruta de matriculas na
graduacdo, indica aproximadamente qual é a capacidade de absorcdo de todos os cursos de
graduacdo do Pais em relagdo ao tamanho da populacao de 18 a 24 anos de idade (BRASIL, 2016).

A taxa bruta de matricula na graduacdo no ano de 2018 alcancou 48,34% no estado de Santa
Catarina, para 0 municipio a previsdo para 2025 é de atingir 50%. No Brasil, as matriculas do ensino
superior comparativamente entre os anos de 2015 e 2018 cresceu 5,27%, para Santa Catarina, esse
crescimento foi na ordem de 11,16%, sendo que o setor privado atingiu indice de 21,23% de
evolucdo, em contrapartida, o atendimento publico em educacao superior reduziu 18,45%. Esse fato
demonstra que a participacdo do setor publico na expansao de matriculas ficou abaixo do esperado
e da meta prevista, alcangando em 2018 apenas 17,72% (SANTA CATARINA, 2020).

O Indicador 12B, determina a taxa liquida de escolarizagdo na graduacdo. Ele também
demonstra o0 acesso ao sistema educacional de uma populacdo considerada na idade de referéncia,
18 a 24 anos de idade, cursando um determinado nivel de ensino. Um dos objetivos do PNE, Meta
12, é a elevacdo da “taxa liquida de matriculas” para 33% da populagdo de 18 a 24 anos. Ao
considerarmos apenas o percentual dessas populacdo que estd matriculada em um nivel de ensino,
o calculo do indicador vai depender somente da populacdo que pertencente a essa faixa etéria. Para
que o célculo do indicador ndo seja prejudicado, o INEP considera o percentual de todos aqueles
que frequentam ou que ja concluiram a graduacdo em relagdo a uma determinada idade de
referéncia. 1sso impede que o indicador apresente distorcdes na titulacdo na idade adequada
(BRASIL, 2016). Para o municipio, utilizamos os dados fornecidos pelo INEP, divulgados para o
estado de Santa Catarina.

E importante destacar que o indicador 12B, os dados apontam uma crescente taxa liquida de
escolarizacdo na educacdo superior no estado, muito provavelmente impulsionado pelo setor
privado segundo dados do relatério estadual de 2020. Para o municipio de Balneario Camborid,
diante da media estadual, essa taxa provavelmente ndo fica fora desse patamar. Para o indicador
12C que trata da “Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduagao”,

utilizamos dados do INEP e do PEE/SC.

162



A

v

ol

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
=75 CAMBORIU

3.13 - META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

META SOBRE
TITULACAO DE Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025
PROFESSORES DA Indicador 13 A Indicador 13 B
EDUCACAO SUPERIOR
META 13 Articular com a Uniiio a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2 (dois) doutorado até 2025 para garantir a elevacio da qualidade da educacio

superior e ampliar a proporc¢ao mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas IES do Municipio.

META DE REFERENCIA | Meta 13: elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporcio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
DO PNE sistema de educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

As metas que referem ao Ensino Superior no PNE e nos Planos Subnacionais, apontam para a tarefa de expandir o acesso ao ensino superior pela
populacio brasileira, para o aumento dos anos de estudos da populacio e para o estimulo a producio de conhecimento.

IMPORTANCIA DA META | Ainda que sejam numéricas, as metas demandam uma reflexiio acerca do modelo de ensino superior que se promove e que se podera promover. As
mudancas na dinAmica social, no mundo do trabalho e nos paradigmas de producio de conhecimento, entre outras trazidas pelo século XXI,
impactam todos os niveis educacionais e as universidades nio devem ficar alheias a isso.

Alterar a redacdo da meta para estar em consonancia com a meta correspondente tanto no PNE quanto no PEE.

NOTA TECNICA
Adequacgio da Meta
~ Meta 13 — Articular junto a Unifo a elevacao e a qualidade da educacio superior, ampliando a proporc¢ao de mestres e doutores do corpo docente em
SUGESTAO DE .. . . . . ~ . . . . .
ALTERACAO efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco

por cento), em efetivo exercicio nas IES do Municipio.
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3.13.1 - Indicadores da Meta 13

Meta 13 - articular com a unido a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2 (dois) doutorado até 2025 para garantir a elevacdo da qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgao

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas IES do municipio.

Cursos de Mestrado na Educagao Superior nimero absoluto.

Prazo: 2025

Alcangou indicador: Nao

Indicador 13A (MUNICIPAL)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 06
Meta executada no periodo ((dado oficial - Municipal) 01 01 01 01 02

Curso de Doutorado na Educagdo Superior. nimero absoluto. Prazo: 2025 Alcancou indicador: Nao

INDICADOR 13B (MUNICIPAL)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 02
Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal) 01 01 01 01 01

Fonte: Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) de Balneario Camboriti 2020.

INDICADORES DA META 13 - NACIONAL

INDICADOR 13A ;:a;c;?in;?al de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo Prazo: Alcancou indicador? Sim
ANO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 75%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 69,5% | 71,6% | 73,8% | 76,8% | 79,0% | 81,4%

INDICADOR 13B Percentual de docentes com doutorado na educacdo superior Prazo Alcancou indicador? Sim
ANO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 35%

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 27,9% ] 29,1% | 31,6% | 34,2% | 37,0% | 41,5%
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3.13.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 13

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Meta 13 - Articular com a Unido a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2 (dois) doutorado até 2025 para garantir a elevacao da qualidade da educacio superior e ampliar a

proporc¢ao mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas IES do Municipio.

Ficha Metodologica para os Indicadores 13A e 13B

Indicador 13A Nacional

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior

Formula de célculo para o percentual
do indicador

Indicador 13A = (Soma do total de Docentes atuantes em cursos de graduacdo com formacdo académica em Mestrado e Doutorado em IES em
Santa Catarina / Total de Docentes atuantes em cursos de graduacdo em IES em Santa Catarina) x 100 = % de docentes com mestrado ou doutorado

na educacdo superior

Indicador 13B Nacional

Percentual de docentes com doutorado na educagédo superior

Formula de calculo para o percentual
do indicador

Indicador 13B = (Soma do total de Docentes atuantes em cursos de graduacdo com formagéo académica em Doutorado em IES em Santa Catarina /
Total de Docentes atuantes em cursos de graduacdo em IES em Santa Catarina) x 100 = % de docentes com doutorado na educacéo superior

Variaveis que comp&em o indicador, suas
respectivas fontes e instituicdes
produtoras

Variaveis

Fontes InstituicBes
Total de Docentes atuantes em cursos de graduagao com formagdo académica em Mestrado e
Doutorado em IES em Santa Catarina
Censo Escolar da
TP_ETAPA_ENSINO Educagdo INEP
Superior

Total de Docentes atuantes em cursos de graduacdo em IES em Santa Catarina

Niveis de desagregacéo

Pais e

Estados

Periodicidade de atualizacao

Anual
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a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com desagregacdo maxima de "Pais e Unidades da Federagdo™
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educacéo superior, ambos em relacdo ao total de docentes na educagéo superior.

c) Para melhor compreender os resultados dos calculos do Indicador 13A e do Indicador 13B, trés decisdes metodologicas devem ser explicitadas: quanto a

série histérica; quanto ao filtro relativo a situacdo do vinculo docente em relacéo a Institui¢do de Ensino Superior (IES); e quanto a escolha entre trabalhar com
docentes ou com funcgdes docentes e suas consequéncias.

FONTES DE DADOS INEP:
INDICADOR 13A
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacgao superior
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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3.13.3 — Estratégias da Meta 13 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 13

Articular com a Unidio a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2 (dois) doutorado até 2025 para garantir a elevacido da
qualidade da educacio superior e ampliar a propor¢ao mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas IES do
Municipio.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previses (. Status Alcang:’m.l Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?
Nota técnica 67: Ajustar a redagdo da meta para torna-la
executdvel e dentro das competéncias legais do
13.1) Articular junto a Unido e as Instituigdes a oferta MUNICIpIo.
de pés-graduagdo Stricto Sensu no municipio, seguindo | ;) , Continua Parcialmente SUGESTAO DE ALTERACAO: 13.1) Articular junto

as necessidades de formagao de profissionais na area
da educagdo.

a Uniio e as Instituicdes a oferta e apoio aos
profissionais da Educac¢ao para participar de
programas de pés-graduacio Stricto Sensu, seguindo
as necessidades de formacéo de profissionais na area.

13.2) Promover, de forma articulada com a Unido, a
formacao continuada dos profissionais técnico-
administrativos da educagio superior.

A formagdo continuada dos profissionais técnico-
2024 Continua Parcialmente administrativos da educa¢@o superior acontece
individualmente conforme projeto de cada IES.
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Consideracoes da Meta 13

J& em 2014, o percentual de docentes com mestrado ou doutorado atingiu a marca de
73,4% e o percentual de docentes com doutorado foi de 35,5%, a uma distancia de 1,6 p.p. de
ser alcancado e o segundo (13B) ja suplantou a meta de 35% (BRASIL, 2016). Essa meta foi a
primeira das 20, a primeira praticamente a ser alcancada no PNE.

Ao comparar o segmento publico com o privado, o primeiro respondia por 28,09% do
total de docentes com doutorado; e o segundo 13,88%. Os docentes com mestrado no segmento
privado representavam 26,9% do total, enquanto as IES publicas possuiam 12,3%. Ao
observarmos 0s numeros relacionados a titulacdo de doutores, 67,9% atuam no setor publico e
32,1% no setor privado. Para o Estado de Santa Catarina, o percentual alcanca 37% de doutores
e 42% de mestres, indices inferiores a media nacional; desses, 64,6% dos docentes estdo nas
IES publicas e 35,4% nas IES privadas (SANTA CATARINA, 2020).

Para célculo dos indicadores da Meta 13 no municipio, utilizou-se: 13A - Cursos de
Mestrado na Educagao Superior em nimero absoluto; e, 13B - Curso de Doutorado na Educagao
Superior em numero absoluto. Esses indicadores foram escolhidos para 0 municipio, pois a
Meta 13 municipal visava articular com a unido a demanda de oferta de 6 (seis) mestrados e 2
(dois) doutorado até 2025, essa articulagdo tem a intencdo tanto de garantir a elevagdo da
qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢ao mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio nas [ES, como aumentar a disponibilidade de oferta de programas stricto sensu
no municipio, conforme estratégia 13.1.

No monitoramento de 2019, para o exercicio de 2018, existe nota técnica solicitando a
alteracao do texto da meta para que ela fique em consondncia com a Meta de referéncia do PNE.
Porém, a intencdo de articular permanece, pois, a Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel (CAPES) ¢ uma fundagdo vinculada ao MEC que atua na expansao e consolidacao da
pos-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado, em todos os estados brasileiros.

Salientamos que segundo dados divulgados no Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento
das Metas do Plano Nacional de Educacao/2020, indica que Santa Catarina j4 atingiu a meta
nos dois indicadores em 2018, 2.604 titulados em programa de mestrado e 916 nos programas

de doutorado (BRASIL, 2021).
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3.14 - META 14 - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

META SOBRE META
SOBRE POS- Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025
GRADUACAO STRICTO Indicador 14 A Indicador 14 B
SENSU
. Fomentar, em articulacdo com a Unido, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a elevar gradualmente a

titulacao de Mestres e Doutores.

META DE REFERENCIA

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil)

DO PNE mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
As metas que referem ao Ensino Superior no PNE e nos Planos Subnacionais, apontam para a tarefa de expandir o acesso ao ensino superior pela
populacio brasileira, para o aumento dos anos de estudos da populacio e para o estimulo a produciao de conhecimento.

IMPORTANCIA DA META | Ainda que sejam numéricas, as metas demandam uma reflexio acerca do modelo de ensino superior que se promove e que se podera promover. As
mudancas na dinimica social, no mundo do trabalho e nos paradigmas de producdo de conhecimento, entre outras trazidas pelo século XXI,
impactam todos os niveis educacionais e as universidades ndo devem ficar alheias a isso.

NOTA TECNICA Alterar a redaciio da meta para estar em consonancia com a Meta correspondente tanto do PNE quanto do PEE.
SUGESTAO DE Meta 14 — Fomentar, em articulacio com a Unido e o estado de Santa Catarina, a elevaciio gradual o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto
ALTERACAO senso de modo a atingir a titulacio anual prevista tanto no PNE quanto no PEE de mestres e doutores.
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3.14.1 - Indicadores da Meta 14

Meta 14 - Fomentar, em articulacio com a Uniio, a elevacio gradual do niimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a elevar gradualmente a titulagao de Mestres

e Doutores.
Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Nao
INDICADOR 14A
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 60000
Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal) 17 11 11 07
Meta executada no periodo (dado oficial— pais - CAPES) 46370 47802 | 49055 | 50636 | 52068 | 53760
Numero de titulos de doutorado concedidos por ano. Prazo: 2025 Alcangou indicador: Niao
INDICADOR 14B
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 25000
Meta executada no periodo (dado oficial — Municipal) 02 07 07 07
Meta executada no periodo (dado oficial— pais - CAPES) 17286 18996 | 20605 | 21609 | 22920 | 24283

Fonte: Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) de Balneario Camboriu 2020.
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3.14.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 12

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao

Ficha Metodoldgica para os Indicadores 14A e 14B

Meta 14

Fomentar, em articulacdo com a Unio, a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a elevar
gradualmente a titulacdo de Mestres e Doutores.

Indicador 14A Nacional

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Indicador 14B Nacional

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Conceitos e definigdes

Os indicadores representam o quantitativo de titulos de mestrado e doutorado concedidos anualmente. Os dados foram obtidos por meio do
portal de dados abertos da CAPES.

Conforme os metadados divulgados pela CAPES, as informagdes sdo declaradas anualmente pelos Programas de Pds-Graduagdo na Plataforma
Sucupira, embora seja reconhecido que “as informagdes podem sofrer atualizagdes recorrentes, mesmo aquelas de anos de referéncia
anteriores”.

CALCULO

Forma de Célculo
Indicador 14A

(Soma das titulagdes de Mestrado concedidos no Brasil = Total de titulos de Mestrado concedidos no pais

Forma de Célculo
Indicador 14B

(Soma das titulagGes de Doutorado concedidos no Brasil = Total de titulos de Doutorado conhecidos no pais

Unidade de medida

Total absoluto de titulagdes de Pés-Graduagéo.

Variaveis que compdem o indicador, suas
respectivas fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes InstituicBes

titulacdes de Mestrado Meta Dados CAPES
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TP_ETAPA_ENSINO

titulagdes de Doutorado

Niveis de desagregacéo Pais e Estado
Periodicidade de atualizagéo Anual
Fonte https://dadosabertos.capes.gov.br/dataset?organization=diretoria-de-avaliacao
FONTES DE DADOS INEP:

INDICADOR 14A

INDICADOR 14B

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
46.370 47.802 49.055 50.636 52.068 53.760 17.286 18.996 20.605 21.609 22.920 24.283
Fonte | https://dadosabertos.capes.gov.br/dataset?organization=diretoria-de-avaliacao
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3.14.3 — Estratégias da Meta 13 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 14

Fomentar, em articulagido com a Uniio, a elevacio gradual do niimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de modo a

elevar gradualmente a titulacio de Mestres e Doutores.

Nota técnica: alterar a redacio da meta para estar em consonincia com a meta correspondente do PNE.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observacdes/Acdes

Orcamentarias Estratégia?
14.1) Fomentar junto a Unido e Estado o estimulo a 2024 Continuo Parcialmente Incentivar o fomento junto a Unido e Estado o estimulo a
integragdo e a atuagdo articulada entre a Coordenacdo integragdo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
(CAPES) e as agéncias de fomento a pesquisa e as agéncias de fomento a pesquisa Estadual, Federal e
Estadual, Federal e Internacional. Internacional.
14.2) Estabelecer parcerias com os 6rgéos publicos, 2024 Continuo Parcialmente As parcerias dos 6rgdos publicos, privados e agéncias de
privados e agéncias de fomento nos diversos fomento ja acontecem com diversos programas, projetos
programas, projetos e agdes que objetivem a e agdes que objetivem a internacionalizacao da pesquisa
internacionalizagdo da pesquisa e da pos-graduacdo e da pds-graduagdo incentivando a atua¢do em rede e
incentivando a atuacdo em rede e criando grupos de criando grupos de pesquisa.
pesquisa.
14.3) Promover, de forma articulada com a Unido, a 2024 Continuo Nio Estimular a¢des de forma articulada com a Unido, a
oferta de programas de po6s-graduagdo stricto sensu, oferta de programas de pds-graduagao stricto sensu,
sendo 4 (quatro) mestrados e 1 (um) doutorado até sendo 4 (quatro) mestrados e 1 (um) doutorado até 2025
2025. no municipio.
14.4) Ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudos | 2024 Continuo Parcialmente Nota Técnica: Adequar o texto da Estratégia para a
para po6s-graduacao lato e stricto sensu, aos realidade e competéncia do municipio
professores e demais profissionais que atuam na
educagéo publica municipal. Expandindo na Rede SUGESTAO DE ALTERACAO: 14.4) Expandir e
Municipal a oferta de bolsa escolar. incentivar a alocagdo de recursos para pos-graduagao /ato

e stricto sensu, aos professores e demais profissionais
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que atuam na educagao publica municipal. Estimulando
na Rede Municipal a capacitacao profissional.

de programas e a¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e docentes das IES publicas e privadas do
municipio em cursos de pos-graduacao lato e stricto
sensu, em ambito nacional e internacional.

14.5) Assegurar, na forma da lei, condigdes de 2024 Continuo Parcialmente Nota Técnica: Adequar o texto da Estratégia para a

formacao e qualificagdo aos profissionais que atuam realidade e competéncia do municipio.

na educacdo especial, nas institui¢des de ensino

superior. Expandindo a participagdo por meio de SUGESTAO DE ALTERACAO: 14.5) Incentivar, na

bolsas de estudos em pos-graduagio fornecidas pelo forma da lei, a formagao e a qualificacdo dos

municipio aos profissionais que atuam diretamente profissionais que atuam na educacao especial, nas

com este publico em sala de aula. instituicdes de ensino superior. Expandindo a
participag@o por meio de apoio e alocagdo de recursos
para pos-graduagdo fornecidas pelo municipio aos
profissionais que atuam diretamente com este publico em
sala de aula.

14.6) Participar com recursos financeiros na criagao 2024 Continuo Nao Nota Técnica: Adequar o texto da Estratégia para a

realidade e competéncia do municipio.

SUGESTAO DE ALTERACAO: 14. 6) Apoiar a
criagdo de programas e a¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e de docentes das IES publicas e privadas do
municipio em cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu, em ambito nacional e internacional.
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Consideracoes da Meta 14

A Meta 14 tem o objetivo de elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, elevar gradualmente a titulagcdo de Mestres e Doutores de forma
articulada com a Unido, para o municipio de Balneario Camborit, ndo foi previsto um
numero especifico a ser atingido em 2025, prazo final do PME. No estado de Santa Catarina,
esse numero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, esta previsto para atingir a 2.400
(dois mil e quatrocentos) de titulacdo anual de mestres de 900 (novecentos) doutores, até o
final da vigéncia deste do PEE (SANTA CATARINA, 2020).

O relatdrio da 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacgdo — 2020 indica que Santa Catarina ja atingiu a meta dos dois
indicadores em 2018 alcangando 2.604 titulados em programa de
mestrado ¢ 916 nos programas de doutorado (SANTA CATARINA,
2020, p. 31).

Dados do mesmo relatorio indicam que a maior parte das grandes areas de
conhecimento apontam elevacdo do numero de titulos no periodo, com destaque para as
grandes areas Multidisciplinar e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Com relacdo a Estratégia 14.3, a promocdo articulada da Unido e da oferta de
programas de pds-graduacdo stricto sensu, ocorre de forma regionalizada. A oferta de
programas de Mestrado e Doutorado ocorre através de instituicdes que possuem autorizacao
da Unido para ofertar essa modalidade de ensino. Salientamos que nos Gltimos anos as
politicas publicas de investimento no stricto sensu, vem sofrendo uma reducdo nos valores

aportados. Dessa forma, afetando a ampliacdo dessa modalidade educacional.

A pbs-graduacdo brasileira, apés um grande periodo de crescimento,
esta passando por restri¢des severas quanto a distribuicdo de verbas, o
que contribui para a elaboragdo de estratégias diferenciadas em cada
programa. [...] todas as mudangas ocorridas na Gltima década, a pos-
graduagdo ndo poderia ficar alheia a esse processo; assim faz-se
necessario que seja repensada a pods-graduagdo em todos os seus
aspectos. Os programas de pos-graduagdo estdo em situagdo dificil
frente ao contexto nacional da educagdo: os investimentos cada vez
menores ¢ a cobranga tanto da comunidade, como da comunidade
cientifica é grande e conduz a homogeneizagdo de estratégias para
assim tentar obter maiores recursos, sejam eles para a manutengdo do
programa, por meio de bolsas para os alunos, equipamentos, sejam para
pesquisas e aperfeicoamento de docentes, participagdes em congressos
tanto nacionais como internacionais (SERAFIM, 2004, p.16).

As instituicBes publicas séo responsaveis pela formacdo da maior parte dos mestres,
representando 81,2% do total e 87,4% de doutores em 2018 no pais. Destes, a maior parte
dos titulos de mestrado e de doutorado foi concedida por instituicdes que estdo localizadas
nas regides Sudeste e Sul do Brasil (BRASIL, 2020).
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3.15- META 15 - HABILITACAO DOS DOCENTES DA EDUCAGCAO BASICA

META SOBRE A
HABILITACAO DOS
DOCENTES DA
EDUCACAO BASICA

Prazo da Meta
Indicador 15D

Prazo da Meta
Indicador 15C

Prazo da Meta

Indicador 15B 2016

Prazo da Meta Indicador 15A 2016 2016 2016

META 15

Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e os Municipios, politica de formacao inicial e continuada, com vistas a valoriza¢ao dos
profissionais da educacio, assegurando que os professores da educacio basica e suas modalidades possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacio, pelo poder publico, de periddica participacio em
cursos de formacao continuada.

META DE REFERENCIA
DO PNE

Meta 15: garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I, II e IIT do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

IMPORTANCIA DA META

Tal como previsto na Lei n° 9.394 de 1996, a meta 15, pretende assegurar que todos os professores(as) da educacio basica, possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Portanto, o monitoramento, precisa anteceder
politicas educacionais e de pessoal para que se garanta o cumprimento da Meta 15, junto a todos os Professores de todas as redes de ensino que
ofertam a educacio basica.

NOTA TECNICA

NAO POSSUI

NAO POSSUI

SUGESTAO DE
ALTERACAO

NAO POSSUI
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3.15.1 - Indicadores da Meta 15

INDICADORES DA META 15

META 15 - Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e os Municipios, politica de formacao inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da
educacio, assegurando que os professores da educacio basica e suas modalidades possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacio, pelo poder publico, de periddica participacio em cursos de formagao continuada.

Proporcédo de docéncias da educacao infantil com professores cuja formagédo

INDICADOR 15A . ) L . . . Prazo: 2016 Alcancou indicador? N&o
superior esta adequada a &rea de conhecimento que lecionam
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 84,3% | 87,3% | 83,5% | 83,5% | 93,0% 90,9% 89,9%
Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)
Meta_ e_xecutada no periodo (dado oficial - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Municipal)
Meta executada no periodo (dado extraoficial)
INDICADOR 15B Pr(_)por(;ao d? docent_:las dqs anos iniciais do ensino fqndamental com professores Prazo: 2016 Alcancou indicador? No
cuja formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
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Meta executada no periodo (dado oficial - INEP)

78,9% | 78,0% | 80,2% | 81,0% | 81,0%

78,5%

81,9%

Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)

Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

100%

Meta executada no periodo (dado extraoficial)

Proporcéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores

INDICADOR 15C - x - 5 NG . . Prazo: 2016 Alcancou indicador? Néo
cuja formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 84,2% | 82,2% | 84,9% | 80,3% | 79,5% 79,8% 84%
Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)
Meta_ e_xecutada no periodo (dado oficial - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Municipal)
Meta executada no periodo (dado extraoficial)

INDICADOR 15D Proporcéao de docéncia do ensino médio com professores cuja formacao superior Prazo: 2016 Alcancou indicador? Néo

esta adequada & &rea de conhecimento que lecionam.
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ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 76,6% | 81,4% | 85,6% | 83,1% | 81,5% 82,4% 81,9%

Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)

Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)

Meta executada no periodo (dado extraoficial)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Balneario Camboriti 2019; Fonte: http://portal.inep.gov.br/censo-escolar;
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3.15.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 15

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacao dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para os Indicadores 15A - 15B - 15C - 15D

Meta 15

Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e os Municipios, politica de formaco inicial e continuada, com vistas a valorizacio dos
profissionais da educacio, assegurando que os professores da educagio basica e suas modalidades possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacio, pelo poder publico, de periddica participacio em cursos
de formacao continuada.

Indicador 15A Nacional

Proporcéo de docéncias de EDUCACAO INFANTIL com professores que possuem formagao superior compativel com a &rea de conhecimento em que lecionam
na educagdo bésica

Indicador 15B Nacional

Proporcdo de docéncias de ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental com professores que possuem formag&o superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacéo basica

Indicador 15C Nacional

Proporcdo de docéncias de ANOS FINAIS do Ensino Fundamental com professores que possuem formag&o superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacéo basica

Indicador 15D Nacional

Proporgéo de docéncias do ENSINO MEDIO com professores que possuem formagao superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacdo basica

Conceitos e definicdes

Atuacdo de docentes nos niveis, etapas e modalidades da Educacdo Basica, com escolaridade superior e adequada a rea de atuacdo. Mede o grau de adequacao
da habilitacdo das docéncias na educagdo basica.

Forma sw Célculo

CALCULO

(Soma das licenciaturas na area de atuagdo / total de das licenciaturas em cada um dos niveis e etapas solicitados no indicador) X 100 = Percentual de docéncias
com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacgéo basica

Unidade de medida

% de Docéncias.
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Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicdes
produtoras

TP_ETAPA_ENSINO

Total de docéncias da Educacdo Bésica nos niveis e etapas de todas as redes de ensino

Variaveis Fontes InstituicBes
Total de docéncias da Educacdo Bésica nos niveis e etapas de todas as redes de ensino, com
habilitacdo em licenciatura

Censo Escolar INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de

. Anual
atualizacédo
Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.
Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconsisténcias metodoldgicas que foram desconsideradas:
Comentario a) cddigos de cursos com classificacdo errada (145F17 e 222L.01) nas disciplinas de Lingua e Literatura estrangeira;

b) recomendacdo de utilizar na variavel TP_ETAPA_ENSINO, os codigos 1, 2, e 3, referentes a Educacdo Infantil;

c) classificacdo em duplicidade das disciplinas de "Estudos Sociais" (IN_DISC_ESTUDQOS_SOCIAIS) e "Sociologia” (IN_DISC_SOCIOLOGIA) repetidas

na variavel "IN_DISC_EST_SOCIAIS_SOCIOLOGIA".
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INDICADOR 15C
Proporcéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacéo superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Q2 |« Q2 |« 2| © 2| © 2 | © Q2 | 2 | ©
i 2|8 218 218 218 218 2|8 218
ASSOCIACAO i LJ? g LJ? g LJ? g '-(',; g '-(',; g ';';, g '-U'; g
DE MUNICIPIOS| 2 | B | _ | 2|R| o [2|8| o |8[R| o |&|8| o |28 o |8|%|
MUNICIPIOS 0 SR R [ A S (B s S T 0 S e B =R
S| 3 S S| o S S| o S | o S S| o S S| 3 S | o S
218 & 12| 2| &8 (3|2 83| % 88 /2/%| |/2/8|] 5 |2/5| &
|12 g |2 a |&]|2| a |&|2| a |2 a |&|2| a |&|2] a
© | ° | w © | w | w | | w S| w
a | & a | & a | & a | & a | & a | & a | &
s | E g | E g | E s | E g | E g|E s | E
o o o o o o o o o o o o o o
= | L — | L — | L — | L — | L = | L — | L
Balneério
AMFRI Camboriu 3791319|84,2% | 370|304 |82,2% | 378|321 |84,9% | 351|282 |80,3% | 337 | 268 | 79,5% | 357 | 285 | 79,8% | 350 | 294 | 84,0%
Balneéario
AMFRI Picarras 90 | 66 |73,3% |102| 70 |68,6% |117| 94 [80,3% |111| 88 |79,3% |108| 92 |85,2% |108| 83 | 76,9% | 111 | 93 |83,8%
AMFRI Bombinhas 74 | 56 |75,7% | 68 | 57 |83,8% | 82 | 68 |82,9% | 72 | 60 |83,3% | 74 | 61 [82,4% | 82 | 72 |87,8% | 92 | 85 |92,4%
AMFRI Camboril 216 |182|84,3% | 231|191 |82,7% | 246 | 213 | 86,6% | 247 | 213 |86,2% | 251 | 217 | 86,5% | 295 | 264 | 89,5% | 281 | 243 | 86,5%
AMFRI Ilhota 60 | 40 |66,7% | 62 | 42 |67,7% | 61 | 44 |72,1% | 57 | 42 |73,7% | 60 | 44 |73,3% | 60 | 46 |76,7% | 56 | 44 | 78,6%
AMFRI Itajai 589 | 501 | 85,1% | 585 | 483 | 82,6%0 | 637 | 540 | 84,8% | 659 | 556 | 84,4% | 702 | 600 | 85,5% | 694 | 602 | 86,7% | 726 | 652 | 89,8%
AMFRI Itapema 196|160 |81,6% | 196|149 |76,0% | 186|144 |77,4% | 208|170 |81,7% | 204|166 | 81,4% | 226 | 193 | 85,4% | 226 | 189 | 83,6%
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AMEFRI Luiz Alves 35 33 1943%| 37| 32 |86,5% | 51 | 43 |184,3% | 53 | 45 |84,9% | 58 | 46 |79,3% | 59 | 52 |88,1% | 53 | 46 |86,8%

AMFRI Navegantes 268|194 |72,4% | 267 | 183 | 68,5% | 248 | 199 | 80,2% | 255|212 |83,1% | 260 | 211 |81,2% | 275|239 | 86,9% | 300 | 270 [ 90,0%

AMEFRI Penha 107 | 77 |72,0% | 127 | 87 |68,5% |112| 94 |83,9% | 129|106 |82,2% | 129|100|77,5% | 115]| 96 |83,5% |117|106|90,6%

AMFRI Porto Belo 92 | 62 |67,4% | 97 | 73 |75,3% | 92 | 69 |750% | 92 | 71 |77,2% | 93 | 72 |77,4% |100| 79 |79,0% | 91 | 78 |85,7%

INDICADOR 15D
Proporgéo de docéncia do ensino médio com professores cuja formacao superior esta adequada a &rea de conhecimento que lecionam.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

@ S @ S @ S @ S @ S @ S @ S
%%.g’_w =] g"g .éccs =] g"g .ém Q %'—% .ém Q %'—% lg’_m (=] g'% .g’_m Q g'% .g’_m (=]
£3|28| © |82|28| © |£5|38| T |5/ 28| € |ES| 28| T |£2| 28| T | &%= 28 i
Eo,gg 8 Eolgc:r 8 Eo,%g' 8 Eozgg 8 80188' 8 e o I%g' 8 e o ,gg 8
LElgd 2 |[E5/g8 8 |=25/838| £ |25 e8| € |25/ g8 £ |&25| g3 o o= e =
SHE° * |Sg5|E°| % |EG|E°| *~ |SG|E°| * |Sg| E°| ~ | g4 ET| ¢ g 0 E° .
o2 Fo| 2 Fo 2 + S [ Q = S [ S
252 | 193 |76,6% | 247 | 201 |81,4% | 278 | 238 [856% | 296 | 246 [83,1% | 314 | 256 |815% | 289 238 |82,4% 282 231 81,9%
50 35 |70,0% | 54 38 |70,4% | 59 49 [83,1%| 52 39 |750% | 66 46 |69,7% | 59 45 76,3% 52 42 80,8%
54 39 |722% | 47 35 |745% | 41 34 1829%| 51 43 |1843% | 76 53 [69,7% | 78 61 78,2% 66 53 80,3%
204 | 138 |67,6% | 203 | 138 |68,0% | 233 | 169 |725% | 251 | 182 |72,5% | 254 | 188 |74,0% | 268 194 | 72,4% 264 198 75,0%
38 24 |63,2% | 35 24 |68,6% | 37 28 |75,7% | 37 22 |595% | 34 26 |765% | 37 25 67,6% 32 22 68,8%
448 | 350 | 78,1% | 476 | 346 | 72,7% | 490 | 380 |77,6% | 546 | 448 |82,1% | 603 | 481 |79.8% | 617 497 |80,6% 599 487 81,3%
92 68 [73,9% | 89 71 179,8% | 100 | 86 [86,0% | 99 88 [88,9% | 104 87 [83,7% | 110 94 85,5% 125 102 81,6%
31 30 196,8% | 27 24 188,9% | 29 25 |86,2% | 29 23 |793% | 35 27 | 771% | 29 24 82,8% 31 28 90,3%
152 | 115 |757%| 136 | 101 |74,3% | 143 | 113 |79,0%| 155 | 126 |813% | 181 | 141 |779% | 179 153 |85,5% 187 152 81,3%
78 58 |74,4% | 83 60 |72,3% | 82 68 |82,9% | 86 71 |826%| 91 72 1791% | 90 75 83,3% 93 80 86,0%
38 26 |68,4% | 44 33 |75,0% | 42 34 |810%]| 46 33 |71,7%| 40 31 |775% | 46 36 78,3% 45 34 75,6%
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3.15.3 — Estratégias da Meta 15 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e os Municipios, politica de formagao inicial e continuada, com vistas a
valorizag@o dos profissionais da educagao, assegurando que os professores da educagéo basica e suas modalidades possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a
oportunizacao, pelo poder publico, de periddica participagdo em cursos de formagdo continuada.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observacgoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?

15.1) Ampliar, com qualidade, a oferta de programas de 2024 Néao ha Continuo | Em Nota técnica: Alteracdo da estratégia para torna-la adequada as

iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de desenvolvimento finalidades da Meta.

graduacdo, a fim de aprimorar a formagéo dos profissionais

para atuarem no magistério da Educacdo Basica, de acordo SUGESTAO DE ALTERACAO: 15.1) Cooperar com a

com a necessidade por area de conhecimento. ampliaciio e a oferta de programas de iniciacio a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de graduacio, a fim de
aprimorar a formacao dos profissionais para atuarem no
magistério da Educac¢do Basica de acordo com a necessidade
por area de conhecimento.

15.2) Divulgar e incentivar o acesso ao financiamento 2024 Nao ha Continuo | Sim Nota técnica: Alteracdo da estratégia para torna-la adequada as

estudantil aos matriculados em cursos de licenciatura com finalidades da Meta 15 e as competéncias do municipio.

avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educagdo Superior (SINAES), na forma da Lei n° SUGESTAO DE ALTERACAO: 15.2) Cooperar com a

10.861/2004. divulgacio e o incentivo ao acesso de financiamento
estudantil aos alunos matriculados em cursos de licenciatura
com avaliacio positiva pelo Sistema Nacional de Avaliaciao
da Educaciio Superior (SINAES), na forma da Lei n°
10.861/2004.

15.3) Articular, com as institui¢des de nivel superior, a 2024 Nao ha Continuo | Sim Promover agdes junto as instituicdes de nivel superior

reforma curricular dos cursos de licenciatura garantindo a
renovagao pedagogica, com foco na educagdo especial, na

relacionadas a reforma curricular dos cursos de licenciatura
garantindo a renovagado pedagogica, com foco na educacgao
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qualidade dos cursos ofertados e no aprendizado do
estudante.

especial, na qualidade dos cursos ofertados e no aprendizado do
estudante.

15.4) Valorizar as praticas de ensino ¢ os estagios nos cursos | 2024 Niao ha Continuo | Sim No ano de 2019, os estagios ocorreram normalmente na rede

de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da municipal de educacdo conforme regras internas da Secretaria

educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo de Educagdo, porém em 2020 os estagios ndo foram realizados

entre a formagdo académica e as demandas da educagao em virtude da pandemia do novo Covid 19.

basica, em sintonia com as recomendagdes legais ¢ as

diretrizes curriculares nacionais.

15.5) Instituir e consolidar, uma plataforma eletrénica em 2024 Nao ha Continua | Em andamento Nota técnica: Alteracdo da estratégia para torna-la adequada as

ambito estadual, com dados de formagdo de todos os finalidades da Meta 15 e as competéncias do municipio.

professores da rede publica, para organizar a demanda/oferta

de matriculas em cursos de formagao inicial e continuada SUGESTAO DE ALTERACAO: 15.5) Instituir e consolidar,

dos profissionais da educag@o em Santa Catarina. uma plataforma eletronica em Ambito municipal, com dados
de formacio de todos os professores da rede publica, para
organizar a demanda/oferta de matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada dos profissionais municipais
da educacgao.

15.6) Implementar programas de formagao superior para 2024 Nao ha Continua | Sim Nota técnica: Adequacdo da estratégia para torna-la adequada

docentes nao habilitados na area de atuag@o em efetivo as finalidades da Meta 15 e as competéncias do municipio.

exercicio nas redes publicas.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 15.6) Implementar, quando
necessario em ambito municipal, programas de formacio
superior para docentes niao habilitados na area de atuacio
em efetivo exercicio na rede publica municipal de educacio.

15.7) Assegurar a todos os profissionais da educagdo basica | 2024 Programa; 4006 | Continua | Sim Formagao continuada realizada em 2019 de forma presencial e

formagdo continuada em servigos, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos respectivos
sistemas de ensino e viabilizando a interdisciplinaridade.

A¢d0:2.9
PPA

2020 na modalidade virtual.

191




A

REFEITURA

P
~>2 BALNEARIO

=25 CAMBORIU

v

ol

(it

15.8) Garantir oferta de formacao continuada minima de 40 | 2024 Programa; 4006 | Continua | Sim Nota técnica: Suprimir a expressao “por area”, tendo em vista

horas/anual, por area, a todos os profissionais da educacao A¢d0:2.9 que as formagdes podem ocorrer sistematicas e conforme a

bésica, fundamentada numa concepgao politico-pedagogico PPA demanda necessaria, ademais adequar a estratégia as finalidades

que assegure a articulacdo tedrica e pratica, a pesquisa ¢ a da Meta 15 ¢ as competéncias do municipio.

extensao.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 15.8) Garantir oferta de
formacao continuada minima de 40 horas/anual, a todos os
profissionais da educacio basica da rede municipal,
fundamentada numa concepc¢io politico-pedagogico que
assegure a articulaciio tedrica e pratica, a pesquisa e a
extensio.

15.9) Ampliar as politicas e programas de formac&o inicial e | 2024 Programa; 4006 | Continua | Sim Na rede municipal de educagio ¢ realizado o Projeto Etica e

continuada dos profissionais de educacéo, sobre alunos e Acdo0:2.9 cidadania para como um dos programas de formacéo inicial e

alunas, considerando o contexto étnico cultural, seguranca e PPA continuada para profissionais de educacéo, sobre alunos e

prevencdo, para promocao de direitos sociais, objetivando alunas, considerando o contexto étnico cultural, seguranca e

criar um ambiente escolar livre de qualquer tipo de prevencao, para promocao de direitos sociais, objetivando a

preconceito, discriminacéo ou violéncia. criacdo de um ambiente escolar livre de qualquer tipo de
preconceito, discriminagéo ou violéncia.

15.10) Ampliar o uso das tecnologias e conteudos 2024 Nao ha Continua | Sim A rede municipal de educagao divulga e adere a Formagao pela

multimidiaticos para todos os atores envolvidos no processo Escola do MEC

educativo, garantindo formagao especifica para esse fim.

15.11) Incentivar a participagdo em programa federal de 2024 Néao ha Continua | Sim

concessdo de bolsas de estudos para os profissionais da

educagdo.

15.12) Favorecer a construcdo do conhecimento e a 2024 Nio ha Continua | Sim

valorizacdo da cultura da pesquisa para os profissionais da

educacdo basica considerando e incluindo toda composicéo
de acervos e materiais adquiridos para a escola e Unidades

de contraturno.
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Consideracoes da Meta 15

A Meta 15 tem o objetivo de garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o
Estado e os Municipios, politicas de formacéo inicial e continuada, com vistas a valorizacao
dos profissionais da educacdo, assegurando aos professores da educacdo béasica em suas
modalidades, possuam ter formacdo especifica de nivel superior. Essa formacdo deve ser
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como com a
oportunizacdo, pelo poder publico, de periodica participacdo em cursos de formacao
continuada.

Os indicadores da Meta 15 no PNE e no PEE utilizam a adequacgéo da formacdo do
docente da educacdo bésica, por ser mais informativo que o indicador utilizado
anteriormente com previsao para concretizacdo da Meta em 2016 em 100%. Esse novo
indicador considera ndo sé a formacéo do professor e a disciplina que leciona, mas também
em quantas turmas essa relacéo pode ser considerada adequada os (BRASIL, 2018).

Os indicadores s&o:

— Indicador 15A: Proporcédo de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formacao
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

— Indicador 15B: Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

— Indicador 15C: Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

— Indicador 15D: Proporcdo de docéncias do ensino médio com professores cuja formacao
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Desde o primeiro monitoramento no municipio em 2016, utilizou-se a “Proporgao de
professores que possuem formagdo superior compativel com a area de conhecimento que
lecionam na Educacao Basica”, esse indicador vem sendo aferido nos anos de 2017 e 2018,
com 100% de meta executada no periodo.

No monitoramento do PEE de 2019/2020, os dados apontam que a educacao infantil
apresenta maior distdncia da meta, com apenas 49,3% dos professores com formagao
especifica. No relatorio alerta aos municipios aos quais os profissionais dessa etapa da
educacéo, publica ou privada, ndo tenha formacéo adequada. Para 0s anos iniciais do ensino
fundamental, 80,1% dos professores tém formacdo superior adequada, porém, nos anos
finais esse valor cai para 62,1%. No ensino médio apresenta valor de 64,4% (SANTA
CATARINA, 2020).
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Aconselha-se que para este e 0s proximos monitoramentos, utilize-se 0s mesmos
indicadores do PNE e do PEE. Dessa forma, torna 0 acompanhamento da meta ndo so ficaria
em consonancia com os relatérios federal e estadual, mas também apresente dados mais
completos e reais para 0 municipio.

Independente dos indicadores utilizados, é de suma importancia o cumprimento das
estratégias estabelecidas na Meta 15 do PME 2015-2015, para que a qualidade da educagéo
atinja os patamares desejados. Sendo assim, torna-se fundamental a constante formagéo
continuada em servico para todos os professores que atuam na educagdo basica, tanto na rede
publica quanto privada, com professores cuja formacgéo superior esteja adequada a area de
conhecimento que lecionam.

No PME é importante alterar o atual Indicador 15A pelos Indicadores os Indicadores
15A, 15B, 15C e 15D, para estar em consonancia com os relatérios de monitoramento
Estadual e Nacional. Essa alteracdo permitird acompanhar o desenvolvimento e a evolugao

da Meta 15, tanto no contexto nacional e quanto estadual.
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3.16 - META 16 - FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

META SOBRE A
FORMACAO DOS Prazo da Meta 2025 Prazo da Meta 2025
DOCENTES DA Indicador 16 A Indicador 16 B
EDUCACAO BASICA
Formar 100% dos professores da educacao basica em nivel de pés-graduacao, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
META 16 profissionais da educacio basica formacgao continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cao dos

sistemas de ensino.

META DE REFERENCIA

Meta 16: formar, em nivel de pdés-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacio basica formacio continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e

DO PNE contextualizacoes dos sistemas de ensino.
E importante valorizar o professor com salirios justos e dignos e oferecer condigdes de trabalho, além de reorganizar o tempo e os espacos escolares,
IMPORTANCIA DA META tornando a escola um .local agra(‘lavel, onde a crianga goste’ deire permanecer por ?star m?tlyada em participar de seu préprio processo formz%tlvo.
Para que o docente seja um mediador da aprendizagem, ha de se considerar o que é necessario para sustentar essa atuacao, ou seja, uma carreira bem
estruturada, bom processo formativo e boas condi¢oes de trabalho.
Solicitamos alterar a Meta 16 para que esteja em consonancia com a Correspondente do PNE que é de 50%, desta forma propoe-se a alteracio.
NOTA TECNICA

Alterar de 100% para 50% o nivel de pos-graduacio.
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3.16.1 - Indicadores da Meta 16

INDICADORES DA META 16

Meta 16 - Formar 100% dos professores da educaciio basica em nivel de poés-graduacio, até o tiltimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educa¢do basica

formacao continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacao dos sistemas de ensino.

Percentual de professores da educacédo basica com pds-graduacéo lato sensu ou

INDICADOR 16A . Prazo: 2025 Alcancou indicador? Néo
stricto sensu
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP) | 57,2% | 58,7% | 60,2% | 78,4% | 73,0% 67,2% 70,5%
Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)
Meta executada no periodo (dado extraoficial)
INDICADOR 16B Percgntual de professores da educacgéo béasica que realizaram cursos de formagéo Prazo: 2025 Alcangou indicador?
continuada.
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

196



A

v

ol

PREFEITURA
~2 BALNEARIO
€55 CAMBORIU

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP)

Meta executada no periodo (dado oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado oficial -
TCE/SC)

Meta executada no periodo (dado oficial -
Municipal)

Meta executada no periodo (dado extraoficial)
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3.16.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 16

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagéo

Meta 16 - Formar 100% dos professores da educagao basica em nivel de pés-graduacio, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educacao
basica formacao continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.

Ficha Metodologica para os Indicadores 16A

Indicador 16A Nacional

Percentual de professores da educagdo basica com pds-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e defini¢des

O indicador 16A representa a proporcao de professores da educacdo bésica com pos-graduacao lato ou stricto sensu, em relacéo ao total geral de
professores dessa etapa.

Calculo

(Total de Professores com pos-graduacao / total de professores da educacao basica) X 100 = Percentual de professores com p6s-graduacdo na educagéo
bésica de todo o municipio

Unidade de medida

% de Docéncias com Pds-Graduacao.

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Comentario

Jé calculado e disponibilizado pelo INEP. Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconstancias metodoldgicas que foram desconsideradas:

a) A desagregacao dos dados pelas dimens@es analisadas (grandes regibes, unidades da Federacdo, dependéncia administrativa, modalidade de pés-
graduacdo, etapa e localizacdo da escola) adotou como parametro o nimero de professores, distintamente, em cada dimenséo avaliada.

b) Se um professor leciona na rede municipal e na rede estadual de um mesmo municipio, quando o nivel de agregacdo for a dependéncia administrativa,
o docente foi contabilizado duas vezes, uma para o vinculo com a dependéncia municipal e uma para com a estadual.

c) Se o nivel de agregacdao for o municipio, esse professor sera contado uma Unica vez, pois agora o vinculo é com 0 municipio.

d) Dependendo do nivel de agregacéao analisado, um mesmo professor poderda ser contabilizado mais de uma vez.
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Ficha Metodoldgica para os Indicadores 16B

Indicador 16B Nacional

Percentual de professores da educacéo basica que realizaram cursos de formagéao continuada.

Conceitos e definigdes

O indicador representa a propor¢ao de professores da educagdo bésica que realizaram algum curso de formagéo continuada em um determinado ano em

relagdo ao total geral de professores da educacdo bésica. Sdo considerados cursos de formagdo continuada aqueles com carga horaria minima de 80
horas.

Calculo

(Total de Professores com pds-graduacéo / total de professores da educagdo basica) X 100 = Percentual de professores com pds-graduacdo na educagéo
bésica de todo 0 municipio

Unidade de medida

% de Docéncias com Pds-Graduagéo.

Variéveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Total de Professores com pés-graduacéo em todos os niveis e etapas de todas as redes de ensino
Censo Escolar
TP_ETAPA ENSINO Dados Oficiais das
_ _ Redes de
Ensino/Escolas

INEP
Redes de
Ensino/Escolas

Total de professores da Educagdo Basica nos niveis e etapas de todas as redes de ensino

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagéo

Anual

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconstancias metodol6gicas que foram desconsideradas:

a) A desagregacao dos dados pelas dimens@es analisadas (grandes regibes, unidades da Federacdo, dependéncia administrativa, modalidade de pés-
graduacdo, etapa e localizacdo da escola) adotou como pardmetro o nimero de professores, distintamente, em cada dimenséo avaliada.

b) Se um professor leciona na rede municipal e na rede estadual de um mesmo municipio, quando o nivel de agregacao for a dependéncia administrativa,
o docente foi contabilizado duas vezes, uma para o vinculo com a dependéncia municipal e uma para com a estadual.

c) Se o nivel de agregacdo for o municipio, esse professor sera contado uma Unica vez, pois agora o vinculo é com o municipio.

d) Dependendo do nivel de agregacdo analisado, um mesmo professor podera ser contabilizado mais de uma vez.
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3.16.3 — Estratégias da Meta 16 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 16

Formar 100% dos professores da educagao basica em nivel de pos-graduagdo, até o tltimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a
todos os profissionais da educagao basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizag¢do dos sistemas de ensino.

nucleos de pesquisa e cursos de formagao para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboragdo de propostas pedagogicas, capazes de
incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
alfabetizagdo no atendimento da populacdo de até oito
anos.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observagdes/Ac¢oes

Orcamentarias Estratégia?
16.1) Garantir e consolidar a formulacéo ¢ efetividade de | 2024 Nao ha Continuo Sim Lei de incentivo a formagdo continuada, Lei Complementar
politicas publicas que ampliem a mobilidade docente em n® 12, de 23 de dezembro de 2015:
cursos de graduagdo e pos-graduacdo, em ambito nacional
e internacional, com licenga remunerada, durante o Aurt. 5° Fica assegurado aos servidores do magistério
periodo em que estiver cursando, tendo em vista a publico municipal:
qualificagdo da formagédo de nivel superior. Respeitado o V - periodo reservado a estudo, formacao continuada,
disposto na legislacdo municipal vigente. planejamento e avaliacdo incluidos na jornada de trabalho

(BANEARIO CAMBORIU, 2015, p.2).

16.2) Estimular a articulago entre a pds-graduagéo, 2024 Nao ha Continuo Sim
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Consideracoes da Meta 16

A Meta 16 do PME, tem o objetivo de formar 100% dos professores da educacéao basica
em nivel de pos-graduacéo, até o Ultimo ano de vigéncia deste plano, 2025. Com isso garantindo
a todos os profissionais da educacao basica a formacdo continuada em sua area de atuacéo,
considerando: necessidades, demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino. Para o Brasil,
a obrigatoriedade dessa meta é de formar, em nivel de pds-graduacao, 50% dos professores da
educacdo basica. O PEE de Santa Catarina prevé 75% até 2024, medidas importantes para o
sistema e para os profissionais da educacao.

Em ambos os planos, PNE e PEE, essa meta prevé valores abaixo dos previstos na Meta
16 do municipio. Durante os monitoramentos de 2017, 2018 e 2019, a equipe de que avalia o
plano propde modificar o texto da meta para estar em consonancia com a meta estadual, 75%,
para o devido cumprimento até o final de vigéncia do plano municipal. Mesmo que o PNE
trabalhe com as dois indicadores, o primeiro, de formar professores em nivel de pds-graduacéo
e 0 segunda, prover, garantir a formacdo continuada. O PEE também segue esses dois
indicadores.

O percentual de professores com titulacdo em nivel de pos-graduacdo no Brasil,
aumentou no periodo de 2013 a 2019 (de 30,2% para 41,3%). Caso seja mantido esse ritmo de
crescimento, sera possivel atingir a meta de 50% até 2024. O crescimento desse percentual, se
deve particularmente a titulacdo em nivel de especializacdo, com 37,9% dos docentes na
educacdo basica com o nivel de especializacdo em 2019, e, 2,8% com mestrado e 0,6%
doutorado. No PEE, segundo dados do INEP/MEC, no ano de 2018, a média de professores da
educacdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu no estado, alcangou o patamar
de 55,9%, abaixo do desejavel. Essa pouca evolugdo, na ordem de 10,6% entre2014 e 2018, na
dificilmente sera alcancada em 2024 (75%).

Quando consideramos os percentuais nacional de 50%, e estadual de 75% para o
Indicador 16A, o percentual do municipio de 100% é demasiado alto, apesar de estar acima da
média estadual e nacional. Porém, dificilmente serd alcancado, pois necessitariamos de um

crescimento anual na ordem de 5,93% ao ano, até o final da vigéncia do PME.
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3.17 - META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META SOBRE A
VALORIZACAO DOS Prazo da Meta 2020 (PNE)
PROFISSIONAIS DO Indicador 17 A 2025 (PME)
MAGISTERIO
META 17 Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educaciio basica assegurando no Estatuto do magistério municipal a remuneracio dos

professores com base no piso nacional do magistério e com garantia da diferenca salarial, de 20% a 50%, entre os niveis de graduacio.

META DE REFERENCIA

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)

DO PNE demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
A Meta 17 é estratégica, tendo em vista que, tornar a carreira dos profissionais da educacio escolar basica atrativa e viavel, constitui um importante
IMPORTANCIA DA fator para garantlr a edl.lcag:ao como dll“eltO fundamental, universal, e inalienavel, superando o desafio de universalizacio do acesso e garantia de
META permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Considerando que o cumprimento da Meta 17 do PME requer decisdes sensiveis sobre o financiamento, ¢ importante que sejam construidos espacos
institucionais e transparentes de didlogo sobre o tema, envolvendo, necessariamente, os gestores publicos e os profissionais da educacgao basica.
NAO POSSUI

NOTA TECNICA -
NAO POSSUI

SUGESTAO DE NAO POSSUI

ALTERACAO
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3.17.1 - Indicadores da Meta 17

INDICADORES DA META 17

META 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica assegurando no Estatuto do magistério municipal a remuneracio dos professores com
base no piso nacional do magistério e com garantia da diferenca salarial, de 20% a 50%, entre os niveis de graduacio.

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do

INDICADOR 17A magistério das redes publicas da educacdo basica, com nivel superior completo, e 0 ZOZPJ?;?\:IE) Alcancou indicador? Néo
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com 0 mesmo 2025 (PME) ¢ ’
nivel de escolaridade

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista (PNE) 100%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP o o o o o o
¢ IBGE) - Brasil 703% | 72,2% | 71,5% | 74,9% | 76,5% | 78,1%
Meta executada no periodo (dado oficial - INEP 76.2% 742% | 83.2% | $0.1% | 82.9% 82,9%
e IBGE) - SC

Diferenca salarial em percentual de remuneragdo dado aos docentes efetivos na rede Prazo: 2025 Alcancou indicador: Sim
INDICADOR 17 B Municipal de Educacdo, por nivel de graduagéo ’ ¢ ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista (PME) 100%
Meta prevista
Metg §xecutada no periodo (dado oficial 20% 21% 229, 239, 24% 259, 259,
municipal)

Fonte: https://leismunicipais.com.br/
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3.17.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 17

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para os Indicadores 17A

Meta 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio basica assegurando no Estatuto do magistério municipal a
remuneracio dos professores com base no piso nacional do magistério e com garantia da diferenca salarial, de 20% a 50%, entre os
niveis de graduacio.

Indicador 17A Nacional

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educacgéo béasica, com nivel
superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade

Conceitos e defini¢des

O indicador 17A representa a razdo (expressa como um percentual, ou seja, uma fracdo de 100) entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas (Federal, distrital, estaduais e municipais) de educagdo basica com nivel superior completo e 0
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais com algum vinculo empregaticio e nivel superior completo.

CALCULO

(rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, com nivel superior completo /
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo) X 100 = Relag&o percentual entre o
rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes pablicas da educagdo basica, com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade

Unidade de medida

% de rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas.

Variaveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituicdes
produtoras

Variaveis Fontes InstituicGes
(rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes INEP Painel de
publicas de educacdo basica, com nivel superior completo) Monitoramento

PNAD Continua
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(rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com

. X PNAD Continua IBGE
nivel superior completo)

Niveis de desagregacéo Brasil, grandes regides e unidades da Federacao (UFs)

Periodicidade de atualizagéo Anual

O indicador 17A representa a razdo (expressa como um percentual, ou seja, uma fracdo de 100) entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas (Federal, distrital, estaduais e municipais) de educacdo basica com nivel superior completo e 0
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais com algum vinculo empregaticio e nivel superior completo.

O indicador pode variar de 0% a valores superiores a 100%.

O percentual de 100% expressa que a média salarial mensal dos profissionais do magistério e dos demais profissionais é equivalente, sendo este
0 objetivo almejado pela Meta 17.

A Lei do PNE (Lei n° 13.005/14) define, em sua estratégia 17.2, que serdo utilizados para o calculo do indicador da Meta 17 os dados referentes
a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio).

Em virtude da substitui¢do, por parte do IBGE, da Pnad pela Pnad Continua, essa Ultima passara a ser considerada como a base de dados oficial
para 0 monitoramento da Meta.

Comentario
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3.17.3— Estratégias da Meta 17 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 17 Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagio basica assegurando no Estatuto do magistério
municipal a remuneracio dos professores com base no piso nacional do magistério e com garantia da diferenca salarial, de
20% a 50%, entre os niveis de graduacao.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacoes

Orcamentarias Estratégia?

17.1) Ampliar a melhoria das condi¢des de trabalho, 2024 Programa: 4006 Continuo Sim

valorizagdo dos profissionais da educagéo e Agd0:2.9

concretizagdo das politicas de formagdo, de acordo com o PPA

Plano Nacional da Educac@o, como forma de garantia da

qualidade na educacdo.

17.2) Estabelecer acdes especificamente voltadas paraa | 2024 Nao ha Continuo Sim

promogao, prevengao, atencao e atendimento a satude e

integridade fisica, mental e emocional dos profissionais

da educacgdo, como condigdo para a melhoria da

qualidade educacional.

17.3) Assegurar a realizacdo periddica de concurso 2024 Néao ha Continuo Sim

publico para provimento de vagas, comprovadamente,

criadas, excedentes e permanentes.

17.4) Atualizar o plano de carreira, no maximo a cada 5 2024 Nao ha Continuo Sim

anos, em consonancia com as diretrizes definidas na base
nacional comum de valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, visando garantir e ampliar os direitos
contemplados no Estatuto do Magistério de Balneario
Camboriu.
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17.5) Implantar gradualmente o cumprimento da jornada | 2024 Nao ha Continuo Sim Nota técnica: adequagdo da estratégia 17.5, conforme a

de trabalho em um tnico estabelecimento escolar. demanda e a necessidade por carga horaria das unidades de
ensino da rede, solicitamos altera-la.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 17.5) Implantar
gradualmente o cumprimento da jornada de trabalho em
um unico estabelecimento escolar, de acordo com a
necessidade e a carga horaria existente.

17.6) Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de 2024 Programa: 4006 Continuo Sim A Lei Complementar n® 12, de 23 de dezembro de 2015,

educacdo basica oferecam servigos de orientacao Agd0:2.9 garante o plano de carreira dos profissionais do magistério,

educacional, supervisdo, administra¢do escolar e PPA incluindo os servidores que atuam como Administrador

atendimento educacional especializado, realizado por escolar, Orientador educacional e Supervisor escolar;

profissionais habilitados na area de atuagdo, assegurando denominados “Especialistas” e Professor de Atendimento

a esses profissionais, de forma isondmica, com os Educacional Especializado, realizado por profissionais

professores do Ensino Fundamental, o direito a habilitados na area de atuacdo, assegurando a esses

gratificac@o de funcdo, equiparado aos demais profissionais, de forma isonomica, o direito a gratificagdo de

profissionais de sala de aula. fungdo, equiparado aos demais profissionais de sala de aula.

17.7) Implantar o beneficio de insalubridade para todos 2024 Néao ha Continuo Néo Nota técnica: Supressio da estratégia 17.7 conforme a

os Profissionais da Educac@o. legislagdo trabalhista vigente na “Lei 6514, de dezembro de
1977 se¢ao XIII” e “Norma Regulamentar N° 15, anexo 14,
portaria N° 3214/78, do Ministério do Trabalho — Sentenga
Mantida — Recurso Improvido™.

17.8) Informatizar as salas de aula adequando o espago 2024 Programa: 4006 Continuo Sim A informatizacdo das salas de aulas, assim como as

fisico com as novas tecnologias tais como: lousa Acdo: 2.9 adequacdes do espaco fisico com novas tecnologias sao

eletronica, projetor multimidia e demais equipamentos PPA ocorrem conforme Agdes estabelecidas no PAR (Plano de

atuais, capacitando os profissionais para uso desses Ac¢des Complementares) e investimentos municipais, sempre

equipamentos. acompanhados de capacitacao dos profissionais para uso
desses equipamentos.

17.9) Garantir a remuneragao, de acordo com os niveis, 2024 Programa: 4006 Continuo Sim Nota técnica: adequagao do texto da estratégia 17.9,

aos profissionais da Educacdo ACT na area de formacao

Agdo0: 2.9

conforme editais de contrata¢do que estipulam a forma de
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e de atuacdo quando o mesmo apresentar diploma PPA remuneragdo, dependendo de critérios especificados a cada
comprovando tal qualificagdo. edital publicado.
SUGESTAO DE ALTERACAO: 17.9) Garantir a
remuneracio, de acordo com os niveis, aos profissionais
da Educacio Admitidos em Carater Temporario (ACT),
na area de formacio e de atuacio, quando apresentar
diploma comprovando tal qualificacio, de acordo com as
regras especificadas no edital de convocacio.
17.10) Assegurar e garantir a participagdo dos 2024 Nao ha Continuo Sim No Municipio de Balneario Camborit, existe uma comissao
professores e demais profissionais da area da educagio multidisciplinar que estuda, discute e elabora as diretrizes do
no processo de discussio e elaboracdo das diretrizes do plano de carreira e valorizacao profissional.
plano de carreira e valorizagdo profissional.
17.11) Viabilizar, junto a Secretaria de Saude do 2024 Nio ha Continuo Sim Foi disponibilizado a vacina contra a gripe para todos os
municipio, o direito a vacinagdo contra doengas profissionais que atuam na educagdo em 2019 e em 2020.
infectocontagiosas, considerando o contato diario e direto
dos professores e demais profissionais que atuam nas
Unidades Escolares, com grande numero de pessoas.
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Consideracoes da Meta 17

A Meta 17 do PME, tem o objetivo de valorizar todos os profissionais do magistério das
rede publicas de educagdo basica, assegurando no Estatuto do magistério municipal e a
remuneragdo dos professores com base no piso nacional do magistério, com a garantia da
diferencga salarial, de 20% a 50%, entre os niveis de graduagdo. A meta, utiliza o Indicador 17A
que mede a diferencga salarial em percentual de remuneragao dado aos docentes efetivos na rede
Municipal de Educagao, por nivel de graduagdo. Esse indicador foi criado especificamente para
0 municipio no primeiro monitoramento realizado em 2017.

O PNE, a Meta equivalente, trata da valorizagdo dos profissionais do magistério das
redes publicas da educacéo basica de forma mais abrangente ao tentar equiparar ao rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente até 2020. O PEE por sua

vez, uniu a Meta 17 com a Meta 18 do PNE, com a seguinte redacao:

Valorizar os profissionais do magistério da rede pablica de educagdo bésica,
assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
assim como a sua reestruturacao, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da
vigéncia deste Plano (SANTA CATARINA, 2020, p. 36).

Pode-se observar que cada ante federado, criou sua Meta em consonancia com o PNE,
esse fato fez com que os indicadores sejam diferentes entre o PNE, PEE e PME. O
acompanhamento dos indicadores da Meta 17 do PNE permite verificar a equiparacdo do
rendimento médio dos profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, o Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do PNE aponta um aumento de 65,3%, em 2012, para 78,1%, em 2019. Porém, 0s
relatérios também demonstram perda real de 13,3% do poder de compra ao longo dos anos
analisados, se comprados com profissionais com mesma equivaléncia (BRASIL, 2020).

O Indicador 17A do PME, verifica a diferenca salarial em percentual de remuneragdo
dado aos docentes efetivos na rede Municipal de Educacdo, por nivel de graduagdo. Essa
valorizacdo dos profissionais do magistério da rede publica municipal, além de assegurar o
cumprimento do piso nacional do magistério, prevé diferenca salarial de mais 20% entre os
niveis de graduagdo com crescimento progressivo anual de 21% até atingir 30% em 2025. Esse
fator ¢ garantido pela Lei Complementar N° 12, de 23 de dezembro de 2015, Lei que esta de

acordo com as exigéncias da Meta 17 do PME.
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3.18 - META 18 - META SOBRE OS PLANOS DE CARREIRA

META SOBRE OS PLANOS
DE CARREIRA

Prazo da Meta Indicador
18A

2015

Prazo da Meta Indicador
18B

2015

Prazo da Meta Indicador
18C

2015

Prazo da Meta Indicador
18D

2015

META 18

revisar, a partir da aprovacio deste PME e sob a coordenacio das respectivas mantenedoras, os planos de carreira existentes para os profissionais da
educaciio basica e garantir: o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso viii do art. 206 da constituicio federal e a
diferenca de 20% a 50% entre os niveis.

META DE REFERENCIA

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educac¢io basica e superior publica de

todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢io basica puiblica, tomar como referéncia o piso salarial

LAl nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.
A Meta 18 € estratégica, tendo em vista que, tornar a carreira dos profissionais da educaciio escolar basica atrativa e viavel, constitui um importante
fator para garantir a educacio como direito fundamental, universal, e inalienavel, superando o desafio de universalizacio do acesso e garantia de
IMPORTANCIA DA META | permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Considerando que o cumprimento da Meta 18 requer decisoes sensiveis sobre o financiamento, é importante que sejam construidos espacos
institucionais e transparentes de didlogo sobre o tema, envolvendo, necessariamente, os gestores publicos e os profissionais da educacio basica.
NAO POSSUI

NOTA TECNICA -
NAO POSSUI

SUGESTAO DE NAO POSSUI

ALTERACAO
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3.18.1 - Indicadores da Meta 18

INDICADORES DA META

Meta 18

Meta 18 - revisar, a partir da aprovacao deste PME e sob a coordenacio das respectivas mantenedoras, os planos de carreira existentes para os
profissionais da educacfo basica e garantir: o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso viii do art. 206 da
constituicao federal e a diferenca de 20% a 50% entre os niveis.

INDICADOR 18A

O Municipio possui plano de carreira e remunerago dos profissionais de magistério?

Prazo: ANUAL

Alcancou indicador? SIM

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)

Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)

Meta executada no periodo (dado
oficial - Municipal)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 18B

O Municipio prevé o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de interacdo com
0s educandos?

Prazo: ANUAL

Alcancou indicador? Sim

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Meta prevista

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)

Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)

Meta executada no periodo (dado
oficial - Municipal)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 18C

O Munici

pio atende

ao Piso Salarial Naciona

| Profissional?

Prazo: ANUAL

Alcancou indicador? Sim

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)

Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)

Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
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Meta executada no periodo (dado
oficial - Municipal)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 18D

O Municipio possui plano de carreira e remuneracao dos profissionais da educacdo ndo

Prazo: ANUAL

Alcancou indicador? Sim

docente?

ANO | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)
Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado | ¢\, | v | sim SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM

oficial - Municipal)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
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3.18.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 18

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodolégica para os Indicadores 18A, 18B, 18C e 18D

Meta 18

Meta 18 - revisar, a partir da aprovacio deste PME e sob a coordenacio das respectivas mantenedoras, os planos de carreira
existentes para os profissionais da educacio basica e garantir: o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso viii do art. 206 da constituicdo federal e a diferenca de 20% a 50% entre os niveis.

Indicador 18A Nacional

O Municipio possui plano de carreira e remuneracdo dos profissionais de magistério?

Indicador 18B Nacional

O Municipio prevé o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de interacdo com os educandos?

Indicador 18C Nacional

O Municipio atende ao Piso Salarial Nacional Profissional?

Indicador 18D Nacional

O Municipio possui plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da educagao ndo docente?

Niveis de desagregacdo

Estado e Municipio

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Comentérios

a) Respostas de SIM ou NAO

b) As respostas devem ser respondidas a partir do cumprimento das legisla¢cdes nacionais em vigor para os itens identificados em cada
indicador.
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3.18.3— Estratégias da Meta 18 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 18

Revisar, a partir da aprovacao deste PME e sob a coordenacio das respectivas mantenedoras, os planos de Carreira
existentes para os profissionais da educacio basica e garantir: o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal e a diferenca de 20% a 50% entre os niveis.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status Alcancou Notas Técnicas/Observacoes/Acoes
Orcamentarias Estratégia?
18.1) Estruturar as redes publicas de educacdo basica de | 2024 Programa: 4006 | Continuo O naumero de profissionais da Secretaria da Educagdo, em 20 de
modo que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, 85% Agdo: 2.9 novembro de 2020, apresenta para os Profissionais do magistério
(oitenta e cinco por cento), no minimo, dos respectivos PPA 1.179 (66%) ocupantes de cargos efetivos e 606 (33%) para
profissionais do magistério ¢ 70% (setenta por cento), no contratados em carater temporario — ACT’s.. Para os profissionais
minimo, dos respectivos profissionais da educagao, ndo nao docentes 428 (65%) funciondrios efetivos € 230 (35%) ACTs.
docentes, sejam ocupantes de cargos de provimento Ao todo, para esta data, temos um total de 2.443 atuando na
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que educag@o municipal.
se encontrem vinculados. Para equalizar essa situagdo, foi solicitado junto ao RH a
realizacdo de novo concurso publico para recompor o quadro
efetivo dos profissionais que atuam na educagao, tanto aqueles do
magistério quanto os demais profissionais.
18.2) Implantar, nas redes publicas de educagdo basica, 2024 Nio ha Continuo Sim Reestruturar tanto o método avaliativo quanto as questdes que
acompanhamento dos profissionais iniciantes, sejam eles compdem o processo de avaliagdo do estagio probatorio.
efetivos ou contratados, supervisionados por equipe de
profissionais experientes a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo ou
a continuidade do seu contrato, apds o estagio probatorio.
18.3) Manter, nos planos de Carreira dos profissionais da | 2024 Continuo Sim No municipio ja estd previsto o plano de cargos e salarios dos

educagdo do Municipio, licengas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pos-graduagao stricto sensu.

servidores da educagao (Lei complementar N° 12, de 23 de
dezembro de 2015).
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18.4) Incorporar a gratificagdo do programa horizontal,
codigo 718, adquirida pelos cursos de aperfeicoamento,
no teto maximo de 10%.

2024

Programa: 4006
Agd0:2.9
PPA

Continuo

Sim

Nota técnica: adequar a estratégia 18.4 ao texto da Lei
Complementar N° 12, de 23 de dezembro de 2015, que dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Balneario Camborid, ao
qual apresenta em seu Capitulo IX, da progressdo funcional
Artigos 52 ¢ 53, nao estipulam teto maximo para a progressao
horizontal.

SUGESTAO DE ALTERACAO: Incorporar a gratificacio
contida na Lei Complementar N° 12, de 23 de dezembro de
2015, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Piiblico do Municipio de
Balneario Camboriu, ao qual apresenta em seu Capitulo IX,
da progressao funcional, Artigos 52 e 53, referentes a
progressao horizontal.

18.5) Solicitar estudo para incluir no quadro de cargos,
da Lei n® 2084/2001 que trata do estatuto e Planos de
Carreira do Pessoal do Magistério, a equipe
multidisciplinar composta por assistentes sociais,
fonoaudidlogos/as, nutricionistas, psicopedagogos/as,
psicologos/as e auxiliar de apoio em educagdo especial.

2024

Nio ha

Continuo

Nao

Existe estudo sendo realizado para o quadro de cargos e salarios
para os profissionais do magistério prevista na Estratégia 17.4.

Fonte: https://leismunicipais.com.br/.
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Consideracoes da Meta 18

A Meta 18, trata dos planos de carreira e remuneragéo dos profissionais da educacao
e do piso nacional profissional da educacdo béasica publica. O monitoramento do PNE
identificou trés fontes de dados com potencial para 0 monitoramento. A primeira reine duas
pesquisas Pesquisa de InformacGes Basicas Municipais (Munic) e a Pesquisa de Informacdes
Basicas, Estaduais (Estadic), realizadas pelo IBGE desde 1999 e 2012 em todo pais. Esses
dados foram relativos a gestdo publica estadual e municipal quanto a estrutura, dindmica e
funcionamento. Em 2014, o Munic e o Estadic foram integrados em um unico relatorio. No
PNE, para analise da Meta 18, foram utilizados os dados de 2014 que ajudaram a compor o
quadro nacional dos planos de educacdo e planos de carreira estaduais e municipais por
ocasido da aprovacdo da Lei n® 13.005/2014 que instituiu PNE (BRASIL, 2016).

O PNE, considera como indicadores do monitoramento da Meta 18, a verificagéo de
cinco indicares:

- Indicador 18A: Percentual de unidades federativas que possuem Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) dos profissionais do magistério;

— Indicador 18B: Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de % da
carga horaria para atividades de interagdo com os educandos.

— Indicador 18C: Percentual de unidades federativas que atendem ao Piso Salarial Nacional
Profissional (PSNP).

— Indicador 18D: Percentual de municipios que possuem PCR do magisteério.

— Indicador 18E: Percentual de municipios que preveem o limite maximo de % da carga
horéaria para atividades de interacdo com os educandos.

— Indicador 18F: Percentual de municipios que atendem ao PSNP.

Entende-se como plano de carreira e remuneracdo (PCPR) como um conjunto de
cargos providos por concurso publico, dispostos em posicGes escalonadas, em contraposicdo
a posicoes isoladas, em que a passagem de uma posicdo para outra se pauta em critérios
estabelecidos e implicando em acréscimo no vencimento; e, do cumprimento da Lei n°
11.738/2008, que estabelece a aplicacdo do piso salarial nacional profissional (PSNP) como
valor minimo proporcional do vencimento basico para jornada de 40 horas semanais e o limite
maximo de % da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos pelos profissionais do magistério (BRASIL, 2018).

Para o PEE, a Meta 18, integrada a Meta 17, apresenta que nos municipios

catarinenses, 97,6% possuem plano de carreira e remuneragdo dos profissionais do
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magistério, desses, 74,9% preveem um terco de carga horaria para hora
atividade e 79% remuneram com o valor do piso salarial nacional profissional, desses e 51,5%
dos municipios catarinense possuem de carreira e remuneracdo dos profissionais da educacao
que ndo integram o magistério (SANTA CATARINA, 2020). Ademais, segundo dados do
relatorio do 3° ciclo de monitoramento do PNE/2020, Santa Cataria esta ente os 13 estados
mais o Distrito federal que cumpriu todos os indicadores estabelecidos para a Meta 18 do
PNE.

Para o monitoramento da Meta 18 do PME 2015-2015, desde o primeiro
monitoramento realizado em 2017, foi estabelecido como Indicador 18A: “o percentual de
reajuste dado aos professores que atuam na rede municipal de ensino”. Esse indicador foi
escolhido porque na rede municipal ja existe o plano de carreira para o magistério, Lei
Complementar N° 12, de 23 de dezembro de 2015, que prevé o pagamento do piso salarial
nacional profissional (PSNP) e estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) dos
profissionais do magistério.

O indicador buscou a execucao do percentual de reajuste dado aos professores que
atuam na rede municipal, conforme reajuste estipulado pelo governo federal. No ano de 2018,
o valor do percentual federal foi de 3,90% e no municipio o valor reajustado foi de 6,81%,
acompanhando o reajuste dado aos servidores municipais, este ficou 2,91% acima do piso do
magistério federal. Para a meta prevista no Indicador 18A, ndo foi estipulado valor de
previsdo, subtende-se que esta sera o valor estabelecido pelo governo federal, divulgado nos
canais oficiais.

Salientamos que o0 ntimero de profissionais que atuam na Secretaria Educagao, até 20
do novembro de 2020, esta totalizado em 2443 (dois mil quatrocentos e os e quarenta e trés)
profissionais (QUADRO 1). Mesmo com a chamada dos aprovados no Concursos: 001/002
e 003-2015, para atuarem na Secretaria da Educacdo, prorrogado segundo Lei vigente,

encontramos o valor abaixo do esperado para a Estratégia 18.1.

Quadro 1: Proporcionalidade do nlimero de profissionais da Secretaria da Educagiao em 20 de

novembro de 2020.
Profissionais do Profissionais da
Forma de Contratacao e s educacao nao Total
magisterio
docentes

Ocupantes de cargos efetivos 1179 (66%) 428 (65%) 1607
Contratados em carater o 0
tempordrio — ACT’s 606 (33%) 230 (35%) 836
Totais 1785 (100%) 658 (100%) 2443

Fonte: Departamento de recursos humanos da Secretaria de Educagio, 2021.

A Estratégia 18.1 busca estruturar a rede publica de educagdo basica com no minimo

de 85% (oitenta e cinco por cento) de profissionais do magistério e de 70% (setenta por cento)
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com profissionais da educacdo ndo docentes até o final do ano de 2020,
vinculados nas escolas. No inicio do ano de 2020, foram admitidos em carater efetivo no
regime estatutario, 177 novos funcionarios do quadro efetivo da Secretaria de Educacao,
convocados a partir de 19 de dezembro do 2019.

Como ano de 2020 foi bastante atipico primeiramente devido os transtornos advindos
da Pandemia do Novo Covid-19 e em segundo por consequéncia dos afastamentos

(QUADRO 2), tanto de funcionarios efetivos quanto contratados em regime temporario.

Quadro 2: motivos de afastamento dos funcionarios efetivos e ACTs.

SITUAGCAO MAGISTERI| ADMINISTRATIV
O @)
Auxilio Doenca Até 15 Dias-EST SERVIDORES 537 264
DIAS 2354 1271
Lic. Trat. Saude BCPREVI SERVIDORES 177 95
DIAS 6167 3882
Atestado COVID Efetivo -15 SERVIDORES 101 78
DIAS 928 612
Afastamento COVID Acompanham. SERVIDORES 31 11
DIAS 1107 340
Licenca Prémio SERVIDORES 50 35
DIAS 1867 1140
Licenga NOJO SERVIDORES 24 9
DIAS 137 61
(ACT) Atestado Até 15 Dias- CLT SERVIDORES 227 147
DIAS 675 474
Atestado COVID INSS -15 SERVIDORES 49 36
DIAS 461 318
Licenca Maternidade SERVIDORES 53 20
DIAS 4742 1806
Prorrogacéo Lic Maternidade SERVIDORES 50 21
DIAS 2605 1008
(ACT) Aux.Doenca Apos 30 Dias - INSS SERVIDORES 19 5
DIAS 778 129
Atestado COVID Efetivo +15 SERVIDORES 0 3
DIAS 0 22
Licenca GALA SERVIDORES 4 0
DIAS 32 0
Licenca Paternidade SERVIDORES 0 3
DIAS 0 24
TOTAL SERVIDORES AFASTADOS 1322 727
TOTAL DIAS 21853 11087

Fonte: Departamento de recursos humanos da Secretaria de Educagio, 2021.

Todos esses fatores dificultam o cumprimento da Meta 18 de suas respectivas
estratégia. Ademais € imperativo a constar no plano de governo, novos concursos publico para
recompor o quadro de funciondrios efetivos para que o nimero de funcionérios contratados
em regime temporario fique dentro do valor de 85% (oitenta e cinco por cento) de
profissionais do magistério e de 70% (setenta por cento) com profissionais da educag¢do nao

docentes.
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3.19 - META 19 - META SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA

META SOBRE A GESTAO . Prazo da Meta Prazo da Meta Prazo da Meta
DEMOCRATICA PIEED R [YCHE UnelEeler ders 2017 Indicador 19B 2017 Indicador 19C 2017 Indicador 19D AL
Garantir em legislacio especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios, condi¢oes para a efetivacio da gestao democratica, na educacio
META 19 basica e superior publicas que evidencie 0 compromisso com o0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e

Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apos a aprovacao deste Plano.

META DE REFERENCIA

Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestao democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito

DO PNE e desempenho e a consulta publica 2 comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.
A gestiao democratica da educacio basica publica esta relacionada a participacio, discursées, embates, negociacoes, tomadas de decisdes que muitas
2 vezes podem ser antagonicas, quanto ao entendimento dos mecanismos que fundamentam a democracia por todos os atores envolvidos no processo, a
IMPORTANCIA DA META ~ - o Tt - — : N 5 . o
gestao democratica da educacio basica publica pode contribuir para tornar a escola mais participativa, levando a melhora da qualidade da educacio e
ao melhor atendimento dos alunos.
NAO POSSUI
NOTA TECNICA -
NAO POSSUI
SUGESTAO DE NAO POSSUI

ALTERACAO
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3.19.1 - Indicadores da Meta 19

INDICADORES DA META

a aprovacao deste Plano.

Meta 19 - Garantir em legislacio especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios, condicdes para a efetivaciao da gestdo democratica, na educagao basica e superior
publicas que evidencie 0 compromisso com o acesso, a permanéncia e o €xito na aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apos

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e

Alcancou indicador?

INDICADOR 19A L S . Prazo: 2017 x
eleicdo com participacdo da comunidade escolar N&o
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)
Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado
oficial - Municipal)
Meta executada no periodo (dado 8.16% 8.16% 8.16% 8.16%
extraoficial)
INDICADOR 19B Percer}tueil de escglas publicas que possuem col_egiados intraescolares (Conselho Escolar, Prazo: 2017 Alcancou _indicador?
Associacao de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) Sim
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)
Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado
oficial - Municipal)
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Meta executada no periodo (dado

g 100% 100% 100% 100%
extraoficial)

O Municipio tem colegiados extraescolares (Conselho de Educacédo, Conselhos de Alcancou indicador?

INDICADOR 19C Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Férum Prazo: ANUAL sim
Permanentes de Educacédo)

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)
Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM | SIM SIM SIM SIM SIM

oficial - Municipal)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

O Municipio oferta infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos de Educagdo, Alcancou indicador?

INDICADOR 19D Prazo: ANUAL

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar? Néo

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Meta executada no periodo (dado
oficial - INEP)
Meta executada no periodo (dado
oficial - IBGE)
Meta executada no periodo (dado
oficial - TCE/SC)
Meta executada no periodo (dado SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM

oficial - Municipal)

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
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3.19.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 19

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodologica para os Indicadores 19A, 19B, 19C e 19D

Garantir em legislacio especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios, condi¢des para a efetivagcao da gestio
Meta 19 democratica, na educaciio basica e superior publicas que evidencie 0 compromisso com o acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apo6s a aprovacgao deste Plano.

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade

Indicador 19A Nacional
escolar

Percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil)
Indicador 19B Nacional

Formula: (Total de Escolas Publicas no Municipio/ Escolas Publicas que tem elei¢éo de gestor) x 100 = %

O Municipio tem colegiados extraescolares (Conselho de Educacédo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,

ITelEEEE1F 200 BB Conselhos de Alimentagdo Escolar e Forum Permanentes de Educacéo)

O Municipio oferta infraestrutura e capacitacdo aos membros dos Conselhos de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social

TelEEE317 21D BB do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar?

Niveis de desagregacao Estado e Municipio

Periodicidade de atualizacéo Anual
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3.19.3- Estratégias da Meta 19 - Notas Técnicas/Observacoes/Acoes

Meta 19 Garantir em legislag@o especifica, aprovadas no ambito do Estado e dos Municipios, condi¢Ges para a efetivagéo da gestao
democratica, na educagdo basica e superior publicas que evidencie o compromisso com o acesso, a permanéncia € o €xito na
aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apds a aprovagao deste Plano.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsoes Status Alcangou Notas Técnicas/Observacées/Acoes
Orcamentirias Estratégia?

19.1) Respeitar a legislag@o nacional, considerando, 2024 Néao ha Continuo Néo Conforme decisdo do Tribunal de Justica do Estado de Santa

conjuntamente, para a nomeagio dos gestores das Catarina, processo: ADI 4022828-83.2017.8.24.0000 - Capital

unidades de ensino com formagdo em gestdo escolar, do 4022828-83.2017.8.24.0000, do julgamento de 4 de julho de

quadro efetivo estavel, bem como a participagdo da 2018. Ratificado pelas decisdes solidificadas em jurisprudéncia

comunidade escolar em eleicdo democratica. do Supremo Tribunal Federal (STF) impedem ou desobrigam a

elei¢do de diretores. Sendo certo, que cabe ao poder
discricionario de nomeacéo e designacao para cargos em
comissdo e funcgdes de confianca (art. 37, I, da CF/88).
Especialmente na forma do inciso I, artigo 37. No caso, o
cargo de diretor de unidade escolar classifica-se como cargo
em comissdo, cujo provimento é de competéncia exclusiva do
chefe do Executivo.

Ademais, conforme decisdes solidificadas em jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF) impedem ou desobrigam a
eleicdo de diretores. O STF em sete oportunidades: ADIn n°
606-1/PR; Representacdo n° 1.473/SC, ADIn n°® 244-9/R],
ADIn n° 387-9/R0O, ADIn n° 573-1/SC, ADIn n° 578-2/RS
ADIn n° 640-1/MG), declararam inconstitucionalidade nos
artigos de leis estaduais ou de Constituicdes Estaduais que
tratavam de eleicGes para os cargos de direcdo dos
estabelecimentos de ensino publico.

Tese adotada pelo STF para declarar inconstitucional é
simples, a saber: O cargo de Diretor de Escola Publica ¢ da
natureza de cargo em comissao, de livre nomeagao, algo que se
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choca frontalmente com a ideia de elei¢ao, seja por professores
ou por alunos.

O Executivo, representado neste caso pelo Prefeito, deve ter
AUTONOMIA e INDEPENDENCIA (art. 2° da CF/88) para
nomeagao e preenchimento daquele tipo de cargo publico, Sua
competéncia a direcdo superior da Administracao Publica local
(art. 84, 11, da CF/88).

19.2) Ampliar os programas de apoio e formacdo aos 2024 Continuo Sim Formacao dos conselhos municipais, pela Casa dos Conselhos,

conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos

colegiados, recursos financeiros, espago fisico adequado,

equipamentos ¢ meios de transporte para visitas a rede

escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.3) Estimular, em todas as redes de educagao basica, a | 2024 Continuo Sim Nota técnica: Corrigir o texto da estratégia de acordo com a

constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis, norma ortografica.

Conselhos Escolares e associagdes de pais, assegurando-

se-lhes, inclusive, espacos adequados e condigdes de SUGESTAO DE ALTERACAO: 19.3) Estimular, em todas

funcionamento nas escolas e fomentando a sua as redes de educacgao basica, a constituicao e o

articulacdo organica com os conselhos escolares, por fortalecimento de grémios estudantis, Conselhos Escolares

meio das respectivas representagdes. e associa¢des de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicoes de fomentando a sua articulagio
orginica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes.

19.4) Acompanhar e estimular, em todas as redes de 2024 2017 Sim Os conselhos escolares ja estdo em pleno funcionamento na

educagdo basica, até o 2° ano de vigéncia deste plano, a
aprovagao de leis municipais de criagdo de conselhos
escolares.

rede municipal.
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superior, a constitui¢do e fortalecimento de diretorios
académicos assegurando-lhes espagos adequados para o
bom funcionamento.

19.5) Estimular a participagdo efetiva da comunidade 2024 Nao ha Continuo Sim Nota técnica: Acrescentar a redagdo do texto da estratégia a

escolar e local na formulagao e acompanhamento dos participag@o do conselho escolar no texto da Estratégia.

projetos politico-pedagodgicos, curriculos escolares,

planos de gestdo escolar e regimentos escolares, SUGESTAO DE ALTERACAO: 19.5) Estimular a

possibilitando as condi¢des objetivas necessarias a participagdo efetiva da comunidade escolar ¢ local e do

operacionalizag@o desta participago. conselho escolar, na formulagdo e acompanhamento dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, possibilitando as
condicdes objetivas necessarias a operacionaliza¢do desta
participagao.

19.6) Garantir a todos os Gestores das escolas publicas 2024 Nao ha Continuo Sim Projeto de formagao continuada 2019.

programa de formag¢ao continuada.

19.7) Consolidar foéruns decisorios de politicas publicas 2024 Néao ha Continuo Sim O Decreto N° 7722, de 13 de abril de 2015, ja instituiu o

educacionais, conselhos municipais de educagéo, “FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO”, definindo a sua

conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de composicdo dando a ele sua legitimidade. Conselhos

acompanhamento e controle social do FUNDEB e da municipais seguem os mesmos atos administrativos, vindos do

alimentag@o escolar (CAE), conselho de controle social poder executivo, utilizados para nomear ou regulamentar leis,

envolvendo gestores publicos, trabalhadores da educacao entre outras coisas.

e organizacdes da sociedade civil, com representagio

paritaria dos setores envolvidos com a educagdo e com as

instituicdes educativas.

19.8) Estimular, em todas as instituigdes de ensino 2024 Nio ha Continuo Foi solicitado encaminhar as institui¢des educativas

municipais a conscientizacdo da manutengao e
fortalecimento/criacao de diretorios académicos.

228




PREFEITURA

BALNEARIO

19.9) Implantar, no 1° ano de vigéncia deste plano, 2024 Nao ha Continuo Sim Esta previsto no plano de acdo de 2021, além da realizagdo da

avaliacdo institucional, com a participacdo efetiva da avaliacdo institucional com a efetiva participagao da

comunidade escolar incorporando os resultados no Plano comunidade escolar critérios para o provimento do cargo ou

de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico fungdo de gestor escolar devera estar de acordo com critérios

Pedagobgico e no Plano de Gestdo. Tendo assegurada sua técnicos de mérito ¢ desempenho ou a partir de escolha

aplicagdo a cada dois anos. realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados em edital amplamente divulgado.

19.10) Definir critérios técnicos para o provimento dos 2024 Nio ha Continuo Sim Existe a Lei Complementar N° 29, de 04 de outubro de 2018,

cargos comissionados, na fungéo de secretarios e que dispde sobre a institui¢do dos cargos que menciona, de

diretores de departamentos, fora das unidades livre nomeacao e exoneragdo do Poder Executivo Municipal,

educacionais, objetivando chegar ao minimo necessario ¢ que se destinam as atribui¢des de chefia, diregdo e

que estes sejam ocupados por profissionais habilitados na assessoramento, ¢ da outras providencias.

area da educacao. O provimento do cargo ou fun¢do de gestor escolar devera
estar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho
ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar, dentre candidatos aprovados previamente
em avaliacdo de mérito e desempenho.

19.11) Estimular a participacdo de professores, 2024 Nao ha Continuo Sim Aguardando novos encaminhamentos para a gestao

servidores e estudantes no processo de escolha de
gestores das institui¢des de ensino superior, médio,
fundamental e educacdo infantil.

democratica, como a escolha direta foi inviabilizada pelo
Supremo Tribunal Federal, serdo criados mecanismo que
selecionem candidatos(as) ao cargo de gestdo que cumpram as
exigéncias apresentadas em editais pré-estabelecidos, passem
por banca examinadora e encaminhados para o executivo para
nomeacgao.
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Consideracoes da Meta 19

A gestdo democratica nas escolas € definida em um conjunto de elementos que cumprem
esse papel, dentre eles temos: forma de selecdo dos diretores, presenca de colegiados
intraescolares, existéncia e capacitacdo de conselhos extraescolares em nivel estadual e
municipal, Planos Politico Pedagogico (PPP), Planos de Gestdo e Regimentos Escolares. Como
o tema gestao democratica da educacdo basica publica apresenta-se de forma abrangente e
multidimensional, sua analise transita entre as politicas produzidas pelo Estado e as
consequéncias e seus efeitos causados.

Ao analisarmos os dados do Relatério oficial de monitoramento do PNE 2014-2024
referentes ao bi€nio 2014-2016, apresentado no primeiro ciclo de monitoramento das metas,
percebe-se que “ndo existe base de dados censitaria sobre os gestores das escolas publicas
brasileiras” (BRASIL, 2016, p. 432). O Relatorio sugere que sejam criados no Censo Escolar
mecanismos que possibilitem caracterizar e tipificar a gestdo das escolar ptblicas de forma mais
robusta nas suas multiplas dimensdes.

Com a divulgagdo, em 2019, do Relatorio do Segundo Ciclo de Monitoramento, biénio
2017-2018, apresentado pelo Inep, sdo apresentados dados bem mais especificos nesse sentido.
No documento, além de reafirmar a Meta 19 do PNE como uma das formas da efetiva¢do da
gestdo democratica da educacdo publica brasileira, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a participacdo da comunidade no processo de escolha de gestores escolares,
também sdo apresentadas e analisadas informacdes relativas a: 1) existéncia de elei¢des para a
escolha de diretores das escolas publicas — critério de consulta publica a comunidade escolar;
e, 11) obrigatoriedade de participagdo em programa de formagao em gestao escolar ou realizagao
e aprovacdo em prova de conhecimentos — critério de mérito e desempenho (BRASIL, 2019).

O Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento do PNE, divulgado pelo INEP/2020, aponta
que a existéncia de conselhos externos a escola se encontra bastante difundida pelo Pais esta
em 100% das unidades federativas e em 84% dos municipios. Em relacdo a infraestrutura para
funcionamento dos conselhos e da capacitacdo para os conselheiros estdo e presente em 20%
dos estados e em 40% dos municipios.

A gestdo democratica do ensino publico, com a participacdo efetiva de todos esta
prevista na Carta Magna, Capitulo III, Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Se¢do I, da
educacdo Art. 206, que o ensino serd ministrado com base em véarios o principio, dentre eles:
“VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei (BRASIL, 2018, p. 160). A
LDB/1996, Art. 3° Inciso VIII, reforca 0 mesmo enunciado.
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Porém, o Art. 14, é mais especifico, nele os sistemas de ensino definirdo as normas da
gestdo democratica do ensino publico na educacao basica, de acordo com suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios: | — Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracao
do projeto politico pedagogico da escola; 11 — Participacdo das comunidades escolar e local em
Conselhos Escolares ou equivalentes, na Educacdo Basica. No Art. 54, do Capitulo 1V, que
trata do ensino superior, as instituicdes publicas de Ensino Superior obedecerao ao principio da
gestdo democratica, assegurada a existéncia de Orgdos colegiados deliberativos, com
participagdo dos segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Para a garantia da educacdo como direito social, formado constitucionalmente, se faz
necessario a mobilizacdo social de forma intensa e continua, na defesa da escola publica de
qualidade para todos. Porém, as principais conclusbes do Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento, apresenta:

I- Dos diretores das escolas publicas do Pais, 6,58% foram selecionados por
meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com a participacdo da
comunidade escolar; 1lI- Estdo presentes nas escolas publicas do Pais
37,60% dos grémios estudantis, conselhos escolares e associagdes de pais e
mestres; Il - Todas as unidades federativas (100%) possuem Foruns
Permanentes de Educacao, Conselhos Estaduais de Educacao, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de
Alimentagio Escolar; IV - Dos conselhos estaduais, 79,01% possuem
infraestrutura para seu funcionamento e capacitacéo para seus conselheiros.
V - Existem nos municipios 83,89% dos Conselhos Municipais de
Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e
Conselhos de Alimentagdo Escolar; VI - Possuem infraestrutura para seu

funcionamento e oferecem capacitacéo para seus conselheiros 60,39% dos
conselhos municipais (BRASIL, 2020, p. 91).

Considerando a auséncia de normativos legais que melhor explicitem a defini¢do de
gestdo democratica, no PME 2015-2025, para acompanhar o cumprimento da Meta 19, que tem
como principal objetivo “garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito do Estado e
dos Municipios, condices para a efetivacdo da gestdo democrética, na educacdo basica e
superior publicas que evidencie 0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem do estudante do Sistema Estadual e Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano
apos a aprovagado deste Plano”. Para tanto, foram lancadas 11 (onze) estratégias para efetivacao
da Meta.

O monitoramento do municipio avalia através de seus 2 (dois) indicadores 19A -
Correlacéo de Conselhos Escolares e unidades escolares da educagéo basica da rede municipal
de ensino; e 19B - Correlagdo de APPs e unidades escolares da educacdo basica da rede
municipal de ensino, possibilitam acompanhar as escolas publicas que atuam em Balneario
Camboriu, tanto da rede municipal de ensino quanto da rede estadual de ensino, estdo em 100%
da meta prevista.
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Lembramos que tanto os Conselhos Escolares quanto as APPs sdo requisitos para a
gestdo democratica defendidos no PNE, LDB/1996 e da Constituicdo Federal de 1988
(CF/1988).

Em relacdo a questdo da nomeacdo dos gestores das unidades de ensino com formagéo
em gestdo escolar, do quadro efetivo estavel, bem como a participacdo da comunidade escolar
em escolha de forma democratica, Estratégia 19.1, a Lei 4013/2016 que define o processo de
eleigdo de gestores para a rede municipal de ensino foi considerada inconstitucional. Esse
processo de inconstitucionalidade estd publicado no site do Tribunal de Justica do Estado de
Santa Catarina, processo: ADI 4022828-83.2017.8.24.0000 - Capital 4022828-
83.2017.8.24.0000, do julgamento de 4 de julho de 2018. Ratificado pelas decisfes solidificadas
em jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) impedem ou desobrigam a eleicdo de
diretores. Essas decisdes foram tomadas levando em consideracao sete oportunidades:
= ADInn° 606-1/PR,

» Representacdo n® 1.473/SC,

= ADInn°® 244-9/RJ,

= ADInn° 387-9/RO,

= ADInn° 573-1/SC,

= ADInn°® 578-2/RS

= ADInn° 640-1/MG),

Sendo assim, o STF j& declarou inconstitucional artigos de leis estaduais ou de
Constituices Estaduais que tratavam de eleicbes para os cargos de direcdo dos
estabelecimentos de ensino publico. A tese adotada pelo STF para declarar inconstitucional
aquelas leis séo simples, a saber:

)} O cargo de Diretor de Escola Publica é da natureza de cargo em comissao, de livre
nomeacao, algo que se choca frontalmente com a ideia de eleicdo, seja por professores
ou por alunos.

i) O Executivo, representado neste caso pelo Prefeito, deve ter AUTONOMIA e
INDEPENDENCIA (art. 2° da CF/88) para nomeacao e preenchimento daquele tipo de
cargo publico;

iii) Sua competéncia a direcdo superior da Administragcdo Publica local (art. 84, Il, da
CF/88);

Sendo certo, também, que cabe ao poder discricionario de nomeacao e designacdo para

cargos em comisséo e funcoes de confianga (art. 37, 11, da CF/88). Especialmente na forma do
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inciso I, artigo 37. No caso, o cargo de diretor de unidade escolar classifica-se como cargo em
comissdo, cujo provimento é de competéncia exclusiva do chefe do Executivo.

A gestdo democrética através da a participagao efetiva da comunidade escolar e local na
formulagdo e acompanhamento dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestao escolar e regimentos escolares, estratégia 19.5, pode ser identificada através do
exigeéncias para o recebimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE). O PDE ¢ um
programa de apoio a gestdo escolar baseado no planejamento participativo, seu objetivo ¢é
auxiliar as escolas publicas a melhorar a sua gestdo. Nesse programa o MEC repassa recursos
financeiros destinados a apoiar a execu¢ao de todo ou parte do planejamento das escolas
publicas via |APPs.

Os Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar ja sdo uma realidade no municipio.
Ademais esses o0rgaos consultivos, deliberativos e fiscalizadores, sdo uma das exigéncias para
o recebimento de verbas publicas de origem governamental, a exemplo do FUNDEB.

A gestdo democrética na rede estadual de educacdo de Santa Catarina ¢ organizada por
decreto e ndo por uma lei complementar, diante disto, iniciando com um projeto piloto em 84
escolas estaduais em 2014, a partir de 2015, todas as escolas da rede estadual fazem a escolha
dos seus gestores de forma democratica. Porém, nas redes municipais de ensino do estado a
maioria dos gestores escolares sdo indicados pelo poder executivo local. Esse dado ¢
corroborado conforme informacgao divulgada pelo Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento do
PNE/2020, a escolha dos gestores escolares realizado por processo seletivo qualificado e
eleicdo com a participacdo da comunidade escolar, em ambito nacional, ocorre em menos de
7% das escolas publicas brasileiras.

Em formacao realizada pela UNDIME (Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao),
em 27 de maio de 2021, cuja tematica era “A Eleigdo para diretores de Escola”, foram
apresentados os aspectos legais referentes a tematica. Primeiramente a Lei Complementar
14.113/2020, no seu Art. 14, diz que:

A complementagdo-VAAR serd distribuida as redes publicas de ensino que
cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores
referidos no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei. § 1° As
condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplardo: | -
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho (BRASIL, 2020, p.7);
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As condicionalidades apresentadas diante da questdo da gestdo democratica,
especificamente na gestdo escolar, a UNDIME recomenda que conforme decisdes solidificadas
em jurisprudéncia do Supremo Tribunal federal impedem ou desobrigam a elei¢éo de diretores.
Entretanto “a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos (Estratégia 19.8

do PNE) possibilitando que a comunidade faca a elei¢do de Planos de Gestdo (BRASIL, 2014).
Nela, os candidatos indicam metas e a¢des a serem estabelecidas. Outrossim a existéncia dos
conselhos escolares que ja garantem a participacdo da comunidade escolar no planejamento
pedagdgico da escola.

Assim ao estabelecer indicativos indiretos e com base nas legislacdes vigentes propGe-
se que a conceituacao de gestdo democrética da Escola esteja vinculada entre outros fatores, a
forma de provimento dos diretores, sendo a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho
associados a participacdo da comunidade escolar. A existéncia dos conselhos escolares
caracteriza uma gestdo democratica, com participacao de todos os atores. Sendo o Conselho é
responsavel por zelar pela manutencéo e por participar da gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira da escola. Além disso, tem um papel fundamental na democratiza¢do da Educacéo.

A meta 19 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) propGe estratégias para assegurar
condicdes a gestdo democratica da educacdo. Uma dessas estratégias é justamente a formacéo
e o fortalecimento dos Conselhos Escolares. O Texto ressalta a necessidade da articulacdo do
Conselho Escolar com os outros 6rgdos colegiados, de forma que ele seja o aglutinador das
demandas da unidade escolar.
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3.20 - META 20 —- FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META SOBRE Prazo da Meta Prazo da Meta Prazo da Meta
FINANCIAMENTO DA . 2015 ) 2015 ) 2015
EDUCACAO Indicador 20A Indicador 20B Indicador 20C
META 20 Ampliar o investimento publico em educacio piblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto

(PIB) do municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META DE REFERENCIA | Meta 20: ampliar o investimento puiblico em educaciio piiblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
DO PNE Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

No que se refere aos gastos do PIB, constata-se que a educagdo brasileira ainda percorre um caminho distante dos parametros internacionais, bem
como dos parametros que se considera indispensavel a educagdo de qualidade, conforme estabelecem as metas do PNE.

Para esse proposito, a ampliacdo de verbas estatais que alcance os 10% do PIB requer taxa elevada de crescimento econdmico, sendo que, dessa
IMPORTANCIA DA META | forma, eleva-se a arrecadacéo fiscal e os recursos vinculados a educacao.

Com o objetivo de garantir aos estudantes brasileiros os seus direitos, 0 acesso e permanéncia a educacéo publica de qualidade e igualdade de
oportunidades, conclui-se que a politica de financiamento da educacéo, adequada, coerente e legal, é fundamental para assegurar esse direito a
sociedade brasileira.

NAO POSSUI
NOTA TECNICA
NAO POSSUI
SUGESTAO DE NAO POSSUI
ALTERACAO
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3.20.1 - Indicadores da Meta 20

INDICADORES DA META

. Alcancou ~
Prazo Municipal iiFeada Nao
0 - . 0 ) 0 ) :
INDICADOR 20A 2/c())glasto publico em educacao publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até
' Alcangou x
Prazo SC indicador? | \°
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 7% 10%
Meta execu_ta}da no periodo (dado oficial - SDE e TCE 2.8% 2.9% 3.6% 3.3% 3.5%
SC) - Municipal
Meta executada no periodo (dado oficial - SDE e TCE 1.6% 1.6% 1.7% 1.7% 1.7%
SC) - Estadual
Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal)
Meta executada no periodo (dado extraoficial)
. Alcancou Né&o
e B el indicador? Necessita
INDICADOR 20B % da Evolucéo Anual do PIB
Alcancou Nao
ARG indicador? Necessita
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Indicador de acompanhamento da Evolugéo do PIB
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Meta executada no periodo (dado oficial - SDE e TCE
SC) - Municipal

Meta executada no periodo (dado oficial - SDE e TCE
SC) - Estadual

11,6%

2,6%

3,0%

7,4%

7,0%

Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal)

Meta executada no periodo (dado extraoficial)

.. Alcancou :
Prazo Municipal indicador? Sim
INDICADOR 20C % Aplicacdo Limite Constitucional em Educacdo
Alcancou .
Prazo SC indicador? Sim
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
mﬁ;ﬁl“ta"a no periodo (dado oficial - TCE SC) - 3 5004 | 31,5206 | 33,24% | 33,80% | 31,91% | 29,81% | 29,68%
Meta executada no periodo (dado oficial - TCE SC) - 23219% | 22.23% | 22.87% | 22.70% | 23.41% | 27,20%
Estadual
Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal) | 30,50% | 31,52% | 33,24% | 33,80% | 31,91% | 29,81% | 29,68%
Meta executada no periodo (dado extraoficial)
INDICADOR 20D % da evolugdo do FUNDEB em relacdo ao ano imediatamente anterior Prazo Municipal _Alc_:angou Nao_
indicador? | Necessita
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ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista Indicador de acompanhamento da Evolucdo do FUNDEB
Meta executada no periodo (dado oficial - Tesouro e 12.09% | 1.94% | 17.08% | 10,05% | 8,33% | 11,01% | 3,36%

TCE) - Municipal

Meta executada no periodo (dado oficial - INEP e
IBGE)

Meta executada no periodo (dado oficial - Municipal)

Meta executada no periodo (dado extraoficial)
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3.20.2 — Nota Técnica dos Indicadores da Meta 20

Dados e Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacéo

Ficha Metodoldgica para os Indicadores 20A, 20B, 20C e 20D

Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final da

Meta 20 vigéncia desta Lei.

Indicador 20A Nacional

S % Gasto publico em educacdo publica da Rede Municipal de Ensino, de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024.
Dado Municipal

Indicador 20A Nacional

% Gasto publico em educacdo publica da Rede Estadual de Ensino, de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024.
Dado Estadual

Indicador 20B Nacional

0 « .
Dado Municipal % da Evolugdo Anual do PIB Municipal

Indicador 20B Nacional

0 x
Dado Estadual % da Evolugdo Anual do PIB Estadual

Indicador 20C Nacional

0 P N x N - .
Dado Municipal % Aplicacdo Limite Constitucional em Educacdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino

Indicador 20C Nacional

Dado Estadual % Aplicacdo Limite Constitucional em Educacdo no &mbito da Rede Estadual de Ensino

Indicador 20D Municipal % da evolucdo do FUNDEB Municipal em relacéo ao ano imediatamente anterior
Niveis de desagregacao Estado e Municipio
Forma de Célculo INDICADOR 20 A - NACIONAL
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% Gasto publico em educacdo publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024.

(valor total da Fonte 12 - Educacdo Municipal ou Estadual do ano analisado / valor do PIB do ano analisado) = % do Gasto publico em
educacdo publica

INDICADOR 20 B — MUNICIPAL

% da Evolucdo do PIB Municipal ou Estadual

(valor do PIB do ano analisado - valor do PIB do ano imediatamente anterior) / valor do PIB do ano analisado = % da Evolucéo do PIB
Municipal Anual

INDICADOR 20 C — MUNICIPAL

% Aplicacao Limite Constitucional em Educacdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino e da Rede Estadual de Ensino

Valor consolidado pelos Municipios e apresentado por meio do S-Finge ao Tribunal de Contas de Santa Catarina

INDICADOR 20 C — MUNICIPAL

% Aplicacéo Limite Constitucional em Educacéo no &mbito da Rede Estadual de Ensino

Valor consolidado pelo Estado e apresentado por meio relatério anual ao Tribunal de Contas de Santa Catarina

INDICADOR 20 D - MUNICIPAL

% da evolugdo do FUNDEB em relagdo ao ano imediatamente anterior

(valor do Fundeb do ano analisado - valor do Fundeb do ano imediatamente anterior) / valor do Fundeb do ano analisado = % da Evolucéo do

Fundeb Municipal Anual
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Comentarios

O PIB é a soma de todos os bens e servicos finais produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano. Todos os paises calculam
0 seu PIB nas suas respectivas moedas.
https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php

S&o os gastos efetuados pelos Entes Publicos visando ao atendimento dos servicos e encargos assumidos no interesse geral da sociedade.
Despesas por Funcdo: representa o maior nivel de agrupamento das diversas areas das despesas que competem ao setor publico, como por
exemplo, as funcBes de salde, assisténcia, seguranga, judiciéria, legislativa etc.

Despesas com Educacdo: segundo o artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988, os Municipios deverdo aplicar, no minimo, 25% da receita
proveniente de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.
http://servicos.tce.sc.gov.br/sic/home.php?idmenu=municipio&menu=despesa

O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educag¢do Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo (Fundeb), é um fundo
permanente, constante na Constituicdo por meio da Emenda Constitucional n® 108/2020 e regulamentado por meio da Lei Complementar n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020.

O Fundeb é o principal instrumento de financiamento da Educacéo Bésica publica no pais, responséavel por, aproximadamente, 60% das
receitas vinculadas & Educacdo no @mbito dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

https://www.gov.br/planalto/pt-br

Os indicadores municipais foram incluidos ao monitoramento do PME, uma vez que a gestdo da Educacao publica, precisa ter elementos de
anélise da evolucdo dos investimentos publicos em educagdo, a fim de permitir a elaboracéo ou a solicitacdo de planejamentos ou
replanejamentos, no &mbito da gestdo publica de cada entre federado.
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INDICADOR 20A Nacional
[72]
@]
a Elevar o gasto publico municipal em educacéo publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024
O
z Dados para o acompanhamento do gasto publico municipal e estadual em educacdo publica para contribuir com a meta 20 do PNE que
g sugere a elevacgéo de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024
] -
8 MUNICIPIOS INDICADOR 20D Municipal - Dados do Municipio
<L
g:)" 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
O
(0) 1 3 0, 1 3 0) 1 3 0) 1 3 o) 1 3
2 6 Aplicacio | 96 Aplicacio | - 9 Aplicacdo | %6 Aplicacao | 96 APIICaGD | o4 ppiicagéo Limite | % Aplicaco Limite
%) Limite Limite Limite Limite Limite o L
< o L L o o Constitucional em Constitucional em
Constitucional em | Constitucional | Constitucional | Constitucional em | Constitucional em ~ ~
~ ~ ~ ~ ~ Educacao Educacao
Educacao em Educacdo | em Educacéo Educacdo Educacéo
AMEFRI Balneério Camboril 30,50% 31,52% 33,24% 33,80% 31,91% 29,81% 29,68%
AMFRI Balnedrio Picarras 25,92% 26,39% 35,78% 33,54% 27,30% 25,67% 26,66%
AMFRI Bombinhas 26,94% 25,95% 27,75% 28,32% 25,15% 26,04% 25,51%
AMFRI Camboriu 26,33% 30,67% 33,94% 38,65% 34,62% 33,75% 25,26%
AMFRI Ilhota 30,47% 34,82% 27,40% 36,98% 30,30% 29,85% 29,99%
AMFRI Itajai 27,71% 28,53% 28,36% 28,31% 27,08% 28,56% 27,84%
AMFRI Itapema 25,83% 26,65% 28,11% 25,79% 27,58% 29,12% 26,60%
AMFRI Luiz Alves 27,67% 29,12% 27,99% 28,32% 27,14% 28,10% 27,67%
AMFRI Navegantes 30,52% 29,38% 27,08% 27,06% 25,99% 28,84% 27,73%
AMFRI Penha 32,75% 29,33% 31,25% 29,36% 28,45% 28,73% 32,24%
AMFRI Porto Belo 26,36% 29,28% 28,08% 29,19% 31,09% 33,27% 30,71%

FONTES: http://servicos.tce.sc.gov.br/.
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ENTE FEDERATIVO

INDICADOR 20A Nacional

Elevar o gasto publico municipal em educacéo publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024

Dados para o acompanhamento do gasto publico municipal e estadual em educacdo publica para contribuir com a meta 20 do PNE que sugere a elevacao de
7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024

INDICADOR 20D Municipal - Dados do Estado de Santa Catarina

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

% Aplicacao

% Aplicacao

% Aplicacéo

% Aplicacéo Limite

% Aplicacéo Limite

% Aplicacéo Limite

% Aplicacéo Limite

Limite Limite Limite LE . s, s g
o o o Constitucional em Constitucional em Constitucional em Constitucional em
Constitucional em | Constitucional em | Constitucional em ~ ~ ~ ~
~ ~ ~ Educacéo Educacéo Educacao Educacéo
Educacao Educacéo Educacao
E n
stado de Santa 23.21% 22.23% 22.87% 22.70% 23.41% 27.20%

Catarina

Fonte: https://www.tcesc.tc.br/content/contas-do-estado-0.
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3.20.3— Estratégias da Meta 19 - Notas Técnicas/Observacoes/

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educacio publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Notas Técnicas/Observacoes/

20.1) Garantir, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de
colaboragdo, a formulagdo de politicas publicas federais,
estaduais e municipais que assegurem fontes de financiamento
permanentes ¢ sustentaveis para a Educagdo Basica,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrio de qualidade nacional.

2024

Nio ha

Continuo

Sim

20.2) Utilizar, a partir da aprovagdo deste Plano, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e com o
Tribunal de Contas do Estado (TCE-SC), mecanismos de
acompanhamento da arrecadagdo de impostos e das
transferéncias de recursos e da contribuigdo social do salario
educacdo, possibilitando que o Conselho Municipal de
Educacao, possa exercer suas fungdes de fiscalizacdo e de
controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados
a educacaio.

2024

Nao ha

Continuo

Sim

20.3) Possibilitar que o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB (CACS) exerca suas fungdes de

2024

Nao ha

Continuo

Sim
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fiscalizagdo e de controle social na aplicacao adequada dos
recursos destinados a educagao.

fiscalizadora e de controle social para a devida aplicagdo
dos recursos destinados a educagao.

20.4) Acompanhar e aplicar os recursos destinados a 2024 Nio ha Continuo Nao O municipio cumpre com sua responsabilidade

manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino e, em acréscimo aos constitucional, destinando anualmente, nunca menos de

recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,

Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo compreendida a proveniente de transferéncias, na

no resultado ou da compensag@o financeira pela exploracdo de manuteng¢do e desenvolvimento do ensino.

petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de

cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art.

214 da Constituicao Federal.

20.5) Ampliar, a partir da aprovagao deste PME, os 2024 Nao ha Continuo Sim A rede municipal busca constantemente ampliar os

mecanismos € 0s instrumentos que possam assegurar a mecanismos e 0s instrumentos que possam assegurar a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos transparéncia e o controle social na utilizagdo dos

publicos aplicados em educagdo, especialmente com a recursos publicos aplicados em educacdo. Para tanto,

realizac@o de audiéncias publicas, a utilizagdo de portais disponibiliza através dos seus portais eletronicos a

eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de transparéncia das informagdes, realiza audiéncias

conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB publicas e busca manter em dia a capacitag@o dos

e demais conselhos, em regime de colaboragdo entre as membros dos 6rgaos colegiados de controle social em

secretarias municipal e estadual de educacdo e o Tribunal de regime de colaboragao entre as secretarias municipal e

Contas do Estado. estadual de educacgdo e com o Tribunal de Contas do
Estado.

20.6) Acompanhar regularmente indicadores de investimentos | 2024 Nao ha Continuo Sim A Secretaria Municipal de Educag@o busca acompanhar

e custos por aluno da educacdo bésica desenvolvidos pelo
INEP, em todas as etapas e modalidades da educagao basica
publica.

regularmente os indicadores de investimentos e custos
por aluno da educacdo basica desenvolvidos pelo INEP,
em todas as etapas e modalidades da educacao basica
publica através do portal do SIOP (Sistema de
Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao).
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financeiro (PDDEM) calculado pelo numero de alunos de cada
Unidade Escolar, para subsidiar a conservagdo predial e
compra de materiais de expediente agilizando, assim, o
processo de aquisi¢do de bens e servigos em prol da Unidade
Escolar.

20.7) Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e 2024 Nao ha Continuo Sim A rede municipal adota normas relativas aos padrdes
coordenacao dos 6rgaos normativos ¢ administradores dos minimos de qualidade de ensino para a Educagdo Basica
sistemas, normas relativas aos padrdes minimos de qualidade publica, junto aos drgdos responsaveis tendo como

de ensino para a Educagio Basica ptblica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo Aluno
referéncia para o estabelecimento do Custo Aluno Qualidade Qualidade (CAQ) e os indicadores de avaliagdo federal.
(CAQ).

20.8) Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de 2024 Nio ha Continuo Sim A rede municipal de educagao participa e apoia a
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de organizarao o regime colaborativo entre os trés niveis de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo, com governo bem como utiliza o Fundo de Manutengao e
aperfeicoamento que aprofundem o regime de colaboragdo ¢ a Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao
participagao financeira da Unido para garantir equalizagdo de dos Profissionais da Educag¢ao, na busca do
oportunidades educacionais e padrao minimo de qualidade do aperfeicoamento do padrao minimo de qualidade do
ensino, nos termos do Art. 211, da Constituigdo Federal. ensino publico.

20.9) Instituir no ambito da Rede Municipal de Ensino repasse | 2024 Néao ha Continuo Nio Necessitamos realizar estudo para estabelecer lei

especifica municipal para instituir no ambito da Rede
Municipal de Ensino repasse financeiro (PDDEM)
calculado pelo nimero de alunos de cada Unidade
Escolar. Dessa forma, subsidiando a conservagao predial
e a compra de materiais de expediente agilizando o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos em prol da
Unidades Escolares.
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Consideracoes da Meta 20

A garantia do alcance de todas as metas dos PNE, PEE e principalmente do PME 2015-
2015, a Meta 20 ¢ superimportante. O PNE, preconiza a ampliagdo do investimento publico em
educacdo publica, que precisa atingir 7% do Produto Interno Bruto (PIB) até¢ 2019 e 10% dele ao
final da vigéncia do Plano, em 2024. No PEE, a Meta 20, representada pela Meta 19 devido a
junc¢do das metas 17 e 18, apresenta o mesmo texto do PNE, em relagdo ao PIB do Estado. Porém,
os resultados observados tanto no PNE como no PEE ndo se confirmaram. No PNE aponta
estagnacdo dos gastos em torno de 5% e 5,5% do PIB, com indicativo de pequena queda,
representa um grande desafio para o alcance da meta a nivel Nacional (BRASIL, 2020).

No PEE, segundo dados do Relatério Técnico do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC, quanto a prestacao de contas anuais do Estado para o exercicio de 2018,
deveria aplicar em Educagdo, mais de 5 bilhdes de reais, valor esse que representaria os 25%
estabelecidos no Artigo 212 da CF/1988. O célculo da aplicagdo na manutencdo e
desenvolvimento do ensino indica que foi aplicado em educagao 23,41%, ou seja 1,59% a menos
que o minimo constitucional estabelecido, ficando abaixo no Estado para o ano de 2018 para o
cumprimento do Artigo 212, da Constituigdo da Republica.

No PME 2015-2025, a Meta 20, visa ampliar o investimento publico em educag¢do publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB)
do municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio. os Indicadores da Meta nimero 20, demonstram a
ampliacdo de investimentos publico em educagdo no municipio até a vigéncia do plano, os
indicadores sdo:
- INDICADOR 20A - Percentual de aplicagdo do limite constitucional na educagdo da rede
municipal.
- INDICADOR 20B - Percentual de aplicagdo do limite constitucional na educagdo da rede
estadual.
- INDICADOR 20C - Aplicacdo do limite minimo 60% da remuneracdo dos Profissionais do
Magistério em Efetivo Exercicio.

Para o Indicador 20A, que acompanha os valores dos recursos aplicados na educacao da

rede municipal, demonstra que o municipio vem aplicando valores acima do limite constitucional
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de 25% (vinte e cinco por cento). O indicador aponta que no periodo monitorado os valores estao
acima dos 30%, chegando em 2017 de 33,80% mar de e em 2018, 31,91%.

Apesar de ser de suma importancia o aumento do investimento em educacdo na rede

municipal, o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) ficou abaixo do esperado
no municipio, apresentando decréscimo no ano de 2019 (ver Indicadores 7A e 7B).
Em contrapartida, o Indicador 20B, que trata da aplicagdo do percentual de aplicagdo do limite
constitucional na educacao da rede estadual, tem apresentado valores abaixo de 25% a partir dos
anos de 2016 e 2018. Esse fato corrobora que dificilmente essa meta, a nivel estadual, serd
atingida para que o patamar de 7% do PIB em 2020 e 10% ao final do PEE aconteca.

O Indicador 20C, que acompanha a aplicagdo do limite minimo 60% da remuneragdo dos
Profissionais do Magistério em Efetivo Exercicio demonstra preocupante situagdo com o
empenho de 100% do recurso para a folha de pagamento dos profissionais em efetivo exercicio.
Esse empenho de 100% do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Bésica
(FUNDEB)}, na remuneracio dos profissionais do magistério, inviabiliza na utilizacdo dos 40%
restantes que seriam destinados em outros investimentos na Educagdo Municipal que o fundo
possibilita.

O FUNDEB pode ser usado no financiamento de todos os niveis da Educa¢do Basica,
para a remuneracao de professores, diretores, orientadores pedagogicos, na formacao continuada
dos professores, no transporte escolar, na aquisicdo de equipamentos e material didatico, na
constru¢do e manutencao das escolas, ou seja, tudo que ¢ aquilo contemplado pelo Art. 70 da
LDB/1996. E importante lembrar que nio se pode utilizar o FUNDEB para pagar merenda escolar,
para remunerar profissionais da Educacdo em desvio de funcdo e em outras despesas
especificadas pelo Art. 71 da LDB/1996. O FUNDEB ¢ distribuido de acordo com o numero de
estudantes que estdo matriculados em sua rede de Educacdo Basica, essa regra ¢ estabelecida
segundo dados do Censo Escolar do ano anterior. Esse método serve para distribuir melhor os

recursos pelo Pais, ja que leva em consideragdo o tamanho das redes de ensino.

1 O FUNDEB constitui um conjunto de 27 fundos (26 estaduais e 1 do Distrito Federal) que serve como mecanismo
de redistribui¢@o de recursos destinados a Educacdo Basica. Ele ¢ um grande cofre do qual sai dinheiro para
valorizar os professores e desenvolver e manter funcionando todas as etapas da Educacdo Bésica — desde creches,
Pré-escola, Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio até a Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA) —
ndo, a Educagdo Superior ndo entra nessa conta.
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Contudo, o novo FUNDEB, alterado pela Emenda Constitucional N° 108, de 26 de agosto
de 2020 (EC 108/2020), o valor destinado a pagamento de folha dos profissionais da educacao ja
citados, passa a ser de 60% para 70% para aqueles em efetivo trabalho. Apesar dessa mudanga,
os Indicadores 20A e 20C que impactam diretamente na rede publica municipal, indicam um
investimento grande na educacdo municipal, acima dos valores minimos estabelecidos
provocando contrapartida por parte da municipalidade acima do valor constitucional minimo
estabelecido constitucionalmente.

A necessidade de ampliar o financiamento esteve em pauta desde o inicio dos debates do
novo PNE. A primeira versao da proposta, apresentada em 2010, trazia 7% do PIB como ideal a
ser gasto nos proximos dez anos. Porém durante a tramitacdo, o texto foi aperfeicoado de modo
a garantir melhorias na Educagdo publica, contudo ndo o texto da meta ndo define como esses
investimentos ocorrerdo. A grande questdo para chegar a 10% do PIB, seja no PNE, nos PEE e
nos PME ¢ de onde vira o dinheiro, diante das ressalvas quanto a delicadeza da economia nacional
e internacional no sendrio atual.

Porém, antes de invalidar qualquer possibilidade de priorizar mais investimentos para a
Educacdo, ¢ preciso analisar alguns dados e checar se a proposta ¢ viavel. Segundo o Ipea
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), vinculado ao governo federal, as formas de
aumentar substancialmente o financiamento da Educacdo nacional, sem comprometer outros
setores, esta: 1) o aumento da vincula¢do de impostos para Educacdo; ii) criagdao de politicas de
melhorias e recomposi¢do do gasto publico na area; e, iii) a possibilidade de financiamento por
meio da ampliacdo das rendas do governo com o pré-sal.

Para garantir que os recursos sejam bem investidos depende dos mecanismos legais que
organizam o financiamento educacional no pais. Esta na Constitui¢ao Federal que a Unido tem a
fungdo de garantir um "padrdo minimo de qualidade de ensino mediante assisténcia técnica e
financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios". E importante, entdo, analisar e rever
o regime de colaboragdo de forma a deixar claras as responsabilidades da Unido para com os
demais entes federativos e as responsabilidades destes quanto ao uso dos recursos que recebem.
Aliado a isso, ¢ importante dar espaco para estudos como Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi)
que se propdem a ser um ponto de partida para pensar indicadores de gastos conforme o conceito

aluno-qualidade.
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Ademais, ainda que seja dificil definir qual ¢ exatamente o valor do CAQ - que ¢ diferente
do atual definido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) - a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) oferece um caminho: "padrdes minimos de qualidade de ensino" com
base na '"variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensdveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem". Em suma, além de garantir os
investimentos na area, se faz necessario cada vez mais debater € acompanhar a aplicacao dos

recursos nas diferentes esferas governamentais e seus marcos regulatorios.
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4 - CONCLUSAO

O presente relatério de monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2015-2025
(PME) 2019 e 2020, apresenta sugestdes de alteragdo das Metas e Estratégias, discutidas e
revisadas pela Equipe Técnica que monitorou o plano. O monitoramento do PME 2015-2025
vem sendo realizado desde 2017, referente a 2016; 2018, referente a 2017; 2019, referente a
2018; e agora 2021, referente a 2019/2020.

O PME 2015-2025, promulgado através da Lei municipal No 3862/2015, deveria estar
em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) — Lei Federal
n°13.005/2014 — e com o Plano Estadual de Educagao (PEE 2015-2025/) — Lei Estadual Lei
N°16.794 de 14 de dezembro de 2015, ele ¢ um marco para a educagao do municipio, com o
desejo de promover os ‘“20 passos em dire¢do ao futuro da educacdo do municipio”,
representado por suas 20 Metas e suas respectivas Estratégias. Sendo assim, suas 20 Metas ¢
232 estratégias deveriam ser adequadas para tornar o PME factivel e executavel.

Por ser plano decenal, o PME 2015-2025 necessita monitoramento continuo e
avaliagOes periddicas, envolvendo um trabalho regular e sistematico de avaliacao das suas
Metas e Estratégias. O monitoramento envolve varias instancias ligadas a educacdo no
municipio, nas diferentes modalidades e niveis educacionais com informagdes coletadas nos
orgdos governamentais, tais como: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), portais de
transparéncia de 6rgdos publicos, Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai
(AMFRI), Secretaria do Estado da Educacdo (SEE), Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagao de Santa Catarina (UNDIME/SC), Ministério da Educacao (MEC), entre outros.

Os monitoramentos realizados pelas Equipes Técnicas de 2017, 2018, 2019 e 2021,
gerou Notas Técnicas, Célculos sistematizados dos Indicadores, A¢des e Observacdes
referentes as Metas e Estratégias do PME. As Notas Técnicas consistem em adequacdes do
texto das Metas e das Estratégias para a efetiva¢dao do plano até a sua vigéncia, bem como as
férmulas utilizadas nos calculos dos Indicadores. Os indicadores por sua vez, possibilitam
mostrar o desenvolvimento das Metas no periodo analisado, permitindo a verificagdo do

alcance, ou ndo, das Metas no periodo analisado. E importante salientar que os indicadores
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apresentam a meta prevista para o decénio e a meta executada no periodo, ele consiste em
dados oficiais ou locais, embasados em dados coletados nos oOrgdos de controle
governamentais federais, estaduais e locais. As agdes demonstram as estratégias que foram
realizadas para o alcance da Meta ou estratégia, ja as observacgdes tém o objetivo de esclarecer
acdes que auxiliam ou interferem no alcance de Metas ou Estratégias.

O atual Relatério Preliminar € o primeiro passo para a atualizagdo e adequacao da Lei
que estabeleceu o PME 2015-2025, ele ratifica o trabalho realizado pelas Equipes Técnicas de
Monitoramento e possibilita a Secretaria Municipal de Educacdo dar os encaminhamentos
necessarios a Comissao Coordenadora, a Comissdao de Educagdo da Camara de Vereadores, ao
Forum Municipal de Educacdo para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacdo. Todo
esse tramite t€ém o objetivo de dar os devidos encaminhamentos para a atualizagdo da lei que
instituiu o PME.

Para que as Metas e Estratégias do PME se cumpram até o final do decénio, torna-se
necessario além do monitoramento e avaliagdo continuo, realizar as duas Conferéncias
Municipais previstas no Art. 9°. da lei do plano. O luxo de avaliacdo passa pela analise da
Equipe Técnica dos Relatérios Anuais de Monitoramento no seu conjunto. Na sequéncia,
elabora-se o documento “Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo - Versao Preliminar”,
que ¢ encaminhado ao Secretario(a) de Educacao para andlise e validacao. O Secretario(a)
encaminha o documento Preliminar & Comissdo Coordenadora, que, depois de valida-lo,
organiza o processo de consulta publica. A Comissdo Coordenadora sistematiza as sugestoes
e envia ao Secretario(a) o documento “Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo - Versao
Final. Finalmente, a Secretaria Municipal pode rever politicas, agdes e programas e/ou propor

possiveis alteragdes no plano vigente, caso sejam necessarias para a concretizacdo do PME.
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ANEXOS

Foram inseridos aqui em arquivos no formato PDF, Word ou DOCUMENTOS
escaneados pertinentes ao periodo a que alude o presente relatorio. Abaixo, segue rol

exemplificativo de documentos que se entende que podem ser inseridos como anexos:

v Ata das reunides e lista de presenga de reunides;
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ANEXO I - ATA DAS REUNIOES E LISTA DE PRESENCA DE REUNIOES DA
EQUIPE DE MONITORAMENTO

261



NUAY, PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA , ~=_BALNEARIO
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU %55 CAMBORIU

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATAN'M

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ — PME. Aos vito
s do més de ssrgo de does il © vinle ust, reunines- s os respoesdneis pele Equipe
Toeniea ¢ e Momikemmesio e Plano Municipal ¢ Edocagdo ~ PME - de Balnedrio
Cambocin'SC, ma sk da Secretinia de Educagio, xituada mo Secrdana de Edocagdo de
Balnedrio Camboril. situada & rua Cambomd, mimern 100, esquna com a Quinta
Avenida, pam disculir ¢ inkier o5 procedimentos do monitoremento do PME. No
peimein motenio o peofckor Rudoei Joagadm Martins 1. . fez uma beeyve oberturm sebre
4 estrutum dis metas ¢ estiedgis que complem o FME. logo mpds a senhora Misela
Padilha, Dirctora do Depantamento  de  Desenvolvimento  Educacional ¢ Agles
Complementaees ¢ repecsentunte & Comisdo Cooedenadons, convocou os membvos da
Faupe Taosics & reunirees-se tadas s segundas-feiras, no porisde matuliss enlre s
8:00 ¢ 9:90 horas, par docwgl 0 mosiamenio & PME, apds todis coecordaren
imicou-se u Ritur & PME. an uma Gcka erada pelo peofesar Rudnel, seplesic da
Comissdo Coorderdom, Formm sotalis s ohservapdenr ¢ possiven alieragdes do
refendo PME. Form B ¢ debatides & Meta 1 e s Estrarégias Jde 1.1 a 119, a0 find
asenkom Mich Palila, encerrou & discarsdo € lembeou a todos sobve & reunilo qoe a
eyuipe ¥onloa dis rewsldes toda segunda-felra ¢ ierge- fem pam seonltoramenso do PME.
Sens mess pera o momento, deuse poe encermada ¢stn reunido.

ASSINATURAS —
EQUIPE TENICA ASSINATURA |

1= Ana Pauls Neussoymn, | gﬁ!!ﬂ/_ |

11 - Ferranda Tredade Alves da Silvaie™ <

111 - Karks Rosmi Coelho Scur; Td .2 0.0 |
v | IV = Elissbere e ﬁhﬂ;lf;m g -J,“- ’j‘“‘ >ja“-

V = Tinia Mars Fermandies Margues, ,{auuo B4 |

Vi s;mh Gletze Hoffmann da Stha; ¢, N 5 & |
4o | VI - Sandra Barros da Silva. g

I = Aza Paols Newnaeon| . 19 TS |

COMISSAO COORDENADORA | ASSINATURA

o Todar Miecls Padite:

) Saphorre: udeei Jegques Manten.
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - PME. Aos dex dies do mis de mango de
dois mil ¢ vinle ¢ um, reuneunse os responsaves pela Fgquipe Téenica do Plano
Mmicipal d¢ Educagio - PME. na Searctarin de Fducaglio, situada 4 rua Cambocii,
niesero 100 esquinn com 3 Quinia Avesida. deu-se coatinuidade a0 monilormenio ¢
discussdo da melas ¢ s respectivas estraodgias. Os trabalhos contimesram o partir da
Metn 2 ¢ suns respectivis Estradégias, Nesse dia, o Secretinia d¢ Edocaglo, o seshom
Marilene Rosana Severino Cardoso, participou das reunido salientaado importincia do
monitorments ¢ a respoasshilidade da Equipe Técnicu em realizse o trabalho continuo ¢
organieado destro das reais mecessidades o musicipso. Foi Iido o texto preliming do
Decreso pelo profiessor Rudnei paes os devidos encaminbamenios logais, conforme Lei
que prové 0 monilommests costouo ¢ periddicn, sendo aprovado por todos, Fieou
decidido que 05 membros da Equipe Técica se reumie®o na Secretaria da Edecagho,
semanalmcate nas segundivs-fvine entre 08:00 hoas ¢ 900 horss, pera que 05 trabalhos
ocomam de Soema mais eficaz. Eam seguida foi elaborado tumbém o decreto parn n Equipe
Técnica que realizird o levantnmento ¢ cluboragho das nots tecnicas de nevisho do PME.
Sem mais pars 0 moaiesto, se deu por eovermada esta reanido

ASSINATURAS

EQUIPE TENICA

*. | 1= Ama Paula Neumanm

It - Femanda Trindade Alves da Sihvy,

il - Kars Rossei Coetho Scur.

IV - Elisabere de Almeids Soun,

¥ — Taols Mara Fermandes Morques;

VI~ Sandra Glere Hoffmeen < Silva e,

44 | VL= Sandrs Bareos da Sihva

| - Ara Paula Neumeme:

COMISSAO COORDENADORA

8] Tioslar: MincTia Padilhac

by  Swplenie: Rudnei koquim Marins
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ATAN'D

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME. Nos quinee diss 0o sads de mago de
dois mil ¢ depessdte, reusimamese o8 responsives pela Equige Téenka do Plano
Munticpal de Edacagdo (PME) e da Comissdo Coorderadocs & senhora Mirella Poliia ¢
O seahor Rudaci Joagquim Martias nas dependéecias da Seorctana de Educegdo, sitandn O
rus Caanborid, stmera T, esquina com a Quinta Avenkds, pam dee contineidade no
monitoramenio do PME. Diada is boss-vindas @ 1odos, deu-se indcho 3 reunsdo, segeiodo
a disoersio da Meta 2, referenie 20 ensino fndamental. com as smss respectivis
estrapdglos de 2.1 0 220, 20 finalize & Men 2, observon-se que a Meta 3 ¢ refercute a0
ensind médo, seado sssim ficou decsdido convooar um representambe da refersdn
categoria par audliar no MOnNoREEnto em UM Proximo encoatro. Sem mass paa o
momento,  Seshor Mirella Padilha, deu por encerada 2 reunido

ASSINATURAS

EQUIPE TENICA

» | 1= Asa Pauls Newsany

w | 1= Fermamdn Tradade Alves & Silva:

——— e

I - Karla Resgd Coddho Scur,

- LL\' - Elisabote e Almesda Scumy;

V — Tinia Mara Fersandes Margues,

A -
V1 - Sandea Glelze Hoffmann da Silva; ¢, ’:M QQM
X 1
VI - Sepdrn Rarros du Silva, Ao h“ﬁ -
I - Aro Paula Neussane: R&m |

COMISSAO COORDENADORA ASSINATURA

—

o) Titular: Mirella Padilha,

b) Seplente: Rudnei Joaquim Martins,
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ATA DA REUNIAO DA FQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, Aos dezessene duas do mis de margo
de Gois mil ¢ viste um, seuninem-se na Secretana de Educagio, situada & rua Cambecii,
samero 100, esquing com a Quinsa Avenida, o5 responsaves pela Equipe Técmea do
Plano Municipsl de Edwcagio - PME, ¢ oo representanies da Comissin Cosrdenadoe do
PME, senhoen Mirclb Padilhs ¢ o scebor Ruadeci Joaquine Martins. pera dar continvidode 0o
moaltoramemo & plooo. Aprovestando o partcipagdo di senbora Sihvirs Franco,
diretora da Escola Esmdal Jodo Gondart, que 20vitou o ooavile, fon discutado s Meta J ¢
suas respectivas Estratogios que s refermtes a0 Easine Médio. O Professor Rudae
kogem Martes, represenimie da Covedenadons anomsou a5 sugestdes de altorgdo
encaminhadies pelo grepo presene na reunido. Sem mais para 0 momento, o Profiesse
Rudnei Joaquim Manins, deu por encermda esta reumido.

ASSINATURAS
EQUIPE TENICA ASSINATURA
|~ Ana Pogla Neumann, A EaA T
1— Femanda 'I’dnduk Alves da Silva; P SRS
111 - Karda Rosaai Coctho Scur; '
[V  Flisabene ¢ Almeida Soas; 7, _
V- Tank Mm Fernandes Mv_mm: = o N Ve A

V1= Sanddm Gleize HolTmann da Silva; ¢,

VII - Sandrs Barros da Silva

1 - Anma Paula Neumann;

COMISSAOQ COORDENADORA

a) Titular Mirella Poaditha
b} Supleme: Rudnei Jooseim Manting
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME. Acs vinle e dois dhas do mis de
moarpo de dois mil € vinse ¢ s, remmicam-sc na Secretania de Edocagio siteads 4 nua
Camberiii, sdmero 100, esquina com & Quintas Aveniha, oo respoasinveis pela Equipe
Técnicn do Plad Musnscipal de Educoglo - PME, ¢ 08 represcatames da Comessho
Cocedenadors do PME. senhoa Mirella Podilha ¢ o senhor Rednei Joageim Manuns, poen
dar contimeidade 30 monicesnento do plano. Nesse dia debaten-se sobee a Meta § que
ata do Alfsbetizacho a1¢ @ Eserstéga 5.3, o Professoc Rudoei Jageim Maning,
represermme ds Coondenador ancutou 2s sugesides de alteraglo encamintadas pelo
grupo prosonte m reundo, Sem mas par o momento, o Professor Ruadoed Joaquim

Manins, deu por encarrads esti reuntdo,

ASSINATURAS

FOUIPE TENICA

ASSINATURA

I - Ana Paula Neumamn:

1l - Farmanda Trisdade Alves da Silva

111 - Xarka Rosani Coelbo Scur;

IV - Elisabete de Almeichs Sowza:

V — Téetin Mua Femandes Margues:

V1 - Sandra Gleize Hoffmanet da Silvec e.

VIl = Sqntden Baves do Silva

I - Asa Paula Newmn;

COMISSAO COORDENADORA

a) Titular: Mirella Padilha;

b) Supberne: Rudnet Jomquim Manins,
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ATA N DG

ATA DA REUNIAO DA EQUIFE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - PME, Aos vinle ¢ nove Sas do mds de
margo de dois mal € vinte ¢ um, reuniramese ny Seoretania de Fdecache situads 4 ra
Cumborid, ninero 100, esquina com o Quimta Avesida, 03 responsiveis pela Equipe
Técnica do Plans Municipal de Educaglo - PME, ¢ os representanies & Comisslo
Coordenadors do PME, senhoes Musctla Padilha ¢ o senhor Rodeet Joagquim Martins, pary
dar contimundade mo monilonmento o pliso, Nesse din debatesse sobre 2 Meta 5 que
watn du Alfabetizag®o, indo da Estratégin 5.4 a0 fim, Como tvemos tempo babel, dew-se
wick 3 Metn 6 que ra da Bdwcagdo Bésica em 1empo (niegral, nessa reunido
couseguimos sbrangendo todas s 14 Estriégiss da meta O Professor Rudnet Jooguim
Martins, represemante da Cocedemadorn anostod as sugestdes de alteropio encaminhadas
peko gropo peeseste na reunibo, Sem mars peea 0 morento, 0 Professor Rudeei Joaguim
Mantins, deu por encerrada ests reunibo,

ASSINATURAS

EQUIPE TENICA ASSINATURA

1 = Az Pauls Neumane /}U EXE
Il - Fernand Trindade Alves da Silvx

111 - Karla Rosani Coclho Scur;

IV — Elizabete de Almeida Sowea:

V - Thala Maura Femandes Manques;

-

V1 - Sandra Gletze Moffmare da Silve e,

»! VI = Ssulra Bands da Silva,

I = Asa Paula Neuoon;

COMISSAO COORDENADORA

o) Titular: Mirella Padilha;

b Suplense: Rudned Joaquim Marting,
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ATANIT

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME. Aos trirgs ¢ wm dins do més maro
de dois mil ¢ vime ¢ um, reuniram-se s Seorctana de Educagio sitendn & rua Combornia,
samero 100, esquing com a Quinta Avenid, o responsivels pela Equipe Téonico do
Plano Municipe do Edecasiio - PME, ¢ ¢ representames da Comessio Coondenadora do
PMLE, senhora Mirella Padilka ¢ o senboe Rudnei kageim Marss, pam der costinuidade
a0 monitcesnentn do plazo. Nesse dia debeten-so sobee @ Meta 7 que wata da
Aprendizado Adegedo ma Idede CertaQualidade da Estratégin 7.1 a 7.3, o Professor
Rodaci booguim Marting, repecsentate da Coondenadora anouton s sepesties de
dterogho encaminhadas pelo grupo presente na Feunido, Som ouEs para O Moo, O
Professor Rudmei Jooaquim Manems, deu por encerrada esta reanido

ASSINATURAS

EQUIPE TENICA ASSINATURA

I - Ana Puula Newmann,

11 - Femanda Trindade Alves da Silva;

¢ | I = Karly Rossmi Cocdho Scur,

[V = Elissbene e Almeda Souny;

v | V- Tania Mars Fersandes Margques

V1 - Sandm Gleize HotTmann da Silva; ¢,

VI - Sandra Beeros da Silva

1 = Ama Pauls Neutmann,

COMISSAD COORDENADORA

¥ la)  Tinsbur Mirclla Padilhe

by Suplente: Rudnei Joocim Martine
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ATAN"@

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - PME. Aos cinco dias do més de aell de
doas mil € vinle ¢ wn, reunitam-se m Secretis de Edacacho situade & e Camboriil,
nieeer 100, esgeing oxn & Ouinis Avesida os respossdiveis pela FEquipe Taenks do
Plane Musicipal &¢ Edocagdo - PME, ¢ 0s repeesentistes da Comissioe Cocedenadoes do
PME, senhoen Mirella Padilhs ¢ o seahor Rudoe: Joaquim Manins, pars dar continudade
W monilormento o pline. Nesse din detakeu-se sobes 4 Mesa 7 que il du
Apcendizado Adoguado na Idade Corta'Qualichde do Extratégas 74 a 7.14, 0 Professor
Rudeei Jooguem Martins, repeesentante da Coordensdors snowou s sugeades de
aerogBo encaminhadas pelo grapo presenie ma revnifo, Sem mais paca © momento, o
Prafessor Rudoel Jooguim Martins, deu poc encerroda esta reumdo

ASSINATURAS
EQUIPE TENICA ASSINATURA
| = Ana Pasls Neumann; . 4
Mo —
I = Fermands Trindsde Alves ds Sihvag
—_— A(’iﬂ Lg—g
¥ _lll ~ Kaele Rosanl Coelho Scar; Xf’é i

1V -« Elisabete de Almeida Souza;

¥ ~ Tinia Mara Fermandes Margues;

VI - Sandro Glewze Hoffmann da Silvac e, I [;%‘ Mﬁb‘ '\:Q_,_‘./
Vil - Sandes Barros da Silva “L 2 |

|~ Ana Pasla Neumann; &"’bhb‘o
COMISSAO COORDENADORA ASSINATURA A

|2)  Titular: Mirells Padilia

' by Supkmie: Rudeci Joaguim Manes,
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ATAN 9

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME. Aos sote dias do ms de ol de dois
mil ¢ vinte ¢ um. reuneun-se po Secretania de Educagto situada a rua Camborm, mimsero
LML, esquesa com & Quines Avendda. os responsivels pela Fquipe Téenica do Ploo
Municipal de Educaglo - PME, ¢ 06 represeatannes da Comissfio Coordenadom do PME,
seohorm Mirelle Padilha ¢ o senhoe Rudnel Jooguim Martins, para dor continuidade 20
monilonmesesio do plano. Nesse dis debaten-se sohre a Meta 7 que tnma da Apeendizado
Adegeodo na koade CertaOmalibde ¢ Fstratégn 7.15 a0 e, Estradgiz 732 0
Professor Rudnei Joaquim Marting, representane de Covedenadoes moulon i sugesiies
de aheragho encaminbadss peko grepo peesenie na reunido. Sem mais fue O mwomenin, o
Professor Rudnei Joaguim Martins, dew por encerrals esta reunido,

ASSINATURAS

EQUIPE TENICA ASSINATURA

| - Ana Paula Newmann; WS h A

11 - Femanda Trindade Alves da Silva;

A& | 1l - Karla Rosani Coctho Scur.

IV ~ Ulisabote de Almenda Souz;

V = Tanm Mam Fersandes Margues.

V1 - Sandra Gleize HofTrans ds S, ¢,

VIl ~ Soedry Barros da Silva,

|~ Aza Paula Neumamn;

COMISSAO COORDENADORA

o) Titular: Mirella Padilha;

b)  Sepleate: Rodnel Joaguim Martins.
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ATANTO

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD ~ PME. Aos quatoeze dias do mis & abwil de
dots mil e vine ¢ um, reuniamese na Secrewra de Educogio sesads 4 roa Cambonid,
mamero 100, esquing com o Quinta Avenid, os responsiveis pels Equipe Téenica do
Plano Municiped de Educagiio - PME, ¢ o6 representamies ¢ Comesdho Coondenador do
PME, senbora Mirells Padilha ¢ o serbor Rudnei Joaguim Martine, pora dar continuidade
0 mosstocamenio do plano. Nesse dia, partivipou da reuniio o seshor Cleveonei C. F.
Liz da Sshva, diretor do CEJA Depusado Dowel de Androde, debatou-se sobee o Meta 8
que trata da Escolanidade Meda do Populago, Meta 8 ¢ suas respectivas Esratégia 8.1 a
£5. O Professor Rudsei Jooguim Manms, repeesoatiste don Coordesadora anoatou as
sugesties de aleragdo encaminhadas pebo grupo presente na resnibo. Sem mats para o
mamentn, o Professor Rudnei Joogaim Manins, deu por encermoda esta reunido,

ASSINATURAS

FOUIPE TENICA N ASSINATURA

——— - e e N

I~ Ann Pauls Neanomn, AU o

1l - Fermonde Trindade Alves da Silva;

NI - Karda Rossad Coelho Scur,

o | IV < Eliscbete de Almeldn Soum:

£ |V - Tin Mar Femandes Margues;
A V1 - Sandra Glerze Holfesmn da Sibvic e,

VI - Sandra Bearros da Sihva,

COMISSAO COORDENADORA

) Towlar: Mirella Podelbe

by  Suplenie Rudocl Joagquim Marcins,

CONVIDADO ‘ ASSINATURA

CLEVEQNET C.F. I iR
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\1

A

ATAN'T]

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE RD!.’CACAO « PME. Aos dexenowve dias do més de abeil
de dois wal ¢ viate ¢ un, rewmiram-se aa Secretaria de Educagho situada & rua Camborid,
almers 100, esquita com & Quinta Avensda, 0s responsavels pela Equipe Téenica do
Phano Muncipal de Educoglo - PME, abaixo descnics, ¢ os representantes da Comissio
Coondenadors do PME, senboe Radned Joaquim Martins, peea dar coatinuidede 20
monitormento do plimo. Nesse dia, & reunifio ccceren & Rormnas hibeds, presensind ¢ a9
distincia, com 2 penticipegio onlime dos represensanies das Universidades que atwam 2o
municipio. A senhora Maoria Ester Monegasso, repeesentmste da UDESC ¢ do CONSEME,
Senbora Natara Tibola, representante da UNIVALL ¢ a smbomm Gabrichs Piske,
represeniando o UNIAVAN, Nessw dia, debatow-se sobro a Mt 12, referenio a
Educagho Seperior, com 2s respectivas Estrondgias (12,1 2 12.3) ¢ 2 Mets 17, reforonty a
Thulagio de Professores da Educagdo Seperior até a Estratégin 1 3.1, O Profesor Rudnei
Joaquim Mames, represenmante da Comisslo Coordenadora. anoutou as sugesies de
ahieragdo cacaminbadas pelo gropo presentes sa reunifo, Dodo o peaxo estipulado para a
reunildo, 2 senhoea Mirck Paditha, deu por encerroda esta reundo.

ASSINATURAS

p

FOQUIPE TENICA ASSINATURA
| - Asa Paula Newmosn; AUIC vt
Il - Persandn Tredede Alves do Silva:

[l - Karks Rosams Coclho Scur;

TV = Elisboie de Almend Scoe;
V - Tinis Mara Fernandes Marques;
VI - Sandra Gletze Hotfmann da Silva; ¢,
V11 - Sandra Rarros &a Silva
COMISSAQ COORDENADORA

a) Titular: Mirella Padilha;

Bl Suplerte: Ruodne Josquim Manins.
CONVIDADOS -
Mana Ester Monwgasso

N Tibols
i Guricln Pake

P P o A

24N )
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME. Aos quotro dias do mds de maio de
dois il ¢ vinte ¢ um, reunam-se na Secretara de Educasgdo sitmda & ne Cambona,
edmero 10, eaquing com @ Quinks Avenids, os responsiveis pela Equipe Téenica do
Plano Municipal de Educagiio - PME, absxo descritos. ¢ os representamses do Comisshio
Covrderadons do PME, seohor Rudeei Joaquim Marting, parm dar contimuidade 0o
monilormento do plano, Nesse da, a remibo ocorren de forma hibeida, presencial ¢ a
disthacia, com a particpocio online dos representanies dis Univensidades que itam o
municiplo. A senhoes Mara Eser Menegasso, repeesantante da UDESC ¢ do CONSEME,
Sendora Neam Tiboka, sepresentante da UNIVALL ¢ » smhorn Gabngla Piske,
representands a UNIAVAN, Nesw di, debates-se sobre o Mot 12, referento a
Educagho Seperion, com as respectings Estraképiss (12,1 2 1281 ¢ 5 Meta 13, referento a
Tiulagdo de Professores da Edocagho Seperior até a Estratégia 13,1 O Prolesar Rudngi
Joaquim Manins, representante da Comissdo Cocedenadorn, anculon 4 sugesdes &
akterocio cncaminhodes peko grapo peescates na ecunilo, Dalo o praz etpulado pam o
reunsio, a senbo Miesdla Padilhs, deu por encerrnda esla reusidao
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ATAN"13

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME. Aoy cinoo dias do més de malo de
dois mil ¢ viate ¢ um, remiram-= na Seoretina de Edvcagio, sbeda i ren Canbaorid
nimere 100 esquing com a Cuinta Avenidy, os responsdneis pels Equipe Téenica do
Flano Muniipal de Edocagdo - PME, ¢ o representanies da Comissio Coomdensdor do
PME, 0 senhor Rudnet Joaguim Marting, peea dar continuidade a0 mositocamento do
PME. Nesse dia, parscipou da reunsdo o senhoe Cleveenei C, F. Lic da Silva, dircioe 3
CEJA Deputndo Dowel de Andrade. na ocasilo debateu-se sobre a Meta 9 que trats Mita
Escolaridede Madla de Popaogio com 15 Amos cu Mais, com suis respoctivas
Estradgiss 91 4 96. O Puofesoe Rudnel dooguim Manins, representante da
Coondenmdors soulos s sugetdes de alicragio eacaminhodes pelo grupo presente na
reunido. Sem mais park 0 momeni. 0 Professor Rudeel Joaquim Martins, deo por
onoerraln e rewnido.
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ATAN 4

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIFPAL DE EDUCACAO - PME. Aos dez das do més de maio de dois
mid ¢ vinle © um, reunsrem-se ma Secretarin de Edecagho situada & ren Cambocii, ndmemn
100, esquina com & Quinta Avesidn, oo resporsidvels peln Equipe Técsica do Plaso
Munkipal de Educogo - PME, ¢ os represestanses da Comissdo Coordenadora do PME,
serhorn Mirelh Podlha ¢ o seohor Rudnel Joaquim Mames (suplene), pera don
comtiauldade 00 moaltormmento do plano. Nesse dia debaeu-se sobre o Meta 15 ¢ suas
respectivas Estmlégiss que it i Foemagdo de Prolesores ¢, o Mela 16 ¢ s
respentivas Estraligiag gee aboedls & Foermagdo Continuads ¢ Pds- Geaduagho dos
Profizssores, A senhoes Mirels Padilha dep mcio o nesnifo ¢ o samhor Rodnet Jogeim
Martins, anouton as supesties de alterngio encaminhadas pelo grupo presente. Sem mais
pera 0 momento, 3 senhoea Mirels Padilha. deu por encorrads esto reunido,
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IV ~ Elisabete de Almeida Soues

V = Tima Mara Fermandes Manques; ) - N
V1 - Sandra Gleize Hoffmann ds Silvic e, ‘ p{_()
i :
VI - Sandm Bamos da Silvi. |
L da ddg
COMISSAO COORDENADORA ; ASSINATURA ___—+
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e —
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ATANIS

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO 1)
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, Acs viote ¢ quriro diss do més de
maio d& &is mil e vinte ¢ um, reunimmese na Secretaris de Educogio silumla & rus
Cambeeil, simero 100, esquina com & Quinta Avenida, os respomssnveis pela Equipe
Técmicn do Plano Mumcipal de Educoclio - PME, ¢ os represeatanies da Comissho
Cocedenadora do PME, senboes Mirella Padilha ¢ 0 senhor Rodnes Joogeim Martins
{suplente), paca dar continuidad 90 monicesmento S plano. Nesse da debaeu-se sobre
& Meta 17 que watn da Vakorizngdo do Professor ¢ o Plaso d: Caneira Doceate bem como
suas onze Estravégias. A seabora Mirels Padilha deu inicio a reenilio ¢ o senhor Rudnes
Joaquies Mantins, anowou os segesdes de alteraglo cocamintadas pelo grupo peesente.
Ses s para 0 soomento, 3 senboea Mirek Padilba, deu poe encerrada esta reunilo,
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ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ — PME. Aos triaia ¢ wn Jdias 0 mis S oaio
de dors mul ¢ vinte ¢ um, resniram-se nn Secretaris de Educagio sitads & rea Camboeii,
nimero 100, esquina com a Quinta Avenida, o3 responssivess peda Equipe Téemca do
Plaso Manicgal de Edocago « PME, ¢ os representantes da Comissio Coordenadora do
PME. senbora Mirells Padilhis ¢ o seabor Rodng Joageins Maning (suplets), pars dar

comimadade ao mositoramento do plomo, Nesse
11 que trstam da BJA Istegrads & Educagdo

din debetcu-se sobre & Mota 10 ¢ Mets
Proficscasd ¢ Educaslo 'rofisicend

respoctivamente, justo com swys Extratepms, A senboca Mirels Padilha deu inicio &
remido ¢ o semhor Rodno kogues Mares anowtou a3 sugestdes d&¢ alieragho
encomsinhadas pelo grupo preseste. Sem mass para 0 momenio, o soshors Mirels Padilha,

deu por encerrada et rewnifo.
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ATANIT

ATA DA REUNIAO DA EQUIPE TEONICA PARA MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME. Ans sete dis do més de junho de
dois mil ¢ vinle € um, resmicn-sc na Secrctania de Educaplo situnda & rea Cambonid,
ndmeny 100, expuma comt & Quinta Averada, o8 responivels pels Equipe Téenica do
Plano Musscipal de Educacin - PME., ¢ os represemtantes i Comissdio Coondensdorns do
PME, senhoca Micello Padilha € o senhor Rodnei Joaquim Martins (suplente), para doe
continuidade 0 monnoesmento o plano. Nesse da debaeu-se sobre o Meta |8, Meaa 1Y
e Meta 20 que tmmam do Plano de Carreim do Magiséénio ¢ Piso Nocional, Gestlo
Demeocritics ¢ Financiamenso da Educagdo sespectivamentie, Junio com sus respectivas
Estrinégias, A senhors Mirch Padilla dew indcio o reasido ¢ o senhoe Rudnel Jooguim
Martins, moios s sugesites e alierado encaminhadas pelo grugo preseote. Sem mais
pars © momenio, 3 senhors Mirck Padilhe, deu poe encernada esis reundo,
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