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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTEGAO
AMBIENTAL APA COSTA BRAVA

O Orgéo Gestor das Unidades de Conservagao do Municipio de Balneario Camborid,
Secretaria do Meio Ambiente - SEMAM, apresenta, dentro dos moldes da Lei Federal
n° 9.985/00, seu Decreto Regulamentador n° 4.340/02, Lei Estadual 14.675/09 e IN n°
09/2014 ICMBIO, o REGIMENTO INTERNO do Conselho Gestor da APA COSTA
BRAVA.

I. Da definicao do Regimento Interno

O regimento interno € o documento no qual infere-se todas as normas de funcionamento
do conselho gestor devendo observar o conteudo minimo exigido pela legislagéao federal,
portanto, o regimento interno do conselho gestor da APA COSTA BRAVA é o instrumento
que visa regulamentar o funcionamento das atividades deste 6rgdo, visando o
cumprimento de sua fungao de relevante interesse publico regularmente instituida.

Il. Das diretrizes normativo-legais

O CONSELHO GESTOR da Area de Protecdo Ambiental Costa Brava, denominada no
texto APA CB, no uso de suas atribuicoes e, considerando a necessidade de instituir seu
Regimento Interno, estabelece:

Art.1°: Fica constituido o Regimento Interno do Conselho Gestor da APA CB, nos
termos que se seguem:

Capitulo |

Disposigoes Preliminares

Art. 2°: O Conselho Gestor da APA CB, 6rgao instituido pelo Decreto n.° 9.162 de 26 de
outubro de 2018, é regido pela Lei Federal n.° 9.985/2000, que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC, pelo Decreto Federal n.°
4.340, de 22 de agosto de 2002, pela Lei Estadual n® 14.675, de 13 de abril de 2009,
pelo presente Regimento Interno e demais normas aplicaveis, como o Guia de
Funcionamento dos Conselhos Gestores de Unidades de Conservagao Federais do
ICMBIO/2014.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste Regimento Interno, a palavra CONSELHO
equivale a denominagcdo CONSELHO GESTOR e a sigla APA CB a APA COSTA
BRAVA.

Art. 3°. O Conselho Gestor é composto de membros governamentais e nao-
governamentais, cujos conselheiros e conselheiras, titular e suplente, deveréo ser
indicados por cada entidade e empossados sempre mediante Portaria do Orgao Gestor.
Capitulo Il

Dos Objetivos e atribuigdes

Art. 4°. O CONSELHO da APA CB tem como obijetivos e atribuigdes:
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Acompanhar a elaboracao, propor alteragdes, implementar e revisar o Plano
de Manejo da unidade de conservagcdo, garantindo e exercendo a
governanca participativa nas tomadas de decisdes;

Buscar a integragédo da unidade de conservagdo com as demais unidades e
espacos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno;

Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos

sociais relacionados com a unidade;
Manifestar-se, podendo emitir pareceres nao vinculativos, de cunho opinativo,
sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade
de conservacdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores
ecoldgicos, caso existam;

Propor diretrizes e agbes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagao
com a populagao do entorno ou do interior da unidade, conforme o caso;
Atuar pela conservagéao da biodiversidade, para o alcance dos objetivos da
Unidade de Conservacéao, respeitando o ordenamento e desenvolvimento
sustentavel;

Conhecer, discutir, propor e divulgar as agées da UC, promovendo ampla
discusséao sobre seu papel e a efetividade de sua gestao;

Identificar os problemas e conflitos e propor formas para sua gestao;

Identificar e analisar as potencialidades da Unidade de Conservagao e propor
iniciativas que as fortalegam dentro do principio do desenvolvimento
sustentavel;

Participar da elaboragdo, implementagcao, monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo da Unidade de Conservagéo;

Mediar conflitos, compatibilizando os interesses dos diversos segmentos
sociais relacionados com a unidade;

Avaliar, opinar e debater o orgamento da unidade e o relat6rio financeiro
anual elaborado pelo 6rgao executor em relagao aos objetivos da unidade de
conservacao;

m) Propor, monitorar e implementar planos de acédo a partir dos indicadores

estabelecidos no Plano de Manejo da Unidade, articulados com orgaos
publicos, organizagbes n&o-governamentais, instituicbes de pesquisa,
universidades, iniciativa privada e populagao local,

Opinar, acompanhar e manifestar-se sobre os planos de intervengdo de
empreendimentos e atividades na APA CB que venham de qualquer esfera
do poder publico ou iniciativa privada, desde que causadores de impacto
ambiental significativo assim considerados pelo érgdo ambiental competente;
Encaminhar aos 6rgados competentes da esfera publica denuncia de
empreendimentos e atividades causadoras ou potencialmente causadoras de
impacto ambiental no interior, area de influencia ou regidao da APA CB;

Emitir pareceres opinativos sobre autorizagdes para exploragdo comercial de
produtos, sub produtos ou servigos das areas de dominio publico da Unidade,
quando previstas no seu Plano de Manejo;

Requerer, quando julgar necessario, audiéncias publicas cuja tematica
guarde relagdo com a Unidade de Conservagdo, seu entorno e area de
influéncia;

Discutir e propor estratégias para a melhoria da gestdo da unidade de
conservacao.
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Capitulo I

Da Composi¢cdo do CONSELHO

Art.5°: O CONSELHO tem sua composicéao inicial descrita no Decreto n.° 9.162, de 26
de dezembro de 2018, podendo esta ser alterada de acordo com as regras estabelecidas
por este Regimento Interno.

§ 1° - A composicdo do CONSELHO devera sempre obedecer ao disposto na legislagao
federal, estadual e municipal no tocante aos principios da paridade e gestao
participativa, garantindo, de modo efetivo, que todos os setores tenham seus interesses
defendidos por suas entidades membros. O principio da paridade, portanto, tera carater
inviolavel.

§ 2° - As entidades membros deverdo indicar seus representantes atraves de oficio
enviado a SEMAM (Orgao Gestor). Este procedimento também devera ocorrer com a
substituicdo dos conselheiros devendo, sempre, haver indicagdo de um titular e um
suplente.

§ 3° - As alteragbes na composicdo do CONSELHO, no que tange aos Conselheiros e
Conselheiras, deverdo ser publicadas por Portaria do Orgdo Executor da APA, SEMAM.
As alteragbes na composi¢ado do CONSELHO, no que tange aos Membros, por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Capitulo IV
Da estrutura

Art. 6°: O CONSELHO da APA é composto por:
| - Plenaria;
Il — Presidéncia e Vice Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva Geral, Primeira Secretaria e Segunda Secretaria
IV - Grupos de Trabalho;
V — Camaras Técnicas

Paragrafo unico: Os cargos, tanto da Mesa Diretora, quanto dos demais Conselheiros
e Conselheiras, pertencerdo sempre a entidade-membro que podera substituir seus
representantes sempre que entender oportuno e conveniente, bastando comunicar a
SEMAM, por oficio, a substituicdo. Contudo, a escolha dos ocupantes dos cargos da
Mesa Diretora (Diretoria Executiva) sera sempre precedida de eleicdo, a qual devera
ocorrer no inicio de cada biénio, os mandatos para estes cargos, portanto, terdo
duracao de 02 (dois) anos sem possibilidade de recondugao.

Secao |

Da Plenaria

Art. 7°: A Plenaria é o 6rgao superior de deliberagcdo do CONSELHO constituido pelos
Conselheiros e Conselheiras titulares, substituidos em suas auséncias e impedimentos
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pelos respectivos suplentes.
Art. 8°: Compete a Plenaria:

|. participar ativamente das tomadas de decisdo relativas a elaboragao,
implementacgao e revisdo do Plano de Manejo da APA, contribuindo com a gestao
e 0 seu carater participativo, democratico e representativo;

Il. elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CONSELHO;

[ll. buscar a integracdo da APA com as demais unidades de conservagao e espagos
territoriais especialmente protegidos;

IV. buscar a compatibilizacdo dos interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a APA;

V. participar e contribuir com a elaboragao do relatério anual de atividades da APA,
com o orgao gestor — SEMAM. Este relatorio devera ser confeccionado no
fechamento do calendario de atividades anual do CONSELHO sempre no més de
dezembro;

VI. fomentar a captacdo de recursos financeiros, materiais € humanos para serem
investidos no desenvolvimento sustentavel da APA CB;

VIl. manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na
APA, podendo propor medidas e alternativas de carater preventivo, mitigador e
compensatoério ao érgao gestor — SEMAM,;

VIII. divulgar acgbes, projetos e informacdes sobre a APA, bem como proposicoes,
mocgoes, deliberagbes e demais comunicados do CONSELHO, na sociedade e
nos diversos meios de comunicagao;

IX. propor e apoiar o desenvolvimento de programas, projetos, agdes e pesquisas
relativos a adogédo de tecnologias alternativas para a conservagdo, uso e
recuperacao ou restauracédo dos recursos naturais na APA;

X. criar e extinguir Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas, avaliando e opinando
sobre as matérias encaminhadas por estes colegiados;

Xl. promover a articulagdo entre os oOrgaos publicos, organizacbées nao
governamentais, populacdo residente e iniciativa privada para a concretizagao
dos planos, programas, projetos e agdes de protegdo, uso, fiscalizagéo,
recuperacao e/ou restauracdo e melhoria dos recursos ambientais existentes na
APA;

XlIl.  propor e auxiliar o 6rgao gestor no monitoramento dos planos de agcédo em
consonancia com o Plano de Manejo da APA;

XIII. articular apoio politico e institucional visando a consolidagdo e divulgagao
publica da APA;

XIV. apoiar a realizagdo de acdes educativas (educagao ambiental) compativeis com
os objetivos do desenvolvimento sustentavel da APA;

XV. encaminhar aos 06rgdos publicos competentes denuncia  sobre
empreendimentos e atividades causadoras ou potencialmente causadoras de
impacto ambiental na APA;
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XVI. discutir e propor estratégias para a melhoria da gestdo da unidade;

XVII. opinar sobre eventuais modificagdes na composicdo do CONSELHO (troca de
setores e/ou instituicdes membros);

XVIll.propor, monitorar e implementar planos de acdo a partir dos indicadores
estabelecidos no Plano de Manejo da APA CB, articulados com érgaos publicos,
organizagbes nao-governamentais, instituicdbes de pesquisa, universidades,
iniciativa privada e populagao local;

XIX. avaliar o orgamento da APA CB e o relatério financeiro anual elaborado pelo
orgao executor em relagao aos objetivos da unidade de conservagao;

XX. Opinar e acompanhar os planos de intervencdo de empreendimentos e
atividades na APA CB que venham de qualquer esfera do poder publico ou
iniciativa privada, desde que causadores de impacto ambiental significativo assim
considerados pelo 6érgdo ambiental competente;

XXI. Emitir parecer opinativo sobre autorizagdes para exploracdo comercial de
produtos, sub produtos ou servigos das areas de dominio publico da Unidade,
quando previstas no seu Plano de Manejo;

XXIl. Requerer, quando julgar necessario, audiéncias publicas cuja tematica guarde
relagdo com a Unidade de Conservagéo e seu entorno;

XXIIl.Discutir e propor estratégias para a melhoria da gestdo da unidade de
coservagao.

Art. 9°: A Plenaria reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, em ambos o0s casos com pauta, data, local e horario
comunicados com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia aos Conselheiros(as) pela
Secretaria Executiva, apos definicao do érgao gestor.

§1°- As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Presidéncia do CONSELHO ou
por maioria simples dos seus integrantes, mediante justificativa, respeitando o prazo
minimo de convocacao previsto no caput deste artigo.

§2° - As reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria terdo inicio de acordo com a
seguinte ordem de abertura, com intervalo de 15 (quinze) minutos entre as mesmas: a)
em primeira convocacdo, com a presenca de pelo menos metade mais um de seus
membros; b) em segunda convocagao, com a presencga de pelo menos um terco de seus
membros.

Art. 10°: As reunides da Plenaria obedecerao a seguinte ordem de trabalho:

| - abertura da sessao e aprovacgao da ata da reunido anterior;

Il — apresentagéo, organizagdo e encaminhamento dos assuntos da pauta;
Il - informes gerais e assuntos a deliberar;

V - encerramento.

Paragrafo Unico: Novos assuntos poderdo ser incluidos na pauta desde que aprovados
pela Plenaria por maioria simples de votagao (metade mais um).

Art. 11°: As decisdes da Plenaria serdo tomadas por maioria simples (metade mais um)
dos votos dos Conselheiros presentes.
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Art. 12°: O direito de voto é de exclusividade do Conselheiro titular e, na sua auséncia ou
impedimento, do respectivo suplente.

Art. 13°: O direito de voz podera ser exercido por todos os presentes nas reunides da
Plenaria, ou seja, conselheiros (titulares e suplentes) e demais pessoas que, por ventura,
estiverem participando da reunido, garantindo-se, desta forma, o carater publico e
participativo das reunides, conforme determinagao da legislagao federal.

Paragrafo unico: O direito a voz, estendido a todas e todos participantes das reunides,
devera guardar relagdo com a pauta da respectiva reunido e tera a duragdo maxima de 5
(cinco) minutos, a fim de se resguardar a efetividade dos trabalhos do Conselho.

Art. 14°: Todo documento que for submetido a apreciacido e votacdo pela Plenaria,
devera ser encaminhado a Secretaria Executiva que, juntamente com o Presidente,
realizara uma prévia analise do conteudo e, entendendo ser pertinente sua analise pelo
CG, o enviara aos Conselheiros e Conselheiras, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de realizacao da reuniao, para fins de inclusao na pauta.

Art. 15°: A ata da reunido do CONSELHO devera ser redigida pelo (a) Segundo(a)
Secretario(a), anexando-se a ela a lista de presenga da reunido, com assinatura dos
Conselheiros(as) que participaram da mesma e devera seguir o tramite previsto neste
regimento.

Art. 16°: Os assuntos ndo apreciados serdo tratados na reunido seguinte como
prioridade.

Secaol ll
Dos Conselheiros

Art. 17°: Compete aos Conselheiros:

I. Elaborar, sugerir, orientar e acompanhar o desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades da APA;

Il. debater e votar as matérias em discussao e fazer proposigdes;

lll. propor a criagéo e extingdo de Grupos de Trabalhos e Camaras Técnicas;

IV. propor agdes, temas e assuntos para discussdo no CONSELHO;

V. propor a alteragéo deste Regimento Interno;

VI. zelar pela ética do CONSELHO e pelo seu carater paritario e participativo;

VII. requerer a realizacdo de audiéncias publicas;

VIII. solicitar que seja registrado em ata seu voto e suas proposi¢oes;

IX. solicitar verificagdo de quérum;

X. propor questdes de ordem e esclarecimento;

XI. sugerir pontos de pauta de reunides da Plenaria, observado o prazo do art.10°
deste Regimento;

XII. participar dos processos de eleigio da mesa diretora exercendo a
capacidade eleitoral ativa e passiva, podendo votar e ser votado dentro das regras
deste regimento.

Secao lll

Da substituigao dos membros
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Art. 18°: A substituicdo das instituicdes ou entidades membros do CONSELHO se dara, a
qualquer tempo, a pedido das mesmas, ou pela sua auséncia a 3 (trés) reunides plenarias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa, no decorrer de um biénio.

§1°- O pedido de desligamento dos membros devera ser encaminhado formalmente a
Presidéncia para conhecimento e analise e a mesma devera, por qualquer meio,
comunicar aos Conselheiros titulares representantes das demais entidades, acerca da
referida desisténcia.

§2°. Apds duas auséncias nao justificadas, a Secretaria Executiva informara a entidade
membro sobre a ocorréncia de faltas de seu representante as reunides do CONSELHO,
advertindo-a sobre a possibilidade de seu desligamento.

§3°- Na hipotese de substituicdo por auséncia prevista no caput, observada a adverténcia
prevista no paragrafo anterior, a Secretaria Executiva comunicara o fato a entidade
desligada.

Art. 19°: Em caso de desligamento/desisténcia de uma entidade membro, a vaga devera
ser ocupada por outra entidade que possua as caracteristicas inerentes ao setor a que
estava vinculada a entidade desistente, garantindo-se, desta forma, o carater paritario da
composicao.

§ 1°- A escolha de nova entidade/instituicdo membro dar-se-a pelo Orgédo Gestor da APA
CB, SEMAM, este legalmente competente para referida atribuicdo, nos termos da
legislacao federal. A escolha do novo membro sera comunicada ao CONSELHO e seu
nome constara em Decreto especifico emitido pelo Chefe do Poder Publico Municipal,
uma vez que a nomeacao das entidades-membros deu-se por instrumento normativo
equivalente.

§ 2°- A desisténcia da entidade membro do CONSELHO devera ser comunicada por oficio
ao Orgdo Gestor e a escolha de novo membro para ocupar a cadeira desistente constara
sempre em Decreto Executivo especifico para tal.

Segéao IV

Da Presidéncia

Art. 20°: O CONSELHO sera sempre presidido por representante ligado ao Orgédo Gestor
da APA, nos termos do art.5° do Decreto Municipal n° 9.162/18, devendo,
preferencialmente, recair a atribuicdo ao Chefe maximo do 6rgao, in casu, o Secretario(a)
de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do Presidente da APA, as suas fungées
ficardo temporariamente a cargo do Vice Presidente e na falta deste ao Secretario(a)
Executivo e assim sucessivamente, na ordem definida no artigo 7°.

Art. 21°: Compete ao Presidente do CONSELHO:

| — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CONSELHO, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias ou designar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) que assim o faga;

Il — presidir as sessdes do CONSELHO;

Il — votar como membro do CONSELHO apenas nos casos de desempate (voto do
minerva);

IV — apresentar o relatério anual das atividades da APA; para apreciagao da Plenaria;

V — dar os devidos encaminhamentos as proposi¢gdes, mogdes, deliberagcbes e demais
comunicados do CONSELHO, de acordo com o prazo porventura determinado em Ata.

VI —representar o CONSELHO, ou delegar sua representacgéao;
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VII — tomar decisdes, de carater urgente, ad referendum da Plenaria;

VIl — zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Interno;

IX — resolver os casos ndo previstos neste Regimento, os quais serdo decididos pela
Plenaria em votagao por maioria simples.

Paragrafo Unico: As decisdes de carater emergencial tomadas pelo Presidente deverdo
ser imediatamente comunicadas aos Conselheiros e referendadas pela Plenaria na
reunido subsequente, por votagdo em maioria simples (metade mais um).

SecaoV
Da Vice Presidéncia

Art. 22°: A Vice-Presidéncia do CONSELHO sera exercida por qualquer membro da
PLENARIA que devera ser escolhido por voto de maioria simples.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, suas atribuigbes
serao temporariamente exercidas pela Secretaria Executiva Geral e na auséncia desta,
pela 12 Secretaria e assim sucessivamente, seguindo-se a ordem do Artigo 7°.

Art. 23°: S50 atribuicbes do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho.

Secgao VI
Da Secretaria Executiva Geral, Primeira Secretaria e Segunda Secretaria

Art. 24°: A Secretaria Executiva do CONSELHO sera exercida por qualquer membro da
PLENARIA e devera ser escolhido por voto de maioria simples.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Secretario Executivo, suas
atribuicdes serdo temporariamente exercidas por qualquer membro do CONSELHO
presente na sessédo, escolhido pela Plenaria, por voto em maioria simples.

Art. 25°: Sao atribuicbes da Secretaria Executiva Geral:

| — assessorar administrativamente a Presidéncia do CONSELHO;

Il — executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;

Il — organizar e arquivar os documentos relativos as atividades do CONSELHO;

IV - receber dos Conselheiros sugestbes para a pauta das reunides e convocar as
reunides ordinarias e extraordinarias quanto solicitado pela Presidéncia;

V — elaborar a pauta e as atas das reunides, submetendo-as a analise da Presidéncia do
CONSELHO;

VI — encaminhar a convocacgao para reunidao do CONSELHO, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias;

VII — juntar a convocagao das reunides, a ata da reunido anterior, acompanhada de sua
lista de presencga, a pauta da nova reuniao e qualquer outro documento relevante.

Art. 26: A Primeira Secretaria Executiva incumbe auxiliar nos trabalhos desenvolvidos
pelo(a) Secretario(a) Geral sempre que Ihe for solicitado, notadamente nas questdes
relativas a organizagcao das reunides, sejam ordinarias, extraordinarias ou de trabalho.

Art. 27: Devera, ainda, colher assinaturas dos Conselheiros e Conselheiras presentes nas

reunides, anotar os temas que, eventualmente, fizerem parte dos “assuntos gerais” de
cada reunido e tudo mais que for solicitado pela Presidéncia e que diga respeito ao
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funcionamento do préprio Conselho.

Art. 28: A Segunda Secretaria Executiva tera atribuicdes relativas a formulagéo das atas
das reunides, a qual devera ser feita imediatamente apds o término de cada reuniao, sua
leitura e consequente aprovagao. No mais, devera prestar auxilio ao Primeiro Secretario
em tudo que |he for solicitado e diga respeito ao bom funcionamento do Conselho Gestor.

Paragrafo unico: Os cargos de Primeiro e Segundo Secretario também serao escolhidos
mediante processo de votacdo por maioria simples e ambos deverdo auxiliar-se
mutuamente, substituindo-se um ao outro, em eventual auséncia, nas fungdes que Ihe sao
atribuidas.

Secao Vi

Dos Grupos de Trabalho

Art. 29°: Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e serdo criados para analisar
questdes especificas que nao puderem ser tratadas pela Plenaria sem uma avaliagao
prévia mais detalhada, cabendo-lhes elaborar parecer conclusivo e submeté-lo a Plenaria
para discussao e aprovacgao.

Art. 30°: Os Grupos de Trabalho serdao compostos por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 6
(seis) CONSELHEIROS titulares ou suplentes e, quando necessario, serdo convidados
especialistas nos temas a serem discutidos que, por sua vez, comporao a Camara
Técnica, observado o limite maximo de 9 (nove) integrantes no geral.

Paragrafo unico: Os convidados serao indicados pela Presidéncia ou pelos Conselheiros
e aprovados pela Plenaria.

Art. 31°: Os Grupos de Trabalho escolherdo um Coordenador e um Relator, devendo o
Coordenador conduzir e organizar os trabalhos do Grupo, e o Relator elaborar o parecer
conclusivo a ser apresentado a Plenaria.

Paragrafo unico: O Coordenador sera necessariamente um CONSELHEIRO.

Art. 32: A periodicidade das reunides e o tempo de duragdo do Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos pelos seus integrantes na sua primeira reunido.

Art. 33°% As decisbes dos Grupos de Trabalho serdo tomadas por votagdo da maioria
simples de seus membros, cabendo o voto de desempate ao seu Coordenador.

Art. 34°: Os pareceres conclusivos dos Grupos de Trabalho deverdo ser elaborados por
escrito e assinados por todos os seus integrantes.

Art. 35°: O Coordenador entregara o parecer conclusivo do Grupo a Secretaria Executiva
para submeté-lo a Plenaria.

Secao VIII

Das Camaras Técnicas

Art. 36: As Camaras Técnicas constituem o grupo de especialistas técnicos formados,
eventualmente, para auxiliar os grupos de trabalhos, nos termos do art.26 deste
Regimento.

Art. 37°: As Camaras Técnicas poderao ser compostas por, no maximo, 3 representantes,
a fim de cumprir-se o limite maximo previsto no art. 31.

Art. 38°: O parecer da camara técnica tera carater orientativo para os grupos de trabalho.
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Capitulo V

Das infragoes e penalidades

Art. 39°: O conhecimento de infracdo as normas previstas neste Regimento Interno e
também dos atos de conduta contraria aos principios previstos no artigo 45°, praticado por
Conselheiro ou Conselheira, devera se levado ao Presidente, que submetera ocaso a
Plenaria.

Art. 40°: Apresentada a denuncia e decidindo o CONSELHO GESTOR que esta deve ser
apurada, de imediato sera escolhido pela Plenaria uma Comissdo de Etica, constituida
por trés membros do Conselho Gestor, sendo um presidente e um relator, que tera o
prazo de 30 (trinta) dias para apuragao dos fatos. Neste periodo o denunciado sera
notificado para apresentar sua defesa, em 05 (cinco)dias, assegurado o direito de
produgao de provas.

Art. 41°: Encerrada a instrugdo, a Comissao apresentara relatorio a Plenaria,

que decidira se a denuncia é procedente. Em caso negativo, o processo sera arquivado
em definitivo. Em caso afirmativo, o infrator perdera seu mandato como Conselheiro do
Conselho Gestor da APA CB. Esta decisdo sera tomada por voto de maioria simples da
Plenaria.

Paragrafo unico: uma vez sendo condenado(a), nos termos dos artigos supra, a pessoa
ficara inabilitada, por um periodo de 02 (dois) anos, a compor novamente o Conselho
Gestor a APA CB na funcdo de Conselheiro e Conselheira. Findo o prazo ela podera
novamente ser indicada.

Capitulo VI

Disposi¢coes Finais

Art. 42°: Os casos omissos e eventuais duvidas, lacunas ou contradigbes surgidas na
aplicagao do presente Regimento serdo solucionadas pela Plenaria.

Art. 43°: Os Conselheiros deverado, obrigatoriamente, no exercicio de seus mandatos,
atuar com observancia aos principios do interesse publico e social, da transparéncia, do
carater participativo e democratico, da publicidade, da legitimidade, da paridade de
representacdo, da eficiéncia e da impessoalidade e, ainda, reger suas atividades em
consonancia com os principios ambientais do desenvolvimento sustentavel, da equidade
intergeracional, da vedagao ao retrocesso ecoldgico, da prevengao e precaugao.
Paragrafo unico: Qualquer afronta a estes principios podera resultar na perda

do mandato, apds o devido exame pela Comisséo de Etica da APA CB, garantido pleno
direito de defesa nos moldes definidos no Capitulo V deste regimento interno.

Art. 44°: A eleicao e posse dos componentes da diretoria do Conselho Gestor da APA CB
dar-se-ao apds a aprovacao do regimento interno e os mandatos para os cargos eletivos
no Conselho Gestor serdao de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida recondugao.

Art. 45°: Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacéo pela Plenaria.

Balneario Camboriu, 02 de dezembro de 2022.

Maria Heloisa B. C. Furtado Lenzi
Bidloga- M.SC - CRBio 25.518-03

Secretaria do Meio Ambiente
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