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Ata n° 011/2025

Aos vinte e trés de setembro de dois mil e vinte e cinco (23/09/2025) as treze horas e trinta minutos
reuniu-se, de forma presencial, o Conselho Municipal de Educagéo de Balneario Camborit — CONSEME na
Casa dos Conselhos, para reunido ordinaria. Estiveram presentes os conselheiros titulares Leandro Arthur
Rodrigues da Silva, Kelli Cristina Dacol, Sarah Moura Machado Severino, lvana Cristina Lima Cordeiro,
Aldeneide Merenciano da Silva, Nestor Fernandes da Silva, Suelen Mateus Albini da Silva, Valéria Paz
Arend Rosa, Andreick da Silva, Ariovaldo Sergio Azzolin, Marcos Antonio da Silva, Laureci Silveira de Souza
Schneider, Regina da Silva Mendes, Débora Pontes Esteves, Dayane Regina Masselai, Regiane Aparecida
Stempiem da Silva e os suplentes Evori Santina Kaminski. Justificaram a auséncia a representante de mées
Mary Léa Rodrigues Blini, representante do Conselho Tutelar, Representante das Escolas Particulares. Nao
justificaram a auséncia representantes dos Estudantes Secundaristas. Como visitantes tivemos a assessora
Maria Madalena Pereira Bernardino da Comiss&do da Educacgéao e Cultura, Saude e Assisténcia Social, e Ana
Carolina dos Santos Medeiros da UDESC. Foi realizada a apresentagao das justificativas de auséncia e, em
seguida, a presidenta Dayane passou a palavra a Ana Carolina, estudante do curso de Administragao
Publica da UDESC, para apresentar seu projeto de pesquisa, que tem como finalidade compreender a
qualidade da participagédo, a capacidade deliberativa, o exercicio do controle social e a accountability no
ambito do Conselho Municipal de Educacgao.. O conselho se colocou a disposicdo. Em seguida, foi realizada
a leitura da Ata n® 10/2025, feita pelo conselheiro Marcos, apos corregdes, aprovada pelos presentes. Com
a chegada do secretario de gestdo de pessoas, o senhor Ary, a presidenta informou que alguns
conselheiros encaminharam questionamentos antecipadamente e que, apds as respostas, poderiam ser
feitos novos apontamentos, o que foi concordado pelo secretario. Realizou a leitura da primeira pergunta,
referente ao ponto rigido, Secretario Ary afirma que trata-se apenas do cumprimento da carga horaria e que
foram realizadas orientagdes e formagbes com os gestores. Destaca que o interesse publico deve
prevalecer e que, mesmo com o ponto rigido, ha excegdes justificaveis, como participacdo em eventos
escolares. Ressalta que a administragdo conta com 7.954 servidores e que o controle adequado da forga de
trabalho é necessario para garantir eficiéncia. Afirmando que a flexibilizagdo do ponto deve ocorrer apenas
em situacdes excepcionais, em beneficio do servigo publico. O secretario Ary explica que os especialistas
da Educacao Infantil, pela natureza de seu trabalho, ndo possuem ponto rigido. Ressalta que o ponto
flexivel ndo deve gerar banco de horas para uso pessoal, mas sim atender as demandas do servigo publico.
Afirma que é preciso evitar situagdes em que o servidor falte e, posteriormente, queira justificar com folgas
indevidas. Os gestores devem planejar as folgas e ndo o contrario. Em maio, o aplicativo My Ahgora
registrou 38.500 justificativas, sendo cerca de 1.200 servidores por dia utilizando o sistema, muitas vezes de
forma inadequada. Diante disso, destaca a necessidade urgente de medidas corretivas e reforga que o bom
senso deve prevalecer, colocando-se a disposi¢cao para esclarecimentos. Explica ainda que o excesso de

pessoal impacta financeiramente o municipio, com o Fundeb cobrindo apenas 41% da folha de pagamento,
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o que leva o Tribunal de Contas a emitir alertas sobre o limite de gastos com pessoal. Questionado se todos
os gestores foram orientados sobre essas diretrizes, ele afirma que sim, inclusive com orientagbes
especificas para a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, com a presenga dos administradores. Em
seguida, Dayane apresenta o questionamento do conselheiro David, que relata a situagao do CAIC, onde ha
alto indice de alunos com defasagem na aprendizagem e refor¢a a necessidade de um segundo professor
de apoio pedagdgico. Explica que a solicitagdo foi encaminhada diversas vezes via 1Doc desde o inicio do
ano, com todas as justificativas apresentadas, e pergunta qual a razdo da negativa, considerando que
outras escolas da rede possuem mais de um profissional de apoio e que o CAIC é uma das maiores
unidades do municipio. O secretario Ary explica que as questdes pedagdgicas nao sdo de competéncia do
RH, reforcando que o setor é estritamente legalista. Destaca-se que a sala de apoio pedagdgico ndo € um
local de lotagao previsto em lei, embora isso viesse ocorrendo anteriormente, e apresenta os motivos. Em
sua visao, no inicio do ano ainda ndo ha demanda consolidada de alunos, ja que as avaliagdes ainda nao
ocorreram, e, portanto, ndo ha justificativa para a presenca de professores de apoio nesse periodo.
Comenta que, no caso mencionado pelo professor David, em que uma docente de apoio se aposentou, ndo
ha “vaga livre” automatica para outro professor deixar sua turma e assumir o apoio, pois isso exigiria a
contratagdo de um professor temporario para substituir o efetivo que deixaria a sala — situacdo que nao se
justifica sem amparo legal. Ressalta que a Secretaria de Educagao deve verificar a legalidade de eventuais
movimentagdes no meio do ano, mas que, havendo comprovada necessidade, pode haver exceg¢des. Relata
também a dificuldade em contratar professores no fim do ano letivo, razdo pela qual as licengas-prémio
estdo sendo escalonadas. Refor¢ga que os servidores devem gozar suas licengas dentro do prazo, pois a
indenizacao dessas licengas gera grande impacto financeiro. Ainda respondendo ao professor David, Ary
esclarece que houve chamada para professor, mas ndo houve interessados, € que qualquer alteragao
depende da Secretaria de Educagao, considerando o carater pedagogico da decisdo. A conselheira Dayane
aponta duas fragilidades na situacdo: Auséncia de regulamentacdo dos professores de apoio pedagdgico,
sendo necessario organizar essa fungdo e dificuldade de encontrar professores contratados. Ary
complementa que a Secretaria esta trabalhando na regulamentagéo dessas fungdes em diferentes projetos.
Reforga que s6 é possivel contratar professor para substituir outro efetivamente afastado, e cita situagdes
em que efetivos deixam sala de aula para atuar em projetos ndo regulamentados, o que gera substituicbes
indevidas e 6nus para o municipio. Dayane continua e |&€ um novo questionamento vindo da Educagéo
Infantil, relatando que as equipes precisam de professores para cobrir faltas e que, anteriormente, com o
ponto flexivel, era possivel ajustar horarios com docentes do contraturno. Agora, com o ponto rigido, essas
compensacbes sO ocorrem em casos exiremos, o que tem feito a equipe gestora permanecer
frequentemente em sala de aula, tornando o trabalho exaustivo. Ary responde que ha diversos fatores que
precisam ser analisados, destacando o alto numero de atestados médicos, que antes resultavam em
acumulo de banco de horas. Esclarece que contratar professores extras prevendo futuras auséncias nao &
viavel e que substituicbes s6 sao autorizadas em afastamentos acima de 15 dias. Menciona a Lei

Complementar n°® 12/2025, que prevé que, em casos de afastamento funcional, é dever da equipe gestora
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realizar a substituicdo, sendo que o aumento do valor da gratificagdo de fungado foi justamente para
reconhecer esse trabalho adicional. Conclui ressaltando que o professor reserva gera 6nus para a
Prefeitura, e que a meta é reduzir contratagdes desnecessarias para poder discutir pautas importantes,
como piso nacional e vale-alimentagado. A conselheira Suelen faz uso da palavra e comenta sobre as
contratagdes de professores, destacando que, se houvesse uma equipe multidisciplinar de apoio capaz de
identificar precocemente as necessidades dos alunos, a demanda por novas contratacbes poderia ser
reduzida consideravelmente. Explica que essa equipe funcionaria como um suporte técnico e pedagdgico,
observando que, em muitos casos, a crianga necessita de um auxiliar em determinado momento, mas
posteriormente pode nao precisar mais. Suelen reforgca a importancia de investir nessa equipe
multidisciplinar e relembra discussdes anteriores sobre a necessidade de implantagcdo de salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado) nas unidades de Educagéo Infantil, apontando que essas
professoras de apoio sdo fundamentais para detectar com mais brevidade as necessidades especificas dos
alunos. O secretario Ary responde que se trata de uma questdo pedagdgica, explicando que a rede
municipal conta atualmente com 41 professores de AEE e 53 auxiliares, numero insuficiente diante do
aumento da demanda. Ressalta que o municipio ndo estava preparado para esse crescimento e que, em
abril, o processo seletivo havia sido encerrado, sem possibilidade de novas contratagdes. Informa que as
chamadas publicas também nao estdo obtendo éxito. Comenta que a diretora do setor de desenvolvimento
da SEDUC, professora Cleonice, esta acompanhando a situagao de perto e que a Secretaria de Educagao
esta articulando estratégias com a Secretaria de Saude para atender as demandas, uma vez que os pais
tém enfrentado dificuldades para obter laudos. Ary reforca que o tema estd na pauta e que estdo
trabalhando na construgdao de uma politica definitiva para atender essa demanda. Destaca, porém, que ha
limitagcdes relacionadas a folha de pagamento, pois, ao efetivar mais auxiliares, caso a necessidade, ndo ha
como demiti-las, o que impacta o orcamento municipal. Conclui afirmando que a Educagdo estdo
trabalhando conjuntamente para chegar a uma solugao definitiva e razoavel, reconhecendo que a situagao
realmente precisa ser resolvida com urgéncia. A conselheira Aldeneide faz uso da palavra e retoma o
assunto referente a carga horaria e organizagao do ponto. Ela cita que, na Educagéao Infantil, as unidades
funcionam por 12 horas diarias, 0 que exige da equipe gestora um ajuste cuidadoso dos horarios para
garantir o atendimento adequado. Relata que percebeu que alguns profissionais que cumprem jornada de 8
horas permanecem na unidade durante o horario de almogo, optando por fazer a refeicdo no local, e que,
em alguns casos, tém solicitado compensar essa hora. Aldeneide esclarece que, nas reunides das quais
participou, ndo foi esse o entendimento repassado, reforcando que o horario de almogo € um direito do
servidor e ndo pode ser utilizado para gerar banco de horas. Afirma que é possivel apenas realizar ajustes
no horario de entrada, mas que o intervalo para o almogo deve ser respeitado, independentemente do turno.
O secretario Ary reforga que banco de horas ndo é permitido, sendo admitido somente em situagdes
extremas, conforme mencionado anteriormente. Explica que o horario de almogo é obrigatdrio por lei e ndo
pode ser suprimido, devendo ser garantido a todos os servidores. Destaca ainda que existe um Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico, o qual determina que, caso o municipio

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BALNEARIO CAMBORIU - CONSEME
conseme@edu.bc.sc.gov.br - www.bc.sc.gov.br
Casa dos Conselhos, Rua 1822, 1510, Centro (Esquina com Marginal Leste)



ESTADO DE SANTA CATARINA Yooy PREFEITURA  © <

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU >4 BALNEARIO o

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO =5 CAMBORIU *_ S
4'?/0 CAN\?’O

necessite de uma forca de trabalho maior do que a existente, ndo se justifica que a muitos do quadro
funcional esteja atuando em turnos de seis horas, considerando que os servidores possuem carga horaria
semanal de 40 horas, o que corresponde a 8 horas diarias de trabalho. Menciona que, durante o evento da
Familia na Escola, foi necessario realizar o pagamento de horas extras para garantir a presencga de
professores, pois ndo houve adesdo voluntaria suficiente. Ressalta que essa medida gerou um custo
aproximado de R$900 mil, o que representa um impacto significativo, considerando que a Prefeitura
enfrenta atualmente uma situagao financeira delicada. Com a palavra, o conselheiro Marcos relata que, no
dia anterior, a APROBC participou de uma reunido com o Gabinete da Prefeita, com a presenca do
secretario Ary, onde foi abordada a Instrugdo Normativa n° 01 da Secretaria de RH em conjunto com a
SEDUC, referente a licenga-prémio. Menciona um apontamento sobre a possibilidade de criagdo de uma
comissdo para tratar do tema. Apresenta ainda uma duvida quanto as novas datas previstas na instrugao,
destacando a importancia de esclarecer os critérios de selecdao para o gozo da licenga-prémio,
considerando que ha um numero maximo de servidores que podem usufruir do beneficio simultaneamente,
sem que esteja claro como sera feita a escolha caso esse limite seja excedido. O secretario Ary responde
que realmente ha uma falha a ser ajustada na instrugdo. Ressalta que o acumulo de licengas-prémio € uma
situagao grave, informando que o municipio possui um passivo de aproximadamente R$1,5 milhdo em férias
acumuladas, valor equivalente ao orgamento anual. Lembra que a licenga-prémio foi criada como um direito
destinado ao servidor publico, cuja profissdo € nobre, mas muitas vezes desvalorizada. Questiona, no
entanto, o sentido desse beneficio se nao for efetivamente usufruido, reforgando que o objetivo n&o é servir
como verba rescisoria, e sim garantir o descanso e a saude do trabalhador, dever do empregador zelar por
esse cumprimento. Informa que, a partir de 2026, sera instituida a obrigatoriedade de gozo minimo de um
més de férias por ano. Explica que o critério de prioridade para o gozo das licencgas sera, primeiramente, a
antiguidade do servidor; em caso de empate, serd considerado quem possui maior numero de licencas
acumuladas. Por fim, comunica que sera elaborada uma errata a Instrugdo Normativa para incluir
oficialmente esses critérios. O conselheiro Marcos reforga que as informacgdes apresentadas pelo secretario
ainda ndo constam na Instrucdo Normativa em vigor. O secretario Ary concorda e sugere que o
compromisso de inclusdo das alteragdes seja registrado em ata. Marcos solicita também que conste em ata
que, ao consultar a Lei Municipal n® 1.069, verifica-se que o servidor publico ndo pode acumular
licenca-prémio, e questiona o motivo de ainda ocorrerem acumulos. O secretario Ary explica que ha mais
de 20 anos o Municipio optou pela indenizagdo das licencas-prémio, em razdo de ac¢des judiciais que
garantiram ao servidor o direito de nao perder o beneficio. Diante disso, o Municipio passou a indenizar as
licencas acumuladas, o que, segundo ele, reforgca a necessidade de uma gestdo mais eficiente do servigo
publico. Informa, ainda, que foi elaborada uma relagdo de todos os servidores com direito a aposentadoria,
0s quais deverao gozar suas licengas-prémio no prazo maximo de um ano. Marcos retoma o tema da
Instrugdo Normativa, destacando que, conforme a Lei n° 1.069, o gozo simultédneo de licengas-prémio nao
pode ultrapassar um quinto dos servidores da respectiva secretaria. Ressalta que, ao consultar o Portal da

Transparéncia, observou que, pela média de servidores, cerca de 369 poderiam usufruir do beneficio
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simultaneamente, enquanto a Instrugdo Normativa atual limita a 220 servidores, numero que considera
reduzido. Argumenta que, nos meses de janeiro e fevereiro, ha baixa adesao devido as férias escolares, e
que em julho, com o recesso, o numero poderia ser ampliado. Sugere, portanto, reavaliagdo desse
quantitativo, pois, considerando apenas especialistas e professores, seriam cerca de 369 servidores
elegiveis. O secretario Ary esclarece que, pela legislagédo vigente, seria possivel que até 1.500 servidores
gozassem licenga-prémio simultaneamente, entretanto, o Municipio ainda ndo possui estrutura
organizacional suficiente para tal. Destaca que é necessario conhecer e acompanhar os impactos
orgamentarios na folha de pagamento decorrentes dessas novas medidas, lembrando que o Municipio se
encontra muito préximo do limite prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Explica que,
quanto maior o numero de servidores em licengca-prémio, maior sera a necessidade de contratacdes
temporarias, 0 que compromete ainda mais o orgamento. Menciona que, na administragéo geral, ha setores
em que é possivel conceder licengas sem necessidade de substituicdo, o que facilita o processo. Reforga
que a intengdo da gestao é ampliar o nUmero de concessoes, porém, € necessario ajustar algumas lacunas
administrativas e legais. Conclui informando que o objetivo é, nos préximos cinco anos, zerar o passivo de
férias e licengas-prémio acumuladas, garantindo maior equilibrio e transparéncia na gestdo de pessoal.
Com a palavra, a conselheira Valéria faz um apontamento referente ao ponto rigido, buscando confirmar a
informagdo de que os especialistas ndo estardo sujeitos ao ponto rigido, justamente para atender as
demandas especificas das unidades escolares. Em seguida, questiona sobre o sistema My Ahgora,
destacando que o aplicativo permite apenas quatro insergdbes mensais, 0 que inviabilizaria a necessaria
flexibilidade de horario mencionada. Refere-se também & Lei Complementar sobre substituigbes,
ressaltando que o texto menciona que os especialistas poderao, eventualmente, atuar em sala de aula para
cobrir professores afastados. Observa, contudo, que em muitas unidades escolares, onde ha apenas um
professor por turma, essa substituicdo ocorre de forma continua, e ndo eventual, o que impacta diretamente
o cumprimento das atribuicbes dos especialistas. Conclui afirmando que é fundamental considerar as
especificidades de cada unidade escolar e analisar as solicitagdes individualmente, a fim de compreender e
atender as reais necessidades de cada contexto. O Secretario Ary recorda que a atual gestdo esta ha dez
meses no governo e que, ao tabular o indice de atestados médicos mensais, foi possivel observar uma
reducgédo significativa. Explica que, antes da implementacao de qualquer medida, € necessario compreender
profundamente as causas dos problemas identificados, de modo a adotar solugdes adequadas. Ressalta
que o objetivo é estimular a assiduidade dos professores e promover a conscientizagdo sobre o impacto das
faltas no funcionamento das unidades escolares. Observa-se que o servigo publico esta sujeito a um grande
numero de licengas médicas mensais — aproximadamente 32 mil pessoas/més — e que, embora muitos
casos sejam legitimos, ha situagbes de abusos. Informa que ja foram identificados atestados falsos, e que
um servidor esta sendo demitido por essa razdo. Acrescenta que estdo sendo estudados mecanismos de
incentivo a presenca e gratificagcdes para servidores assiduos, medida que considera positiva tanto para o
ambiente de trabalho quanto para a gestédo publica. A conselheira Regina relata um caso ocorrido em sua

escola durante o conselho de classe, em que diversos servidores adoeceram simultaneamente,
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apresentando sintomas semelhantes, mas recebendo diagnésticos e periodos de afastamento diferentes,
questionando a conduta médica nessas situagdes.A Presidente agradece a presenca do Sr. Ary e manifesta
preocupagdo de que eventuais politicas de incentivo a assiduidade nao penalizem servidores realmente
doentes, alertando que é preciso equilibrio para nao gerar efeitos contrarios ao desejado. Ressalta a
importancia de avaliar os impactos das medidas e de promover empatia e bom senso no ambiente escolar.
O conselheiro Leandro complementa informando que a gestao pretende apresentar ao magistério os dados
levantados sobre a correlacdo entre atestados meédicos e os dias de parada pedagdgica, com o objetivo de
ampliar a transparéncia e o dialogo sobre o tema. A conselheira lvana faz uso da palavra relatando uma
situagdo pessoal ocorrida em sua unidade escolar. Informa que, em 18 anos de trabalho, nunca apresentou
licenca médica por possuir boa saude, porém, quando seu filho sofreu um acidente no Rio de Janeiro e
necessitou de sua presenga com urgéncia, solicitou utilizar dias de folga acumulados. Conta que, mesmo
assim, quase foi prejudicada, sendo informada por sua gestora de que levaria falta, apesar de ja estar no
Rio de Janeiro cuidando do filho. Relata que a situagao lhe causou grande indignagao, pois sempre cumpriu
com suas obrigacdes e esperava compreensao em um momento tao delicado. Diante do ocorrido, procurou
o setor de Recursos Humanos e conversou diretamente com o Secretario Ary, que prontamente a atendeu e
contribuiu para a resolugao do problema. O Secretario reforca, em resposta, que sempre existirdo excecgoes
e que casos especificos devem ser tratados com sensibilidade e bom senso. A conselheira Ivana
complementa dizendo que a Prefeitura possui muitos profissionais dedicados, e que isso precisa ser
reconhecido. Ressalta, contudo, que a proposta de gratificagdo por assiduidade pode gerar situagdes
adversas e injustas, especialmente com servidores comprometidos que enfrentam imprevistos legitimos,
considerando que essa gratificacdo talvez ndo seja necessaria. Para encerrar, o Secretario Ary retoma a
palavra, agradece a oportunidade de didlogo e enfatiza o desejo da gestdo de aproximar e humanizar as
relagbes com os servidores, reforgando que a prefeita tem planos importantes para o magistério municipal.
Finaliza sua fala agradecendo o espago e solicita licenga para se retirar da reunidao. Da-se inicio a
apresentacdo dos documentos recebidos pelo Conselho. E apresentado o Memorando n° 53.122, referente
a revisao da proposta curricular, sendo informado que a leitura do parecer correspondente sera realizada ao
final da reunido. Em seguida, é lido o Oficio n°® 10/2025/CAALSP, que trata de um convite para reuniao
publica sobre o Projeto de Lei n°® 202, o qual propde alteragdes no Plano de Carreira. Também ¢é
mencionado o convite para o 4° ENDEB — Encontro Nacional de Dirigentes, Técnicos e Liderangas
Educacionais. Na sequéncia, procede-se a leitura da resposta ao Memorando n° 47.071, referente as
bibliotecas municipais. A presidente Dayane realizou a leitura do documento elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacgdo (SEDUC), ressaltando que o tema teve origem na visita da Sra. Maria Zanatta em
reunido anterior. Dayane destaca que a resposta da SEDUC corrobora com as observagdes apresentadas
pela Sra. Maria Zanatta, indicando que foram realizadas vistorias nas unidades escolares, onde foram
constatadas diversas fragilidades que demandam melhorias. Diante disso, Dayane sugere que o Conselho
encaminhe uma solicitacdo a SEDUC, solicitando o plano de agdes previstas para atender as demandas

identificadas nas bibliotecas escolares. O conselheiro Leandro solicita a antecipagédo da pauta referente ao
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item 1.7, que trata da verificagdo da sua permanéncia como conselheiro, considerando que exerce cargo de
Secretario Municipal e é representante do Poder Executivo, conforme disposto no Artigo 5° do Regimento
Interno. A presidente Dayane recorda que o conselheiro Marcos, em reuniao anterior, ja havia questionado a
conformidade dessa situagao com o Regimento Interno, manifestando entendimento de que a mesma nao
estaria de acordo com a norma vigente. Dayane informa que buscou a origem do Artigo 5° do Regimento
Interno, constatando que ele esta fundamentado na Lei que institui o Conselho Nacional da Educacéao
Basica e o FUNDEB, a qual veda a participacdo de prefeitos, vice-prefeitos, secretarios municipais, bem
como seus coOnjuges e parentes diretos como membros conselheiros. Ressalta que a Secretaria de
Educacao, Sra. Maria Ester Menegasso, ja realizou a substituicdo de sua representacao, indicando a Sra.
Kelli como titular e a Sra. Evori como suplente. Diante disso, a questdo permanece quanto a situagdo do
Secretario Leandro, que ocupa cargo de chefia e, conforme o regimento, pode estar impedido de integrar o
Conselho. A conselheira Suelen observa que, atualmente, o FUNDEB esta vinculado ao Conselho,
reforgando a importancia de avaliar com atengao a compatibilidade das fungbes e representagcdes dentro da
composi¢cao do colegiado. O conselheiro Leandro manifesta-se, esclarecendo que nao solicitou parecer
juridico previamente, pois entende que primeiramente cabe ao Conselho deliberar sobre sua permanéncia
ou ndo. Informa que, caso o colegiado entenda que sua permanéncia seja possivel, solicitara entdo um
parecer juridico para respaldar a decisdo. Acrescenta que, ao analisar outros Conselhos Estaduais,
observou a participagdo de secretarios em suas composi¢cdes e, por analogia, considera que a restricao
legal se aplicaria especificamente aos secretarios municipais que sejam gestores diretos do Fundo, o que
nao seria 0 seu caso. Leandro destaca ainda que a presenga de secretarios municipais no Conselho pode
ser fundamental para garantir suporte técnico e agilizar encaminhamentos entre o colegiado e a Secretaria
de Educacdo. A presidente Dayane informa que, diante das colocac¢des apresentadas, hd dois possiveis
encaminhamentos: o primeiro seria solicitar parecer a Procuradoria do Municipio, questionando sobre a
legalidade da permanéncia do conselheiro Leandro, considerando que nao pertence ao quadro da
Secretaria de Educacgao; o segundo seria deliberar diretamente em plenario, sem consulta juridica, e, caso o
entendimento fosse pela impossibilidade, solicitar a Administragcdo Municipal a indicagdo de um novo
representante. Dayane abre espago para manifestagdes dos conselheiros.

A conselheira Suelen manifesta-se favoravel a permanéncia do conselheiro Leandro, destacando que sua
participacdo tem contribuido significativamente para a agilidade nas respostas e encaminhamentos do
Conselho. O conselheiro Leandro complementa, explicando que em diversos municipios ha a participagéo
legal de secretarios em conselhos municipais, e que, embora exista uma diretriz nacional vinculada ao
Fundeb, o Conselho Municipal de Educagédo tem autonomia para definir sua composig¢édo, desde que nao
haja conflito legal. Ressalta que ndo ha mengao expressa no regimento interno do CONSEME que impecga
sua participagdo, e, por essa razado, sugere que o Conselho encaminhe consulta a Procuradoria do
Municipio para obter posicionamento formal. A presidente Dayane coloca novamente em discusséo se ha
alguma divergéncia quanto a manifestacdo da conselheira Suelen. Ndo havendo manifestagdes contrarias,

o Conselho decide encaminhar solicitagdo de parecer a Procuradoria do Municipio, a fim de obter
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esclarecimento juridico sobre a legalidade da permanéncia do conselheiro Leandro na composi¢édo do
CONSEME, ficando a decisao final condicionada a devolutiva do parecer. A presidente Dayane retoma a
fala aproveitando o comentario do conselheiro Leandro acerca da denuncia apresentada pelo sindicato,
esclarecendo que o assunto chegou oficialmente a este Conselho por meio de questionamento do sindicato,
ja tratado em reunido anterior. Na ocasido, o sindicato informou que realizaria nova eleigdo, alegando nao

reconhecer algumas representacdes atualmente em exercicio.

Dayane relembra que, a época, o Conselho respondeu ndo compreender a razdo do questionamento, tendo
em vista que todas as representagdes foram legitimamente indicadas e eleitas pelo préprio sindicato.
Ressalta, contudo, que a questado ja estava em tramite junto ao Ministério Publico, e que a Procuradoria do
Municipio informou que o Ministério Publico apresentou questionamentos formais sobre o tema. Explica que,
segundo o sindicato, o terceiro colocado em processo eleitoral ndo deve assumir vaga no Conselho, e que
apenas os nomes por eles indicados teriam validade, conforme interpretacdo que fazem da legislagédo. O
conselheiro Leandro pondera que a legislagdo n&o estabelece de forma clara tal restricdo, destacando que o
sindicato fundamenta sua argumentacdo na ata de eleicdo, mas que ha um contexto mais amplo por tras
dessa divergéncia. Leandro manifestou ainda preocupagéo com o fato de a prefeita poder acatar a dendincia
sem questionamentos, o que poderia expor indevidamente sua imagem, ja que a denuncia sugere ciéncia e
anuéncia da prefeita quanto a suposta composicao irregular. Ressalta que a presidente Dayane esta
elaborando a resposta ao Ministério Publico com o apoio da Procuradoria, visando garantir a transparéncia
e 0 bom senso na condugdo do processo, considerando que a legislagdo ndo trata expressamente da
situacdo apontada. Dayane complementa informando que, em reunido anterior, foi discutido o caso da
conselheira Laureci, e, diante da auséncia de novos candidatos, ficou deliberado que seria encaminhado ao
sindicato o pedido de nova representatividade para a categoria de especialistas. Informa ainda que ha um
edital em elaboracéo, e que sera necessario realizar ajustes, visto que o CONSEME é o 6rgéo que rege a
Educacao Basica do Municipio, devendo organizar as representagbes de forma conjunta com os érgaos
municipais competentes. Esclarece que, por serem servidores municipais, os profissionais da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental sdo representados pelo SISEMBC, enquanto o Ensino Médio, também
parte da Educagdo Basica, é representado pelo SINTE, razdo pela qual ambos os sindicatos devem
participar de forma articulada no processo eleitoral, garantindo que toda a Educacdo Basica esteja
contemplada. Dayane reforca a necessidade de reorganizar as representagbes e revisar o regimento
interno, de modo a incluir de forma clara todos os niveis da Educagao Basica, evitando interpretacoes
restritivas. Por fim, conclui informando que tanto a questdo referente a permanéncia do conselheiro
Leandro, quanto a resposta ao Ministério Publico sobre a denuncia do sindicato, serdo analisadas pela
Procuradoria do Municipio, que devera emitir parecer e orientar os préximos encaminhamentos do
Conselho. Dayane da continuidade a reunido com a inversdo da pauta, passando ao item 1.8, que trata da
Revisdo da Proposta Curricular do Municipio de Balneario Camboriu. Informa que as conselheiras Valéria e

Suelen ficardo responsaveis pela apresentagédo das atualizagdes realizadas. Dayane sugere que seja feita
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apenas a leitura da concluséo final do parecer, uma vez que o documento ja havia sido previamente
compartilhado no grupo. Na sequéncia, é feita a leitura da Conclusdo e Voto dos Relatores, conforme
segue:lll - CONCLUSAO E VOTO DOS RELATORES. Ante o exposto, e com base nos argumentos
apresentados, os relatores concluem pela aprovagao da Revisdo da Proposta Curricular de Balnedrio
Camboriu, condicionando o cumprimento da mesma a apresentacdo de resposta ao Oficio que
solicitou informacgoes relativas a elaboragao da revisao até a pré6xima sessdao, bem como a analise de
cada ponto discutido neste parecer, incluindo a continuidade do uso da Proposta Curricular de 2021
como orientadora das prdticas pedagdgicas dos profissionais de Balnedrio Camboriu até sua

revisao. A proposta foi colocada em apreciacdo e APROVADA pelos conselheiros presentes.

Dando continuidade a pauta, Dayane apresenta o Parecer n° 015/2025, referente a Formagao Continuada,
de relatoria das conselheiras Ivana e Regina. Informa que o documento ja havia sido disponibilizado
previamente no grupo, sendo realizada a leitura da concluséo final, conforme segue na integra: Il —
CONCLUSAO E VOTO DAS RELATORAS. Em face das inconsisténcias apontadas, que
comprometem a clareza e a conformidade do projeto com as normativas legais e pedagdgicas
vigentes, o voto das relatoras é favoravel a aprovacdao do projeto com ressalvas, condicionada a
correcdo dos seguintes pontos: * Adequagcdo dos prazos: os projetos futuros deverdo ser
encaminhados antes do inicio das atividades, conforme a Instru¢do Normativa n° 01/2021,
garantindo andlise adequada e tempestiva; * Revisdo detalhada da metodologia: o projeto deve
apresentar descricdo mais rigorosa e detalhada das etapas, agoes e estratégias da formagdo, com
indicadores claros de avaliacdo; * Apresentacdo de custos e financiamento: é necessario detalhar
custos realizados, fontes de financiamento, pagamentos a formadores e demais despesas
operacionais; * Especificacdo de objetivos por departamento: os objetivos das acbées formativas
devem ser definidos de forma clara para todos os departamentos, especialmente Educacdo Especial
e Educacao Integral; * Inclusdo dos curriculos dos formadores: os curriculos de todos os
formadores devem ser anexados, assegurando transparéncia e qualidade; * Revisdo do cronograma:
atividades como o “Acolhimento” devem ser reavaliadas quanto a carga hordria atribuida,
compatibilizando com os requisitos legais de certificagdo. Somente apés as adequagbes, as
relatoras entendem que o projeto estara em conformidade com as exigéncias legais e pedagdgicas,
podendo ser plenamente aprovado e implementado. Voto das relatoras: aprovagdo do projeto com
ressalvas, condicionada a realizacdo das adequag¢ées mencionadas. Parecer APROVADO pelos
conselheiros presentes. Dando prosseguimento a pauta, Dayane passa ao ultimo parecer do dia, n°
016/2025, referente a vistoria na Escola de Educacgao Infantil Stellartis, de relatoria conjunta da conselheira
Monique e da presidente Dayane. E realizada a leitura da concluséo e voto do parecer, conforme segue na
integra: /Il — CONCLUSAO E VOTO DO RELATOR. Com base na andlise realizada, a Instituicdo de
Educacgéo Infantil Stellartis demonstra um alto nivel de conformidade com os requisitos pedagdgicos e

estruturais estabelecidos para o funcionamento da educacgéo infantil. O Projeto Politico-Pedagdgico esta
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disponivel, a equipe diretiva e pedagoégica possui formagdo adequada, e as instalacées fisicas sdo, em sua
maioria, bem equipadas e adaptadas as necessidades das criangas, incluindo acessibilidade e espagos
especificos para diferentes faixas etarias. Contudo, sdo necessarias algumas adequagbes para garantir a
seguranga integral, o bem-estar dos bebés (caso a instituicdo venha a atendé-los) e a formagéao continuada
do corpo docente. A auséncia de redes de protecdo em todas as areas elevadas, a falta de uma sala de
amamentagcao e a ndo apresentacao do calendario de formagédo continuada sdo pontos que demandam
atencédo imediata. A regularizagdo do laudo da Vigildncia Sanitaria também é essencial. Voto do relator:
recomenda-se a aprovagdo condicional do funcionamento da Instituicdo de Educacdo Infantil Stellartis,
mediante o cumprimento das recomendacgées listadas no item Il deste parecer, no prazo a ser estabelecido
pelo Conselho Municipal de Educagéo, especialmente: — instalagdo das redes de protegao; — reserva de
espago para amamentagdo; — apresentagdo do calendario de formagdo continuada; — obtengcdo e
apresentagdo do laudo da Vigilancia Sanitaria. A instituicdo devera apresentar comprovagdo das
adequacodes realizadas ao Conselho. Apoés a leitura, o parecer foi colocado em apreciagao e aprovado por
unanimidade dando 30 dias para adequacgao pelos conselheiros presentes. Dando continuidade a reunido,
a presidente Dayane apresenta o e-mail encaminhado pela supervisora Valéria, referente a Escola em
Tempo Integral. Dayane faz um relato cronolégico dos acontecimentos, destacando que, em 20 de agosto
de 2025, o Conselho recebeu oficio da professora Maria Ester, comunicando sobre o NEI Sao Judas Tadeu,
que mantinha oferta de escola integral em tempo integral. Segundo o documento, em reunido com a equipe
gestora e demais profissionais — conforme registrado em ata — deliberou-se que, no segundo semestre de
2025, nao seriam mais ofertadas as oficinas de atelié na jornada ampliada. Ressaltou-se, porém, que a
escola em tempo integral seria mantida, em conformidade com as normativas vigentes. Na sequéncia,
Dayane faz a leitura do referido oficio e informa que, em 12 de setembro, a supervisora Valéria encaminhou
e-mail complementar, também lido em plenario, no qual relata ter participado de uma formacéao e faz um
alerta sobre a necessidade de acompanhamento e monitoramento das ag¢des de educagao integral,
especialmente no que diz respeito a articulagdo com a comunidade escolar e a identificacdo de fragilidades.
No e-mail, a supervisora também apresenta sugestdes de aprimoramento das praticas adotadas. Dayane
esclarece que essa demanda esta sob responsabilidade da SEDUC, sendo papel do Conselho acompanhar
os desdobramentos e manter-se informado sobre as agdes desenvolvidas. Dando continuidade a
apresentacdo dos documentos recebidos, a presidente Dayane destaca os seguintes itens: ltem 1.5.5 —
Mapa de vagas nas escolas: foi apresentado o levantamento atualizado, observando-se ampliagédo na
compra de vagas para atendimento da demanda escolar. Iltem 1.5.6 — Indicacdo de conselheiros para o
Férum Municipal de Educacéo: ficaram indicadas as conselheiras Dayane e Suelen como representantes do
CONSEME. Item 1.5.7 — E-mail da Secretaria Parlamentar: referente ao Projeto de Lei n° 212/2025, que
trata do uso das quadras esportivas nas escolas em dias sem aula. Foram designados como pareceristas os
conselheiros Andreick e Cristiane, e o parecer sera apresentado na reunidao extraordinaria de 01/10/2025.
Ainda nesse item, foi mencionado o Projeto de Lei n° 215/2025, que dispde sobre a criagdo da Rede

Municipal de Cursinhos Populares, tendo como pareceristas as conselheiras Regiane e Sirlei. Item 1.5.8 —
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Memorando n° 46.962: trata do aluguel de vagas em escolas confessionais para a SEDUC. O documento foi
encaminhado a Procuradoria, retornando posteriormente para a Secretaria de Educagéo. Dayane esclarece
que alguns questionamentos devem ser respondidos pela Educagéo e outros pela Procuradoria, estando o
Conselho no aguardo das respectivas devolutivas. Item 1.5.10 — Apresentac¢ao da troca de conselheiros do
Poder Executivo: ja apresentada anteriormente nesta reunido. Passando aos documentos enviados:ltem
1.6.1 — Memorando n°® 56.081: convite encaminhado ao Secretario de Recursos Humanos, Sr. Ary, para
participagdo na reunidao do Conselho.ltem 1.6.2 — E-mail encaminhado as escolas particulares: contendo
questionario sobre Reflexdo e Anadlise das Praticas Pedagodgicas, com o objetivo de autoavaliagéo
institucional. Até o momento, foram recebidas poucas devolutivas. ltem 1.6.3 — Memorando n° 57.045:
referente a solicitagdo de um telefone exclusivo para o Conselho, a fim de otimizar a comunicagao
institucional. ltem 1.6.4 — Memorando n° 58.355: trata da publicagdo da Ata n° 09/2025 e da regularizagao
documental das instituicdes privadas, incluindo o PGE Cristo Luz, que havia ficado pendente em reunido
anterior. Item 1.6.5 — Memorando n° 61.392: encaminhamento dos nomes que representarao o Conselho no
Férum Municipal de Educacéo. Item 1.6.6 — Memorando n°® 62.063: solicitacdo das atas de apresentagao
dos Projetos Politico-Pedagoégicos (PGEs) das escolas que ainda ndo realizaram o envio. ltem 1.6.7 —
Publicagdo das Portarias: referentes a cada solicitagdo de parecer emitida pelo Conselho, garantindo a
transparéncia e formalizagdo dos atos. Antes de passar a palavra aberta, a Presidente Dayane informa que
participou de reunido na SEDUC, na qual foi apresentada a proposta de instituicio da avaliagao dos
gestores escolares. Explica que a proposta prevé reunides mensais com o objetivo de discutir e definir as
melhores formas de avaliacdo, contemplando tanto os gestores eleitos por meio da gestdo democratica
quanto os nomeados. Passando a palavra aberta, a conselheira Evori faz uso da palavra, apresentando-se
como Diretora da Educagéo Especial e relatando brevemente sua trajetdria de formacéao e atuagéo na éarea.
Esclarece uma fala mencionada em reunido anterior, em que foi citado que a Educacgdo Especial teria se
posicionado no sentido de que “alunos com deficiéncia ndo deveriam estar nas escolas”, afirmando nao
concordar com tal colocagdo e ressaltando que defende e reafirma o direito desses alunos a inclusdo
escolar, conforme previsto na legislagdo. Destaca que sua fala foi descontextualizada e que deseja
esclarecer diretamente o ocorrido. Comenta, ainda, que esta ha menos de 100 dias a frente da Diretoria e
que preza pelo acolhimento e dialogo. Explica que o motivo da reunidao mencionada foi organizar o horario
de atendimento de um aluno sem uso de medicagéo controlada, que tem apresentado reagdes agressivas, e
que as acdes necessarias ja estdo sendo tomadas. Em seguida, Dayane faz consideragdes sobre situagdes
que vém ocorrendo nas escolas e reforca que a exclusdo de estudantes com deficiéncia jamais deve
acontecer. Comenta também sobre o episddio em que professoras e auxiliares teriam sido dispensadas de
acompanhar alunos durante a Semana da Inclusdo, informando que nao houve nenhum documento oficial
da Secretaria de Educacdo que orientasse tal dispensa, ressaltando que essas atividades devem ser
mantidas normalmente. Evori fala que ja estdo com as diretrizes da educagéo especial quase pronta. Vario
comentarios aconteceram em relagdo a essa tematica. Em relagdo aos remanejamentos das auxiliares

estdo sendo respeitadas as necessidades das criangas e da demanda em cada escola. Em continuidade,
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foram feitos comentarios diversos pelos conselheiros acerca de como ocorre o trabalho e as funcdes de
cada profissional especialista que atua na Educacdo Especial. A conselheira Evori acrescenta que a
Diretoria de Educagao Especial passara por um processo de reestruturagdo, com a realizagdo de reunides
especificas com os NEIs e CEMs, visando organizar e alinhar as praticas de atendimento e
acompanhamento pedagdégico dos estudantes. E que esta a disposicao para qualquer esclarecimento de
qualquer situacdo. A conselheira Suelen relata a falta de materiais nas escolas, mencionando que alguns
profissionais chegaram a utilizar recursos proprios para comprar itens basicos, como tinta guache, e que
mesmo com solicitagdes, ndo ha reposigao. A conselheira Keli pede que seja informada a lista dos materiais
faltantes, explica que houve envio recente de remessa, mas ainda ndo sabe exatamente o que foi entregue.
Elai confirma que realmente houve problemas com o processo licitatério, esclarecendo que o impasse
ocorreu com a ANFRI, responsavel pela licitagdo regional, e que a notificagdo de descumprimento contratual
cabe a propria ANFRI e que estdo sendo buscadas alternativas para regularizar a entrega dos materiais
Ainda lembra que a verba que a APP recebe, nessas situagdes, podem ser usadas, até que a SEDUC
consiga resolver essas situagcdes e que refor¢ca que a SEDUC é responsavel em fornecer os materiais, para
evitar mau entendimento. A conselheira Regina faz uma fala pontual sobre a unidade escolar em que atua,
informando que o elevador esta sem funcionamento desde marco e ressaltando a importancia da
acessibilidade para os alunos. Relata que, apesar das comunicagdes feitas via 1Doc, ndo ha clareza sobre
a responsabilidade pela manutengcdo. A conselheira Kelli explica que foi solicitado laudo a empresa
fabricante, a qual informou que o equipamento ndo é adequado para a finalidade instalada, e que a situagao
esta judicializada, envolvendo a Secretaria de Planejamento por se tratar de contrato de obra.
Compromete-se a tentar agilizar o processo ou buscar alternativas para solucionar o problema. A
conselheira Sarah solicita que o organograma da Secretaria de Educacdo seja disponibilizado de forma
mais simples e acessivel, observando que, no site atual, é dificil identificar os responsaveis e suas
respectivas fungdes, o que dificulta o encaminhamento das demandas. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada. Esta ata foi redigida por mim, Monique Mello, secretaria executiva, e sera assinada

por mim e pelos demais presentes.
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