Ata N° 530 — Aos trés dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as nove horas,
na Casa dos Conselhos iniciou-se a REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE de Balneario
Camboriu-SC. Estavam presentes os seguintes Conselheiros: Jodo Carlos Alves dos
Passos, Patricia da Costa Oliveira, Bruno Figueredo Arceno, Leandro Teixeira Ghilardi,
Douglas Aguirre, Nilton Dirceu Cachoeira Bleichvel, Yolanda Irene Keller Boia, Valdeci
Matias, Luciano Pedro Estevao, Grasiela Aparecida Teixeira, Josiane Hoepers, Jéssica
Pereira Cardozo, Aline Rocha, Maria Helena Bittencourt e Gilmara dos Santos. Estevam
presentes: Karina Gongalves Passos, representante da Associagdo de Protegao,
Acolhimento e Inclusdo Social — PAIS; Lenita Terezinha de Miranda Novaes,
representante do Instituto de Psicologia Sentir; Jordan Munhoz, representante da
comunidade; Ana Medeiros, presidente da Unido de Estudantes Secundaristas de
Balneario Camborit — UESBC; e Huanita Radke Carolo, presidente do Conselho Tutelar.
As conselheiras Marilene Severino Cardoso e izabella Maciel justificaram auséncia. Pauta
01: Aprovacao da Ata. Foi lida a ata do dia vinte de agosto que foi aprovada por
unanimidade. Pauta 02: Leitura dos Documentos Recebidos e Oficios Expedidos. Oficios
Expedidos: Oficio n°192, de vinte e um de agosto, encaminhado ao Juizado da Infancia e
Juventude, enviando copia da ata do dia seis de agosto para apreciagao; com 0 mesmo
contetido foram enviados: Oficio n°193 para a 42 Promotoria de Justica da Comarca;
Oficio n°194 para a Camara de Vereadores e Oficio n°195 para a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB/BC; Oficio n°196, de vinte € um de agosto, enviado a 4° Promotoria de
Justica, encaminhando a Relagdo dos Candidatos aprovados na Fase 03: Investigacao
Social, do Processo Eleitoral de Conselheiros Tutelares; Oficio n°197, de vinte e dois de
agosto, encaminhado a Camara de Vereadores, solicitando o espago da Camara
Municipal, dia seis de outubro, para a apuragao dos votos do Processo Eleitoral de
Conselheiros Tutelares; Oficio n°198, de vinte e dois de agosto, encaminhado a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdac Social, com coépia para a Secretaria de
Controle Governamental, solicitando providéncias urgentes para que os Relatorios
Conclusivos das Parcerias do exercicio de dois mil e dezoito sejam entregues a este
conselho para analise, como determina a Lei n°13.019/14; Oficio n°199, de vinte e dois de
agosto, encaminhado ao Cartério da Vara da Familia, Infancia e Juventude,
encaminhando copia dos convénios entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA com a Casa da Crianga do Brasil, conforme solicitado pelo
cartorio; Declaracdo de participagdo em palestra na Fase 01, do Processo Eleitoral de
Conselheiros Tutelares, Curso Preparatério para a Conselheira Tutelar Huanita Radke
Carolo; Oficio n°200, de vinte e seis de agosto, encaminhado a Associagao Maternal Lar
Bom Pastor, sugerindo que a solicitagao de aquisicao de moveis e eletrodomésticos seja
realizada através de Edital de Chancela; Oficio n°201, de vinte e sete de agosto,
encaminhado a 4 Promotoria de Justica, informando os nomes, CPF's, Numero de Urna
e Nome de Urna dos participantes do Processo Eleitoral de Conselheiros Tutelares;
Certificado de Autorizacdo para Captagcdo de Recursos Financeiros para a Associagao
Amor pra Down, buscar os recursos para a execucdo do Projeto Jiu Jitsu Inclusivo,
aprovado no Edital de Chancela deste CMDCA. Documentos Recebidos: Oficio
n°0050672-47.2006.8.24.0005-0098, de vinte e trés de julho, encaminhado pelo Cartério
da Vara da Familia, Infancia e Juventude, solicitando, num prazo maximo de trinta dias,
informac6es sobre os convénios firmados entre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA e a Casa da Crianga do Brasil, Mandado de Seguranca
n°5003263-33.2019.8.24.0005/SC, impetrado ao CMDCA e a Fundagao Universidade
Regional de Blumenau — FURB, pela impetrante Eliete Silva de Oliveira; Oficio n°422, de
vinte e um de agosto, encaminhado pela Secretaria de Saude, justificando a auséncia dos
conselheiros Leandro e Priscila, na reunido do dia vinte de agosto; E-mail do dia vinte e
> \_\) dois de agosto, da conselheira Marilene justificando auséncia na Comissao de Edital, ndﬁ
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dia vinte e um de agosto; E-mail encaminhado pela Primeira Vara Civel de Balneario
Camborit, do dia vinte e dois de agosic, informando medida de protegéo a crianga e
adolescente n°0002051-97.2017.8.24.01113, para ciéncia; Oficio n°038, de vinte e seis de
agosto, encaminhado pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, enviando
relatorios e pareceres referentes ao exercicio de dois mil e dezoito, das parcerias
firmadas com o FMDCA, e as seguintes organizacées da sociedade civil: Termo de
Colaboracéo n°007/2018 da Biblioteca Comunitaria Bem Viver, Termo de Colaboragao
n°003/2018 do Nucleo Assistencial Humberto de Campos — NAHC, Termo de Colaboragao
n°002/2018 da Associacao Beneficente Cristao Real Esperanca, Termo de Colaboragao
n°009/2018 da Associacdo de Apoio as Familias dos Deficientes Fisicos — AFADEFI,
Termo de Colaboragao n°001/2018 da Associagao de Pais e Amigos do Autista — AMA
Litoral e Termo de Colaboragdo n°013/2017 da Associagao Maternal Lar Bom Pastor, e
esclarece que as demais entidades serao encaminhadas posteriormente a avaliacao da
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo da Prefeitura Municipal; E-mail do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina — TRE/SC, do dia vinte e sete de agosto, informando
gue nesta semana serao disponibilizados cronogramas referentes as retiradas das urnas,
treinamentos dos TAVI's (Técnicos de Apoio ao Voto Informatizado) e devolugao de urnas;
E-mail de vinte e sete de agosto, da Federagao Brasileira de Taekwondo, representada
pelo Conselheiros Clovis Nunes Ribeiro, informando sobre o pagamento do dominio do
site do CMDCA, cmdcabc.com.br, no valor de Quarenta e Quatro Reais e Noventa e Nove
Centavos, doagao realizada por esta entidade; E-mail do dia dois de setembro, enviado
pelo TRE/SC, informando da publicagdo da iista de Candidatos a Conselheiros Tutelares;
E-mail do dia trés de setembro, da Conselheira Marilene, justificando auséncia da mesma
e da sua titular na reunido do dia trés de setembro, devido as preparagdes para o Desfile
de Sete de Setembro; Projeto de Lei Ordinaria que Institui a Politica Municipal de
Participacao Social — PMPS e o Sistema Municipal de Participagao Social - SMPS. Foram
entregues os Relatorios de Atividades das seguintes entidades: Associagcao de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE Projeto PDEAR e Projeto Equoterapia (Meses de Junho
e julho), Nucleo Assistencial Humberto de Campos — NAHC (Més de Julho), Associagao
de Pais e Amigos do Autista — AMA Litoral, Associa¢ao Beneficente Crista Real Esperanca
(Més e julho) e Relatério de Atividades de Dois Mil e Dezoito do Centro de Recuperacao
Nova Esperanga - CERENE. Quanto ao Mandado de Seguranga n°5003263-
33.2019.8.24.0005/SC, impetrado ao CMDCA e a Fundacao Universidade Regional de
Blumenau — FURB, pela impetrante Eliete Silva de Oliveira, referente a uma questao da
prova da Fase 02: prova objetiva. O presidente encaminhou o mandado para a
Procuradoria Juridica para que sejam realizadas as providéncias cabiveis. O presidente
tambéem agendou reuniao com o Procurador Ernesto, para tratar sobre esta questado, mas
0 mesmo nao compareceu a reuniao. Pauta 03: Apresentacdo das ONG's inscritas no
Forum de Entidades Nao Governamentais. Associagcdo de Protecdo, Acolhimento e
Inclusao Social — PAIS e Instituto de Psicologia Sentir. As organizagdes da sociedade civil
fizeram as apresentagbes trabalhos executados, a equipe técnica, as agbes
desenvolvidas entre outras informagoes. Pauta 04: Aprovacdo do Edital n°004/2019 —
Edital de Chamamento Publico visandc a selegdo de propostas de organizagdes da
sociedade civil interessadas em celebrar termo de colaboragdo com o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA. A conselheira Patricia falou sobre a
questao do valor a ser destinado para o abrigo e questionou se o0 mesmo deveria constar
no edital. Falou que a Prefeitura pretendia encaminhar projeto sobre Programa Familia
Acolhedora. O presidente explicou que enquanto a decisdo judicial ainda vigorar, o valor
deve ficar destinado a Associagao Maternal Lar Bom Pastor. Assim que a Prefeitura
construir o abrigo municipal, este valor podera ser utilizado para programas como a
Familia Acolhedora, mas antes que isso acontega esse conselho acatara a decisao ;
judicial. Foi criada uma Comissao de Selegdo dos Projetos do Edital, conforme Lei ﬁ
, Federal n°13.019/14, §1°. Artigo Vinte e Sete, com os seguintes conselheiros: Brunoz:_#g"




Leandro, Patricia Oliveira, Yolanda irene e Patricia (secretaria do CMDCA). Esta
Comissao sera publicada em forma de Resolucaoc Esta comissao tera como objetivo
analisar os projetos enviados pelas Organizagoes da Sociedade Civil e/ou Administragao
Municipal. Foi colocado o edital em apirovagdo, o qual foi aprovado por unanimidade,
ficando com a seguinte redagao: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU - SC, por intermédio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, com esteio na
Lei Federal n® 13.019, de trinta e um de julho de Dois Mil e Quatorze, e na Lei Municipal
n°1033, de dezoito de margo de Mil Novecentos e Noventa e Um, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visandc a selegdo de propostas de organizagbes da
sociedade civil interessadas em celebrar Termo de Colaboragao que tem por objeto a
execucao de projetos com as atividades relacionadas nesse edital. 1. PROPOSITO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. 1.1. A finalidade do presente Chamamento
Publico € a selecao de propostas para a celebracao de parceria com a Prefeitura
Municipal de Balneario Camboria, por intermedio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA, por meio da formalizagao de Termo de Colaboragao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC), no periodo de até trinta e
um de dezembro de Dois Mil e Vinte e Um, conforme condicbes estabelecidas neste
Edital. 1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/14, pela Lei
Municipal n°® 1033/91, Decreto Municipal n® 8489/17 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigbes previstas neste Edital. 1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma
proposta, observada a ordem de classificagao, a disponibilidade orgamentaria e o
Diagnostico da Situacao da Criangca e do Adolescente de Balneario Camboriu para a
celebracao dos termos de colaboracao. 1.4. Nac serao selecionados projetos cujo objeto
nao esteja contemplado no Diagnostico da Situagao da Crianca e do Adolescente de
Balneario Camborit. 2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAOQ. 2.1. O Termo de
Colaboracao tera por objeto a concessao de apoio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e da Administracdo Publica Municipal via Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA para a execugdo de
projetos que contemplem as atividades mencionadas no item 2.2. 2.2. Objetivos
especificos da Parceria Anual: 2.2.1) Atendimento a Pessoas com Deficiéncia e seus
familiares: valor de Um milhao, quinhentos e sessenta e nove mil, seiscentos e cinquenta
e quatro reais e quarenta e seis centavos. 2.2.2) Atendimento de Contra Turno Escolar:
Quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos. 2.2.3) Atendimento Ambulatorial a Criancas e Adolescentes usuarios de alcool e
substancias psicoativas e seus familiares: Seiscentos e treze mil, setecentos e oitenta e
um reais e setenta e sete centavos. 2.2.4) Atendimento em Alta Complexidade para
acolhimento de Criancas e adolescentes (Lei n°12.435/11): Setecentos e quarenta e
quatro mil, quinhentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos. 2.2.5) Atendimento
em Media Complexidade (Lei n°12.435/11): Seiscentos e trinta e nove mil, seiscentos e
quarenta e trés reais e trinta e seis centavos. 2.2.6) Atendimento de Baixa Complexidade
(Lei n® 12.435/11): Oitenta Mil Reais. 2.2.7) Atendimento e preparacgdo para o Processo de
Adocao: Quatrocentos e dez mil, quinhentos e noventa reais e vinte centavos. Valor Total
de Quatro Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Seis Mil, Quinhentos e Um Reais e Quarenta
e Trés Centavos. Paragrafo Primeiro. Os valores constantes no item dois, se referem a
pactuacao anual para o exercicio de Dois mil e Vinte dois. Para o exercicio de Dois mil e
vinte um, podera ter reajuste conforme inflacdo por solicitagdo da instituicdo e alteracéo
do Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA. Paragrafo Segundo: A aprovacgéo das propostas \ﬂ/
apresentadas dependera da disponibilidade de recursos conforme constante na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, nao havendo recurso suficiente a Comisséo de Selecdo faréﬂ\; I_
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conforme o Diagnostico da Situagdo da Crianga e do Adolescente, a escolha das
propostas prioritarias. 3. JUSTIFICATIVA. O CMDCA de Balneario Camborit desenvolveu
entre novembro de Dois mil e quinze e dezembro de Dois mil e dezesseis o diagnodstico
da situacao da crianca e do adolescente do municipio o qual foi amplamente discutido no
ambito do CMDCA, aprovado em pienaria, com posterior apresentagdo em audiéncia
publica com a participacdo da comunidade, sociedade civil organizada na camara de
vereadores. O diagnostico possibilita uma visdo mais ampla das necessidades de
aplicagao das verbas do Fundo da Infancia e da Adolescéncia, que traz uma visao clara
das acoes continuadas que devem permanecer e das novas iniciativas necessarias. O
diagnéstico foi revisado e atualizado no ano de Dois mil e dezoito e aprovado por este
CMDCA. 4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO. 4.1. Poderé&o participar deste
Edital as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo Art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei N° 13.019/14 (com redagao dada pela
Lei n°13.204/15): a) entidade prwada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que
nao distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liqguidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva; b) as sociedades cooperativas
previstas na Lei n° 9.867/99; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e ac¢des de combate a
pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. 4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias: estar registrada no CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Balneario Camborit/SC; declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e Ilegitimidade das informacées e documentos
apresentados durante o processo de selecdo. 4.3. E permitida a atuacdo em rede, por
duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de
intervencoes) ou de acodes diferentes e complementares a execucdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35 A da Lei n® 13.019/14, devendo a rede ser composta por:
a) uma "OSC celebrante” da parceria com a Administragdo Publica Municipal ficara
responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora,
podendo participar diretamente ou nao da execucao do objeto; e b) uma ou mais “OSCs
executantes e nao celebrantes” da parceria com a Administracao Publica Municipal, que
deverao executar acoes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo
com a OSC celebrante. 4.3.1. A atuacdc em rede sera formalizada entre a OSC
celebrante e cada uma das OSCs executantes € nao celebrantes mediante assinatura de
termo de atuagao em rede, que especificara direitos e obrigacées reciprocas, e
estabelecera, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serao desenvolvidos pela
OSC executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante. 4.3.2. A
OSC celebrante devera comunicar a Administracdo Publica Municipal no ato da
apresentagao da proposta com a assinatura do termo de atuacéo em rede. Nao é exigivel
gue o termo de atuacao em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de
colaboragao. 4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a Administracéo Publica Municipal:
a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, nao podendo seus direitos e %
obrigacoes ser sub-rogados a OSC executante e nao celebrante, e b) devera possuir mals\zg
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de cinco anos de inscricdo no CNPJ e, ainoa, capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver
atuando em rede. 5. REQUISITOS E MPEDlMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAOQ. 5.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos: a) ter objetivos estatutarios ou regimentais
voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (Art. 33, caput, inciso |, e Art. 35,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/14). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagées
religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019/14); b) ser
regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Art. 33, caput, inciso lll, Lei
n® 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/14); c) ser regida por normas
de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(Art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/14); d) possuir, no momento da apresentacéo do
plano de trabalho, no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n® 13.019/14); e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de um ano, a ser comprovada no
momento da apresentagao do Plano de Trabalho. (Art. 33, caput, inciso V, alinea “b", da
Lei n° 13.019/14); f) possuir instalagcbes e outras condigbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisicao com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaragdo sobre Instalagcbes e Condicbes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagcdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019/14); g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade previa instalada, sendo admitida a contratacao
de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019/14); h) apresentar certidées de regularidade
fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida ativa, (Art. 34, caput, inciso II,
da Lei n° 13.019/14); i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartono
de Registro Civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput,
inciso lll, da Lei n°® 13.019/14), j) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente
atual, bem como relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endere¢co de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo Ili — Declaragédo e Relagcéo dos Dirigentes da
Entidade (Art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/14); k) comprovar que funciona
no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo
de, conta de consumo ou contrato de locagdo (Art. 34, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019/14); I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (Art. 2°, inciso |, alinea “b”, e Art. 33, §3°, Lei n
13.019/14), m) apresentar Certificado de Registro e Quallflcagao no CMDCA do mun|0|p| \ﬁl\
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de Balneario Camboriu. 5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC
que: a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (Art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019/14); b) esteja
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39, caput,
inciso I, da Lei n° 13.019/14), c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sao considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (Art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019/14); d) tenha tido
as contas rejeitadas pela administragac publica nos ultimos cinco anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo
(Art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019/14); e) tenha sido punida, pelo periodo que
durar a penalidade, com suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragao, com declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica, com a sanc¢ao prevista no inciso |l do Art. 73, da Lei n°
13.019/14, ou com a sangao prevista no inciso Ili do Art. 73, da Lei n® 13.019/14 (Art. 39,
caput, inciso V, da Lei n® 13.019/14); f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal, Controladoria do municipio ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos (Art. 39, caput, inciso
VI, da Lein® 13.019/14); ou, g) tenha entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos oito anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagcao; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 1ll do Art. 12 da Lei n° 8.429/92 (Art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n° 13.019/14). 6. COMISSAO DE SELECAO. 6.1. A Comissao de Selecao, 6rgéo
colegiado destinado a processar € julgar chamamentos publicos, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participacéao de, pelo menos, um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragao publica. 6.1.1. As propostas serao julgadas por uma comissao de selecao
previamente designada, nos termos deste edital, conforme previsto na Lei n°13.019/14,
Art. 26, § 1°. 6.1.2. Os membros das comissdes representantes do CMDCA em numero
de quatro serao eleitos pelos representantes do CMDCA em reunido destinada a este fim.
6.2. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco
anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico. 6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissédo de
Selecao nao obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacao equivalente a do substituido ou projeto encaminhado a outra comissao, sem
necessidade de divulgagcao de novo Edital (Lei n°13.019/14, Art.27, §3°). 6.4. Para
subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nao seja membro desse colegiado. 6.5. A Comissdo de Selecdo
podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em quaiquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia. 7. DA FASE DE

SELECAO. 7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas: Etapa Um: Publicacag—
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Propostas pelas OSCs, de dez de setembrc a onze de outubro; Etapa Trés: Etapa
competitiva de avaliacao das Propostas peia Comissao de Selegcao, de quatorze a vinte
quatro de outubro; Etapa Quarto: Divuigagao do Resultado Preliminar, dia vinte e cinco de
outubro; Etapa Cinco: Interposicac de recursos contra o Resultado Preliminar, de vinte e
oito a trinta de outubro; Etapa Seis: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao, dias
trinta € um de outubro e primeiro de novembro, Etapa 7. Homologacao e Publicacéo do
Resultado Definitivo da fase de selegdo, com divulgagcdo das decisdes recursais
proferidas (se houver), dia quatro de novembro; e, Etapa Oito: Fase de Celebracao
conforme item Oito, Tabela Trés, do dia cinco de novembro a cinco de dezembro. 7.2.
Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/14) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (Art. 39 da Lei n° 13.019/14) € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do Art. 28 da Lei n°® 13.019/14. 7.3. Etapa Um: Publicagao do
Edital de Chamamento Publico. 7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
(https://www.bc.sc.gov.br/), contado da data de publicagéo do Edital (conforme item Sete
ponto Um deste edital). 7.4. Etapa Dos: Envio das Propostas pelas OSCs. 7.4.1. As
propostas serao apresentadas pelas OSCs, em envelope fechado e com identificagao da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 004/2019”, pessoalmente para o Conselho de Direitos da Crianca
e do adolescente — CMDCA, no seguinte endereco: Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois, n°
Mil, Quinhentos e Dez, Centro, Balneario Camborit/SC (Casa dos Conselhos), e deverao
ser entregues para analise a Sra. Patricia Humenhuk, secretaria-executiva do CMDCA, no
horario das Oito e Trinta as Quatorze e trinta horas, do periodo informado no item Sete
ponto Um.7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via
impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Deve ser entregue junto a
proposta uma copia em versao digital, no formato word, enviada no enderego eletrénico
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com, e-mail do CMDCA. 7.4.2.1. As informacgdes
enviadas por meio digital sdo de responsabilidade das OSC. 7.4.2.2. Nao sera aceita
proposta unicamente por meio digital. 7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pelo CMDCA. 7.4.4.
Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdo conter, as informagdes
conforme o anexo IV: a) Fonte Arial, tamanho doze, justificado, espagcamento entre linhas
de um virgula cinco centimetros. 7.5. Etapa Trés: Etapa competitiva de avaliagao das
Propostas pela Comissao de Selecao. 7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, a Comissao de Selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao
de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento. 7.5.2. A
Comissao de Selegcao tera o prazo estabelecido na Tabela Um para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagado do resultado preliminar do processo de selegao.
7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela Dois, a seguir. 7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao
serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Critérios de Julgamento: (A) Informacdes sobre agdes a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a
execucao das agoes e para o cumprimento das metas. Metodologia de Pontuacao. Grau
pleno de atendimento (4,0), Grau satisfatério de atendimento (2,0), O nao atendimento ou
o atendimento insatisfatorio (0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta. Pontuacdo Maxima p/ ltem: 4,0. Critérios de Julgamento: (B)

Adequacao da proposta ao diagnostico elaborado pelo CMDCA. Metodologla de\u
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Pontuagao. Grau pleno de adequacgao (2,0), Grau satisfatorio de adequacao (1,0), O nao
atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagédo (0,0), OBS.: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério impiica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do Art. 27 da Lei n°13.019/14. Pontuacdo Maxima p/ Item: 2,0. Critérios de
Julgamento: (C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto proposto. Metodologia de Pontuagéo. Grau pleno da descricéo
(1,0), Grau satisfatorio da descrigao (0,5), O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminacao da
proposta. Pontuagao Maxima p/ Item: 1,0. Criterios de Julgamento: (D) Qualidade do
projeto quanto ao seu carater humanitario e contribuidor para a garantia dos direitos da
crianga e do adolescente de Balneario Camborii. Metodologia de Pontuacdo. OBS.: A
atribuicao de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacao da proposta. Pontuacao
Maxima p/ Item: 1,0. Critérios de Julgamento: (E) Capacidade técnico-operacional da
instituicao proponente, por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante. Metodologia de Pontuagao. Grau pieno de capacidade técnico-operacional
(2,0). Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0). O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). OBS.: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/14). Pontuagao Maxima p/ Item: 2,0. Pontuagao Maxima Global: 10,0. 7.5.5. A
falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da
proposta, a aplicagao de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. 7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao criterio de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas Um a Trés da fase de celebracao,
Tabela Trés, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior. 7.5.7. Serdo eliminadas aquelas
propostas: a) cuja pontuacao total for inferior a seis pontos; b) que recebam nota “zero”
nos critérios de julgamento conforme item 7.4.4; c) que estejam em desacordo com este
Edital; ou, d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.
7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela Dois, assim considerada a
media aritmetica das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao,
em relacao a cada um dos critérios de julgamento. 7.5.9. No caso de empate entre duas
ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no
criterio de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade que ja realize o projeto proposto e com mais tempo de constituicao e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio. 7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a
selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcédo entre
as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (Art. 27, §5° da Lei n°
13.019/14). 7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resuitado Preliminar. O CMDCA, na data prevista
no item 7.1, divuigara o resultado preliminar do processo de selegéo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, https;[{’www,bc.sc.gov.br/, ingqiando \




se o0 prazo para recurso. 7.7. Etapa Cinco: Interposicao de recursos contra o Resultado
Preliminar. Havera fase recursal apés a divuigagéao do resultado preliminar do processo de
selecao. 7.7.1. Os participantes gque desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrative, no prazo do item 7.1. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo. 7 7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de
oficio no endereco: Conselho da Crianga € do Adolescente — CMDCA de Balneario
Camborit, no enderegco Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois, n° Mil Quinhentos e Dez,
Centro, Balneario Camboriu/SC (Casa dos Conselhos). Horario das Oito e Trinta as
Quatorze e Trinta horas. 7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos
dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrbnica, arcando somente com os devidos custos. 7.7.4. Interposto recurso, a
Comisséo de Selegao dara ciéncia dele para os demais interessados, no prazo previsto
no item 7.1. 7.8. Etapa Seis: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 7.8.1.
Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara. 7.8.2. Recebido o recurso, a
Comissao de Selegao podera reconsiderar sua decisao no prazo previsto no item 7.1,
com as informagdes necessarias a decisao final. 7.8.3. A decisao final do recurso,
devidamente motivada, devera ser proferida no prazo previsto no item 7.1. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao. 7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento. 7.9. Etapa Sete: Homologacdo e Publicacdo do
Resultado Definitivo da fase de selegao, com divulgagdo das decisdes recursais
proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Comissao de Selecao e o CMDCA devera homologar e
divulgar, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, https://www.bc.sc.gov.br/, as
decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo. 7.9.1. A
homologacao nao gera direito para a OSC & celebracao da parceria (Art. 27, §6°, da Lei n°
13.019/14). 7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, o CMDCA em conjunto com a Administragdao Publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdao e convoca-la para iniciar o processo de
celebracdo. 8. DA FASE DE CELEBRACAO. 8.1. A fase de celebragédo observara as
seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria: Etapa Um: Convocacao da
OSC selecionada para apresentagdo da proposta selecionada (Modelo de Plano de
Trabalho — Anexo IV) e comprovagédo do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Etapa Dois:
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacgotes) legais. Analise do plano de trabalho. Etapa Trés:
Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario. Etapa
Quatro: O parecer de o6rgao técnico e/ou do CMDCA e assinatura do Termo de
Colaboracao. Etapa Cinco: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboracado no Diario
Oficial do Municipio. 8.2. Etapa Um: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao
com o Plano de Trabalho aprovado € comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que naoc incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracao da parceria, o CMDCA convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacgao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacao exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebracao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais (Arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n°13.019/14). 8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao,
: com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o Art. 22 da Lei n°
/_g,. 13.019/14), observadps os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho. 8.2.2. O Plano de\N
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Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: a) a descricao da realidade
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas; b) a forma de execugdo das acdes, indicando, quando
cabivel, as que demandarao atuagcdo em rede; c) a descricdo de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas; d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas; e) a previsdo de
receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das acdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucado do objeto; f) os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso; e g) as agcdes que demandardo pagamento em espécie,
quando for o caso. 8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do
item 8.2.2., deste edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes,
tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos, sendo
admitidas cotagGes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagédo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente,
consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo
municipal. 8.2.4. Alem da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de quinze dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do Art. 2°, nos incisos | a V do caput do Art. 33 e
nos incisos Il a Vil do caput do Art. 34 da Lei n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o Art. 39 da referida lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos: | — Cépia do Estatuto
registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no Art. 33 da
Lei n°® 13.019/14; Il — Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo: Il —
Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: a) instrumentos de parceria firmados com
orgaos e entidades da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagbes da sociedade civil; b) relatérios de atividades com comprovacao das
agbes desenvolvidas; c) publicagoes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimentos realizados pela OSC ou a respeito dela; d) curriculos profissionais de
integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou f) prémios de relevancia
recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao; V — Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS; VI — Relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderecgo, telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragao
Relacéo dos Dirigentes da Entidade; VII — Copia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locag&o;
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seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos, IX — Declaragédo do representante
legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais. Paragrafo
Unico: Os documentos solicitados devem ter sua data de vencimento valida até o dia da
entrega, conforme cronograma deste edital. 8.2.5. Serdo consideradas regulares as
certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos
acima. 8.2.6. No caso da atuagcdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no Art. 35-A da Lei n°®13.019/14, a serem
verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos: | — Comprovante de
inscricao no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com
cadastro ativo; e, Il — Comprovantes de capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: a) declaragées de organizacdes da
sociedade civil gue componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;
b) cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou, c) relatérios de atividades
com comprovagao das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou
tenha participado. 8.2.7. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdao apresentados pela OSC
selecionada, por meio de documentos impressos, colocados em envelope e
encaminhados para a secretaria-executiva do Conselho da Crianca e do Adolescente —
CMDCA de Balneario Camboriu, pessoalmente, no endereco Rua Mil QOitocentos e Vinte e
Dois, n° Mil, Quinhentos e Dez, centro, Balneario Camborit/SC (Casa dos Conselhos).
8.3. Etapa Dois: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela comissao do CMDCA, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
etapa anterior. Esta Etapa Dois engloba, ainda, a andlise do Plano de Trabalho. 8.3.1. A
comissao do CMDCA examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada. 8.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com
as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢Ges constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o CMDCA
podera solicitar a realizagao de ajustes no Plano de Trabalho. 8.3.3. Nos termos do §1° do
Art. 28 da Lei n°13.019/14, na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da
referida lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. 8.3.4. Em
conformidade com o §2° do Art. 28 da Lei n°13.019/14, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1, da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa Dois. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
8.4. Etapa Trés: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario. 8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagao, no prazo de quinze dias corridos, sob pena de nao celebragao
da parceria. 8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a comissdo do CMDCA solicitara a realizagao de ajustes e a
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solicitagao apresentada. 8.5. Etapa Quatro: Parecer do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA e Comisséo de Selecdo e Assinatura do Termo de
Colaboragéo. 8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacdo do Plano de
Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo CMDCA. As designagdes do gestor da
parceria pela Administragdo Publica e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
CMDCA. 8.5.2. No periodo entre a apresentagao da documentacéo prevista na Etapa Um
da fase de celebragédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao. 8.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver. 8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de
Colaboragédo no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboracédo somente produzira
efeitos juridicos apods a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
Administragdo Pudblica (Art. 38 da Lei n°13.019/14). 9. PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO. 9.1. Os
recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento do Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, autorizado
pela Lei Municipal n°1033/91. 9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de
Quatro Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Seis Mil, Quinhentos e Um Reais e Quarenta e
Trés Centavos no exercicio de Janeiro de Dois Mil e Vinte a Trinta € Um de Dezembro de
Dois Mil e Vinte. Os valores do exercicio de Dois Mil e Vinte Um poderéo ser acrescidos
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado dos Gltimos
doze meses, devidamente aprovado pelo CMDCA. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos
creditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes. 9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no Art. 48 da Lei n°13.019/14. 9.4. Nas contratagGes e na realizagéo
de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do Art. 42, nos Arts. 45 e 46 da Lei n°13.019/14. E recomendavel a
leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancbes cabiveis. 9.5 Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no Plano de Trabalho (Art. 46 da Lei n°13.019/14 e Resolugdo CMDCA n°014/19: a)
remuneragao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, ferias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas; b) diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o
exija; c¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros), e d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais. 9.6. E vedado
remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou funcgao de confianga, de érgao
ou entidade da Administrag&o Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses prewstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Mummpao%ﬁ\




9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, resciséo
ou extincao da parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n°13.019/14. 9.8. O instrumento de
parceria sera celebrado de acordo com o orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. 10. CONTRAPARTIDA.
10.1. A contrapartida da OSC sera contemplada pelo proprio projeto executado. 11.
DISPOSICOES FINAIS. 11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriti, https://www.bc.sc.gov.br/
e na Casa dos Conselhos de Balneario Camborit. 11.1.1. O Edital dara prazo minimo de
trinta dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
11.2. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de dez dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
cmdcabalneariocamboriu@gmail.com. A resposta as impugnacgdes cabera ao presidente
do CMDCA. 11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com
antecedéncia minima de dez dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletrénica, pelo e-mail: cmdcabalneariocamboriu@gmail.com. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao. 11.2.2. As impugnagoes e
pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.2.3. Eventual modificacdo no edital decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia. 11.3. O CMDCA e a Comissao de
Selecao resolverao os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a administracdo publica.
11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza, desde que aprovado pelo CMDCA.
11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacées nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancées de
que trata o Art. 73 da Lei n°13.019/14. 11.6. O CMDCA nao cobrard das entidades
concorrentes, taxa para participar deste Chamamento Publico. 11.7. Todos os custos
decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da
Administracdo Publica. 11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante: Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia; Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacées e Condicbes Materiais; Anexo Ill — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade; Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho; Anexo V — Declaragdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos. 11.9. As questdes omissas neste chamamento ou outros
questionamentos seréo resolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA. Pauta 05: Comissao de Orgamento: Aprovagdo do Balancete do
Primeiro Semestre de Dois Mil e Dezenove e aprovacéo da Resolucao n°015/19 Plan
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de Agao para Dois Mil e Vinte. O balancete foi analisado pela comissao e aprovado por
unanimidade. Com relagao a resolugéo, a mesma ja tinha sido pré-aprovada na Ultima
reuniao e hoje, foi aprovada por unanimidade e devera ser publicada. Pauta 06: Comissao
de Registro, Inscricdo e Reavaliagao: Agendamento de reunido para analise da Resolugéo
n°001/27 e Analise dos Documentos da Associagao Du Projetus e Nucleo Assistencial
Humberto de Campos. A Comisséo decidiu se reunir na proxima terca-feira, dia dez de
setembro, para iniciar o estudo acerca da Resolugdo n°001/17, que trata do Registro e
Qualificacao no CMDCA, bem como da-inscricao de projetos. Quanto a analise das
entidades, a Associagdo Du Projetus faltou encaminhar: Cépia do Alvara de Vigilancia
Sanitaria, Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (presidente, vice-
presidente e tesoureiro), Declaragao de Utilidade Publica, FGTS e Certidao Negativa de
Debitos Trabalhistas. Em relacéo a analise do Nucleo Assistencial Humberto de Campos —
NAHC, que solicita renovacao de registro, faltaram os seguintes documentos: Certiddo de
Antecedentes Criminais da Justica Estadual (presidente, vice-presidente e tesoureiro),
FGTS e Declaracao de que a diretoria ndo € remunerada. Apés o envio dos documentos
faltantes a Comissdo se reunira novamente, para analise. Pauta 07: Relato sobre a visita
a Associacao Lar Maternal Bom Pastor. Foi realizado visita ao Lar Bom Pastor com os
seguintes conselheiros: Yolanda Irene, Manuela, Marilene e Adalberto e Patricia
(Secretaria do CMDCA). A conselheira Irene relatou que a equipe recebeu muito bem os
conselheiros. Apresentaram toda a estrutura fisica atual, a organizagdo dos quartos, das
roupas, os banheiros, a parte externa e o refeitoério. Explicaram os horarios dos
atendimentos dos profissionais e a quantidade de criancas que estdo sendo assistidas.
Percebemos na area externa um container onde sdo guardados materiais de limpeza e
equipamentos de jardinagem, que permanece aberto. Foi sugerido para que o mesmo
seja fechado, privando a qualquer crianca de entrar no container, evitando qualquer
situacado que possa colocar a vida da crianga em risco. Os conselheiros visitaram também
0 novo espaco fisico (abrigo) que esta sendo construido de acordo com as normas do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA. A conselheira
Patricia sugeriu que quando a Comissao de Registro, Inscricdo e Reavaliagdo agendar
nova visita que a mesma comunique o Conselho Tutelar para acompanhar a comissao.
Pauta 08: Comissao de Garantia dos Direitos e Apoio ao Conselho Tutelar: Feedback da
reuniao sobre planejamento para o Conselho Tutelar para o proximo ano e a utilizagdo do
Sistema da Assisténcia Social. A conselheira Patricia apresentou a todos um modelo de
escala de trabalho para a nova equipe de Conselheiros Tutelares que iniciardo suas
atividades no ano de dois mil e dezenove. Houve uma discussdo sobre varios temas e
restou definido que a escala sugerida sera enviada por e-mail para todos os conselheiros
para analise e posterior aprovagdo em assembleia. Quanto a questéo da utilizacdo do
software da Politica de Assisténcia Social como substituicdo do Programa SIPIA, este
CMDCA aprova por unanimidade. Levantou-se a questao de que a maioria das entidades
também usam este sistema, o que dara uma maior articulacdo da Rede de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente. Pauta 09: Programa Bem-Estar da Familia. O conselheiro
Douglas informou sobre o estudo da Organizagao Mundial de Satde, que tem por objetivo
realizar visitas domiciliares, com profissionais preparados para repassar, a toda
comunidade, os programas e agoes que a Prefeitura Municipal realiza. Ressaltou que
Balneario Camborii servird como incubadora do projeto. A ideia € iniciar pelo Bairro dos
Municipios, com vinte familias e dez técnicos. Informou que dia cinco de setembro, as dez
horas, no Teatro Municipal Bruno Nitz, sera realizado o langamento do Programa Bem-
Estar da Familia. Douglas ressaltou que o programa é intersetorial, existe um comité
gestor formado por varias secretarias. O foco é a familia como um todo. A equipe do
comité € formada por servidores. As secretarias que fardo parte do projeto sdo Saude,
Educagéo, Idoso, Inclusdo Social, Esporte, Cultura, Meio Ambiente. Dentro dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS terdo um profissional para realizar estas
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acOes da prefeitura. Pauta 10: Aprovagdo dos valores das Notas das ONG's. Ficou
deliberado que as entidades quando chegar o valor maximo permitido de notas, que se
solicite uma declaragdo de que foi atingido c¢ limite. Esta declaracdo devera ser
encaminhada junto a Prestacao de Contas. Foi solicitado o encaminhamento da
Resolucdo n°011/19, que trata das questdes das notas fiscais para todos os conselheiros.
Pauta 11: Comissao de Organizacdo das Eleigées do Conselho Tutelar 2019. O
presidente informou que nao teremos tempo habil para contratacdo de empresa para
atuar no dia das eleigbes de Conselheiros Tutelares. Os mesarios deverao ser os
funcionarios publicos que estiverem a disposicao para trabalhar neste dia. Para a
capacitagcdo dos conselheiros apés a eleigdo, este conselho tentara contratar alguma
empresa, mas se nao conseguir, a capacitagao tera que ser realizada pelos conselheiros
de direitos. O presidente ressaltou que por diversas vezes entrou em contato com o
Secretario de Seguranca Publica para falar sobre o policiamento no dia das eleicbes, mas
que até o momento nao teve retorno e que ira a Policia Militar procurar essa ajuda.
Quanto a questao da campanha eleitoral, ficou deliberado, que nenhum conselheiro de
direitos abracara campanha alguma, devido a questdo da ética. Pauta 12: Assuntos
Gerais. O presidente falou que realizou reunido com a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao da Prefeitura e que foram levantadas questdes de competéncia da comissao
citada e da comissdo nomeada do CMDCA. Ficou definido que estas analises devem ser
realizadas pela Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do CMDCA e néo pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Prefeitura. Ficou deliberado também que se a
Comisséao de Avaliagao e Acompanhamento do CMDCA precisar de auxilio técnico, esta
devera buscar junto a Comissao de Monitoramento e Avaliagao da Prefeitura Municipal. O
conselheiro Luciano relembrou da capacitagao do Edital de Chancela que acontecera dia
quatro de setembro, as oito horas, na Casa dos Conselhos. Nada mais havendo a tratar,
eu, Patricia Humenhuk, lavro a presente ata que segue assinada pelos conselheiros
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