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ATA N° 03/2018 — Reuniao Ordinaria do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia

Social de Balneario Camborit/SC — 12/03/2018. Aos doze dias do més de marco do ano

de dois mil e dezoito, reuniram-se ordinariamente, na sede da Casa dos Conselhos, as

quatorze horas, os(as) seguintes conselheiros(as): Natalli Pazini Silva (Titular/Politica

de Assisténcia Social — SDIS), Candice Munhoz Cazorla (Titular/Protegao Social Basica —

CRAS), Paulo Fabricio Ulguim Rodrigues (Suplente/Protegéo Social Basica — CRAS),

Gabrielle Cristine Presotto (Titular/Protegao Social Especial — CREAS), Allan Muller

Schroeder (Titular/FURBES), Ketlin Talevi (Suplente/Secretaria de Articulacao

Governamental), Juliana Ferreira de Andrade (Titular/Usuarios — CRAS Construindo

Cidadania), Leila Paula de Lima Gomes (Suplente/Usuarios — CRAS Espacgo Cidadao),

Wilson Reginatto Junior (Titular/Entidades — Amor pra Down), Vanessa Fiorini
(Titular/Entidades — APAE), Maria Aparecida Nunes da Silva (Titular/Entidades -
AFADEFI), Emanuelle Moraes Ormeneze Carnevalli (Suplente/Trabalhadores — OAB),
Contando com a participagao de: Rafaela Sandri (Psicologa — ASAPREV-BC), Luiz
Gustavo (Secretario Executivo — ASAPREV-BC), Fernando Farias (Gestor — FACCD),
David Tiago Cardoso (Psicologo SDIS). Justificaram auséncia: Laudair Reis
(Suplente/Politica de Assisténcia Social — SDIS), Gevelyn Cassia Aimeida de Quadros
(Titular/Usuarios — CRAS Nacéo Cidada), Morgana Pavan (Suplente/Entidades — AMA
Litoral), Dineusa Aparecida Souza (Suplente/Trabalhadores — NUCRESS), Maristela Vieira
(Titular/Trabalhadores — CREFITO 10). Ap6s quinze minutos de tolerancia, a reuniao é
iniciada com os membros presentes, € assinada a lista de presenca e a ata 02/2018,
referente reunido extraordinaria do CMAS realizada em 20/02/2018, encaminhada por e-
mail aos conselheiros no dia 07/03/2018, sendo aprovada por unanimidade. Dando
sequéncia a pauta do dia, a entidade ASAPREVI (Associagao dos Aposentados e
Pensionistas da Previdéncia de Balneario Camboriu) se apresenta, Gustavo (Secretario
Executivo da ASAPREV-BC) informa que nao ha representante da entidade ICED, e o
conselho decide que a apresentagdo da mesma ficara para a proxima reuniao ordinaria,
com os membros representantes, que sera dia 09/04/2018. Gustavo da continuidade
apresentando o material por meio de slides que informa a missao, os valores, e visao da
associacdo, o titulo que ela conquistou que € o de Utilidade Publica, que eles atuam na
organizagdo ha 3 anos e neste periodo estao recomegando alguns projetos. E
apresentado os servigos oferecidos: café na praca (para o lazer dos idosos), engraxate
solidario (para complementagéo de renda), curso para cuidador de idosos (com foco para
aqueles com doengas degenerativas), psicooncologia, farmacia solidaria (CONSEG
IDOSO), fralda solidaria, cartdo desconto saude, reike, clinica de aposentados, servicos

juridicos, para receber os servigos, os associados pagam R$ 9,37. Em seguida os
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membros do conselho fazem suas ponderacdes. Candice reflete acerca do servico de

farmacia e do curso para cuidador de idoso, esclarecendo que nao se enquadram na

proposta da Politica do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), mas possivelmente

no SUS (Sistema Unico de Saude), principalmente a oferta do servigo de Farmacia. O

curso para cuidador de idoso tem cunho profissionalizante, nao sendo entao demanda da

Politica de Assisténcia Social, o que nao impediria pensarmos estrategias juntos de

parceria, para a execucgao deste. Ja com relagao a “Fralda Solidaria”, também pode ser
vinculada ao SUS, uma vez que fralda € um beneficio daquela politica publica. A
Conselheira Candice também sugere que a entidade estabelega dialogo com o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, para tratarem destas agdes apresentadas. Emanuelle
questiona quais os servigos prestados na area juridica, pois ha certos tipos de servigcos
que nao podem ser feitos e cobrados pela associagdo pelo codigo de ética. Vanessa
ressalta que se atualmente as fontes de recursos da entidade € por meio de cobranca, a
mesma nao pode efetuar a inscricao neste conselho. Em contrapartida Gustavo diz que a
associagao nao possui verba para exercer os projetos, que o da Farmacia, por exemplo,
necessitaria do farmacéutico. Candice e Vanessa citam a importancia do trabalho com as
fraldas e Gabrielle sugere ainda fraldas sustentaveis, pensando no meio ambiente. Os
membros do conselho sugerem que a entidade procure fazer parcerias com o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, no qual se encaixaria melhor, mas que eles podem
encaminhar a documentagao para a Comissao de Normas e Regulamentos deste CMAS
analisar, pois estao cientes que atualmente ndo existe fundo municipal do idoso. Em
sequencia € iniciada a eleicdo para eleger uma entidade de suplente da associacio
APAE. Os membros do conselho indicam a cadeira para a entidade FACDD (Centro de
Solidariedade as Familias Carentes e Portadoras de Doengas Degenerativas) no qual tem
como representante o Fernando Farias. Neste sentido, Vanessa explica que a indicagao é
devido a presenca participativa do mesmo, em todas as reunides deste conselho. Fernando
agradece o convite, mas diz que precisa conversar com sua equipe, pois eles trabalham em
conjunto e que ele ndo possui conhecimento técnico sobre a area. Junior relata a importancia
de Fernando discutir com a equipe, ja que assumindo a cadeira a entidade pode perder a sua
personalidade. Sendo assim, a vaga fica em aberto até a proxima reunido ordinaria.
Emanuelle sugere que seja enviado um e-mail para todas as entidades que estdo inscritas
neste conselho, informando-as sobre a vaga disponivel para participagdo, ficando este
assunto de ser retomado na préxima reunido ordinaria, que ocorrera em abril. Dando
sequéncia a pauta do dia, é apresentado o novo Plano de Assisténcia Social, momento em
que a Conselheira Natalli informa que a elaboragéo, assim como a entrega do referido

documento, deveria ter ocorrido no ano passado, mas como muitos municipios nao
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mandaram, estenderam o prazo, porém, ndo tinham informado a nova data, até que neste
més de mar¢o a Equipe Tecnica de Gestdo do SUAS recebeu um e-mail, contendo a
informagéao de que o Plano deveria ser enviado até o dia 15/03/2018. Natalli ainda afirma que
tem ciéncia que o plano é elaborado juntamente com o CMAS, porém, devido as inumeras
atividades, nenhum destes se reuniram para elabora-lo e quem o editou foi o integrante da
Equipe Técnica de Gestdo do SUAS, o Psicélogo David Cardoso, que também é quem o
apresenta e entrega um esbogo a Presidente deste Conselho. Apds isso, Vanessa realiza a
leitura do documento, ou seja, objetivos, diretrizes, impactos descritos no plano. Junior fala
que no proximo plano deveriam colocar mais informagdes detalhadas, contendo acdes que se
tornem concretas. David contribui dizendo que o plano deveria ser revisado a cada 6 meses,
por este conselho também. Vanessa concorda que o plano deveria ter sido feito em conjunto e
solicita para a equipe técnica de gestdo do SUAS que liste as atividades que realizam, as
principais dificuldades que encontram, para que todos possam se organizar ou contratar mais
recursos humanos para contribuir nessas atribui¢cdes, pois este Conselho nado ird mais tomar
decisdes em cima da hora, uma vez que isso deveria ser conversado antes. Vanessa ainda
sugere que seja feita uma reunido com o foco no Plano Municipal de Assisténcia Social. Assim
sendo, o plano é aprovado, ndo unanimamente pois, os Conselheiros Paulo Fabricio Ulguim
Rodrigues e Gabrielle Cristine Presotto nao o aprovaram, e os demias conselheiros
aprovam com ressalvas, para realizar as revisées necessarias. Vanessa coloca em questao
que é preciso fazer um levantamento sobre as demandas em atraso das comissées
permanentes e deste conselho. Ainda solicita que David encaminhe por um link o referido
Plano para que todos possam ler. Dando seguimento, & discutido sobre a Lei do SUAS em
relacdo aos Beneficios Eventuais e € solicitado que envie outro oficio para o Prefeito
Fabricio, sobre o andamento da execu¢ao da Lei. Ainda sobre o assunto, Vanessa
informa que vai esperar a reunido e ver quais agbes a serem tomadas. Natalli discutie
sobre quais os beneficios que o conselho tratara. Na sequéncia, a representante dos
usuarios, Sra. Leila relata a precariedade do Beneficio Eventual de Vulnerabilidade
Temporaria (Cesta Basica), no que se refere a quantidade de farinhas que tem, sendo um
descaso com a populagdo usuaria. Ainda pontua a questao de que muitas pessoas tém
determinadas intolerancias, ndo podendo fazer uso de quase nenhum dos itens que
compde a cesta basica neste municipio. Com relagdo ao referido beneficio, Candice
pontua que este Conselho precisa voltar a tensionar o poder publico, para dar andamento
na lei dos Beneficios Eventuais, pois a proposta construida pela Assisténcia Social do
Municipio é justamente alterar a cesta basica para um cartido alimentagao, oportunizando
que a familia, enquanto sujeito de direito, tenha autonomia de escolher os alimentos que
deseja e precisa. Natalli diz que na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada

no ano passado isso foi discutido. Foi mencionada ainda sobrg a questdo do pao e do
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leite que eram entregues aos alunos, nas sextas-feiras, no final das aulas. Relato das
Comissdes: Comissdo de Acompanhamento do Processo de Reordenamento do Servico

de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes: Candice contextualiza o

motivo da constituicdo desta Comissdo e esclarece sobre suas principais atribuicbes a
nova Conselheira do CMAS, a Sra. Leila. Em seguida relata que a comissdo se reuniu
para averiguar as acgdes deste ano, juntamento com os representantes da OAB. Neste
sentido, realizaram uma reunido cujo objetivo era discutir com o Procurador do municipio,
Dr. Alberton, sobre o TAC — Termo de Ajuste de Conduta com relagédo a construgdo do
acolhimento institucional para criangas, no mesmo terreno que a casa para acolher
mulheres acompanhadas ou no de seus filhos, em situagdo de violéncia doméstica e
familiar. Em relagdo ao TAC, é solicitado que se faca um oficio para os o6rgdo
competentes, para que eles informem o valor do TAC, colocando um prazo de 15 para
resposta. Em seguida as demais comissdes se apresentam a nova usuaria e Vanessa
sugere que seja elaborado um material, para que quando houver um novo integrante,
participante ou visitante neste conselho, este possa ler e ter conhecimento do que € um
conselho de assisténcia social, quais sao suas comissdes permanentes e as principais
atribuicbes. Apods isso, a nova Conselheira, Sra. Leila passa a compor as seguintes
Comissdes: Comissao de Acompanhamento do Processo de Reordenamento do Servigo
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes; Comissdo de Politicas e
Comissdao de Instancia e Controle do Programa Bolsa Familia. As comissdes
permanentes, exceto a de Reodernamento, nao tiveram nenhuma reunido, ndo tendo

nada a relatar. Documentos Expedidos: Oficios: 001, 002, 003 e 004 protocolados em

21/02/2017 na OAB, SDIS, Camara de Vereadores e 6 Promotoria, respectivamente, os
quais encaminham as atas do CMAS 16.2017 e 17.2017. Oficio 005 protocolado em
21/02/2018 para a Fundacgédo Cultural BC, solicitando a indicagdo de novos representantes
para o CMAS. Oficio 006 protocolado em 21/02/2018 para a Secretaria de Articulagcdo
Governamental, solicitando a indicagao da Conselheira Keltin Tavelevi como titular e indicacéao
de um novo suplente. Oficio 007 protocolado em 20/02/2017 solicitando reunido na Camara
de Vereadores com a Comissdo de Reordenamento deste CMAS, juntamento com a
Comisséo de Protegao dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Cadmara de Vereadores.
Oficios 009, 010, 011, 013, 014, 015 protocolados em 26/02/2018 para a 42 Promotoria, SDIS,
6% Promotoria, CRAS Nagéao Cidada, CRAS Espago Cidadido, CREAS e Casa dos Conselhos,
respectivamente, os quais informam a nova Mesa Diretora do CMAS. Resolugoes: 001, 002 e
003, protocolados dia 20/02/2018, onde cada um respectivamente informa a nova Mesa
Diretora desta gestdo 2017/2019, a reprogramacéo dos recursos e a prestagdo de contas.
Documentos Recebidos: oficio 0132/2018 protocolado em 22/02/2018 da 62 Promotoria
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46 onde relata a notificagcido para solicitagdo de uma reunido dia 08/03/2018 com a
147 presidente do CMAS. E-mail recebido dia 16/02/2018 da Conselheira Dineusa justificando
148 a falta na reunido do dia 20/02/2018. E-mail recebido em 21/02/2018 pelo conselheiro
149 Paulo Fabricio justificando a falta na reunido dia 08/02/2018. E-mail da conselheira
150 Débora justificando a falta nas reunides. E-mail da 62 Promotoria onde relata a
redesignacao da reunido do 08/03/2018 para o dia 29/03/2018. Oficio 029/2018 CRAS
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152 Espago Cidaddo informando a substituicdo da usudria suplente. Oficio 025/2018 da
153 Secretaria da Saude onde renuncia a cadeira no CMAS. Oficio 01/2018 da Unicesumar,

154 com convite para participar da atividade MAPA, que sera enviado a todos conselheiros por
155 e-mail, nisto € sugerido fazer o convite as académicas para participarem da proxima
156 reunidao deste conselho. Sem mais a tratar, € dada por encerrada a reunido e eu, Caroline
157 Barbosa, lavro a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelos conselheiros

158 presentes para que surta os efeitos legais. %\)&Q_Q . . 1/ f
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