ESTADO DE SANTA CATARINA ' . PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU o pALMEARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ;%%m% CAMBORILT

COMISSAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — CPCSM

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre os atos da Comisséo de Plano de Cargos e
Salarios do Magistéric Publico Municipal - CPCSM, reiativos a
analise e deliberagéo sobre as progressées vertical e horizontal
dos servidores piblicos municipais integrantes do quadro de
pessoal do Magistério Publico de Balneario Camboril
abrangidos pela Lei Complementar n.* 12/2015.

A Secretaria Municipal de Educac3o, juntamente com a Presidente da CPCSM de Baineario
Camborid, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n.° 12/2015, que “dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira dos profissionais do Magistério Publico do municipio de Balneario Camborit™:

CONSIDERANDO que o Poder Executivo, por meio do Decreto n.° 9.087/2018, constituiu e
designou, a Comiss&o de Plano de Cargos e Salarios do Magistério PUblico Municipal ~ CPCSM,
para analisar e deliberar sobre as progressées vertical e horizontal dos servidores publicos
municipais integrantes do quadro de pessoal do Magistério Publico;

CONSIDERANDO que a progressdo na carreira do servidor efetivo integrante do Magistério
Publico da-se por meio das promogdes horizontal e vertical:

CONSIDERANDO que é vedada a concessao de qualguer promogao ao servidor que nio atender
as exigéncias previstas na Lei Complementar n.° 12/2015 e que possibilite alcancar padrao de
vencimento que ndo seja o imediatamente posterior aquele em que estiver enquadrado;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 2° da Lei Complementar n.° 12/2015, as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Balneario Camboriy, instituido pela
Lei n.% 1.069/1991, aplicam-se subsidiariamente ao regime juridico dos servidores do Magistério
Publico Municipal;

CONSIDERANDO que é dever da Secretaria Municipal de Educagéo e da CPCSM estabelecer
normas visando a padronizacio de procedimentos referentes a progressdo na carreira dos
servidores publicos municipais;

RESOLVE:

Capitulo |

DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 1° Sera concedida promogao vertical, consistente na progressao entre os niveis previstos no
art. 16, ao servidor estavel, integrante do Magisterio Plbiico, que, comprovada a obtengéo da
titulagdo académica exigida e respeitado o intersticio minimo de 3 {trés) anos, contagdos da data
de concessédo da promocéo vertical anterior ou do ingresso no servigo publico muni




requerer, mediante pedido formal a ser protocolizado perante a unidade escolar & qual esta
vinculado.

§ 1°. O requerimento mencionado no caput, sob pena de indeferimento sumario, devera estar
acompanhado dos seguintes documentos: (a) comprovante de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido, (b) histérico escolar do respectivo curso, em que contenham a grade
curricular, o desempenhofaproveitamento do servidor, bem como a carga horaria total do curso e
a individual de cada disciplina.

§ 2° Os documentos relacionados no paragrafo anterior poderdo ser apresentados em cépia
autenticada, copia simples de documento eletronico com cddigo/senha para confirmacao virtual
da sua autenticidade, ou cépia simples conferida com o documento original por servidor publico
responsavel pela protocolizagéo, com carimbo, assinatura e matricula.

Art. 2° Para efeito de promogéo vertical, seréio admitidos somente titulos académicos que tenham
afinidade com a area de conhecimento para a qual o servidor tenha prestado concurso publico.

Paragrafo unico. Sera considerado como afim & area de conhecimento para a qual o servidor
prestou concurso publico o titulo académico que contiver mais de 70% da sua carga horaria total
preenchida com disciplinas tteis e/ou inerentes a referida area de conhecimento.

Art. 3° Para efeito de promog&o vertical, ndo sera admitida a mesma titulagdo académica utilizada
pelo servidor para comprovagéo dos requisitos necessarios a investidura no cargo publico.

Capitulo #}

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 4° Sera concedida promog&o horizontal ao servidor estavel, integrante do Magistério Publico,
que, comprovada a participacdo em cursos na area de educacgéo e respeitado o intersticio minimo
de 2 (dois) anos, contados da data de concess&o da promocio horizontal anterior, assim requerer,
mediante pedido formal a ser protocolizado perante a unidade escolar a qual esta vinculado.

§ 1°. O requerimento mencionado no caput, sob pena de indeferimento sumario, devera estar
acompanhado de documento(s) que comprove(m) a participagdo do servidor em cursos de
capacitagao, qualificacéo e/ou aperfeicoamento na drea de educacdo e com carga horaria total
igual ou superior a 80 horas/aula.

§ 2° Para atingimento da carga horaria minima exigida, o servidor podera utilizar mais de 1 {um)
documento comprobatério.

§ 3° Os documentos comprobatdrios de participagdo nos cursos de que trata este artigo devem,
sob pena de indeferimento, conter as seguintes informagdes:

| —nome e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promocao do curso;
Il - nome completo do servidor;

{1l - titulo do curso;

f\/ - data de inicio e de término:

V - carga horaria total e individual de cada disciplina, se for o caso;

VI - contetido programatico;

VIl - data e local de expedic3o;

Vil - assinatura do responsavel pela expedicéo do documento:

IX - registro junto ao Ministério da Educacéo, por entidades devidamente autorizadas pelo MEC,
pelo Conselho Estadual de Educagéo, pela Geréncia de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, e pela
Secretaria Municipal de Educag&o através do Conselho Municipal de Educacéo.
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§ 4° Of(s) documento(s) mencionado(s) no § 1° podera(do) ser apresentado(s) em copia
autenticada, copia simples de documento eletrdnico com cédigofsenha para confirmacéo virtual
cda sua autenticidade, ou cdpia simples conferida com o documento original por servidor plblico
responsavel pela protocolizacaoe, com carimbo, assinatura e matricula.

Art, 5% A carga horaria do curso ndo podera ser fracionada, de modo que um mesmo documento
comprobatério ndo podera ser utilizado, de forma segregada, para mais de uma promogao
horizontal.

Art. 6° Para fins de promog¢ac horizontal, serdo admitidos somente os cursos cujo documento
comprobatorio tenha data de conclus&o nédo superior a 2 (dois) anos, contados regressivamente
da data de protocolo do requerimento.

Capitulo HlI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° As informacgbes fornecidas pelo interessado, bem como a documentacdo emitida por
orgaos, entidades ou estabelecimentos de ensino, ndo excluem a possibilidade de a CPCSM
analisarefjulgar a regularidade das referidas informacgdes e documentos.

Art. 8° A CPCSM tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do protocolo do
requerimento, para deliberar sobre a concesséo (ou nao) da promogao, podendo o referido prazo,
guando houver justificativa, ser prorrogado por igual periodo,

§ 1°. Protocolado o requerimento junto a unidade escolar, esta terd o prazo de maximo 10 (dez)
dias para entregar a documentagéao fisica na Divisdo de Gestdo de Pessoas — Secretaria de
Gestao Administrativa.

§ 2° O direito ao acréscimo remuneratdrio surge com o protocolo do requerimento, ocasido a
partir da qual a verba sera devida ao servidor, inclusive com direito ao recebimento retroativo na
hipétese de o deferimento ocorrer apés o fechamento da primeira folha de pagamento em que o
acréscimo deveria ser computado.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, o direito ao acréscimo remuneratério eventualmente
reconhecido em novo pedido somente produzira efeitos a partir do protocolo do requerimento que
gerou o deferimento.

Art. 9° O servidor sera intimado da deciséo e poderd pedir reconsideragéo 8 CPCSM, por escrito,
no prazo de 5 {(cinco) dias Uteis, contados da data de ciéncia da deciséo.

Paragrafo unico: A delibéragéo acerca do pedido de reconsideracdo devera ser realizada pela
CPCSM no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do respectivo protocolo;

Art. 10 Da decisdo que apreciar o pedido de reconsideracio, caberd recurso ao Secretario
Municipal de Educacéo, podendo o servidor protocoliza-lo no prazo de 5 (cinco) dias (teis,
contados da data de ciéncia da deciséo.

Paragrafo tnico: O Secretario Municipal de Educagao tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo do recurso, para proferir a decis&o definitiva.

Art. 11 Os casos nao previstos nesta instrugdo normativa serfo resolvidos pejla CPCSM que,
julgando necessario, podera submeté-los ao Secretario Municipal de Educacéo.




Art. 12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas nesta instrug&o normativa somente poderéo ser
efetivadas por meio de uma nova instrucéo normativa, podendo esta, ser revisada de acordo com
a necessidade de adequacgao aos interesses do servigo publico. -

Art. 13 Esta instrucdo normativa entra em vigor a partir desta data, ocasido 3 pa»ird'a gual passa
a produzir efeitos imediatos.
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