. SUAS K XI I CONFERENCIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

# Assisténcia Social: Direto do povo, com financiamento publico e participagéo social

i’i*
RELATORIO DA XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

BALNEARIO CAMBORIU/SC

1 — Registro do processo da Conferéncia de Assisténcia Social 2019
Informagdes Gerais da Conferéncia Municipal:

a) Nome do Municipio Balneario Camboria

b) Identificagdo da Conferéncia Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
c) Datas de realizacdo 29 e 30 de Agosto de 2019.

d) Local de realizagdo Auditorio Bloco 4 da UNIVALI Campus Balneario Camborit
e) Porte do municipio Grande

f) Namero de Inscritos na Xll Conferéncia 301 inscri¢cbes

g)NUumero total de participantes 182 participantes

h) Niomero de Convidados 51 Convidados

2 — Numero de Delegados participantes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social por categoria e segmento:

Governamentais: 21 participantes

Sociedade Civil

Usuérios: 54 usuarias e usuarios
Trabalhadores: 44 trabalhadoras e trabalhadores

Entidades: 12 entidades

3. Quais e quantos eventos de mobilizacdo antecederam a Conferéncia?

a) Tipo de Eventos de Mobilizagao: Pré Conferéncias
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b) Quantos: 09 encontros ((06) seis encontros de mobilizacdo na regiao sul, territério do
CRAS Construindo Cidadania, 01 (um) encontro no territério do CRAS Nacédo Cidada, 01
(um) encontro no territério do CRAS Espaco Cidadao e 01 (um) encontro das Trabalhadoras
e Trabalhadores do SUAS) que reuniram aproximadamente 366 (trezentos e sessenta e
seis) pessoas.

4. ldentificacdo dos/as Delegados/as que representardo o0 Municipio na 122
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:

TITULARES:

1) Nome: Patrick Hernandes Machado
Representatividade: ( X ) Governamental Titular
Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

() Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Rua Magarico, 19B, Bairro Aririba, Balneario Camboriu
Documento de Identidade: 3702336

CPF: 029.820.019-85

Telefones para contato: (47) 99903 7702

E-mail pessoal: phmachado_12@hotmail.com

E-mail institucional:

Sexo: () Feminino ( X ) Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigcos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X) Nao

2)Nome: Candice Munhoz Cazorla
Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

(X) Trabalhadores do SUAS
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() Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Rua Anitapolis, 63, Bairro Vila Real, Balneério Camboril
Documento de Identidade: 6.024.546

CPF: 040.017.149-06

Telefones para contato:

Residencial (47) 3361 7136 Celular (47) 99982 6758
E-mail pessoal: candicinha@yahoo.com.br

E-mail institucional: lardoadolescentebc@bc.sc.gov.br
Sexo: ( X) Feminino () Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigcos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X) Nao

3) Nome: Silvana Carneiro de Oliveira
Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

( X)) Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social
Endereco: Rua Hermdgenes Assis de Feijo, 327, Bairro Barra, Balneario Camboril
Documento de Identidade: 7.889.579
CPF: 029.039.999-88

Telefones para contato:

Residencial () Celular (47) 99788 5881

E-mail pessoal: silvanadeoliveira82@gmail.com

E-mail institucional:
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Sexo: ( X) Feminino () Masculino
O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servicos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X ) N&o

4) Nome: Tamayra Pauline de Oliveira Henkel
Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

() Usuérios/as do SUAS

( X) Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Rua Hildebrando José da Silva, 238, Bairro S&o Jodao, Itajai
Documento de Identidade: 4.674.571

CPF: 074.901.759-76

Telefones para contato:

Residencial (47) 3344 0726 Celular (47) 99951 1193
E-mail pessoal: tamayrapauline@hotmail.com

E-mail institucional: psicologia@facdd.org

Sexo: ( X) Feminino () Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigcos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricao/intolerancia alimentar? (X) Sim () Nao Intolerancia a Lactose

SUPLENTES:
1)Nome: Mauria Dalmas da Silva

Representatividade:
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( X)) Governamental

Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

() Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Rua Anitapoilis, 237, Bairro Municipios, Balneario Camboriu
Documento de Identidade: 4775845

CPF: 056.599.759-92

Telefones para contato: (47) 98432 2907

E-mail pessoal: mauriadalmas@gmail.com

E-mail institucional: mauria@-culturasc.com.br

Sexo: ( X) Feminino () Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigos especiais? () Sim ( X) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X ) N&o

2) Nome: Juliana Marques Teles Vieira
Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

(X)) Trabalhadores do SUAS

() Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social
Endereco: Rua Eucalipto, 243, Bairro Tabuleiro, Camboriu
Documento de Identidade:
CPF:026.180.249-66

Telefones para contato:

Residencial (47) 3050 5966 Celular (47) 99908 0599
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E-mail pessoal: ju07mtu@gmail.com

E-mail institucional: cras.cidadao@bc.sc.gov.br

Sexo: ( X) Feminino () Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigcos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricao/intolerancia alimentar? () Sim ( X ) Nao

3) Nome: Luciana Ferrari

Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

( X)) Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Avenida Santa Catarina, 542, Bairro Centro, Balneario Camboril
Documento de Identidade: 3710.957

CPF: 004.651.819-37

Telefones para contato:

Residencial (47) 99901 4402 Celular (47) 98480 1464
E-mail pessoal: social8662@gmail.com

E-mail institucional:

Sexo: ( X) Feminino () Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) N&o

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servicos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X) Nao

4) Nome: Nairo Adao Peixoto Ribeiro
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Representatividade:

() Governamental

Sociedade Civil

() Trabalhadores do SUAS

() Usuérios/as do SUAS

() Entidade de Assisténcia Social

Endereco: Rua 2550, 895 (fundos), Bairro Centro, Balneério Camboriu
Documento de Identidade: 101.569.284.9

CPF: 086.106.810.68

Telefones para contato:

Residencial () Celular (47) 99744 0305

E-mail pessoal: nairovida@hotmail.com

E-mail institucional:

Sexo: () Feminino ( X ) Masculino

O/A delegado/a tem alguma deficiéncia? () Sim ( X ) Nao

Especificar a deficiéncia:

Necessita de servigos especiais? () Sim ( X ) Nao

Possui alguma restricdo/intolerancia alimentar? () Sim ( X) Nao

5. Registro do Resultado da Plenéria Final da Conferéncia de Assisténcia Social:

EIXO 1 — ASSITENCIA SOCIAL: DIREITO DO POVO
Prioridades para o Municipio

1 - Criar o servico de vigilancia socioassistencial com equipe exclusiva conforme NOBSUAS/
RH, com equipe multidisciplinar e efetiva com objetivo de obter diagnéstico;

socioterritorial para identificar o publico da Assisténcia Social, de modo a reconhecer as
demandas e as/os usuarias/os, ampliando o0 acesso para populacdo (deficiéncia, idosos,
indigenas, quilombolas, imigrantes, migrantes, criancas e adolescentes, pessoa em situacao
de rua, negros, populacdo LGBTTQI+) divulgando através de dados estatisticos as agdes
do SUAS municipal,

2 - Que a Politica de Assisténcia Social seja mantida conforme prevé a legislacdo e
regulamentacao, garantindo a continuidade dos servi¢cos prestados a populacao;
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Implementar e fortalecer os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS existentes
no municipio e ampliar a rede de protecdo social basica, em especial implantacdo de mais
05 CRAS, todos com equipe completa, para que sejam ofertados os trés servicos do CRAS
(Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Servigco de Protecdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas). Garantindo e fiscalizando que todos esses espagos
publicos tenham acessibilidade;

3 -Implantar e implementar os equipamentos e servicos de média complexidade (Centro Pop,
Centro Dia, 02 CREAS, Abordagem Social) com equipe conforme NOBSUAS/ RH.;

4 -Implantar e implementar os equipamentos de Alta Complexidade (Republicas, albergues,
acolhimento para pessoas vitimas de violéncia, instituicdo de longa permanéncia — ILPI
publica com vagas para acolher a atual crescente populagéo idosa do municipio, Residéncia
Inclusiva e moradia independente para pessoas com deficiéncia) com equipe técnica
tipificada de acordo com todas as normativas da Politica de Assisténcia Social capacitada;

5 - Regulamentar, implementar e ampliar os beneficios eventuais (auxilio natalidade e
calamidade publica) reordenando os beneficios ja ofertados pelo municipio (auxilio funeral
e cesta basica) através de cartdo, por meio de lei garantindo a ampliagdo do acesso.

Prioridades para o Estado

1 - Que o governo do Estado execute sua funcao de fiscalizar a execucao da politica de
assisténcia social nos municipios e garantir a educacao permanente através de capacitacao.

Prioridades para a Unido

1 - De acordo com a Constituicdo Federal/88 a Assisténcia Social é garantida a quem dela
necessitar, bem como atendendo a LOAS, sejam executadas, respeitadas e garantidas a
Politicas de Assisténcia Social.

EIXO 2 — FINANCIAMENTO PUBLICO
Prioridades para o Municipio

1 - Definir em lei um percentual de no minimo 3% da receita corrente do municipio para o
cofinanciamento da Assisténcia Social de Balneario Camborit — sc, garantindo 50% dos
recursos minimos estipulados para parcerias com as Organizacfes da Sociedade Civil;

2 - Realizar um estudo dos custos reais dos Servicos, Programas e Projetos no ambito da
politica municipal de assisténcia social;

3 - Garantir que o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentaria Anual
sejam construidos de modo participativo, ou seja, com a participacdo da comunidade, com
reunides, féruns e assembleias nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

4 - Destinar recursos financeiros municipais que fortalecam a intersetorialidade, como
estratégia de gestdo, em especial, com os Direitos Humanos, visando a garantia de direitos
e protecdo social as mulheres, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTTQI+, ciganos,
comunidades tradicionais, quilombolas, de matriz africana e de terreiro, pescadores e
marisqueiros, ribeirinhos, migrantes, refugiados, pessoas idosas, populacdo em situacao de
rua, filhos recém nascidos de mulheres encarceradas;

5 - Que os repasses destinados as entidades sejam priorizados e atualizados anualmente
pelos indices oficiais, mediante a realizagédo de diagnostico de aumento da demanda;
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6 - Criar e regulamentar a lei do Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito municipal,
com estrutura e comando Unico de acordo com os critérios e orientagbes regidos em
legislacao nacional, bem como, a autonomia de gestao técnica, politica e financeira, com
prazo de seis meses para a administracdo publica iniciar o processo de elaboragcdo da
legislagdo. Caso ndo aconteca, o Conselho Municipal ird propor uma Lei de Iniciativa
Popular;

7 - Regulamentar através de legislacdo especifica municipal os beneficios eventuais
(vulnerabilidade temporaria, natalidade, funeral e calamidade publica), transformando o
beneficio eventual de cesta basica em um cartdo-alimentagcdo, conforme legislacdo do
SUAS;

8 - Que todos os Projetos da Assisténcia Social sem excecdo sejam amplamente debatidos
nos Conselhos Municipais afetos antes do seu langcamento, implementacéo e execucao;

9 - Separar o0 espaco do CRAS Nacéo Cidada do espaco de convivéncia da familia, visando
garantir o atendimento e a privacidade das usuarias e usuarios com demandas especificas
e suas vulnerabilidades;

10 - Implantacédo imediata do Centro Pop em area central garantindo a oferta dos servigcos
tipificados a populagédo em situagéo de rua.

Prioridades para o Estado

1 - Criar a lei do SUAS no ambito estadual, com estrutura e comando Unico de acordo com
os critérios e orientacdes regidos em legislacdo nacional, bem como, a autonomia de gestao
técnica, politica e financeira. Garantindo o repasse regular e automatico dos recursos
pactuados junto aos CEAS.

Prioridades para a Unido

2 - Garantia de que os recursos da assisténcia social sejam destinados exclusivamente ao
cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de assisténcia social.

EIXO 3 - PARTICIPAC}AO SOCIAL
Prioridades para o Municipio

1- Apoio a Casa dos Conselhos para que além da melhora em sua estrutura fisica QUE
GARANTA ACESSIBILIDADE, gue é necesséria para abrigar os conselhos e a comunidade;
gue haja uma estrutura administrativa composta por funcionarios efetivos (a0 menos 3, nas
areas do direito, Adm. Publica, assistente administrativo);

2- Garantir a realizacdo de reunido do CMAS no periodo noturno para melhor contemplar os
usudrios e ainda que sejam itinerantes no CRAS, CREAS e outros espagos comunitarios;

3- Ampliar a divulgacéo das competéncias e dos programas e servicos do SUAS e do CMAS,
bem como suas resolucdes e atas, através dos meios de comunicacdo e de um site de
informacédo garantindo a transparéncia e publicidade, sempre que possivel realizar
transmisséo ao vivo das reunides, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

4- Criac&o de conselhos locais, COM PREVISAO LEGAL, que respeitem as particularidades
das demandas locais das comunidades sendo de exclusiva participacdo dessas, através da
realizag&o de atividades nos bairros que ndo possuem estrutura fisica do CRAS;
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5- Garantir recursos para projetos e promover parcerias para a educacdo politica nas
comunidades, envolvendo CRAS,CREAS, escolas e unidades de saude a fim de divulgar e
dialogar sobre direitos de cidadania, na perspectiva do SUAS.

Prioridades para o Estado

1 - Fortalecer e ampliar espacos de participacdo, pactuacao, negociacao e deliberacdo para
assegurar o caracter democratico e participativo do SUAS e implementar politica de
comunicacdo que assegure ampla divulgacdo das provisdes socioassisténciais,
reafirmando-as como direitos e enfrentando preconceitos. Garantindo ainda a realizacdo das
reunides do conselho estadual de assisténcia social de forma descentralizada, a fim de
garantir o envolvimento dos municipios dentro do conselho.

Prioridades para a Unido

1 - Alterar a composicdo do CNAS, respeitando a paridade tripartite, ficando formada por:
50% usuarios, 25% trabalhadores e 25% de gestédo governamental. Tal qual ja acontece por
exemplo com o conselho nacional de saude.
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