REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BALNEARIO
CAMBORIU

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPOSICAO

Art.1°- O Conselho Municipal de Educacdo de Balneario Camboriu, doravante
denominado de CONSEME, instituido pela Lei Municipal n°® 1.096, de 11 de outubro de
1991, alterado pela Lei Municipal n° 4.525 de 09 de abril de 2021 e pela Lei Federal n°
14113 de dezembro de 2020, € caracterizado como o6rgdo de carater deliberativo,
consultivo e normativo, integrado a estrutura administrativa municipal.

Paragrafo unico. O CONSEME subordina-se ao presente Regimento Interno, elaborado
em conformidade com as normativas e disposi¢cdes legislativas aplicaveis, as quais

determinam seu funcionamento, atribui¢cdes e atuacao.

Art.2° - O Conselho Municipal de Educacdo tem por finalidade fortalecer a politica
municipal de educacéo infantil e fundamental e exercer a fungao consultiva, propositiva,
mobilizadora, deliberativa, normativa e fiscalizadora, quanto a organizagao,
funcionamento, expansao e aprimoramento do sistema municipal de ensino:

a) consultiva - responder as consultas sobre leis educacionais e suas aplicagoes;

b) propositiva - propor politicas educacionais e metas de aprendizagem, sistemas de
avaliacdo institucional e medidas para melhoria de fluxo e de desenvolvimento
educacional e propor cursos de capacitagdo para os profissionais da educagao da rede
municipal;

c) mobilizadora - fomentar a participagdo da sociedade no acompanhamento dos servigos
educacionais; informar sobre as questdes educacionais do municipio; promover evento
para auxiliar na elaboragdo e/ou na avaliagdo e no monitoramento o Plano Municipal de
Educacéao (PME);

d) deliberativa — credenciar, autorizar e supervisionar os estabelecimentos de ensino
publicas municipais e privadas de educacgao infantil reconhecer cursos, séries ou ciclos;
deliberar sobre os curriculos propostos pela secretaria; e autorizar e reconhecer a

certificagao de cursos de qualificagao profissional, conforme instrugao normativa interna;



e) normativa - elaborar normas complementares para a materializagdo dos curriculos
escolares, critérios de avaliagao e regras para a organizagao escolar;

f) fiscalizadora — fiscalizar e supervisionar o funcionamento das unidades de ensino
municipal publica e privadas de educacgao infantil e fundamental; promover diligéncias e
na identificagdo de irregularidades; encaminha-las aos 6érgédos competentes para a

tomada de agdes corretivas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
SECAO |
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Municipal de Educagao

atuara por meio das seguintes instancias:

§ 1° Consultiva, Normativa e Deliberativa:
| — plenario;

Il — cAmaras.

§ 2° Administrativa:

| — presidéncia;

Il — secretaria;

Il - assessoria técnica.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagao, sera composto da seguinte forma:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 2 (dois) representantes dos professores da rede municipal de educagao publica; sendo
um da educacéo infantil e um do ensino fundamental, eleitos por seus pares;

Il - 1 (um) representante dos diretores da rede municipal de educacéao publicas, eleito por
seus pares;

IV - 1 (um) representante dos assistentes administrativos ou administradores da rede
municipal de educagao publica, eleito por seus pares;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos da rede municipal de educagao publica,
eleitos por seus pares;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da rede de educacgao publica, eleitos por seus

pares;



VII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seus pares;

VIII - 2 (dois) representantes de organizagbes da sociedade civil, eleitos em assembleia
especifica;

IX - 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Educagéo, Cultura e Desporto;
indicado pela GERED;

X - 1 (um) representante das Escolas Particulares de Balneario Camboriu, eleito em
assembleia especifica;

XI -1 (um) representante dos supervisores ou orientadores educacional da rede municipal
de educacéo publica, eleito por seus pares;

Xl - 1 (um) representante da Educacgao Especial da rede municipal de educagéao publica,
eleito por seus pares;

Xl - 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior (IES) sediada em Balneario
Camboriu; eleito em assembleia especifica;

XIV - 1 (um) representante da Educagao de Jovens e Adultos — EJA da rede municipal de
educacao publica, eleito por seus pares;

§ 1° Cada representacédo é constituida de um titular e um suplente. O suplente substituira
o titular na auséncia temporaria ou definitiva, com direito a voto em plenaria;

§ 2° Sempre que o conselheiro titular deixar de integrar o cargo do segmento que
representa, devera ser substituido pelo seu suplente ou por uma nova representacao
indicadal/eleita por sua categoria;

§ 3° Na vacancia do titular por perda ou renuncia, o suplente o substituira até o final do
mandato da representagao na condi¢ao de titular;

§ 4° Cabe ao conselheiro titular que ndao puder comparecer a reunido do Conselho
Municipal de Educagado comunicar o fato ao seu suplente;

§ 5° Na impossibilidade de comparecimento do titular ou suplente, ambos devem justificar
auséncia a secretaria;

§ 6° As reunides do Conselho Municipal de Educagao sao publicas, sem direito a voz e a
voto dos que ndo integram o Conselho, cabendo ao plenario autorizar quaisquer
manifestacoes;

§ 7° Durante as sessdes do Conselho Municipal de Educacéo, na presencga de titular e
suplente, somente o titular exerce as competéncias inerentes a um representante do

Conselho, sendo vedada o direito de fala e voto ao suplente na presenca do titular.

Art. 5° - Sdo impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagéo:



| - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem como seus cbnjuges e
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - o tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administragdo ou ao controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins desses profissionais, até o
terceiro grau;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - Responsaveis por alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no ambito dos
orgéaos do Poder Executivo Municipal;

b) prestem servigos terceirizados no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°- Os membros do Conselho Municipal de Educacao, observados os impedimentos
previstos no artigo 5° deste Regimento Interno, serdo indicados na seguinte
conformidade:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de representantes do Poder Executivo Municipal,

Il - pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de ambito municipal, quando se
tratar dos representantes dos diretores, do(a) representante das IES, de representantes
dos pais e dos estudantes; conforme o caso, em processo eletivo organizado para esse
fim, pelos respectivos pares;

Il - pelas entidades sindicais da respectiva categoria, quando se tratar dos representantes
de professores e servidores administrativos;

IV - pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de processo eletivo, quando se
tratar de organizag¢des da sociedade civil e, se necessario, do segmento de estudantes e

seus responsaveis.

Art. 7° - O mandato dos representantes, tera duragcao de quatro anos sendo vedada a

reconducéo.
Art. 8°- A Diretoria € 6rgao constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a).

Art. 9° - Os representantes do Conselho Municipal de Educag¢ao deverdo residir ou

trabalhar no municipio de Balneario Camboriu.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DAS CAMARAS



Art.10° - Para estudo dos assuntos de competéncia do Conselho Municipal de Educacao,
serao constituidas as seguintes camaras, das quais somente poderao fazer parte os(as)
representantes do conselho:

| - Camara de Educacdo Basica: Camara da Educacdo Infantil, Camara do Ensino
Fundamental;

Il - Camara do financiamento da Educacao e FUNDEB;

Paragrafo unico. Além das camaras mencionadas neste artigo, poderao ser constituidas

camaras especiais; de carater temporario e especifico.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA ASSESSORIA TECNICA

Art.11 - A Assessoria Técnica, constituida de assessores permanentes ou eventuais, tera
como finalidade prover o Conselho Municipal de Educacdo do apoio necessario a

execucao de suas atividades.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica, indicada pelo Presidente, sera composta de um

docente com amplo saber em assuntos educacionais.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 12 - Sao competéncias do Plenario:

| — elaborar e reformar o Regimento Interno, a ser submetido ao Chefe do Poder
Executivo;

Il - normatizar e supervisionar o sistema municipal de educacéo;

[l - avaliar e monitorar a implementagao das politicas educacionais no ambito municipal;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas educacionais, incluindo a gestao dos recursos
destinados a educacao;

V - julgar e decidir sobre questbes administrativas e pedagdgicas encaminhadas ao
Conselho Municipal de Educacgéo por instituicdes educacionais, érgaos governamentais
ou entidades civis;

VI - julgar e decidir sobre recursos contra decises das camaras ou comissdes técnicas

do Conselho Municipal de Educacao;



VIl - apreciar e deliberar sobre propostas de politicas publicas para a educacéao infantil e
fundamental;

VIl - apreciar e decidir sobre iniciativas para promog¢ado da inclusdo e da qualidade
educacional;

IX - apreciar e decidir sobre relatorios de gestdo e atividades anuais do Conselho
Municipal de Educacgao;

X - indicar conselheiro(s) para participar em congressos, seminarios e/ou cursos como
representantes do Conselho Municipal de Educacdo subsidiado pelo orgamento do
Municipio;

Xl - participar da elaboragdo, revisdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Educacao, submetendo-o para a apreciagao e aprovagao do Prefeito;

Xll - estabelecer as diretrizes para o Sistema Municipal de Educacao, em matérias de sua
competéncia;

XIII — definir parametros para a ampliagao da rede escolar, de acordo com as diretrizes do
Plano Nacional de Educacéao;

XIV — estabelecer os critérios de aplicacdo dos recursos financeiros provenientes do
Municipio, do Estado, Unido e de outras fontes destinados a Educacgao;
XV - garantir o atendimento das Legisla¢des relativas a Educacéao Infantil e Fundamental
e todas as suas modalidades na perspectiva da educacao inclusiva;

XVI — interpretar as legislagdes, decretos e regulamentos relacionados com o ensino para
assegurar sua aplicabilidade no ambito municipal;

XVII - emitir parecer técnico sobre:

a) demandas encaminhadas pela administracdo municipal de matéria de sua
competéncia;

b) propostas de convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais a
serem firmados pelo municipio;

c) processos de autorizacdo e reconhecimento de programas e cursos de formacao
continuada na area educacional; para profissionais que atuam na educacao;

d) processos de autorizagdo e credenciamento de funcionamento, inspegéo e avaliagao
das escolas publicas e privadas do sistema municipal de educacgéo infantil, tendo o
parecer de vistoria validade de até 2 anos;

XVIII - estabelecer intercambio com o Conselho Estadual de Educagdo, com os
Conselhos Municipais de Educagéao e com as demais instituicbes congéneres;

XIX - exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional de

Educacao;



XX - acompanhar e monitorar a eficiéncia dos profissionais envolvidos no Plano Municipal
de Educacao;

XXI - promover medidas que visem a expansao e ao aprimoramento do sistemma municipal
de ensino;

XXII - participar da elaboragdo do Estatuto e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos

do magistério.

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Educagao, elaborar, apreciar, aprovar o
parecer referente a prestacdo de contas dos recursos do Fundeb.

§ 1° O parecer deve ser aprovado pela plenaria em até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do prazo de apresentagao da prestagdo de contas pelo Poder Executivo junto
ao Tribunal de Contas.;

§ 2° A analise da aplicagdo dos recursos devera respeitar a legislagdo especifica-ou os
termos dos convénios celebrados pelo Poder Executivo Municipal;

§ 3° Cabe ao presidente do Conselho Municipal de Educacdo encaminhar
tempestivamente ao Poder Executivo o parecer aprovado pela plenaria referente a

prestacado de contas do Fundeb.

SECAO Il

DA COMPETENCIA DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 14 - S0 competéncias da Presidéncia:

| - presidir e orientar os trabalhos internos;

Il - exercer representacéo externa;

[l - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Interno e as deliberagbes do
Conselho Municipal de Educacéo;

IV - convocar os representantes para as sessodes ordinarias e extraordinarias da plenaria;
e

V — propor a Ordem do Dia para sessées ordinarias e extraordinarias do plenario;

VI — designar relator para assuntos de competéncia do plenario;

VIl — presidir as sessbes do plenario, abrindo-as, encerrando-as e suspendendo-as,
quando for o caso;

VIII — resolver questdes de ordem;

IX — exercer, nas sessoes plenarias, o voto comum e, nos casos de empate, o voto de

qualidade;



X — constituir comissdes especiais, temporarias ou permanentes, aprovadas pelo plenario,
para estudo de assuntos especificos;

XI — convocar pessoas que nao integram o plenario para manifestacdo, porém, sem
direito a voto;

XII - tomar decisbes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Municipal de

Educacao, devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido subsequente.

Art. 15 - S&o competéncias da Vice-Presidéncia substituir o Presidente em seus

impedimentos ou auséncias e auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

SECAO Il

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 16 - O Conselho Municipal de Educagdo mantera uma Secretaria destinada ao
suporte administrativo necessario ao seu funcionamento, utilizando-se instalagdes

cedidas pelo Municipio.

Art.17 - As competéncias da secretaria sao:

| - elaborar as atas, pautas e oficios;

Il - secretariar as sessdes plenarias;

Il — organizar e expedir a correspondéncia do Conselho Municipal de Educacéo;

IV - manter relacdo completa e atualizada dos nomes dos representantes e instituicoes
educacionais que atuem no Municipio;

V - publicar as deliberacbes das decisdes do Conselho Municipal de Educacao;

VI — providenciar a convocagao dos representantes, por determinagéao do Presidente, para
as sessodes plenarias;

VIl - prestar, em Plenario, as informacdes que Ihe forem solicitadas pelo Presidente e
pelos conselheiros;

VIl — organizar, controlar, publicar, registrar e arquivar todos os processos tramitados no
Conselho Municipal de Educacéo;

IX - atender o expediente externo no que diz respeito ao recebimento e encaminhamento
de processos;

X — incumbir-se das demais atividades necessarias ao normal funcionamento do 6rgao;



XI - mobilizar as instituicdes para convocacao das assembleias que escolherdo os novos
representantes para a composi¢cao do Conselho Municipal de Educacéo e das camaras no

prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato do representante.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

Art.18 - Compete a Camara de Educagao Basica, de acordo com suas especificidades:

| - apreciar e emitir parecer de processos que lhe forem atribuidos;

Il - realizar estudos técnicos, levantamentos e pesquisas sobre assuntos conexos a rede
municipal de educacao;

Il — responder a consultas que lhes forem encaminhadas pelo Presidente;

IV — emitir parecer sobre Autorizagcdo e Reconhecimento de cursos de Educacao Infantil,
Especial, Fundamental e Supletivo de Instituicdes Publicas e Privadas;

V — emitir parecer sobre Credenciamento de instituicbes de Ensino Infantil e Fundamental
e EJA de Instituicbes Publicas e Privadas;

VI — elaborar normas e instru¢cdes a serem aprovadas pelo Plenario;

VII — propor medidas de atendimento a demanda na sua area de atuagéo;

VIIl — analisar proposta orgamentaria anual para a Educacdo e opinar sobre a

compatibilizagdo com o Plano Municipal de Educagéo na sua area de competéncia.

SECAO V

DAS COMPETENCIAS DA CAMARA DO FINANCIAMENTO DA EDUCACAO E FUNDEB

Art.19 - Compete a Camara do Financiamento da Educacdo, de acordo com suas
especificidades:

| — pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretagéo e aplicagéo de textos legais;

Il — opinar, quando consultada, em processos que envolvam sindicancia, inquérito e
cessacao de atividades de estabelecimento de ensino;

Il - examinar o Plano Municipal de Educacao e apresentar as sugestdes que se fizerem
pertinentes;

IV — emitir parecer sobre programas e projetos a serem executados em convénios ou
acordos com outras esferas do governo e com entidades publicas ou privadas, analisando

inclusive os termos em que sao firmados os compromissos assumidos pelas partes;



V — analisar o anteprojeto de proposta orgamentaria anual para a Educagéo e opinar

sobre sua compatibilizagdo com o Plano Municipal de Educacéo.

Art. 20 - Cada Camara sera composta de, no minimo, 4 (quatro) membros, dentre os
quais serao eleitos o(a) Presidente e o(a) Secretario(a), que deverao ser representantes
do Conselho Municipal de Educagao.

§ 1° O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao poderao
fazer parte das camaras;

§ 2° Os pronunciamentos das camaras terdo carater de parecer e serdo submetidos a

discussao e votacao do Plenario.

SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21 - S&o atribuicdes dos membros do Conselho Municipal de Educacéo:

| - relatar e discutir os processos que lhes forem designados e nele proferir seu voto;

Il - participar das discussoes e deliberagbdes do plenario;

Il - solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em sessao, de pessoas
que se fizerem necessarias, de qualquer érgéo, para manifestacoes;

IV - pedir vistas aos processos e requerer regime de urgéncia de votagao;
V - propor convocagao das sessdes extraordinarias; e

VI - propor emenda ou reforma do Regimento Interno do Conselho Municipal de

Educacao.

SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 22 - As competéncias da Assessoria Técnica sao:

| — assistir a secretaria;

Il — assessorar as Camaras e Comissoes;

Il — realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento técnico, pedagdgico e
legal das decisdes do Conselho Municipal de Educacéo;

IV — promover a instrugdo de processos, indicando inclusive a legislagéo ou jurisprudéncia

aplicavel a matéria em estudo;



V — realizar a revisdo técnica e linguistica dos pareceres e deliberagées antes de sua
publicagao.
Paragrafo unico. A assessoria devera ser ocupada por um docente do ensino superior,

com no minimo cinco (05) anos de efetivo exercicio no ensino.

SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 - As competéncias da Assessoria Juridica ficam a cargo da Procuradoria Juridica
da Prefeitura, a qual deve:

| — assistir parecer, quanto solicitado por representante do Conselho Municipal de
Educacao;

Il — fornecer subsidios legais a Assessoria Técnica;

[l — comparecer a Juizo por delegacéo do Presidente;

IV — responder a consultas encaminhadas pelo Presidente.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - O Conselho Municipal de Educacéao reunir-se-a em sessao ordinaria uma vez por
més, com no minimo 1/3 de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria

simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 25 - O Conselho Municipal de Educacdo podera reunir-se extraordinariamente,
mediante convocagdo da presidéncia, a pedido do(a) Secretario(a) Municipal de
Educagcdo ou por autoconvocagao subscrita por, pelo menos, 7 (sete) de seus

representantes titulares.

Art. 26 - A sessdo ordinaria do Conselho Municipal de Educagédo obedecera a seguinte
ordem de trabalhos:

| - discussao e votagao da ata da(s) sessao(des) anterior(es);

Il - expedientes destinado a apresentacdo de justificativas de auséncias de
representantes, posse de novos membros, pedidos de informagdo concernentes a

assuntos de competéncia do Conselho Municipal de Educagao, votacédo de regime de



urgéncia, pedido de inversdo da ordem de pauta, de incluséo e excluséo de itens de pauta
na ordem do dia;
lIl - ordem do dia é destinada a discusséao e votagcdo dos assuntos constantes na pauta; e

IV - palavra livre.

Art. 27 - A sessdo extraordinaria do Conselho Municipal de Educacdo obedecera a

seguinte ordem de trabalhos:

| — expedientes destinado a apresentagcdo de justificativas de auséncias de
representantes, pedidos de informagcao concernentes a assuntos de competéncia do
Conselho Municipal de Educacdo, votagdo de pedidos de atribuicdo de regime de
urgéncia e de inversao da ordem de pauta;

Il — ordem do dia € destinada a discussao e votagao dos assuntos constantes na pauta;

§ 1° Somente fara parte da ordem do dia matéria de carater urgente;

§ 2° Nao sera permitida qualquer inclusao de pauta.

Art. 28 - Caso o Presidente nao esteja presente no recinto no momento do inicio dos
trabalhos, o(a) Vice-Presidente devera substitui-lo(a) no desempenho de suas fungoes,

cedendo-lhe o lugar assim que retornar.

Paragrafo unico. Se durante a sessao ocorrer falta de quérum, a Presidéncia pode optar

por discutir as matérias sem deliberar ou decidir pela suspenséo da sessao.

Art. 29 - Sera considerada justificada a falta do representante a sessao, em virtude de:

| - atendimento a convocagao de 6rgao publico;

Il - doenga do representante ou menor sob sua guarda mediante atestado médico;

Il - atividades de Estudos mediante declaragdo/comprovacgao da instituicdo de ensino;

IV - ndo convocagdo para a sessao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas; e

V - doenga ou falecimento do cdnjuge ou de parente do conselheiro até 3° grau;

VI - ocorréncia de sinistro envolvendo o representante, seu cdnjuge ou parente até 3°
grau;

VII - nascimento de filho(a) do(a) representante;

VIII - outros motivos que, por deliberagcédo do Plenario, forem considerados justos.

§ 1° Serdo aceitas as justificativas de auséncia encaminhadas a Secretaria por correio

eletrénico ou outros aplicativos definidos pela plenaria;



§ 2° A justificativa devera ser enviada a Secretaria, dentro do prazo de até 72 (setenta e

duas) horas apods a reuniao.

Art. 30 - As decisbes do Conselho Municipal de Educagéo sdo tomadas mediante votagao
simbdlica ou, excepcionalmente e, para processos especificos, de forma nominal, desde

que requerida por qualquer representante.

Art. 31 - As atas para aprovagao deverao ser encaminhadas juntamente com a

convocagao.

Art. 32 - A organizagao da Ordem do Dia obedecera a seguinte sequéncia:

| - processos adiados da sessao anterior;

Il - processos dos quais tenha sido concedido vista na sessao anterior;

[l - processos ou proposi¢des com parecer de relator;

IV - atos do Presidente sujeitos a homologagao do plenario.

§1° A inclusdo ou exclusdo de matérias de pauta podera ser solicitada por qualquer
representante, incluindo o Presidente, sendo que tal pedido, devidamente justificado,
devera ser apresentado no expediente e colocado em votagao pelo Presidente;

§2° O pedido de concessao de vistas sera dirigido ao Presidente, devendo o processo,
obrigatoriamente constar da ordem do dia da sessao seguinte.

§3° Nao serdao concedidos mais do que 02 (dois) pedidos de vistas para 0 mesmo
processo, sendo que cada conselheiro somente tera direito a um unico pedido de vistas
por processo;

§4° Apbs o segundo pedido de vistas o processo sera avaliado pelo Plenario em regime

de urgéncia.

Art. 33 - Para cada tema incluido na ordem do dia, o procedimento consistira em trés

fases: leitura do(s) parecer(es), discussao e votagéao.

§1° Ao relator designado ou de vista, incumbir-se-a a leitura do relato, oferecendo um
parecer conclusivo sobre a matéria;

§2° Durante a fase de discusséo, a palavra sera concedida aos representantes pela
ordem de inscrigao, reservando-se a posicao final para o relator;

§3° Sera concedido um tempo-limite de trés (3) minutos na primeira rodada de
manifestacédo e o tempo-limite de 2 (dois) minutos na segunda rodada, para que cada

representante possa se manifestar sobre a matéria em discusséo;



§4° O Presidente, a seu critério, podera determinar a realizagdo de uma ultima rodada de
manifestacio, neste caso com as intervencdes serao limitadas a um minuto;
§5° Encerrada a terceira rodada e nao se esgotando o debate, a discussdo podera ser

adiada por decisao do Presidente, desde que aprovada pela plenaria.

Art. 34 - Encerrada a fase de discusséo, o Presidente solicitara a releitura do voto do
relator, de todos os votos de vistas, quando houver, abrindo, em seguida, o processo de

votacao.

§1° O parecer do relator original devera ser votado em primeiro lugar e, caso ndo seja
aprovado, serao votados os pareceres de vistas, quando houver. Se estes ndo forem
aprovados, a matéria retorna a instancia de origem;

§2° E permitido ao relator original diligenciar o processo a qualquer momento,
preferencialmente antes da reunido em que ele fara o relato;

§3° Em caso de empate, havera nova discussao e nova votagado e, permanecendo o
empate, o Presidente devera exercer o voto de qualidade;

§4° Encerrada a votacdo pelo plenario, devera o relator encaminhar o processo a

secretaria;

Art. 35 - Nos casos em que a legislagdo em vigor solicita ao Conselho Municipal de
Educacdao a homologacdo de determinada matéria, cabera a plenaria manifestar-se em

concordancia ou n&o do pedido de homologacéo.

Paragrafo unico. Uma vez que os atos de homologacdo do Conselho ndo permitem
alteragao da deciséo tomada na instancia anterior, a ndo homologagao implica no retorno

do processo a sua instancia de origem.

Art. 36 - Nao sera permitido aparte:

| - a palavra do Presidente, quando da condugéao dos trabalhos;
Il - por ocasido do encaminhamento das votagoes;
[Il - quando o orador n&o permitir;

IV - quando o orador estiver suscitando questbes de ordem.

Art. 37 - As questdes de ordem poderao ser levantadas pelos representantes em qualquer

fase dos trabalhos, cabendo ao Presidente resolver ou delegar ao plenario a decisao.

Art. 38 - Esgotada a ordem do dia, passar-se-a para a palavra livre.



§1° Nesta fase, qualquer conselheiro podera, por até 05 (cinco) minutos, incluindo o
tempo para apartes, solicitar providéncias ou informag¢des sobre assuntos relativos a
mateéria jurisdicional, de administragcdo e politica educacional, bem como a inclusdo de
matéria na ordem do dia da sesséo subsequente;

§2° A solicitagdo podera ser oral ou escrita, devendo ser atendida, na mesma sesséo, pelo
Presidente, salvo os casos que dependem de estudo ou informagdes complementares;
§3° As inscrigbes para manifestagcado para a palavra livre deverdo ser realizadas de uma

s6 vez, antes do primeiro conselheiro inscrito fazer o uso da palavra.

Art. 39 - Nenhum representante do Conselho Municipal de Educacgao pode relatar e votar
processos que diretamente digam respeito a seus interesses particulares e individuais, de

seu cbnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais até o 3° grau.

Art. 40 - O conselheiro que estiver presente na sessao podera fazer declaracéo de voto,

desde que a encaminhe, por escrito, a Presidéncia, a fim de que conste em ata.

Art. 41 - Ressalvados os casos previstos em lei, nenhum membro do Conselho Municipal

de Educacao podera recusar-se ou abster-se de votar.

Art. 42 - As decisdes do plenario adotarao a forma de:

| - resolugdo, quando se tratar de deliberagdo sobre seu Regimento Interno e
modificagdes e atos normativos;

Il - parecer, quando expedido pelo relator em processos sobre:

a) consultas formuladas pelo executivo;

b) consultas formuladas sobre qualquer assunto relativo a politica educacional;

c) consultas de 6rgaos do poder judiciario;

d) recursos contra deliberagbes das camaras;

e) outros assuntos submetidos a analise.

lll - portaria, assinada pelo Presidente, com base na discusséo do plenario e registrada
em ata;

IV — mogdes formuladas, discutidas e aprovadas em Plenaria referente a qualquer

assunto pertinente a educacéo.



Art 43 - A convocacéao dos representantes do Conselho Municipal de Educacéo faz-se por
correio eletrdnico, ao titular (em cépia ao suplente), com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, indicando a data, local e a pauta dos assuntos.

Paragrafo unico. O prazo de convocagdo para as reunides extraordinarias sera, no
minimo, de 24 (vinte e quatro) horas, por correio eletrénico ou por outros aplicativos

acordados pela plenaria.

Art. 44 - Os processos terdo relatores designados pelo Presidente que seréo
encaminhados pela Secretaria aos representantes com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas) para as reunides extraordinarias e 48h (quarenta e oito horas) para

as reunioes ordinarias.

Paragrafo unico. Os processos solicitados durante o expediente para inclusdo na pauta

somente serao apreciados se houver um relator designado pela presidéncia.

Art. 45 - No exame dos processos, cabera ao relator:

a) emitir parecer circunstanciado sobre a matéria, com voto conclusivo;

b) baixar o processo em diligéncia, caso seja necessario.

Paragrafo unico. Caso o relator se declare impedido de emitir parecer sobre a matéria,
devera incluir nos autos a justificativa e devolver o processo a Secretaria no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do seu recebimento, para que o Presidente proceda nova

designagao de relator.

Art. 46 - Das decisées proferidas pelo Conselho Municipal de Educagao, admite-se pedido
de reconsideragdo, que devera ser protocolado no prazo de até quinze dias uteis

contados a partir da data de divulgagéo da deciséo.

Paragrafo unico. O pedido devera ser fundamentado, especificando claramente os
aspectos da decisdo que sédo contestados e as razdes para a reconsideracdo, de modo

que se possa analisar o pedido e emitir uma nova decisao no prazo de trinta dias uteis.

Art. 47 - Qualquer representante podera apresentar matéria para apreciagao do Plenario,
para tanto, devera enviar a matéria por escrito a Secretaria até 10 (dez) dias uteis antes

da reunido da plenaria, para que seja incluida na pauta da reunido seguinte.

CAPITULO IV



DAS ELEICOES

Art. 48 - A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao
sera realizada por seus membros, em reunido ordinaria, sendo impedido de ocupar a
funcao o representante da Secretaria Municipal de Educac¢ao e do executivo municipal.

| - o candidato a Presidente devera ser membro titular do Conselho;

Il - a elei¢gdo dar-se-a por votagao simbdlica ou nominal dos membros do Conselho; e

Il - em caso de vacancia da presidéncia, o Presidente sera sucedido pelo Vice-
Presidente, até a conclusdo do mandato, devendo neste caso ser eleito um novo Vice-

Presidente.

Art. 49 - O mandato do Presidente e Vice-Presidente sera de dois anos, permitida a

reeleicdo por mais uma vez.

Art 50 - Os membros do Conselho Municipal de Educagdo terdo seus servigos

considerados de relevancia publica.

Art. 51 - A Diretoria é 06rgao constituido pelo(a) Presidente, Vice-Presidente e

Secretario(a).
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta apresentada por
escrito e devidamente justificada em sessao do Conselho Municipal de Educagao, por
qualquer um de seus membros, desde que respeitados os 2/3 (dois tergos) dos

conselheiros, submetida a alteracédo ao Prefeito .

Art. 53 - O Municipio garantira recursos orcamentarios necessarios ao atendimento da

infraestrutura dos servigos administrativos do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 54 - As duvidas e os casos omissos deste Regimento Interno serdo apreciados e

resolvidos pelo Plenario, observadas as disposigdes legais.




