ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMUM

Aos nove dias do més de dezembro de 2025, as 13h30 horas, realizou-se reunido do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMUM, no municipio de Balneario
Camboriu, de forma presencial, conforme convocacdo prévia, com a presenga das
conselheiras: Aline Leal, Sueli Carabajal da Silva, Priscila Pimentel Costa, Lucimara de
Souza Braga, Yaskara Kryzthynna Maltauro Terra da Costa, Nerezir Janete Pinto, Anna
Nickoetter, Tais Renata André, Marilia Cristina da Silva Tavares, Martha de Queiroz
Brundo.

1. ABERTURA

A reunido foi aberta pela Presidente do COMUM, Sra. Aline Leal, que agradeceu a
presenca de todas e destacou a importancia do encontro para consolidacdo das diretrizes
de funcionamento do Conselho, alinhamento institucional e fortalecimento das politicas
publicas voltadas as mulheres.

2. PAUTA
A Presidente apresentou a pauta do dia, sendo aprovada pelas conselheiras presentes:

1. Discussao e unificacdo dos encaminhamentos para reformulagdo do Regimento
Interno do COMUM;

2. Organizagao do funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias;

Criacao de cargos, comissdes, camaras técnicas e fundo financeiro;

4. Diretrizes de atuagdo do COMUM nas areas de educacido, saude, seguranca
publica, assisténcia social e fiscalizacdo da rede de atendimento a mulher;

5. Comunicacéo institucional, projetos e calendario anual de acges;

6. Encaminhamentos finais.
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3. DELIBERAGOES E ENCAMINHAMENTOS

3.1 Funcionamento das Reunides
Ficou deliberado que:

e As reunides ordinarias do COMUM ocorrerdo toda a primeira terca-feira de cada
més, as 09h00;

e O Regimento Interno devera prever flexibilidade quanto aos locais das reunides,
podendo estas ser itinerantes;

e Devera constar no Regimento a possibilidade de reunidoes extraordinarias,
presenciais ou on-line, sempre que necessario;

e As atas deverdo ser assinadas pela Presidente e pela Primeira Secretaria, ficando
assegurado que, na auséncia de uma delas, a reunido possa ocorrer sem prejuizo
de seu andamento administrativo.



3.2 Reformulagao do Regimento Interno

Apos ampla discussdo, foram consolidados os seguintes pontos para reformulacao do
Regimento Interno:

Inclusao de artigos que tratam do funcionamento hibrido (presencial e on-line);
Criacdo dos cargos de Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, sendo a
primeira eleicdo realizada em plenaria e, posteriormente, vinculada a eleicdo da
Mesa Diretora;

Previsdo expressa do Fundo Financeiro do COMUM, incluindo regras de repasse,
gestao, fiscalizagao e prestagao de contas;

Inclusdo da Secretaria da Fazenda como secretaria governamental parceira, com
apoio técnico-contabil, respeitada a paridade do Conselho;

Criacdo de diretrizes fixas de trabalho, garantindo continuidade das acbes
independentemente das gestoes;

Previsdo de elaboracdo de relatérios anuais de atividades e financeiros,
assegurando transparéncia.

3.3 Comissoes e Camaras Técnicas

Deliberou-se:

A criagdo de Comiss6es Permanentes ¢ Comissbées Temporarias, conforme a
necessidade das agdes do Conselho;

A criagao de Camaras Técnicas, responsaveis pela elaboragéo, analise e revisdo
de documentos, projetos e pareceres;

Preferencialmente, as Cémaras Técnicas deverdo contar com maioria de integrantes
da area do direito, destacando-se as conselheiras: Tassia, Anna, Tais, Gevelyn,
Yascara, Martha e Archile;

As Cémaras Técnicas deverdo articular-se com as secretarias municipais
competentes, especialmente nas agdes comunitarias e nos atendimentos territoriais.

3.4 Diretrizes de Atuagao do COMUM

Ficou estabelecido que o COMUM atuara prioritariamente nas seguintes diretrizes:

by

Fiscalizacao da rede de atendimento a mulher, incluindo saude, seguranca
publica, assisténcia social e sistema de justica;

Solicitacdo, producdo e anadlise de dados oficiais, visando subsidiar politicas
publicas;

Promocgao de capacitagoes continuadas para conselheiras e profissionais da rede;
Articulacdo com a Secretaria de Educacao para acgdes planejadas no ambiente
escolar, respeitando o calendario escolar;

Atuagéo integrada com a Secretaria de Saude, especialmente nas linhas de
cuidado da saude da mulher, saude mental, saude sexual e reprodutiva e atengéo as
populacdes vulneraveis;

Fortalecimento da atuacao preventiva e educativa junto a comunidade.



3.5 Projetos, Comunicagao e Ag¢oes Institucionais
Deliberou-se ainda:

e Criagdo de um Setor de Comunicacao do COMUM, responsavel pela divulgacao

institucional, campanhas educativas e informagdes a populagao;

Desenvolvimento de comunicagao visual institucional do COMUM,;

Criacdo de projetos institucionais, com destaque para o projeto da diretoria de
‘politicas publicas para as mulheres “Fala Mulher”;

e Inclusdo, no calendario anual, de agdes de levantamento de dados, identificacdo
de areas de vulnerabilidade e diagndstico social;

e Criagcdo de um Memorial do COMUM, a ser apresentado no més de margo, com
homenagem as mulheres que contribuiram para a trajetéria do Conselho, incluindo
registro das ex-presidentes;

e Previsdo de articulagdo interinstitucional com liderangas comunitarias e religiosas,
visando a¢des de prevencgdo e acolhimento as mulheres vitimas de violéncia.

3.6 Inclusdo de Entidades e Participagao Social
Ficou definido que:

e A inclusdo de entidades no COMUM ocorrera mediante edital publico, com
inscricoes via Formularios Eletronicos (Forms) e 1Doc, conforme as tematicas
estabelecidas;

e Sera garantida a participagdo da sociedade civil, respeitando o carater paritario do
Conselho.

4. ENCAMINHAMENTOS FINAIS
Ficou encaminhado que:

e Os pontos deliberados nesta reuniao servirdo de base para a elaboragao da minuta
final do novo Regimento Interno, a ser apresentada para apreciagéo e votagdo em
plenaria;

As comissdes responsaveis deverao ser formalizadas na proxima reuniao;
Os projetos e agbes discutidos integrardo o Planejamento Anual do COMUM.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezesseis horas e dez minutos. Eu,
Lucimara De Souza Braga, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada
pela Presidente e pela Primeira Secretaria.
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