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TABELA DE SIGLAS

ABNT- Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas

CRAS- Centro de Referéncia em Assisténcia Social

CREAS- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
CADUNICO- Cadastro Unico

FURBES- Fundo Rotativo de Bem-Estar Social

IBGE- Instituto Brasileiro de Geogradfia e Estatistico

IDH- Indice de Desenvolvimento Humano

LA- Servigo de Protecdio Social a Adolescentes em Cumprimento
Socioeducativa de Liberdade Assistida

LOAS- Lei Orgénica de Assisténcia Social
NOB- Norma Operacional Bésica

ONU- Organizag¢do das Nagdes Unidas

PAIF- Servigo de Protegdo e Atendimento Integ
PAEFI- Servico de Protecdo e Atendimento Es
Individuos

PBEF- Programa Bem-Estar da Familia
PCF- Programa Crianga Feliz

PIA- Plano Individual de Atendimento
PMAS- Plano Municipal de Assisténcia
PNUD- Programa das Nagdes Unidas p
PPP- Projeto Politico-Pedagégico
PSC- Prestacdo de Servigos @ Comuni
SEPREDI- Servigo De Protec¢éo Especial
Suas Familia

SCFV- Servico de Convivéncia e Fortale
SIME- Sistema Municipal de Emprego
SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Soci



https://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
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bmentos de debate e discussdo da efetivagdo da
ial em Balnedrio Camborit.O que permitiu um plano
da realidade, possibilitando o vislumbre de um futuro
Dilidades e riscos sociais ainda presentes no Municipio.
0 de 2021 reunides de equipe, organizagcdo do processo
a de Assisténcia Social, reunides do conselho municipal de
am dando corpo ao presente PMAS.

sim, gerar um instrumento orientado pelas demandas sociais
a simples formalidade burocrdtica e possa expressar 0s desejos
: estratégicos de atuagdo da politica municipal de Assisténcia Social
Sendo assim, frisamos a importdncia de acompanhar sua execugdo, as agoes
nele contidas e as metas definidas. Essa & uma responsabilidade publica e deve
ser exercida pelos profissionais da Assisténcia Social, insténcias de controle
social do SUAS, gestores, pelos usudrios que necessitam dessa politica e pela
sociedade como um todo, permitindo a corre¢gdo de rumos ao longo do
processo. Eis 0 compromisso impresso e firmado em palavras.

“Que tenhamos os regulamentos e diretrizes do
SUAS de forma tnica, porém ndo padréo, de
forma ampliada e ndo limitante e por fim de

forma transversal e integrada.”

Patricia da Costa Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social
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ional por género, revelam que as pessods do sexo
4755% da populagdo e com um percentual mais
exo feminino sdo cerca de 52,45%.

6rio de Desenvolvimento Humano (2010) do Programa
ara o Desenvolvimento (PNUD), da Organizagéo das
, Balnedrio Camborit destaca-se nacionalmente por ter
(indice de Desenvolvimento Humano) no pais, atingindo o
, estando em 4° lugar no ranking dos municipios Brasileiros e
Santa Catarina.

O relatério mostra que no tocante a renda o IDHM representa 0,854% (R$
1.625,59), em longevidade, temos pessoas com perspectiva de vida até 78,62
anos (0,894) e o indice de educagéo 0,789% nas andlise adotadas pelo PNUD.

Desde sua fundagdo o municipio com uma extensa orla maritima, tem uma
forte vocacdo turistica e hoje sua economia € sustentada pelo setor tercidrio de
prestacdo de servigos, com forga nos comeércios locais, bares e restaurantes e
no ramo hoteleiro.

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistico- IBGE, em
2019 a proporgdo de pessoas inseridas no mercado de trabalho em relagdo a
populagdo total era de 45.4%. Neste mesmo ano, o saldrio médio mensal era de
2.5 saldrios minimos, todavia 23.4% da populacdo tinha um rendimento mensal
de até meio saldrio minimo por pessoa. Cabe destacar que durante a
pandemia, ndo houve mensuragdo dos referidos dados, porém com base no
conhecimento empirico, notou-se um aumento de desemprego, tendo em vista
a caracteristica da economia local.

Diante disso, com relagdo & incidéncia de pobreza, o Relatorio de
Desenvolvimento Humano, revela que Balnedrio Camborid possuia a incidéncia
de 0,2% da populagdo com renda familiar per capita de até R$ 70,00, 1,0% com
renda familiar per capita de até 1/2 salé@rio minimo e 6,0% da populagdo com
renda familiar

Acessado através do site:
https:/ /www.br.undp.org/content/brazil/ pt/home/idh0/rankings /idhm-municipios-2010.html


https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
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per capita de até 1/4 saldrio minimo, nimeros considerados baixos tendo em
Vista © numero de habitantes no municipio.

No tocante a educacao, com base no relatorio citado acima, no ano de 2019
o Indice de Desenvolvimento da Fducagdo Bdsica pontuou o municipio com as
seguintes notas: Anos IniCidis do Ensino Fundamental: 6,1; Anos finais do ensino
fundamental nota 5,1.

Diante disso, N0 ano de 2020 o municipio registrou 33 escolas de ensino
fundamental e 12 de ensino médio, com um corpo de profissional 692 docentes
e 282 respectivamente, de acordo com os dados anteriores. Acerca das
matriculas, no mesmo ano havia 14.544 alunos matriculados nNo ensino
fundamental e 4.302 no ensino médio.

No tocante a salde, a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 11.91
para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.1 para
cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica
nas posicoes 101 de 295 e 257 de 295, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posicoes sdo de 2615 de 5570 e 4734 de 5570,
respectivamente.

Como ilustra a tabela 1, Balnedrio Camborid tem uma cobertura vacinal
representativa, com cerca de 6130% da populagdo vacinada, com vacinas
eletivas/ essenciais, com maior cobertura entre adolescentes e jovens de 10 a
19 anos.

Cobertura Vacinal em Balneario Camboria - SC

Criangas de 0 a 10 anos (vacinas do calendério 68,31
vacinal) Caderneta da Crianga

115,86 107,94

Fonte: SI/PNI/WEB — SMS/BC/SC.
* Dados extraidos em: 11/11/2021, sujeitos a alteraces.
** Populacéo de adultos calculada p
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De acordo com a tabela 2, acerca do vacinagdo do COVID-19, em novembro de
2021, N0SSO MUNICIPIO registrou eerco de 76,87% de pessoas vacinadas com a 19
dose, cobrindo cerca de 114.710,795 habitantes

Bty i el P P o i

12 dose

Total de imunizados (D1+D2 e Dose Unica)

Fonte: Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS/MS) - SMS/BC/SC.
* Dados extraidos em: 11/11/2021, sujeitos a alteracdes.

No que se refere a gravidez na adolescéncia e na juventude, conforme dados
do Sistema de Informagdes sobre os Nascidos Vivos e da Secretaria Municipal
de Saude, em 2021 cerca de 6,8% dos nascidos vivos sGo de mdes adolescentes
(Conforme ilustra a tabela 3) e 6,7% de mdes adolescentes e jovens. Cabe
destacar que as agdes de prevencdo a gravidez ndo intencional nessa faixa
etdria, tiveram implicagcdées com o advento da pandemia, dificultando o acesso
aos adolescentes, devido ao isolamento social.

N° de adolescentes em Balneario Camborid - 1.670 1.129

% de gravidez de 10 a 19 anos

% de gravidez de 15 aos 19 anos

U |

Proporcdo (n® de nascidos vivos no ano 100%), n® e gestantes por faixa etaria/ por nascidos vivos x 100.

Fonte: SINASC/MS — SMS/BC/SC.
*Dados extraidos em: 5 nov. 2021, sujeitos a alteracdes.
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No que tange @ natalidade , no ano de 2021 Balnedrio Camboril registrou
cerca de 1129 partos, sendo estes 59| partos cesdreos e 538 normais.

| gap 50,20 538 47,65

(g35 49,80 1591 5235

Fonte: SINASC/MS — SMS/BC/SC.
*Dados extraidos em: 5 nov. 2021, sujeitos a alteracbes.

Outro dado importante a ser evidenciado, visto que tal demanda perpassa 0s
servigos do SUAS, é a taxa de notificagdo de violéncias por curso de vida. Dado
expressivo quando se olha para a notificagdo de violéncia contra mulher, que
chega a ser cerca de 63,36% dos casos em 202], elucidando a importancia dos
servigos e programas, como Abraco ¢ Mulher, na rede de protegdo e atencdo &
Mulher.

O O N CR R

Crianga (0 a 10 anos) ; 1?64 ; 57 ; 18 08

: 1?08

_.|_____ -

ante VIVA/SINAN/IMMS — SMS/BC-SC.
*Dados extraidos em: 5 nov. 2021, sujeitos a altera




, de acordo com o Sistema de Informagdo
da Saude e Secretaria Municipal de Saude de
dos casos de mortes foram por acidentes e
a do homicidio, em maior expressividade, 1,53%
oas com idades entre 30 a 39 anos. Em relagdo
Js pessoas que suicidaram tem idade entre 20 a 29

anos € No g principais causas de obito da pessoa idosa, em sua
maioria fcle oencgas infeciosas e doencas do aparelho circulatoério.

1.2.2 DOS PROGRAMAS E SERVICOS

Este eixo tem por objetivo explicitar os programas e servigos, bem como
realizar um panorama da readlidade de cada um, mostrando suas agoes,
ndmero de profissional e como estd constituido.

Os dados apresentados sdo retirados do Sistema de Informagdo e Registros-
Precisa Tecnologia, Censo SUAS 2021 e das fontes de planejomento e
monitoragdo propria de cada equipamento- através do seu coordenador.

Cabe elucidar que desde a implementagdo do sistema- Precisa Tecnologia,
01/08/2016, foram cadastrados 59.624 pessoas que j& tiveram ou estdo em
atendimento por algum servigo da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo
Sociall.

No ano de 2019 foram inseridas 6.898 novas pessoas e atualizado 77
cadastros, em 2020 9206 pessoas receberam atendimentos direto e
indiretamente pela primeira vez e 616 tiveram seus cadastros atualizados e 202]
9741 novas pessoas buscaram os servicos da Secretaria e 3379 voltaram a
procurar auxilio em nossos equipamentos.

Um ano antes do periodo pandémico, em 2018, 7500 novas pessods
bbuscaram os servigos e 1136 retornaram ou retomaram os atendimentos. Dados
que refletem a fragilidade socioambiental causado por esse evento,
aumentando a procura consideravelmente.



borid possui atualmente trés Centro de
alizados nos bairros Nagodes (CRAS- Nagdo
)AGO Cidaddo) e Séo Judas Tadeu (CRAS-
1 em vias de implantagdo do quarto CRAS que

Acerca da al a territorial de cada equipamento, o CRAS Nagdo
Cidadd Compree Os seguintes bairros: Nagoes, Pioneiros, Praia dos Amores,
Ariribd, Varzea do Ranchinho, Estados e Centro. Destaca-se que devido a
abrangéncia territorial do CRAS Nagdes ser muito extensa, o que dificulta o
eficiéncia do trabalho social desenvolvido com as familias neste territorio, a
gestdo dos Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, através de uma
deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em constituir mais
um CRAS, no qual contemplard os bairros Centro e Estados.

O CRAS Construindo Cidadania atende os bairros: Sdo Judas, Barra, Nova
Esperanga, Jardim Denise, Taquaras, Taquarinhas, Estaleiro e Estaleirinho. O
CRAS Espacgo Cidaddo: Vila Real e Municipios.

Segundo o Censo SUAS 202], Os trés equipamentos citados tém cerca de 5.000
familias referenciadas (Codo), com portas abertas durante 5 dias por semana,
12 horas por dia. Ambos ofertam servigcos de Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia- PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-
SCFV, porém o SCFV devido a pandemia ficou suspenso.

Sobre a infraestrutura, os CRAS tém sede propria, sala exclusiva para Cadastro
Unico, salas para atendimento individual, coletivo, cozinha, recepgdo e
banheiros. Equipados com telefone, impressora, maquina copiadora, televisdo
(tv), equipamento de som, dvd, datashow, veiculo de uso exclusivo, acervo
bibliografico, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos,
bebedouros ou filtro de dgua disponivel ao publico, ar condicionado ou
ventilador.

O nUmero de pessoas inseridas, significa que sdo Nnovas pessoads acessando 0s servigos e
ndmero de cadastros atualizados s@o aqueles casos que ja utilizaram em algum momento um
equipamento e precisou retornar ou buscar novamente.
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Quanto aos Servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia do PAIF,
cada CRAS conta com uma equipe técnica por turno (Assistente Social e
Psicélogo), atendendo no ano de 2021 cerca de 1352 familias, como ilustra a
tabela abaixo:

anlllas de BPC IDOSO

Familias de BPC
DEFICIENTE

anlllas PBF

Quanto as acgdes oferecidas pelo referido servico, compreende desde
acolhida particularizada, atendimento particularizado de familias ou individuos,
assim como coletivos familiares, grupo/oficina com familias, palestras,
campanhas ou eventos comunitdrios (eventos suspensos devido a pandemia),
visitas domiciliares, busca ativa para insergéo e\ou adesdo de familias co
acompanhamento familiar, encaminhamento de familias ou individuos para a
rede de servigo socioassistencialis, encaminhamento de familias com gestantes
e crianga na primeira infGncia para o Programa Crianga Feliz- PCEF,
encaminhamento de familias ou individuos para outras politicas publicas
(educagéio, habitagdo, salde etc.), encaminhamentos para dAcesso d
qualificagdo profissional e servigos de intermediagdo de mdo-de obra, d
encaminhamento para insergdo/atualizagéo de familias no Cadastro Unico,
acompanhamento dos encaminhamentos realizados, acompanhamento de
familias, dentre outros.

No tocante ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV,
nenhum dos trés CRAS operacionalizam o servigo em sua sede, uma vez que o
mesmo é realizado por outra unidade publica, no qual oferta atendimentos,
palestras, oficinas, agdes caracteristicas do servigco para o publico de 0 a 60+.
A maioria das vagas no servigco, sdo preenchidas por usudrios (os)
encaminhados pelos CRAS, assim como, os profissionais do PAIF acompanham
a maioria das familias de usudrios do SCFV da rede referenciada (informagoées
retiradas do CENSO SUAS 2021).



rvico citado acima com as atividades
arco de 2021. Durante esse ano tivemos
5a da Mulher e do Voluntdrio, somado um
do de cerca de 100 oficinas, cabe destacar
erca de 6.30 pessoas; e no SCFV Centro de
Convivéncia da soas participando de 10 oficinas.

A casa da mulhe U 163 pessoas de 0 a 10, 252 pessoas de 11 a 20
anos, 275 pessoads 21 a 30, 305 de 31 a 40 anos, 295 de 41 a 50 anos, 312 de 51 a
60 anos, 298 pessoas de 61 a 70 anos, de 71 a 80 anos 118 pessoas 21 anos de
81 a 90 anos.

E de conhecimento que nenhum dos equipamento possui equipe volante e o
Servigo de Prote¢d@o Social Badsica no Domicilio para Pessoas com deficiéncia e
idosas é ofertado por entidade conveniada, sendo encaminhado, pelos 3 CRAS
no ano de 2021, 11 usudrios sendo 3 idosos e 8 pessoas com deficiéncia em que
1 tinha de 0 a 6 anos. Para estes, sdo realizados atendimentos mensais em
domicilio pela equipe do CRAS em parceria com a entidade conveniada.

Referente as ofertas de beneficios socioassistenciais, em nosso municipio
contamos com os seguintes auxilios: Beneficio Eventual Cartéo Bc Social (uma
provisdo suplementar e proviséria prestado aos cidaddos e as familias em
virtude de situacodes de vulnerabilidade tempordria e serd operacionalizado no
municipio por meio do cartéio BC Social), Passagem Social (destinado a
pessoas com vulnerabilidade que necessitam voltar para sua cidade de
origem), Cremacdo Social e Funeral Social, Kit Proteico (beneﬁcio tempordrio
do COVID-19) e Kit Meu Novo Ciclo BC (beneficio tempordrio para pessoas que
menstruam).

Aprovado em 2021 para execugdo em 2022, a Secretaria de Desenvolvimento
e Inclusdo Social em parceria com o Conselho Municipal dos direitos da
Crianga e Adolescente, destinado ds gestantes do municipio de Balnedrio
Camborid, fornecerd suporte monetdrio para aquisi¢do de bens de consumo e
materiais necessdrios para os primeiros dias de vida do recém-nascido.

A partir de junho de 2021 o municipio deu um grande avango, no que tange a
acdo de subsidio alimentar, possibilitando que o usudrio desse beneficio
eventual, possam comprar de fato alimentos que consomem, através do
cartdo magnético BC Social, no qual disponibiliza um valor de 10% do saldrio

que desde 2



alizagdo deste beneficio, foram

6s 06/2021, logo até o este més foram
cestas. Durante este ano, como ag¢do
evencdo do COVID-19, foi liberado cerca
0s em proteinas que auxiliom no aumento
da imunidad

Ainda sobre os 0s, foram concedidos 10 auxilios funerais e 4
Cremacgdo Social e 921 passagens socidis Cabe enfatizar que durante o ano
referenciado, 6.439 pessoas, de forma direta, foram assistidas com algum tipo
de beneficio socioassistencial.

Quanto das familias inseridas no Cadastro Unico até dezembro de 2021,
conforme base de dados do Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia-
SIGPBF (consultada com a coordenagdo do servico do municipio), hd cerca de
5.804 familias inscritas no Cadastro Unico- CADUNICO, somando um total de
13.749 pessoas.

Destas, 214 familias declararam estar em situagcdo de rua, 25 familias estdo
em grupos tradicionais especificos como pescadores, 65 familias de catadores
de materiais reciclaveis, 3 familias de agricultores familiares e 2 familias de
assentamentos de reforma agraria.

De 5.804 familias, 1323 sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia, até
outubro de 2021, migrando para o Programa Auxilio Brasil, somando um total de
3615 pessoas contempladas com o beneficio de transferéncia de renda.

Cabe destacar que, por renda per capita, 1614 familias vivem em situagdo de
extrema pobreza, 458 em pobreza, 1577 em baixa renda e 2147 vivem com
renda per capita de até meio saldrio minimo.

Para atendimento & populagdo o servigo de Cadastro Unico conta com equipe
exclusiva em cada CRAS, ofertando atendimento de segunda a sexta, das 8hs
as 18hs. O tempo entre o agendamento e a realizagdo do atendimento pela
cadastradora, leva em média leva de 2 a 10 dias e neste atendimento
insercdo de nova familia e atualizagdo cadastral leva de 30 & 60 minutos de
atendimento.



Juipe, sdo: divulgacdo das acdes de
evista domiciliar, mutirdo e acgoes
sdo e atualizagdo cadastral, assim como
para a realizagdo da entrevista para
lagem de atendimento - identificagcdo de
o civil antes da entrevista, entrevista para
inclus@o cadastral, e para atualizagdo cadastral, fornecimento de
comprovante de cadastramento por demanda das familias, esclarecimento
de davidas da populacao sobre o Cadastro Unico e os programas, servicos e
beneficios que as familias participam ou buscam participar, dentre outros.

Destacamos que nenhum dos servigos e programas de Protecdo Social
Basica foi fechado ou com carga hordria reduzida no periodo de pandemia,

ofertando, com todos os cuidados necessdrios, atendimento presencial ao
pUblico em geral, adotando método de atendimento hibrido em alguns casos
e prestou orientacdo as familias ja atendidas/acompanhadas por este CRAS e
as familias da comunidade em geral, sobre o Auxilio Emergencial.

Sobre os programas municipal e federal de Prote¢céo Social Bdsica, contamos
com o Programa Bem-Estar da Familia- PBEF e Programa Crianga Feliz- PCF. O
Programa Bem- Estar da Familia € uma iniciativa intersetorial, criado em 2019,
como uma das estratégias para a implementacdo de politicas publicas, em
dmbito municipal, voltado para o curso de vida, articulado com as agdes do
Programa Auxilio Brasil e do Programa Crianga Feliz, do governo federal.

O PCF visa prestar apoio e acompanhar o desenvolvimento infantil integral
na primeira infancia (criangas de 0 a 3 anos de idade) e facilitar o acesso da
gestante, das criangas na primeira inféncia e de suas familias ds politicas e
aos servigcos publicos que necessitam.

Ambos os programas se desenvolvem por meio de visitas domiciliares que
buscam envolver agdes de saldde, educacdo, assisténcia social, cultura, dentre
outras secretarias e fundagbes. O PBEF E PCF contam com visitadoras,
supervisora, Assistente Social, Fisioterapeuta, Enfermeira e Nutricionista.

No ano de 2021 o PBEF teve 246 familias em acompanhamento, cerca de 876
cidaddos. Prestou cerca de 4.910 atendimentos, sendo 4 acolhimentos, 65
acompanhamentos, 4.459 contatos telefénicos, 331 atendimentos com a
nutricionista, 21 atendimentos com a fisioterapeuta, dentre outros.

averiguag
inclusé@o/atua
demandas e/ou



IS inseridas no programa, com cerca de
panhamentos, 7325 contatos telefénicos

emia, 0S programas se organizaram para
dia social, encaminhando mensagens
inseridas. O conteldo das mensagens sdo
Oes que atinjam os objetivos do programas, bem
como realizou algul sitas domiciliares, funcionando em modo hibrido.

Outro programa municipal &€ o Sistema Municipal de Emprego que tem como
fungdo auxiliar o profissional para a sua inser¢gdo no mercado de trabalho,
procurando encaminhd-lo conforme a necessidade de cada empresa.
Conforme relatério anual de 2021, o SIME prestou 2.146 encaminhamentos para
vaga de emprego, realizou cerca de 1492 atendimentos, com 1.336 novos
cadastros e realizou 286 curriculos.

1.2.2.2 Protecdo Social Especial

Neste eixo apresentaremos os dados referentes aos servigos e programas de
meédia complexidade e alta complexidade, sdo eles: Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social- CREAS, Programa Abrago ¢ Vida, Programa
Abrago a Mulher, Casa de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Casa de
Passagem e Casa de Acolhimento para Mulheres em Situagcdo de Violéncia.

1.2.2.2.1 Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade

Inicialmente & necessdrio pontuar que no decorrer do ano de 2021 foram
oferecidos cerca de 25.213 atendimentos para a populagcdo de Balnedrio
Camboril, nesta complexidade, diluidos nos seguintes servicos e programas:
Centro de Referéncia em Assisténcia Social, Programa Abrago & Vida e
Programa Abraco & Mulher.



J conta hoje com apenas 1 equipamento
guintes servigos: Servigo de Protecdo e
0s e Individuos (PAEFI), Servico de Protegéo
primento de Medida Socioeducativa de
Prestagdo de Servicos & Comunidade (PSC),
al para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e Suas
vVico de Protecdo a Pessoa em Situagdo de Rua- Resgate

Liberdade
Servico De Prc
Familia (SEPREDI) €
Social.

O CREAS estd localizado em drea urbana, na regido central do municipio, com
sede propria, aberto para atender a populagdo de segunda & sexta, por 12
horas didrias. No decorrer do ano de 2021 ofertou cerca de 8.784 atendimentos/
acompanhamentos.

No espago do CREAS ndo hd nenhum outro equipamento, sendo assim, possui
salas exclusivas para atendimentos individuais (3) e coletiva (1), cozinha,
recepgdo, drea externa para convivio, espago adaptado com rampa, portas
largas e banheiro com acessibilidade.

Ainda sobre a estrutura, o equipamento em tela, possui televisdo, equipamento
de som, DVD/Blu-Ray, veiculo de uso exclusivo, acervo bibliogrdfico,
mobiliério/materiais  para  atender criangas  (mesa  infanti,  tapete
emborrachado, brinquedos, etc.), materiais pedagégicos, culturais e esportivos,
bebedouros ou filtros de dgua disponiveis ao plblico e ar condicionado,
telefone, impressora, computadores, internet e outros.

O CREAS conta hoje com seguinte estrutura de RH: 1 Coordenador, 1
Administrativo, 2 Recepcionista e 1 Servigos Gerais .

O referido servigo fica em espaco separado do CREAS, com sede propria na rua Itdlia.



nda a composicdo de Advogado, visto que
ia, cuja complexidade envolvem demandas
exemplo, alienagdo parental, violéncia
acordos de guarda, dentre outros e ndo
ria juridica do municipio, uma vez que ndo
ervicos e a usudrios. Quanto a isto, a equipe de
a Secretaria de Gestdo Administrativa para
O da vaga.
vVicos, 0 CREAS conta hoje com trés equipes de PAEF],
cada equipe € dOsta por um Psicologo e um Assistente Social.

Essa equipe, segundo o Censo SUAS 2021 acompanha cerca de 200 casos,
dispensando cerca de 3252 atendimentos de acolhida particularizada, 73
acolhida em grupo (Grupo de Mulheres e Grupo de Homens(Trabalho acerca
da  violéencia de  género)), acompanhamento  individual/familiar,
acompanhamento  dos  encaminhamentos  realizados,  registro  do
acompanhamento individual/familiar em prontudrio, elaboragéo do Plano de
Acompanhamento Familiar e/ou individual, elaboragéo de relatorios técnicos
sobre casos em acompanhamento, elaboragdo de relatérios técnicos para o
sistema de justica, grupo/oficina com familias ou individuos, 459 Vvisitas
domiciliares, apoio  para obtencdo de  documentagdo  pessodl,
orientagdo/acompanhamento para insergéo no BPC, encaminhamento para o
CRAS, dentre outros.

Acerca das demandas, o referido servigco atende e acompanha individuos
em situagdo de violéncia fisica, psicologica, abuso sexual/violéncia sexudl,
exploragcdo sexual, negligéncia, violéncia patrimonial, discriminagdo em
decorréncia da orientagéo sexual e/ou da identidade de género, pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia/violagdo de direitos e pessoas em situagéo de
rua (porém em outro espago - Abordagem Social)



zados, registro do acompanhamento
boragdo do Plano de Acompanhamento
de relatdrios técnicos sobre casos em
latorios técnicos para o sistema de justica,
Jividuos, 459 visitas domiciliares, apoio para
pessoal, orientagdo/acompanhamento  para
ento para o CRAS, dentre outros.

eferido servigo atende e acompanha individuos em

\~
Acerca das
situagdo de violéncia
exploragdo sexual, negligéncia, violéncia patrimonial, discriminagdo em
decorréncia da orientagéo sexual e/ou da identidade de género, pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia/violagdo de direitos e pessoas em situagéo de
rua (porém em outro espago - Abordagem Social).

Atualmente o equipamento ndo conta com uma metodologia especifica de
trabalho, nem articula-se com os movimentos sociais de promogdo e garantia
de direitos. Em contrapartida realiza atividade com autores de agressdo
intrafamiliar, egressos do sistema prisional e familias com pessoas em situagdo
de violagdo de direito em decorréncia do uso de dlcool e outras drogas.

Outro servico executado no CREAS é o Servigo de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC). O servico
acompanha familias que possuem algum membro, além do adolescente em
MSE, com direito violado, quando a familia dos(os) adolescentes em MSE
solicita  acompanhamento, quando o acompanhamento é solicitado pela
equipe da MSE e quando o Poder Judicidrio solicita.

No ano de 2021 foram atendidos cerca de 21 adolescentes em Liberdade
Assistida e 49 em prestacdo de servigo. Os atendimentos sdo quinzenais,
somando um total de 528 LA e 1069 PSC.

A composicdo de equipe técnica existente para atender a populagdo

fisica, psicoldgica, abuso sexual/violéncia sexual,

mencionada acima é de 1 Assistente social, 1 Psicologo e 1 Pedagoga.



no referido servigo, sGo as seguintes:
ndimento (PIA) da(o) adolescente,
e, atendimento da(o) adolescente em
0) adolescente em cumprimento de
ita domiciliar, encaminhamento da(o)
acional, acompanhamento da frequéncia
aminhamento da(o) adolescente e sua familia
para outros sery amas da rede, encaminhamento para servigos da
rede de saude para atendimento de usudrias (os) /dependentes de substdncias
psicoativas, encaminhamento de familias ou individuos para outros servigos da
rede de salde, dentre outros.

escolar do

Sobre as agbdes com o0s adolescentes, 0S mesmos prestam servicos d
comunidade, executam as atividades, semanalmente no CREAS e em outras
entidades no municipio. No CREAS fazem parte do projeto Leitur. Fozem agdes
como: servigcos administrativos (secretariodo, almoxarifado, etc) e tarefas de
cunho artistico ou cultural.

No dmbito do SEPREDI, o servigo é executado tanto em domicilio, quanto na
sede do CREAS. No ano de 2021 acompanhou cerca de 194 pessoas idosas e/ou
com deficiéncia, porém, o CREAS, em sua organizagdo, até o segundo semestre,
O PAEFI atendia essa populacdo, por isso ndo o referido nimero, pode ser ainda
maior. Os usudrios do servigco recebem um atendimento por quinzena, com
tempo de duragdo de um hd duas horas de duragdo.

O SEPREDI conta com equipe especifica de 1 Assistente Social e 1 Psicoélogo,
prestou cerca de 1482 atendimentos, executando as seguintes atividades:
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acolhida e escuta inicial, estudo social, orientacdo sobre acesso ao BPC e outros
peneficios, orientacdo sobre 0 acesso a outros beneficios, orientagdo e apoio
para obtencdo de documentacdo pessoal, orientagdo para realizagdo de
cadastro no CadUnico, elaboragdo de Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo,
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais, encaminhamento
para os servicos da rede de saude, encaminhamento para politica de
educagdo, encaminhamento para servigos/Unidades das demais politicas
publicas, encaminhamento para érgdéos de defesa de direitos (Defensoria
Pdblica, Ministério PuUblico, Conselho Tutelar, Conselho de Direitos, etc.),
acompanhamento das(os) usudrias(os) encaminhados para a rede, registro
de informagbdes em prontudrio, elaboragdo de relatdrios sobre casos em
acompanhamento, visitas domiciliares, atividoades com a familia da (o)
usuéria(o), mobilizagao das(os) usudrias(os) para acesso ao servico, dentre
outros.

Ainda, o Servigo de Abordagem, ndo é realizado com a equipe do CREAS, mas
estd referenciado. O mesmo realiza suas atividades nos 7 dias da semana, com
66 profissionais na equipe, atuando em todos os turnos. O servico é articulado
com a Guarda Municipal, o Conselho Tutelar e Orgdéo de Garantia e Defesa de
Direitos.

Conforme a tabela abaixo (Relatério anual de 2021) mesmo atendeu cerca
2851 pessoas e abordou 20.799 pessoas em situacdo de rua.

PESSOAS ATENDIDAS 2851
PASSAGENS RODOVIARIAS CEDIDAS 920
NOVOS ATENDIMENTOS 1729 (60,6% do total das pessoas atendidas)

IN'IERN_ACf)ES EM COMUNIDADES 332
TERAPEUTICAS

ABORDAGENS REALIZADAS 20799

MEDIA DE PESSOAS ABORDADAS P/DIA 59,55




0 de situagdes de risco pessoal e social
apeamento do Territorio, informagdo,
s das(os) usudrias(os) escuta de
lo entre a equipe de referéncia e
a a rede de servigos locais, articulagdo da
Jis, articulagdo com os servigos de politicas
publicas setoriai om os demais 6rgdos do Sistemna de Garantia
de Direitos, elob elatorios, agdes de sensibilizagdo para divulgagdo
do trabalho readlizado, acdes para fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e registro de atendimento e acompanhamento dos(os)
usudrias(os).

Sobre este servico cabe ainda das seguintes notas da equipe: aumento de
20,7% de pessoas atendidas em relagdo a 2020, porém diminuicdo de 3,5% em
comparagdo a 2019; maior nimero de abordagens realizadas no periodo de um
ano em toda a histéria do Departamento; maior nimero de passagens cedidas
no periodo de um ano desde 2018; e maior nimero de internagdes para
tratamento de dependéncia quimica, em toda a histéria do Departamento.

Sobre o processo de trabalho do CREAS, segundo informagdes da gestdo do
servigo, deliberado com os trabalhadores em reunido em Outubro de 2021, o
CREAS como equipamento de média complexidade ndo atende demanda
espontdnea. A entrada das situagbes no campo ideal, deveriom ser
procedentes dos CRAS, porém, considerando que a rede de atendimento
também conta com servicos especializados, o CREAS acolhe todos os
encaminhamentos.

Os encaminhamentos sdo triados pela coordenagdo, que reconhece via
PRECISA e ou consulta a rede, trajetéria de atendimento da situagdo em
questdo. Se ndo hd atendimento continuado por outras equipes
socioassistenciais e nem dos “Abragos’ (oo ldoso, Mulher e & Vido), a situacdo é
acolhida, informada ao remetente quando a estd acolhida, e assim remetida
para as equipes.

As equipes de referéncia (Assistente Social e Psicélogo), apresentam
capacidade instalada para atendimento e acompanhamento de até 40

rede de

familias. Dentro desse limite, apods receberem a situacdo, elas tém até 15 dias



do fluxo seria, acolhida, atendimento e

) familia serd otendido/acomponhoda a
melho, amarelo e verde. Vermelho:

N

tendimento quinzenal d mensalmente e

norte para desenvolver suas agdes: a busca
ativa, a acolhidc to e o acompanhamento. A Busca Ativa: Serd o
procedimento i . ando o agendamento ndo foi efetivado e ou
encaminhamento chegou ao equipamento sem o destinatdrio; a acolhida que
se concentram no reconhecimento da familia, no preenchimento do prontudrio
e nas informagoes iniciais sobre os direitos; esta acolhida deve ser realizada por
uma dos trabalhadores da equipe de referéncia, podendo ser um deles o
orientador social.

O Atendimento: Seguido da acolhida serd agendado o atendimento, que
consiste na abordagem interdisciplinar da dupla da equipe técnica de
referéncia, terd como base a nucleagdo familiar e o foco é a desnaturalizagdo
da violéncia que motivou sua inclusdo nos servico; O atendimento pode requer
visitas, escutas individuais e um desdobramento de vdarias agendas, nas quais
ser@ elaborado o Plano de Atendimento Familiar.

O Acompanhamento: Este serd apods os atendimentos familiares, serd coletivo,
com mais de uma familia, com mais de um segmento e cujas demandas foram
identificadas em comum ao longo dos atendimentos Para dar conta que estas
agdes sejam efetivas, o CREAS conta com reunides internas e externas: Interna:
Estudo de caso quinzenalmente Externa: Uma reunido mensal com CRAS, Saude,
Abragos.

A respeito dos programas de Proteg@o Social Especial de média complexida-
de, temos em Nosso escopo o programa Abrago ¢ vida e o Abrago & Mulher.

Ambos os programas funcionam 7 dias da semana, via plantdo, ofertando
escuta qualificada, atencdo as demandas de suicidio e violéncia contra mulher,
ofertando além de apoio emocional, orientacdes sociais, articulagdo com a rede
de servigco e encaminhamento para servigos especificos.



ofertou cerca de 21.996 atendimentos,
es e institucionais, 10.562 atendimento

de 9053 casos no mesmo ano, recebendo
Mais cast com maior indice de situagdo de violéncia

1.2.2.2.2 Prote
Complexidade

do Social Especial de Alta

No municipio de Balnedrio Camborid contamos com dois servigos de alta
complexidade: Servigo de Acolhimento & Crianca e Adolescente- Lar da Crianga
e do Adolescente e a unidade de acolhimento- Casa do Migrante, funcionando
como casa de passagem. Parceriozados com o municipio temos ainda o
servigo de acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia Casa das Anas
(citado no item “Entidades’) e servico de acolhimento para a pessod idosa
Associacdo Vicente de Paula (item “Entidades”).

O Lar da Crianga e do Adolescente atende crioncas e adolescentes em
situagdo de violagdo de direitos, com lagos familiares rompidos ou fragilizados.
Funciona como abrigo institucional e tem hoje cerca de 28 adolescentes e 8
criangas. Cabe destacar que o acolhimento das criangas ocorreram no dia
29/12/2021, quando o municipio rompeu contrato com a entidade nd&o
governamental que prestava o referido servigo.

O lar tem abrangéncia municipal, com vinculo governamental nos Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente.

A unidade para execugdo das atividades conta com o Projeto Politico-
Pedagoégico (PPP), prontudrios de atendimento individualizados das(os)
acolhidas(os) e Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada pessoa
acolhida. E uma casa mista, recebendo criangas e adolescentes de sexos
distintos, inclusive acolhendo grupo de pessoas com grau de parentesco.



b, em parte residencial, na localidade
rmercado e outros em seu derredor.
estar, para convivéncia comunitdrio, 6
drea de recreacdo (interno e externo),
a, sala de reunido e administrativa.

tes utensilios: geladeira, freezer, fogdo,
lavar, veiculo de uso exclusivo, acervo
bibliogréfico (livros pedagogicos e culturais, materiais esportivos,
jogos educativos, jogos de passatempo, brinquedos, mesas para estudo, mesas
de Jantar, armdrios de uso coletivo das(os) usudrias(os), telefone, impressora,

equipamento de som, ventilador e/ou Ar condicionado, bebedouro e/ou filtro,

)

camas/bercos, armarios para guarda individualizada de pertences, televisdo,
computadores ligados a Internet, computadores ligados a Internet de acesso
pelos acolhidos, 20 camas, 10 guardas-roupas. Casa adaptada conforme
estabelece a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas- ABNT acerca das
calcas e rampas, com rotas acessiveis para os demais comodos da casa
(banheiro e outros).

A equipe realizou no ano de 2021 aproximadamente 23 desabrigamentos, 144
acompanhamento, 104 visitas domiciliares, 200 atendimentos individuais, 179
atendimentos familiares, 2.080 articulagdo com a rede e 64 emissdo de
relatorios.

Quanto ¢ Casa do Migrante, o servigo atende adultos e suas familias em
cardter de casa de passagem para migrantes e/ou refugiados. A unidade tem
capacidade para atender 30 pessoas, de ambos sexos, porém atendem acima
da capacidade maxima, visto a necessidade e caracteristica do municipio.

A unidade possui como instrumental os prontudrios eletronicos de
atendimento individual, ndo realiza acompanhamento dos usudrios que
realizam o desligamento, assim como o0s egressos. Articulam-se com o
Conselho Tutelar, CRAS e CREAS.

Sobre a estrutura do espagco, 0 mesmo estd em drea rural, isolada, As
margens da BR 101 e ndo possui ponto de transporte publico nas proximidades,
fato que fez com que a Secretaria se organizasse com transporte via Van. Tem
uma sala de estar, trés quartos, 2 banheiros, refeitdrio, cozinha, lavanderia e uma
sala de atendimento técnico.



eira, freezer, fogado, forno/microondas,
clusivo, veiculo de uso compartilhado,
coletivo das(os) usudrias(os), telefone,
cionado, bebedouro e/ou filtro, 40 camas,
ternet. A casa ndo possui adaptagdes para
pessoas ¢ JIMpa e outros.

De ocord AS 2021, no Ultimo ano foram realizados cerca de
2994 ocolhimen noite foram realizadas 1741. Do perfil dos usudrios, foi
verificado que em sua maioria sdo do sexo masculino com idade entre 22 a 59
anos, que vieram de outro estado, estando no municipio de 1 a 3 meses, em sud
maioria em dependéncia de bebidas etilicas.

A casa conta com 14 profissionais, atendendo 7 dias por semana, com portas
abertas 24 horas. Os profissionais, durante o ano de 2021 realizaram cerca de
3703 atendimentos, contemplando 937 emissdes de passagem, 196
encaminhamentos para mercado de trabalho, 191 internagdes em casa de
recuperagdo, dentre outros.

Das agdes desenvolvidas pelos profissionais estdo: visitas domiciliares da
equipe técnica da Unidade & familia da(o) usuéria(o), reunides com grupos de
familias das(os) usudrias(os), atendimento psicossocial individualizado,
atendimento psicossocial em grupos, atendimento psicossocial das familias das
pessoas acolhidas (orientagdo familiar), palestras | oficinas, elaboragdo de
relatérios técnicos sobre casos em acompanhamento, discussdo de casos com
outras(os) profissionais da rede, encaminhamento para retirada de
documentos, promove atividades com participagdo da Comunidade e promove
a participagcdo das pessoas acolhidas em servigos, projetos ou atividades
existentes na comunidade.

1.2.3 Gestdo do SUAS

Acerca da estrutura administrativa, a gestdo do SUAS, fica localizado junto ao
gabinete da secretdria, possuindo uma estrutura formal no orgdo gestor,
executando de forma informal a Vigildncia Socioassistencial, visto que ndo
possui este servico instituido.



a gestdo financeira e orgamentdria, as
orma informal, bem como a gestdo dos
onstituido a gestdo do Cadastro Unico e

gestdo SUAS ndo possui Lei Municipal de
ano Municipal de Promocgdo, Protecdo e Defesa do
amiliar e Comunitaria de Criangas e Adolescentes, porém
O municipio participa como convidado da Comissdo Intergestores Bipartite do
SUAS (CIB), participa efetivamente das reunides do Colegiado Estadual de
Gestores Municipais da Assisténcia Social.

Direito & Conv

No ano de 2021 constou com o apoio técnico do estado enviando informacgodes
a Secretaria Estadual para monitoramento, recebendo orientagdes técnicas e
materiais informativos elaborados ou compartilhados pelo estado, participando
de videoconferéncias e transmissdes ao Vvivo.




ia Social tem por objetivo reafirmar a
lica de garantia de direitos, de cardter
com a sociedade civil e as familias, em
Preza e extrema pobreza no municipio de

1.Possibilitar a Politica Publica de Assisténcia Social como sistema
descentralizado, participativo e integrada as politicas setoriais;

2.Construir agdes de prevengdo e proagdo que possibilitem o enfrentamento
de situagées que vulnerabilizam e colocam/mantem em risco familias e
individuos, em especial: discriminagdo racial; LGBTfobia; violéncia de género
e outras relagdes que violam direitos;

3.Ampliar o acesso aos bens e servicos socioassistenciais bdsicos e especiais
visando & inclusdo das usudrias e dos usudrios e suas familias;

4.Fortalecer as agdes de assisténcia social voltadas & comunidade enquanto
instrumento de equidade e condicdes de acesso a rede socioassistencial;

5.Fomentar a interagdo, por meio de um fluxo continuo, entre os distintos
setores visando o intercdmbio de informagdes, experiéncias e conhecimento
técnico;

6.0fertar servigos de protecdo social bdsica e de
protecdo social especial que atendam as
demandas das familias, individuos e gru-
pPOs que deles necessitarem.




PRIORIDADES

acional de Assisténcia Social (PNAS)
al Basica (NOB/SUAS - 2005) o Plano de
unicipal para a Assisténcia Social de
principio a centralidade na familig,
reconhecendo e a corresponsabilidade da familia e da

sociais. Nestes termos, para a familia prevenir e
proteger seus membros é necessdario garantir condicdées em que a vida possa
ser reconhecida como vida e com possibilidades reais de ser vivida. Assim, a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social estabelece como diretrizes e
prioridades:

.Garantir a materialidade das segurangas afiangadas (acolhida; convivio
familiar e comunitdrio; desenvolvimento da autonomia) por meio dos
servicos, programas, projetos e beneficios, respeitondo o principio da
equidade dos diferentes publicos atendidos;

2.Garantir que a populagdo atendida vivencie experiéncias educativas, Iadicas,
culturais, de defesa e garantia de direitos, desenvolvendo redes de
convivéncia com foco na diversidade e na equidade;

3.Garantir a escuta profissional qualificada com a finalidade de proteger
contra as situagoes de abandono e negligéncia a criangas, adolescentes,
jovens, mulheres e homens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
populagdo LGBT+ e outras pessoas nestas situagodes, reconstruindo a
autonomia, a capacidade de convivio e 0
protagonismo mediante a oferta de
condi¢gdes materiais, como: abrigo, .
repouso, alimentagdo, higienizagdo,
vestudrio e aquisigoes pessoaqis
desenvolvidas por meio de acesso
ds agdes socioassistenciais;
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IV - ACOES E ESTRATEGIAS

O presente capitulo tem como objetivo apresentar as agdes e as respectivas
estratégias para suas execugoes, planejadas para o quadriénio 2022-2025. As
acdes e estratégias apresentadas no quadro abaixo sdo resultados da 13¢
Conferéncia Municipal de Assisténcia de Social e do Programa de Metas do
Governo:

Criacéo e desenvolvimento do Centro Dia para
atender o crescente namero de idosos no territério de
Balneario Camborid sendo um espaco de convivéncia,
protecéo e apoio

psicossocial;

Implantar o servico de "Familia Acolhedora” para
idosos, criancas e pessoas com deficiéncia e apoio
financeiro para cuidadores de idosos e pessoas com
deficiéncia

Destinar recursos financeiros municipais de ampliacéo
para programas municipais especificos que fortalecam
a intersetorialidade, como estratégia de gestéo, em
especial, com os Direitos Humanos, visando a garantia
de direitos e protec8o social as mulheres, pessoas
com deficiéncia, populacdo LGBTTQI+, ciganos,
indigenas, comunidades tradicionais, quilombolas, de
matriz africana e de terreiro, pescadores e

marisqueiros, ribeirinhos, migrantes, refugiados,
pessoas idosas, populac&o em situacéo de rua, filhos
recém nascidos de mulheres encarceradas

Ter uma ouvidoria dentro da Secretaria de incluséo
para atender as manifestacfies dos usuarios quando
sentirem que suas necessidades néao foram
contempladas ou levantarem guestdes relacionadas
ao acolhimento néo qualificado;
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ACOES E ESTRATEGIAS

Que os repasses destinados as entidades sejam
priorizados e atualizados, anualmente pelos indices
oficiais, mediante a realizacdo de diagnostico de
aumento da demanda e padronizacdo dos servigos
cofinanciados;

Criar materiais de midia (videos) sobre os
equipamentos, descrevendo o que o SUAS oferece, as
atribuicbes, direitos garantidos para os usuarios, etc;

Criacao e implantacdo de Plano de Educacao
Permanente para os trabalhadores do SUAS em
Balnearioc Camborid;

Criar protocolos para definir as prioridades, fluxo de
atendimento e enfrentamento as calamidades publicas
e emergéncia entre as Secretarias de acordo
tipificacao nacional

dos servigos

Criar uma Tipificacdo Municipal de Servigos
Socioassistenciais estabelecendo um protocolo de
servicos, programas, projetos e beneficios no
municipio

Investir em recursos para enfrentamento de
calamidades publicas,criando acbes especificas
dentro do orcamento do municipio para a atuacao
nesses enfrentamentos;

Ampliacdo do Programa bem-estar da Familia no
ambito da Protecdo Social Basica para todos os
bairros

Implantar Dois Centros de Referéncia e Assisténcia
Social (CRAS)

Ampliacdo e Reforma da Casa de Passagem do
Migrante
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Jitkis

IV - ACOES E ESTRATEGIAS

Aperfeicoamento das Politicas para juventude com
ampliacdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos

Implantacdo da Casa da mulher Brasileira

.
15 | Implantacdo do Centro de Protecdo Global, que X
atendera populacgdes em riscos sociais, apurando
denuncias e violactes de direitos no ambito da
igualdade racial, pela diversidade e enfrentamento as
violéncias
15 .
i

Criacdo do Centro Integrado da Pessoa com
Deficiéncia

Criacdo da Casa da Familia - Centro de Inteligéncia
Emeocional e Socioassistencial para as familias do
municipio

Transformacdo dos Centros Comunitdrios em Centros
de Convivéncia no ambito da Protecao Social Basica

V - GESTAO DE PESSOAS

Este capitulo & reservado para tratar da gestdo de pessoas Nos
equipamentos, projetos, programas e projetos ligados & politica de assisténcia
social no municipio.

Inicialmente apresentaremos dados da pesquisa de satisfacdo, realizada
pela equipe Gestdo-.SUAS com os servidores da-Secretaria de Desenvolvimento
e Inclusdo-Social-durante ©.ano de 202], precisamente em setembro do referido
ano e posteriormente serd apresentado o0 quadro técnico vigente.
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5.2 DA PESQUISA

Sobre a pesquisa, participaram cerca de 249 (duzentos e quarenta e nove)
colaboradores com contratos vigentes, no periodo citado acima, como
estagidrios, servidores tempordrios, comissionados e efetivos, estes estavam
dispostos nos equipamentos da Abordagem Social (35 funciondrios), Cadastro
Unico (5), Casa da Cidadania (2), Casa da Mulher e do Voluntdrio (48), Casa
de Passagem (16), Centro Administrativo (14), Centros Comunitérios (4), Centro
de Convivéncia da Familia (19), Conselho Tutelar (17), CRAS- Espago Cidaddo
(10), CRAS- Construindo Cidadania (12), CREAS (19), DEA (6), Fundo Rotativo de
Bem-Estar Social- FURBES (6), Lar do Adolescente (20), Marcenaria (10) e SIME
().

Destes 249 funciondrios, a pesquisa conseguiu atingir um ndmero de 187
(75,10%) profissionais. Do total de profissionais, 10 servidores estavam afastados
pelo Decreto Municipal 10.059/2020 (grupo de risco COVID-19), 03 servidores
em licenga prémio, 33 servidores de férias. Das 187 respostas, 27 sdo de
funciondrios que ocupam cargos de dire¢gdo e coordenagdo.

Os aspectos sociais foram o primeiro ponto tratado na pesquisa, pensando
entdo o perfil do servidor que integra a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclus@o Social, sua relagdo familiar, agravos de salde e intercorréncias no
sono, dentre outros.

Acerca do perfil identitdrio, dos 187 funciondrios que responderam a
pesquisa, 122 sdo do sexo feminino. Sobre a idade, foi encontrado profissionais
com faixa etdria igual ou maior a 14 e 60 anos. Tendo com maior expressdo,
profissionais com idade igual ou maior a 31 e 49 anos, representando 51,8% dos
colaboradores.

Sobre moradia e familia, dos 187 funciondrios que responderam a pesquisa,
65,8% (123) residem em nosso municipio, seguidos de 43 colaboradores
residindo na cidade de Camborid e 12 em Itajai. Das 187 respostas, 163
informaram residir com sua familia, 18 pessoas residindo sozinhas. Referente ao
convivio familiar, 159 (85%) funciondrios trouxeram que possuem uma 6tima
relagdio familiar e 12 (6,4%) pessoas tém relagéo familiar considerada regular.
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Quanto ¢ salde dos trabalhadores, dos 187 funciondrios que acessaram d
pesquisa, apenas 183 responderam essa pergunta, deste montante, 114 (62,3%)
informaram ndo ter nenhuma intercorréncio/ogrovo na salde e 69 (37,7%)
mencionaram ter algum tipo de patologia.

Destas 69 pessoas, as doencas mais citadas foram: 26 dos trabalhadores
informaram ter algum tipo de doengas cronicas (diabetes, hipertenséo, AVC,
cancer, doenga renal..), 23 trabalhadores fizeram saber que sofrem de algum
tipo de doencas/transtornos mentais (Esquizofrenia, bipolaridade, depresséo,
transtorno de ansiedade, demeéncia..), 16 de algum tipo de doencas
respiratorias (asma, pneumonia, bronquite...), 3 de doencgas autoimunes (lGpus,
artrite  reumatoéide, doenca celiaca, esclerose, vasculite..), 2 de doencgas
genéticas (anemia falciforme, Sindromes, hemofilias..). Os demais citaram
doencas como: cardiopatia, lesbes na lombar, joelhos, coluna, anemia, artrite,
artrose, dentre outras.

No que se refere ao perfil educacional dos trabalhadores, ou seja, qual o
grau de ensino. Foi observado pela pesquisa que 33% dos profissionais da
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social possuem ensino superior
completo, 20% com especializacdo e com 0 mesmo percentual, ensino superior
incompleto. Profissionais com o ensino médio representaram 16,3%. Um menor
percentual & encontrado entre os trabalhadores com o Ensino Fundamental
Completo (3,8%), com o Ensino Fundamental Incompleto (1,9%) e com Mestrado
(1,9%).

Quanto ao vinculo empregaticio dos profissionais, no periodo da pesquisa,
N5(71,9%) séo servidores estatutdrios, 27(16,9%) estagidrios, 17(10,6%)
tempordrios e 1(0,6%) comissionado. Dos 160 profissionais, 89(55,6%) destes
estdo hd mais de 02 anos no atual servigo, 30(18,8%) profissionais hd menos de
um ano, 24(15%) hd mais de um ano, 5(3,1%) hd um ano e 12(75%) hd menos
de trés meses.

Pensando na satisfagdo do trabalhador na Secretaria de Desenvolvimento e
Inclus@o Social, foi questionado sobre o espago fisico e as condigcbes de
trabalho oferecido.
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As avaliogcdes acerca da infraestrutura, disposicdo de veiculos, disposicdo de
mobilidrios e outros, como mostra a pesquisa em anexo a este documento,
foram avaliadas positivamente.

Quando questionado se o equipamento em que o trabalhador estd atuando
valoriza as melhorias na sua rotina de trabalho, sendo assim, realizando
mudangas e adaptacodes pertinentes para transformar o espago de trabalho
em um ambiente acolhedor para o mesmo e a populagdo, 80,6% dos
trabalhadores responderam que o equipamento valoriza estas melhoras e 19,4%
negaram a valorizagdo destas melhorias.

Dos 160 profissionais, 129(80,6%) avaliaram que seu ambiente de trabalho
valoriza a melhoria das rotinas de trabalho e 31(19,4%) profissionais disseram
que ndo encontraram esse mesmo desprendimento no ambiente em que
exercem atividade laborativa.

Ainda sobre o espago ocupacional, 97(60,6%) profissionais informando que
precisa ser ofertado mais capacitagoes, 8(53.1%) pessoas sinalizam que a
infroestrutura no espago no qual estdo lotados, precisam ser melhorados,
80(50%) mencionaram que o que precisa ser melhorado é o material de
expediente, 41(25,6%) pessoas sinalizaram que precisa ser melhorada espagos
de participagdo/ comunicagdo entre equipe e gest@o e 40(25%) pessoas
trouxeram que precisam melhorar as relagdes pessoais.

Referente ao nivel de satisfagdo com a Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusd@io Social, 61 (38,1%) definem como bom, 54 (33,8%) como 6timo, seguidos
por 32 (20%) regular e 13 (8,%) ruim. Em relagéo a satisfagéio com a sua equipe
de trabalho 86 (53,8%) mencionaram uma 6tima relagdo, 65 (40,6%) uma boa
relagdo e 9 (5,6%) regular.

Acerca da realizagdo profissional, 0 quanto seu trabalho causa motivagdo
de prética colaborativa e integrativa com a equipe, 133 (83,%) afirmaram que
se sentem realizados no ambiente de trabalho e 27 (16,9%) afirmaram que ndo.
Este mesmo dado é apresentado quando questionados se o trabalho move
espirito de colaboracdo e integragdo com a equipe.
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5.3 QUADRO TECNICO VIGENTE

Neste eixo apresentaremos a composicdo técnica atual da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclus@o Social, apresentando ndmero x profissdo/cargo
exercido.

5.3.1 Gestdo

Secretaria (o)
Diretor Administrativo

Diretora de Promocao
Social

Diretor de Atencdo ao
|doso

Diretor de Centros
Comunitarios
Assistente Social
Contador/a

Assistente
Administrativo

Assistente Contabil

5.3.2 Protegdo Social Basica

5.3.2.1 CRAS Construindo Cidadania

ente Social

Psicologa(o)

Cadastrador Caddnico

= S
[ S ]

Agente de Servicos

Gerais

Motorista
Agente Social
Auxiliar Administrativo

Telefonista (recepcéo)

alal =] = [ ey
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5.3.2.2 CRAS Espaco Cidaddo

T

Agente de Servicos Gerals

[ R S

Estagiario

Assistente Administrativo

5.3.2.3 CRAS Nagdo Cidadd

I R
Assistente Social
_

Agente de Servicos Gerais

Assistente Administrativo
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5.3.2.4 CRAS - Central

Coordenadora Interina®

Assistente Social

ente Administrativo

I e S

5.3.2.5 Centro de Convivéncia da Familia

_

Agente de Servicos Gerais

Assistente Administrativo
Instrutor de Musica

Agente de Alimentacio

p—ry

=]
Ll

= =]

=]
(%]

5.3.2.6 Centro de Convivéncia Casa da Mulher e do Voluntdrio

(=]
o

Coordenador

Assistente Social

=]
w

Agente de Servicos Gerais

Assistente Administrativo

=
Pl

Estagiario

Instrutor de Misica

(=]
(¥}

Agente de Alimentacao

Instrutora de Danca

|
iy

Pedagogo

Coordenador de Desenvolvimento
Comunitario
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5.3.2.7 Programa Crianga Feliz

5.3.2.8 Programa Bem-estar da Familia

Assistente Social

I
e[ w
D R
T R
I

Estagiaria de Fisioterapia “

5.3.3 Protegdo Social Especial - Média Complexidade
5.3.3.1 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Assistente Social

Psicdlogalo) 06

Assistente Administrativo
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5.3.3.2 Programa Abrago

Coordenadora

Assistente Social

Psicologa(o)

Pedagoga

Psicélogalo) Voluntario

S R S
e R R
e R

—

Assistente Administrativo

5.3.3.3 Servigo Especializado de Abordagem Social

Assistents Social

. . —

Psicdlega(o) Voluntario

B S S

Assistente Administrativo

_
P e I B
Agente de Servicos Gerais _
R R
e A R
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5.3.4 Protecdo Social Especial - Alta Complexidade
5.3.4.1 Acolhimento para Criangas e Adolescentes

istente Social

Psicélogalo)

_

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Alimentacio

I
T I E—

5.3.4.2 Casa de Passagem do Migrante

Coordenador

Assistente Social 01
Agente Social 01

Auiliar de Servicos Gerais 08
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VI- MECANISMOS E FONTE DE FINANCIAMENTO

6.2 Plano de Programa e Acdo PPA- Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social |

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Magbes - 88.338-900 - Balnedrio Camborily SC @mﬁ
L SN Ny CNPI: B3.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 EmissBo:22/02/2022 16:35
Usuario: Joedir Aquino

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdio - PPA 2022-2025

118 - ConstrucBo & Instalacia de unidades de atendimento da Prateco Social Bisica — CRAS Centres de Convivineia
75 - Dira (22 - UNIDADE, UN)

#31-2. 27001 . B . 244 . 1907 . 1.16 . 0 . 440000

2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Z7000 - FUMDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SDCIAL
27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - hssistdnrcia Social
244 - fesistdncia Comunitdnia

1907 - Bainedrio do Fuluno para as Pessoas
16 - Construcho e Instalacko de unidades de CRAS

: 4 - Degpesas de Capital
Grupa de despesa: 4 - Irvestimerntos

Modalidade de aplicacio:

Elements de despesa:

Fonte de recurso Global

100000 - Recursos Ordindrios 0,00

103101 - Trarsf. UniSo / Assist. Sociad | Emenda Parlamentar 0,00

Total: 0,00

Acdo: 1.17 Ampliacdo & Reforma de CRAS

Tipo: 1 - Projetos

Objetivo:  Ampliacao e Reforma de equipamentos de atendimento da Protecao Sodial Basica - CRAS/Centros de Convivéncia
Produto:  Ampliacdo e Reforma

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 75 - Obra (22 - UNIDADE, LN}

Método de calouka:
Mt de avaliacio:

119 - Ampliacio & Reforma de equipamentos de atendimento da ProtecBo Social Bsica - CRAS/Centras de Corvivéncia
75 - Obra (22 - UNIDADE, UN)
furual

No perioda do PPA 2022 2023 2024 2025 Total
Quantidade: 200000 0,00000 0, 00000 2,00000 4, 00000
Indice Desejada: 400000 2,00000 0,00000 0, 00000 2,00000
432-2.27001.8.244. 1907 . 1.17 . 0 . 440000

2 - Furdo Municipal de Assistdnga Socal - FMAS
27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - hesgidéncia Social
244 - hssictdncia Comunitésia

1907 - Balnedrio do Fulun pars as Pessoas
17 - Amphacka & Reforma de CRAS

Categoria econdmica: 4 - Degpesas de Capital
Grupa de despesa: 4 - Irvestimentos
Madalidade de aplicacio:

Elements de despesa:

Fonrbe de recurss

100000 - Recursos Ordinarias

103104 - Trarsf., Unido / Assist. Socal | Emenda Parlamentar
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

. BALMEARID
Rua Dinamarca, , 320 - Bairre das NagBes - 88.338-900 - Baknedrio Camboridy SC @cﬂmm
CNPI: B3.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Emisso: 22022002 16:35

it fvvon e 5 gov.be Usuério: Joedir Aquing

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Total: 0,00 351.000,00 0,00
Acdo: 1.18 Ampliacdo e Reforma de CREAS

Tipo: 1 - Projetos

Objetivo:  Ampliacdo e Reforma de equipamentos de atendimento da Protecao Sodal Especial — Casa de Passagem do Migrante
Produto:  Ampliacdo e Reforma

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 75 - Dibra (22 - UNIDADE, UN)

Método de calouk:

Metodo de avaliacio:

Meta fisica: 120 - Ampliache & Reforma de equipamentos de atendimenta da ProtecBo Social Espeial - Casa de Passagem da Migrante

Indicador [unidade de medida): 75 - Dibea (22 - UNIDADE, UN)

Periodicidade de avaliacsa:

433-2.27001. 8. 244 . 1907 . 1.18 . 0 . 440000
Estrutura Organizacional
Unidade gestara: 2 - Fundo Municipal de Assisténgia Socal - FMAS
Orgia orgasmentano: F7000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade argamentaria: Z7001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL
Classificacio Funcional
Fungio: B - Assisténeia Social
Subfungio: 244 - Assistinga Comunitisia
Estrutura Programatica
P rograma: 1907 - Balneario do Fuluro para as Pessoas
AcBo: 18 - Amphaca & Reforma de CREAS
Subacso:
Hatureza da Despesa
Categoria econdmica: 4 - Despesas de Capital
Grupa de despesa: 4 - Investimentos
Madalidade de aplicacio:
Elemento de despesa:
Forte de recurso Valores previstos: Global
100000 - Recurses Ordindrios a,00
Total: 0,00
Acdo: 1.20 Implantacio e Reforma do Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficdéncia
Tipo: 1 - Projetos
Objetivo:  Implantacio e Reforma do Centro de Convivencia da Pessoa com Defidéncia
Produto:  Implantacdo e Reforma
Sigla:
Indicador (unidade de medida): 75 - Obra (22 - UNIDADE, UN)
Moo de caloula:
Moo de avaliacio:
Meta fisica: 172 - Implantagia & Reforma do Centro de Convivénca da Pessaa com Deficéngia
Indicador {unidade de medida): 75 - Obra (22 - UNIDADE, UN)
Periadicidade de avaliacsa:

434 -2 . 27001 . 8. 242 .1907 . 1.20 . 0 . 440000

2 - Fundo Municipal de Assisténcia Socal - FMAS
m-munmmmﬁmm
27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCTAL

B - Mgsisbéncia Social
2432 - Assistincia a0 Porftador de Deficdncia
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

BALNEARIE
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acio - PPA 2022-2025
Estrutura Programatica

Programa: 1907 - Bainedrio do Fulung pars a5 Pessaas
AcBoc 20 - Implantacio & Refoma da Centro de Convivencia da Pessoa com Deficiéncia
SubacSo:

Matureza da Despesa

Categoria econdmica: 4 - Degpegas de Capital

Grupa de despesa: 4 - Investimentos

Miodalidade de aplicacio:

Eleirents de despesa:

Fanbe de recurss Valores previshos: Global
103100 - Trarsf. Convénios - Unifio | Agssist. Social 0,00

Total: 0,00

Acdo: 2.114 Manutencdo do Programa Crianca Feliz - Primeira Infancia no SUAS

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao do Programa Crianca Feliz - Primeira Infancia no SUAS

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ang)

Método de calouk:

Moo de avaliacio:

Meta fisica: 104 - Manutencdo do Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS

Indicador [unidade de medida): 2 - ManutencBo (4 - Anual, Ang)

Periodicidade de avaliagsa: Anual

Mo perioda do PPA 2022 2023 2024 2025 Total

Quantidade: 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 4,00000
Indice Dessjado: 4,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
429-32,27001. 8. 243 . 1907 . 2.114 . 0 . 330000

2 - Furdo Municipal de Assistdnga Socal - FMAS
7000 - FURIDO MUMICIPAL DE ASEISTENCIA SDCIAL
27001 - FUNDO MUNECIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - MAssistdncia Social
243 - Assistingia & Crianca & a0 Adolescente

1907 - Balnedario do Fulling pars as Pessoas
114 - Maniftencdo do Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS

3 - Despesas Correries

- 3 - Qutras Despesas Correntes
Modaddade de aplicacho:
Elemento de despesa:
Fonte de recurso Valores previstos:
103508 - SUAS - UNIAD - Programa Primera Infiincia

Total:

Despesa PPA: 430-2.27001.8.243. 1907 . 2.114 . 0 . 440000

2 - Furdo Municipal de Assisténcia Socal - FMAS
7000 - FURIDO MUMICIPAL DE ASEISTENCIA SDCIAL
27001 - FUNDO MUNECIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - MAssistdncia Social
243 - Assistingia & Crianca & a0 Adolescente

1907 - Balnedrio do Fuluirg pars as Pessoas
114 - Maniftencdo do Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Natureza da Despesa

Categaria econdmica:

Grupd de despean:

Modalidade de aplicacio:

Elemento de despea:

Fonbe dé recurso Valores previstos:

1035068 - SUAS - UNIAD - Programa Primeira Infincia

Total:

Acdo: 2.115 Manutencio das Atividades do Conselho - CMAS
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao das Atividades do Conselho - CMAS

Produto: Manutencao

Sigla:
Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ana)
Método de caloula:

Método de avaliacho:

Meta fisica: 105 - Manutencia das Alividades do Canselha - CMAS
Indicador [unidade de medida): 2 - Manutencho (4 - Anual, Ana)
Periadicidade de avaliagia:

435-2.27001. 8. 244 . 1907 . 2.115 .0 . 330000

2 - Fundo Municipal de Assisténga Socal - FMAS
F7000 - FUMDD MUNICIPAL DE ASSISTERCTA SOCTAL
27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - Agsastdnrcia Social
244 - Assistdncia Comunitésia

1907 - Bainedrio do Fulura para as Pessoas
115 - Manutencho das Atividades do Conselha - CMAS

3 - Despesas Correntes
3 - Qutras Despedas Corrertes

Valores previstos: Global

103505 - SUAS - UNIAD - Gestio SUMS 0,00

103504 - SUAS - UNIAD - GestSo Programa Bolsa Familia 0,00

Tokal: 0,00

Acdo: 2.116 Manutencdo das Atividades do Programa Acessuas - Trabalho

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencio das Atividades do Programa Acessuas - Trabalho

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Anc)

Método de caloula:

Método de avaliacho:

Meta fisica: 106 - Manutenchs das Atividades do Programa Acessiias - Trabalho

Indicador [unidade de medida): 2 - Manutenclo (4 - Anual, Ang)

Periadicidade de avaliacia: Anual

Mo periodo do PPA 2022 2023 2024 2025 Total

Quantidade: 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 4, 00000
Indice Desejado: 4,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Estrutura Organizacional
Unidade gestara:

Oirgda orgamertanio:
Uidasde: argamenbaria:
Classificacio

Fuing S

S ubungBo:

Estrutura Programatica
Programa:

AcBo:

Subagsn:

Matureza da Despesa
Categaria econdmica:
Grupa de despesa:
Madalidade de apicaco:
Elemants de despesa:

436-2.27001. 8. 244 . 1907 . 2.116 . 0 . 330000

2 - Furdo Municipal de Assistinga Socal - FMAS
m-mmunmm:fmrﬂhm
7001 - FUNDO MUMNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

B - Ascgténcia Social
344 - fasistdnca Comunitésia

1907 - Balneario do Fulun para a5 Pessoas
116 - Manutencda das Alividades do Programa Acessiuas - Trabalhs

3 - Despesas Correriles
3 - Qutres Despesas Correrfes

Fonte de recurso

Valores previstos: Global 2022

103506 - SUAS - UNIAD - ACESSUAS Trabalho Q,00 40. 000,00

Tokal:

0,00 #40.000,00

Acdo: 2.119 Manutencdo do Servico de Familia Acolhedora para Criancas, Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao do Servigo de Familia Acolhedora para Criangas, Idosos e Pessoas com Deficencia

Produto:  Manutencio

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutencis (4 - Anual, Ans)

Mt de caloula:
Mol de avaliacio:

Meata fisica:

Indicador [Unidade de medida):

Periadicidade de avaliagsa:

109 - Manutencda do Senvion de Familia Acolhedora para Criancas, Idasas & Pessaas com Deficéncia
2 - Manutencs (4 - Anual, Ang)

Estrutura Organizacional
Unidade gestara:

Oirgda orgamertanio:
Uidasde: argamenbaria:
Classificacio

Fuing S

S ubungBo:

Estrutura Programatica
Programa:

AcBo:

Subagsn:

Matureza da Despesa
Categaria econdmica:
Grupa de despesa:
Madalidade de apicaco:
Eleiments de despesa;

437 -2.27001. 8. 244 . 1907 . 2.119 . 0 . 330000

2 - Furdo Municipal de Assistinga Socal - FMAS
m-mmunmm:fmrﬂhm
7001 - FUNDO MUMNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

B - Ascgténcia Social
344 - fasistdnca Comunitésia

1907 - Balneario do Fulun para a5 Pessoas
119 - Manutencdo do Senvign de Familia Acohedora para Criancas, Idasas & Pessoas com Deficéncia

3 - Despesas Correriles
3 - Qutres Despesas Correrfes

Fonte de recursa
100000 - Recurses Ordinarias

Valores previstos:

Tokal:

m‘ PFPA:

Estrutura Drganizacional
Unidade gestara:

Orga orgamentanio:
Unidade arCamentaria:
Classificacio

Fuifg S

Subfungio:

438-2.27001 .8 . 244 . 1907 . 2.119 . 0 . 440000

2 - Furde Municipal de Assistingia Sodal - FMAS
27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
7001 - FUNDO MUMNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - Assigténcia Social
744 - fasisténca Comuniténia
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025
Estrutura Programatica

Prograa: 1907 - Balnedrio do Fullrd pars as Pessoss
Achoc 119 - Manutencio do Servigo de Familia Acolhedora para Criancas, 1dasos & Pessoas com Deficiéncia
Subacho:

Matureza da Despesa

Cabegaria econdmica: 4 - Degpesas de Capital

Grupa de despesa: 4 - Investimertos

Modalidade de apicacso:

Elemrento de despesa;

Fonte de recurso Valores previsbos:

100000 - Recurses Ordindrias

Toktal:

Acdo: 2.120 Servicos de Gestdio do SUAS - IGD

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Servicos de Gestao do SUAS - IGD

Produto: Servicos

igla:

Indicador (unidade de medida): T - Manutencho [4 - Anual, Anc)

Método de caloula:

Método de avaliacho:

Meta fisica: 110 - Services de Gegtio do SUAS - IGD

Indicader [unidade de medida): 2 - ManutengBo (4 - Anual, Anc)

Periodicidade de avaliacia: o |

Ho periodo do PPA 202 2023 2024 2025 Total

Cruantidade: 100000 100000 1, D000 100000 ERLL L]
il'lll:ﬁﬂﬂ!jﬂh: &, D00 100000 100000 1,D0000 100000
439 -2 . Z7001 . B . 244 . 1907 . 21200 . 0 . 330000

: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Socal - FMAS
Orgla orcamentario: 27000 - FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL
Unidade arcamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL
Classificacio Fundconal
Fungia: B - Assisténcia Social
SubfungBo: 244 - Assistincia Comunitdria
Estrutura Programética
Prograsma: 1907 - Bainedrio do Fulurd pars as Pessoas
Acho: 120 - Serviged de GestSo do SUAS - IGD
Subagso:

Matureza da Despesa

Categoria econdmica: 3 - Despesas Correntes

Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correntes

Modalidade de apicacso:

Elemants de despesa:

Fonte de recurso

100000 - Recursos Ordindrias

103505 - SUAS - UNLAD - Gestlo SUAS

Tatal:

Despesa PPA: 440 -2, 27001 . 8. 244 . 1907 . 2.120 . 0 . 440000

2 - Funde Municipal de Assistdncia Sodal - FMAS
m-mmmnnm:fmfrﬂnm
F7001 - FURIDO MILNICIPAL DE ASSISTERCIA SOCTAL

B - hasighéncia Social
244 - hssisincia Comuniténa

1907 - Balnedric do Fuluro para as Pessoas
120 - Sarviges de GestSo do SUAS - 1GD
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Matureza da Despesa

Cabegaria econdmica:

Grupa de desgesn:

Modalidade de aplicacso:

Elements de despesa;

Fonte de recurso Valores previstos: Global
103505 - SUAS - UNIAD - Gestio SUAS 0,00
Total: 0,00
Acdo: 2.121 Servicos de Protecdo Social Basica

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Servigos de Protecdo Social Basica

Produto: Servicos

Sigla:
Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ane)
Méando de caloulka:

Mtedo de avaliacio:

Meta fisica: 111 - Services de Protecio Socal Bisica
Indicador [unidade de medida): 2 - Manutencho (4 - Anual, Ane)
Periadicidade de avaliaco:

ddl -2 . 27001 . B . X244 . 1907 . 2121 .0 . 330000

2 - Funde Municipal de Assisténgia Social - FMAS
7000 - FURDO MUNICIPAL DE ASSISTERCIA SDOTAL
Z7001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - Assisténcia Social
244 - fsgistlnca Comuniténs

1907 - Balnedrio do Fullng pars as Pessoas
121 - Servicos de ProtecSo Social Bisica

Matureza da Despesa

Categaria econdmica: 3 - Despesas Corrertes

Grupa de despesa: 3 - Dutras Despesas Correriles
Modalidade de apicacio:

Elements de despesa:

Fonbe de recursos Valores presisbos:
100000 - Recurses Ondinarias

103501 - SUAS - UNIAD - PSB

10E501 - SUAS - ESTADD - PSR

Tokal:

Despesa PPA: 442-32.27001. 8. 244 . 1907 . 2.121 . 0 . 440000

2 - Furdo Municipal de Assistdneia Social - FMAS
m-mmnmmmﬁrﬂhm
7001 - FUMDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

B - Aagahdncia Social
244 - Assistinca Comuniténs

1907 - Bainedrio do Fulura para as Pessoas
121 - Services de Protecio Socal Bisica

: 4 - Degpesas de Capital
Grupa de despesa: 4 - Investimertes
Modalidade de apicacio:

Elements de despesa;




s SECRETARIA DE
‘22 BALNEARIO DESENVOLVIMENTO E
=5 CAMBORIU  |NCLUSAO SOCIAL

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

BALMEARIC
Rusa Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagtes - 8B.338-900 - Bainedrio Camboridy SC @Wm
CNPI: B3.102 .285,/0001-07 Fomne: 3267-7000 Emiss&o:22/02/2032 16:35
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025
Fonrte de recurso Valores previstos: Global 2022 2023
100000 - Recurses. Ordindrios 0,00 1.000,00 2.000,00
103501 - SUAS - UNIAD - PSB 0,00 10.000,00 12.000,00
Taotal: 0,00 11.000,00 14.000,00
Acdo: 2.122 Servicos de IGD/ PBF e CadUnico

Tipo: 2 - Atividades i

Objetivo:  Servigos de IGD/ PBF e CadUnico

Produto: Servicos

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutenco (4 - Anual, Anc)

Méaodo de calouka:

Método de avaliacSo:

Meta fisica: 117 - Sarvices de IGDY PBF & CadUricn

Indicader [unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Anc)

@43 -2 . 27001 . B . 244 . 1907 . 2122 . 0 . 330000

2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
FA00 - H.I'IIFEIH.HI'EIPH_[FEASEIEI'IEFEA.SIEAL
7001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

B - Agsstdncia Social
244 - fasietdncia Comunitdna

1907 - Balnearic do Futuro para as Pessnas
1232 - Servigos de IGDY PBF & Cadlirecn

Matureza da Despesa

Categoria econdmica: 3 - Degpesas Correntes

Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correntes
Modalidade de aplicacio:

Elements de despesa:

Forbe de recurbss Valores previstos:
100000 - Rexurses Ordinarias
lﬂlﬁﬂ!-EUE-Lﬂﬂﬂl-Eﬂhng'mﬂﬂaFaﬁm

Toktal:

Despesa PPA: ddd - X, 27001 . B, 244 01907 . 2422 .0 - 40000
Estrutura Organizacional

2 - Fundo Municipal de Assisténgia Socal - FMAS
FF000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCTAL
27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B - hssigiéncia Social
244 - fssistdncia Comunitdna

1907 - Bainearic do Fulun para as Pessoas
122 - Sarvigees de DY PBF & Cadlnion

4 - Despesas de Capital
4 - Investimentos

103504 - SUAS - UNIAD - Gestls Programa Bolsa Familia
Taokal:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

BALNEARIO
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagbes - 88.338-900 - Bakneario Camboridy SC @mm
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 2.123 Servicos de Protecdo Social Especial - MAC
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Servigos de Protecao Social Espedial - MAC
Produto: Servigos Especiais

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutenco [4 - Anual, Ano)
Médtndo de calouk:

Mdtodo de avaliacio:

Meta fisica: 113 - Services de Protecho Social Especial - MAC
Indicador (unidade de medida): 2 - Manutenco [4 - Anual, Ano)
Periadicidade de avaliacsa:

dd5- 2. FF001 . B . 2dd . 1907 . 2123 . 0 . 330000

2 - Furdo Municipal de Assistdncia Social - FMAS
m-mmnmmmﬁrﬂam
7001 - FURIDO MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL

B - Agsidncia Social
244 - Assisiéncia Comunitdnia

1907 - Balnedrio do Fulling para a5 Pessoas

123 - Servicrs de ProtecSo Social Especial - MAC
Subacho:
Matureza da Despesa
Categaria econdmica: 3 - Despesas Corrertes
Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correrites
Madalidade de apicacso:
Elefments de despesa:
Fonbe de recurbs Walores previsbos: HES
100000 - Recurses Ordindrias ) ; 1800000, 00
103502 - SUAS - UNIAD - PSE - Média Complexidade ! ; 170.679,00
103503 - SUAS - UNIAD - PSE - Alta Cosnplexidade ! 150.100,00
106502 - SUAS - ESTADD - PSE - Média Complexidade ! 111 873,00
106503 - SUAS - ESTADD - PSE - Alta Compleidade ! BB.G0E, 00
Taokal: 01349 0
Despesa FPA: s -2 . I7000 . 8B . 2dd . 1907 . 2127 . 0 . 40000
Estrutura Organizacional
Linidade gestara: z-mwmmlmmmaﬂsaﬂ!-mﬁ
Orgda orgamentam: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orcamentaria: 77001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Classificacio
Fuing 2o B - Aasigbéncia Social
Subfuncio: 244 - Assistdncia Comuniléna
Estrutura Programaéatica
Programa: 1907 - Balnedrio do Fuluro para as Pessoas
AcBo: 123 - Sarvicos de Protecio Social Especial - MAC
Subacho:
Matureza da Despesa
Categaria econdmica: 4 - Degpesns de Capital
Grupa de despesa: 4 - Investimentos
Madalidade de apicacio:
Elemente de despesa:
Fonbe de recurss
103502 - SUAS - UNIAD - PSE - Média Comrgilexidade
103503 - SUAS - UNLAD - PSE - Alta Complexidade
106502 - SUAS - ESTADD - PSE - Média Complexidade
Tokal:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 2.124 Formalizacdo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Formalizacdo de Parcerias com OSCIPs - Protecao Social Basica

Produto: Parcerias com Instituicoes

Sigla:

Indicador (unidade de medida): BS - Termo de Parceria (22 - UNIDADE, UN)

Métndo de caloulka:

Mt de svaliacio:

Meta fisica: 114 - Fornaizacho de Parcerias com OSCIPS - Protecln Social Basca

Indicador (unidade de medida):  BS - Terno de Parceria (22 - UNIDADE, UN)

Periadicidade de avaliagia: Awal

No periado do PPA 2022 2023 2024 2025 Total

Quantidade: 5, 00000 5, 00000 5, D000 5, 00000 20,00000
Indice Desejado: 20,00000 5, 00000 5, 00000 5, 00000 5, 00000

Despesa PPA: 447 -2, 27001 . 8. 244 . 1907 . 2.124 . 0 . 330000

Estrutura Organizacional

Umidacke gestora: 2 - Furde Musnicipal de Assistncia Social - FMAS

Orgla arcamenitnio: Z7000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidace arcamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Classificacio

Fune3o: B - Messtdnria Social

Subfungio: 244 - Ausistbnga Comunitin a

Estrutura Programética

P rosgrasma: 1907 - Balnedrio do Futura para as Pessaas

ALSo: 124 - Formalizacho de Parcerias com DSCIPS - Prot. Social Basica

Subacho:

MNatureza da Despesa

Categaria econdmica: 3 - Degpesag Correntes

Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correntes

Modafidade de apicacso:

Elements de despesa:

Fonte de recurso Valores previstos: Global

100000 - Recurss Ordindrios 0,00

Total: 0,00

Acdo: 2.125 Formalizacdo de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Formalizacdo de Parcerias com OSCIPs - Protecao Social Especial

Produto: Parcerias com Instituicoes

Sigla:

Indicador (unidade de medida): BS - Termo de Parceria (22 - UNIDADE, UN)

Métndo de caloulka:

Método de avaliachio:

Meta fisica: 115 - Farnaizacho de Parcerias com OSCIPS - Proteclo Social Especial

Indicador (unidade de medida):  BS - Terno de Parceria (22 - UNIDADE, UN)

448 - 2. 27001 . B . 244 . 1907 . 2,125 .0 . 330000

2 - Fumds Municipal de Assistdnga Socal - FMAS
I?{I]]-FLI'[H:IHJIIEIPH_DEASEISI'IEHEHSIEAL
F7001 - FUNDO MUMICIPAL DE ASSTSTENCIA SOCTAL

B - Assagidncia Social
244 - Assistdncia Comunitésia

1907 - Balnedrio do Futura para as Pessaas
125 - Formalizacho de Parcerias com OSCIPS - Prob Socal Especial
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
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CNF]: B3.102.2E5/0001-07 Fone: 3265- 7000 EmissS0:23 /022022 16:35
Dtpe/ i BE.SC Q0D Usuario: Joedir Aquino

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Matureza da Despesa

Cabegoria econdmica: 3 - Degpeaas Correries

Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correrfes
Modalidade de apicacse:

Elemente de despesa;

Fonte de recurso Valores previstos:
100000 - Recurses Ordindrias

Tokal:

Acdo: 2.126 Concessao de Beneficios Eventuais
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Concessdo De Beneficios Eventuais

Produto: Beneficios

Sigla:
Indicador (unidade de medida): 62 - Famikas (22 - UNIDADE, UN)
Moo de calouk:

Método de avaliacio:

Meta fisica: 116 - Concesslo De Benelicos Eventuais
Indicador [unidade de medida): 62 - Famikias (22 - UNIDADE, UN)
Periadicidade de avaliagha:

d49 -2 . Z7001. 8. 244 . 1907 . 2126 .0 . 330000

2 - Furdo Municipal de Assistdncia Social - FMAS
F7000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL
F7001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SDCIAL

B - hasigbdncia Social
244 - Assistinca Comuniténa

1907 - Balnedrio do Fulura para as Pessaas
126 - Concesale de Baneficins Bwenbuais

3 - Despesas Corrertes
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:

106504 - SUAS - ESTADD - Beneficios Everfuais
Taotal:
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6.3 Plano Programa e Acdo PPA- Fundo Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

BALMEARIC
Rua Dinamarca, , 320 - Bairre das Magbes - 88.338-900 - Balnedric Camboridy SC @Wm
CHNPI: B3.102 285/0001-07 Fone: 3267- 7000 EmissSo: 220272022 16:35 Chave de Autenticacio

It oo b s i b Usuério: Joedir Aquino 1330-1255-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas
Objetivo: Desenvolver projetos e programas para desenvolvimento das pessoas e melhoria na qualidade de vida. Possibilitar melhorias nas comunidades por meio de investimentos nas areas sociais.

Problema: A Secretaria de Desenvolvimento e Indusdo Social & responsavel pelo desenvolvimento de politicas plibicas sociais e especiais gue promovem melhoria nos indices de gualidade de vida e vulnerabilidade
social e emocional das pessoas. Necessidade de regularizacio fundiaria.

Justificativa: Ampliacdo dos programas municipais para atendimento da populacao. Execugao de cursos e qualificacao. Criacdo de espagos de convivencia e reabilitacio para pessoa com deficiencia e idosa. Criar espaco
de promocdo e defesa dos direitos das mulheres. Investimentos nas comunidades & ampliagdo da oferta de atividades sociais, culturais e esportivas nas comunidades.

Publico alvo: Municipio Baln. Camboriu

Tipo: 1 - Finalistico

Responsavel: 4 - FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA

Horizonte temporal: Continuo

Fonte de financiamento:  (X) Seguridade Social ( ) Fiscal

Macro objetivo:

Indicador {unidade de medida):
Acdo: 1.12 Ampliacdo e Reformas de Centros Comunitarios
Tipo: 1 - Projetos
Objetivo:  Ampliacdo e Reformas de Centros Comunitarios
Produto: Ampliacdo e Reformas
Sigla:
Indicador (unidade de medida): 144 - AmpliacSe/Reformas (22 - UNIDADE, W)

Métoda de caloula: unitaria

Moo de syl acSo: unitaria

Meta fisica: 73 - Amphacko e reformas de Centros Comunitihas

Indicador [unidade de medida): 144 - AmpliagSo/Reformas (22 - UNIDADE, UN)
funuial

Mo periodo do PPA i S 203 2024 2025 Tota

Quantidade: &, 00000 0, D000 6,/ DO000 0, DO00 L
Indice Desejada: 12 00000 6, 00000 0, D000 6,/ DO000 0, 00000

408 -1.11003 . B . 244 . 1907 . 1.12 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11003 - DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

B - hgsigtdnria Social
244 - fssistdncia Comunitdsia

1907 - Bainedrio do Fulun para as Pessoas
12 - Amphacis e Reformas de Centros Comunitamas

4 - Despesas de Capital
= 4 - Irvestimentos
Modalidade de apicacio:
Elemento de despesa:
Fonte de recurse
103100 - Trarsf. Convénios - Unio / Assist. Social
100000 - Recurses Ordindrias
Total:




REFEITURA SECRETARIA DE

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Rusa Dinamanca, , 320 - Bairro das Naghes - B8.338-900 - Balnedrio Camborily) SC
CHPI: B3, 102 285/0001-07 Fona: 3067-7000
Ditpe /oo BC.SCQ0v. i

EmissSo:2300 22032 16:35
Usubrio: Joedir Aquino

BALMEARIC
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 1.19 Construcdo e Instalacdo Casa da Mulher Brasileira
Tipo: 1 - Projetos

Objetivo:  Construgao e Instalacado Casa da Mulher brasileira

Produto: Construcao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 75 - Obra (22 - UNIDADE, UN)
Mdtodo de caloula:
Método de avaliacio:

Meta fisica: 121 - Construcio e Instalacho Casa da Mulber brasileira
Indicader [unidade de medida): 75 - Obra (22 - UNIDADE, UN)

427 -1.11002 . 8B . 244 . 1907 . 1.19 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCIAL

B - Agsmidncia Social
244 - fesistinga Comunitdna

1907 - Bainedric do Fulurd para as Pessoas
19 - Construchs & Instalacho Casa da Mulher Brasileira

Matureza da Despesa

Cabegaria econdmica: 4 - Despesas de Capital
Grupea de despeaa: 4 - Investimerts
Modafidade de apicacio:

Elements de despesa:

Fonte dé recurso Global
103100 - Trarsl, Convinias - Unifo | Agsigl. Social 0,0m
100000 - Recursos Ondindrias 0,00

Tatal: 0,00

Acdo: 2.81 Manutencdo das Atividades de Assisténcia Social e Comunitaria
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao das Atividades de Assisténcia Social e Comunitaria

Produto: Manutencio

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencie (4 - Anual, Ano)
Método de caloula:
Mo de avaliacho:

Meta fisica: 67 - Marutencio das Mividades de Assisténcia Social @ Comunitiria
2 - ManutencBo (4 - Anual, Ane)

394 -1.11001 . 8 . 244 . 1907 . 2.81 .0 . 310000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11001 - GABINETE SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTAL

B - Assisténcia Social
244 - fssistdnga Comunitdna
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit L
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Maches - 88.338-000 - Balnedrio Camboridy SC @Wﬁ
CNPI: B3.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Emissdo: 227022022 16:35 Chave de Autenticacio
g i b a0y Br Usuhrio: Joedir Aquine 1330-1255-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

1907 - Badnedrio do Fulurd para as Pessoas
Bl - Marutencio das Mlividades de Assistdnga Sodal & Comunitaria

Estrutura Programatica

3 - Despesas Corrertes
1 - Pesspal @ Encangos Sociais

Valores previstos:

3895-1. 11004 . B . 244 . 1907 . 2.81 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Banedrio Camborid
11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11001 - GABINETE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

B - Agsigidncia Social
244 - Assictdnga Comunitésia

1907 - Balnedrio do Fullnd para as Pessoas
Bl - Marutenddo das Alividades de Agsistdnga Socal & Comunitaria

3 - Degpesas Cornerles
3 - Qutras Despedas Correntes

Valores previstos:

396-1. 11001 . B . 24l . 1907 . 2.81 . O . 440000

1 - Prefeiiura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11001 - GABINETE SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

B - hgsigiéncia Social
244 - fesistdncia Comunitdnia

1907 - Banedrio do Futuro para as Pessoas
Bl - Maruitencio das Alividades de Assistinga Socal & Comunitaria

4 - Degpesas de Capital
4 - Invegtimentos

r-huﬂd.!n:le-utapl-:a;:!u:

Elements de despesa;

Fonte de recurso Valores previstos:
100000 - Rexurses Ordinanias

Totak

Acdo: 2.82 Manutencdo das Atividades da Marcenaria Municipal
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao das Atividades da Marcenaria Municipal
Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador [unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ano)

Méando de caloulo:

Moo de svaliacio:




REFEITURA SECRETARIA DE

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

BALMEARIC
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Naces - 88.338-900 - Bainedrio Camboridy SC @WM
CNPI: B3.102.285/D001-07 Fone: 3267-7000 ErmisaBo:22/02/2032 16:35
It v, BiE.SC gov b Usuario: Joedir Aquino

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

68 - Marutenclo das Mividacdes da Marcenaria Municipal
2 - Manutenco (4 - Anual, Anc)

397 -1.11001. 8. 244 . 1907 . 2.82 . 0. 330000

1 - Prefeitura Municipal de Bainedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11001 - GABINETE SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO E INOLUSAD SOCTAL

B - Asssténcia Social
244 - Assistdncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fulura para as Pessaas
BZ - Marutencio das Mividades da Marcenaria Munacipal

3 - Despesas Correrites
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:

398 -1.11001 . B. 244 . 1907 . 2.82 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

11001 - GABINETE SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INOLUSAD SOCIAL

B - Agsxidncia Social
244 - Assistdncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fulurd para as Pessoas
BZ - Marutencio das Mividades da Marcenaria Municipal

4 - Despesas de Capital
4 - Investimertos

Valores previstos:

2.83 Manutencido da Promocio & Desenvolvimento Social
2 - Atividades

Manutencao das Atividades de Promocgao Social

Manutencao

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutenco (4 - Anual, Ano)

Moo de caloulo:

Mo de avaliacho:

Meta fisica: 69 - Maruitencin das Mividades de Promochs Sodal
Indicador [unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ano)

Periodicidade de avaliacha: funuial

Mo periado do PPA 2023 2023 2024 2025 Total

w: 100000 1,00000 1,00000 100000 < 000D
Desejada: 4, 00000 100000 1,00000 100000 100000
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu L
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Maghes - 88.338-900 - Baknedrio Camboris/ SC ;@Hﬂnﬂ'ﬁ
CNPI: B3.102.285/0001-07 Fone: 3367-7000 EmisaSo: 70272002 16:35 Chave de Autenticacio
Usuério: Joedir Aquino 1330-1755-B57

ANEXO I - Despesas por Programa e Acio - PPA 2022-2025

399 -1.11002 . 8. 244 . 1907 . 2.83 . 0. 310000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camberit
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - hssighdncia Social
244 - fsistlncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fulurd para as Pessoas
B3 - Maruten:So da Promocio e Desenvaldments Social

3 - Despesas Correntes
1 - Pessoal & Encargos Socias

Valores previstos:

di0 -1 . 11002 . 8. 244 . 1907 . 2.83 . 0. 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camberit
11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - Agsigbdncia Social
244 - fsistlncia Comunitdna

1907 - Balnedrio do Fuluro para as Pessoas
B3 - MarutencSo da Promocio e Desenvaldments Social

3 - Despesas Correntes
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:

401 -1. 11002 . 8. 244 . 1907 . 2.83 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camberit
11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - hgsigbdncia Social
244 - fesistincia Comunitdna

1907 - Balnedrio do Fulun para as Pessoss
B3 - Marutencio da Promocio & Desenvolvimento Social

4 - Degpeaps de Capital
4 - Tnvestimentos
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 2.84 Manutencio das Atividades de Resgate Social @ Controle da Migracio

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencio das Atividades de Resgate Social e Controle De Migracio

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutencio (4 - Anual, Ano)

Método de caloula:

Mt die avaliacio:

Meta fisica: 70 - Marnitencin das Mividades de Resgate Socal & Controle De Migracho

Indicador [Unidade de medida): 2 - Manutenclo (4 - Anual, Ano)
Anual
T T T N perinde do PPA. o2z TTaeas T T T Tmaa T T T T T T T T aeas T T T T T T T T T T T T T T ot
Quantidade: 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 400000
Indice Desejada: 4,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
402-1.11002.8 . 244 . 1907 . 2.84 . 0 . 310000

Chave de Autenticacho
1330-1255-857

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - Agoatdrcia Social
244 - fesistdncia Comunitdsia

1907 - Baineario do Fullrg para as Pessoas
B4 - Marutencio das Mividades de Resgate Sogal & Controle da Migragio

3 - Despesas Cormerfes
Grupa de despesa: 1 - Pesspal e Encangos Sociais
Modalidade de apicacio:
Elemento de despea:
Fonte de récurss
100000 - Recursos Ordindrios
Tokal:
Despesa PPA:
Estrutura Organizacional
Usiidade gestara:
Orgla oreamentano:

Valores previstos:

403 -1. 11002 . 8. 244 . 1907 . 2.84 . D . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTIAL

Unidasde ancamentaria:
Classificacio

Fungo:

Subfuncio:

Estrutura Programéatica
Programa:

A Bo:

Subacso:

Matureza da Despesa
Categoria econdmica:

11002 - PROMOCAD SDCTAL

B - hssigidncia Social
244 - Assigténcia Comunitdna

1907 - Baineario do Fuluro para as Pessoas
B4 - Marutencio das Mividades de Resgate Social & Contrale da Migracso

3 - Despesas Correrites
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu L
Rusa Dinamarca, , 320 - Bairro das Maghes - 88.338-900 - Balnedric Camborily SC @Wﬁ
CNPI: B3.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Emiss&o: 12022022 16:35 Chave de Autenticacio
hitpc ww. Be.sc v B Usuério: Joedir Agquino 1330-1255-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdio - PPA 2022-2025

Acdo: 2.85 Promocido do Casamento Coletivo
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Realizacdo do Casamento Coletivo

Produto: Casamento - Noivos

Sigla:

Indicador (unidade de medida): O - Casal (22 - UNIDADE, L)
Métndo de calouka:

Métedo de avaliacio:

Meta fisica: 71 - Realizagho do Casamento Coletive
Indicador (unidade de medida): 05 - Casal (22 - UNIDADE, UW)

404 -1 . 11002 . B . 244 . 1907 . 2.85 . D . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camiborit
11000 - SECRETARTA DE DESENVOLWIMENTO E INCLUSAD SOCTAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - hgsistdncia Social
244 - Aesiciinca Comunitdsia

1907 - Bainedrio do Fuluin para as Pessoas
BS - Promocia do Casamerto Coletiva

MNatureza da Despesa

Categoria econdmica: 3 - Despesas Corrertes

Grupa de despesa: 3 - Qutras Despesas Correrites

Modalidade de aplicacho:

Elerrente de despea:

Fonte de recurso Valores previstos: Global
100000 - Recursos Ordindrios 0,00
Total: 0,00
Acdo: 2.86 Manutencdo das Atividades de Desenvolvimento Comunitario
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao das Atividades de Desenvolvimento Comunitario

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anoal, Ano)

Métndo de calouka:

Método de avaliacio:

Meta fisica: 72 - Marutenclo das Atividacdes de Desenvolvimento Comuritério

Indicador [unidade de medida): 2 - Manutengo (4 - Anual, Ano)

Periadicidade de avaliacso:

405 -1 . 11003 . B . 244 . 1907 . 2.86 . 0 . 310000

1 - Prefeitura Municipal de Bainedrio Camborid

11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11003 - DESENNDLVIMENTD COMUNITARID

B - hgsistdncia Social
244 - Aesiciinca Comunitdsia

1907 - Bainedrio do Fuluro para as Pessoas
BS - Manutencio das Mividades de Desenvalimento Comuritdrio




e
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu L
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das MacSes - 88.338-900 - Balnedrio Camberily SC @Wﬁ
CNPI: B3.102.285/D001-07 Fone: 3267-7000 Emiss&o: 22/02/2022 16:35 Chave de Autenticacio
Usuério: Joedir Aquino 1330-1755-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

3 - Degpesas Correntes
1 - Peaspal @ Encargos Sociais

Valores previstos:

di6 -1 . 11003 . B . 244 . 1907 . 2.86 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

11003 - DESENVOLVIMENTD COMUNITARID

B - hgsistdncia Social
244 - fssistdnca Comunitdsia

1907 - Bainedrio do Fulur para as Pessoas
BE - Marutencio das Mividades de Desenvolviments Comuniténo

3 - Despesas Correntes
3 - Outras Despesas Corrertes

Valores previstos:

407 -1.11003 . B . 244 . 1907 . 2.86 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

11003 - DESENVOLVIMENTO COMUNITARIC

B - hssisténcis Social
244 - fssistdnca Comunitdsia

1907 - Bainedrio do Fulun pars 35 Pessoas
BS - Marutencio das Mividades de Desenvalvdmentsn Comuriltdrio

4 - Despeans de Capital
4 - Trvestimentos

Valores previstos:

2.87 Manutencio das Atividades da Economia Artesanal
2 - Atividades

Manutencao das Atividades da Economia Artesanal
Manutencao

Indicador (unidade de medida): 7 - Manutenco (4 - Anual, Ano)

Método de caloula:

Moo de avaliacio:

Meta fisica: 74 - Marutengio das Mividades da Econamia Arfesanal
Indicador [unidade de medida): 2 - ManutencBo (4 - Anual, Ano)
Periadicidads de avaliacha:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu o
Rusa Dinamarca, , 320 - Bairro das Mactes - 88.338-900 - Balnedric Camborily SC @mﬁ
CHPI: B3 102 2B5/0001-07 Fone: 3367-7000 Emiss&o:2202 2027 16:35 ﬂlﬂﬂw
Usudrio: Joedir Aquine 1330-1255-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

d0% -1 . 11004 . B . 334 . 1907 . 2.87 . 0 . 310000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11004 - TRABALHO, EMPREZD E REMDA

B - hausténcia Social
i34 - Famento a0 Trabalho

1907 - Bainedrio do Fuluno para as Pessoas
B7 - Manutend3o das Mividades da Econamia Aftesanal

3 - Despesas Correrites
1 - Pesspal & Encangos Socials

Valores previstos:

did-1.11004 . 8.334 . 1907 . 2.87 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11004 - TRABALHO, EMPREGD E RENDUA

B - hassténcia Social
i34 - Famento a0 Trabalho

1907 - Bainedrio do Fuluro para as Pessoas
B7 - Marutendso das Mividades da Econamia Arftesanal

3 - Despesas Corrertes
3 - Outras Despedas Corrertes

Valores previstos:

d11-1.11004 . B.334 . 1907 . 2.87 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTAL
11004 - TRABALHO, EMPREGD E RENDUA

B - Assisténcia Social
i34 - Famento a0 Trabalho

1907 - Balnedrio do Fulling pars as Pessoas
B7 - Marutencdo das Mividades da Econamia Aftesanal

4 - Despesas de Capital
4 - Trvestimertos
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 2.88 Implantacdo e Manutencio Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficiéncia
Tipo: 2 - Atividades

Chave de Autenticacio
1330-1255-857

Objetivo:  Manutencao das Atividades de Trabalho, Emprego e Renda

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidsde de medida): 7 - Manutencio (4 - Anual, Ang)

Mdtodo de calouk:
Método de avaliacho:

Meta fisica:

Indicador [Unidade de medida):

Periadicidade de avaliagia:

75 - Marutencio das Mividades de Trabalho, Emprego e Renda
2 - Manutencho (4 - Anual, Ane)
Anual

No periodo do PPA
Quantidade:
Indice Desejado: 4,00000

202
1,00000
1,00000

203
100000
100000

2024
1, 00000
100000

2025
100000
100000

Total
o, (THDCROHD

Estrutura Organizacional
Unidace gestara:

Orgdo orcamerbann:
Unidade arcamentaria:
Classificacio Fundiomnal
Fuingsa:

Subfungio:

Estrutura Programéatica
Prosgrama:

A B

Subacsio:

Matureza da Despesa
Categoria econdmica:
Grupa de despega:
Miadalidade de aplicacio:
Elementn de despesa:

417 -1. 11002 . B. 242 . 1907 . 2.88 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedric Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - Assigbéncia Social
242 - hssistdncia a0 Pofador de Deficna

1907 - Badnedrio do Fuluro para as Pessoas
BE - Implamtacio & ManutencBo Centro de Corivencia da Pessoa com Delicidnda

3 - Despesas Correnfes
3 - Qutras Despesas Correntes

Fonte d& récrs
100000 - Rercursos Ondinarias

Valores previstos:

d4i8-1. 11002 . 8. 242 . 1907 . 2.88 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedric Camiboric
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTAL
11002 - PROMOCAD SDCIAL

B - Asssténcia Social
242 - Assistdncia a0 Portador de Deficdncia

1907 - Balneario do Fullng para as Pessoas
B8 - Implantacho & ManutencSo Centro de Cormévingia da Pessoa com Deficiéneia

4 - Despesag de Capital
4 - Irmvectimenios
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu o
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Macdes - 88.338-900 - Balnedric Camborilf SC @%ﬂ'ﬂ
CHP1: B3.002 2685/0001-07 Fana: 3367- 7000 Emiss§o:2 20220072 16:35 Chave de Autenticacho
it vy e e gow b Wsuério: Joedir Aquing 1330-1255-857

ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Acdo: 2.89 Cursos Técnicos e Profissionalizantes para a Comunidade
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Cursos Técnicos e Profissionalizantes para a Comunidade

Produto: Cursos

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 95 - Cursas (22 - UNIDADE, M)

Moo de calculko:

Método de avaliacio:

Meta fisica: 76 - Cursas Téonioos & Profssonalizantes para & Comunidade

Indicador (unidade de medida): 95 - Cursas (22 - UNIDADE, UN)

d12-1. 11004 . 8. 334 . 1907 . 2.89 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camiboril
11000 - SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11004 - TRABALHO, EMPREGD E REMDA

B - Agsighéncia Social
334 - Fomenbo ao Trabalho

1907 - Bainedrio do Fulura para as Pessoas
B9 - Cursas Téomicos & Profssonalizantes para a Comunidade

Subagho:

Naturera da Despesa

Categoria econdmica: 3 - Degpesas Correries

Grupa de despesa: 3 - Outras Despesas Correntes

Modalidade de apicacSo:

Elemento de despesa:

Fonte de recurso Valores previstos: Global
100000 - Recurses Ordindrios 0,00
Tokal: 0,00
Acdo: 2.90 Manutencdo das Atividades da Casa da Mulher Brasileira

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo: Manutencao das Atividades da Casa da Mulher Brasileira

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutenclo (4 - Anual, Ano)

Méindo de caloulo:

Moo de avaliacho:

Meta fisica: B2 - Marutencio das Mividades da Casa da Mulher Brasieira

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ano)

d419-1. 11002 . B . 244 . 1907 . 2.90 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Bainedrio Camiboril
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCTAL
11002 - PROMOCAD SOCIAL

B - Agssiéncia Social
244 - fesistincs Comunitdna

1907 - Balnedrio do Fuluro para as Pessoas
o0 - Marutengdo das Mividades da Casa da Mulher Brasieira
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Jrefeitura Municipal de Balneario Camboriu N

Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagbes - 88.333-900 - Balnedrio Camboridy SC @Wﬁ
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Usudrio: Joedir Aquing

ANEXO I - Despesas por Programa e Acao - PPA 2022-2025

3 - Despesas Correnles
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:

2022
0,00
0,00

d420-1.11002. 8 . 244 . 1907 . 2.90 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camiborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - fssigiéncia Social
244 - fesistdncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fuluno para as Pessoas
o] - Marutencdo das Mividades da Casa da Mulher Brasieira

4 - Despesas de Capital
4 - Ivestimertos

Valores previstos:
100000 - Recurses Ordinarias
Tokal:

Acdo: 2.91 Manutencdo do Programa Municipal - ABRACO
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Mantencdo do Programa Municipal - ABRACO

Produto: Manutencao

Sigla:
Indicador (unidade de medida): 62 - Farmikas (22 - UNIDADE, UN)

Método de calouka:

Métindo de avaliacio:

Meta fisica: B3 - Mamencso dos Programas Muricipais - ABRACDS
Indicader (unidade de medida): 62 - Famikias (22 - UNIDADE, UN)
Periodicidade de avaliacsa:

#425-1.11002. 8 . 244 . 1907 . 2.91 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - fssigiéncia Social
244 - fesistdncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fuluno para as Pessoas
91 - Marutenclo da Prograna Municpal - ABRACO

3 - Despesas Correrles
3 - Qutras Despesas Correntes

Valores previstos:
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Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025

Despesa PPA: 426 -1.11002. 8. 244 . 1907 . 2.91 . 0 . 440000

Estrutura Organizacional

Unidade gestara: 1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit

Orgla orcamentano: 11000 - SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL

Unidade arcamentaria: 11002 - PROMOGCAD SDCTAL

Classificacio

Fumngio: B - Assiténcia Social

Subifungao: 244 - Assistincia Comunitdia

Estrutura Programatica

P risgrasia: 1907 - Balnedrio do Fulling pars as Pessoas

Ao 91 - Marutencio do Programa Municpal - ABRACD

Subagin:

Matureza da Despesa

Categoria econdmica: 4 - Degpesasg de Capital

Grupa de despesa: 4 - Investimentos

Modalidade de apicacio:

Elemento de despesa:

Fonte de recurso Valores previstos: Global 2022
103100 - Traresf. Convénias - Unifio | Assist. Social 0,00 50.000,00

Tatal: 0,00 50.000,00
Acdo: 2.92 Manutencdo e Ampliacido do Programa Bem Estar da Familia e da Casa da Familia
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao e Ampliacdo do Programa Bem Estar da Familia e da Casa da Familia

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 62 - Famikas (22 - UNIDADE, UN)

Moo de caloub:

Metedo de avaliacio:

Meta fisica: 79 - Marutenco e Amphacia do Programa Bem Estar da Famdlia e da Casa da Famikia

Indicador (unidade de medida): 62 - Famikas (22 - UNIDADE, UN)

Periodicidade de avaliacha:

d413-1.11002. 8. 244 . 1907 . 2.92 .0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid

11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCIAL

B - Agetdncis Social
244 - fesistdncia Comunitdna

1907 - Bainedrio do Fulura para as Pessoas
02 - Marutencdo & Amphaco da Programa Bem Estar da Familia e da Casa da Famika

3 - Degpesas Correrles
3 - Qutres Despesas Cormentes

Valores previstos:

dl4-1. 11002 . 8. 2dd . 1907 . 2.92 . 0 . $40000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camiborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTD E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCTAL

B - Assigtdncia Social
244 - fasiatdncia Comunitbns
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acdo - PPA 2022-2025
Estrutura Programética

Programa: 1907 - Balnedrio do Fuluro para as Pessoas
AcBoc o7 - Marutencdo e Ampkacio do Programa Bem Estar da Famrslia e da Casa da Famika
Subacso:

Matureza da Despess

Cabegoria econdmica: 4 - Degpesas de Capital

Grupa de despesa: 4 - Investimerfos

Modalidade de aplicacio:

Elemento de despesa:

Fonbe de recurso Valores prévistos: Global
100000 - Rexirsos Ordinarias 0,00
Total: 0,00

Acdo: 2.93 Manutencdo de Acbes Afirmativas para Promocao da Igualdade Racial

Tipo: 2 - Atividades

Objetivo:  Manutencao de agoes afirmativas para promocao da Igualdade Racial

Produto: Manutencao

Sigla:

Indicador (unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, fne)

Métndo de calouka:

Método de avaliacio:

Meta fisica: Bl - Marutencdo de aches afirmativas para promocdo da Tqualdade Racial

Indicador [Unidade de medida): 2 - Manutencho (4 - Anual, Ane)

Periadicidade de avaliagho: Anual

Mo periodo do PPA 2022 2023 2024 2025 Total

Quantidade: 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 400000
Indice Desejado: 400000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
415-1.11002. 8. 244 . 1907 . 2.93 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCIAL

B - hgsgiéncia Social
244 - fssistdncia Comuniténia

1907 - Balnedrio do Fuluing pars as Pessoas
93 - Marutencio de Acfes Afrmativas para Promocso da Tqualdads Racial

3 - Despesas Correres
3 - Outras Despesas Correntes

Valores previstos:

d16-1.11002.8 . 244 . 1907 . 2.93 . 0 . 440000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedric Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11002 - PROMOCAD SOCIAL

B - hgsgiéncia Social
244 - fssisténcia Comuniténia

1907 - Balnedrio do Fuluro para as Pessoas
o3 - Marutencdo de Ades Afirmativas para Promoco da Tqualdade Racial
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ANEXO I - Despesas por Programa e Acio - PPA 2022-2025

Matureza da Despesa

Categaria econdmica:

Grupd de despeaa:

Modalidade de aplicacio:

Elements de despesa:

Fonte de récurso Valores previstos: Global 2022
100000 - Recurses Ordindrios 0,00 1.000,00
Total: 0,00 1.0:0:0, 00
Acdo: 2.95 Manutencido das Atividades do Conselho Tutelar @ de Direitos da Crianca e Adolescente
Tipo: 2 - Atividades

Objetivo: Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar e de Direitos da Crianca e Adolescente

Produto: Manutencao

Sigla:
Indicador [unidade de medida): 2 - Manutencio (4 - Anual, Ano)

Méindo de caloula:

Moo de avaliacho:

Meta fisica: 77 - Marutenclo das Mtividades do Conselho Tutelar e de Diretos da Criarca & Adolescenbe
Indicador {unidade de medida): Z - Manutencio (4 - Anual, Anc)

Periadicidade de avaliagha:

#21-1.11005. 8. 243 . 1907 . 2.95 .0 . 310000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INOLUSAD SOCIAL

11005 - ASSISTENCIA A INFANCIA E JUVENTLUIDE

B - Assistdncia Social
243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente

1907 - Bainedrio do Fuluing para a5 Pessoas
95 - Marubencdo das Mividades do Conselho Tubelar e de Direlbos da Crianca e Adolescente

3 - Despesas Correnies
1 - Pesssal & Encangos Sociais

Valores previstos:

Global
0,00
0,00

d422-1.11005. 8. 243 . 1907 . 2.95 . 0 . 330000

1 - Prefeitura Municipal de Balnedric Camboril
11000 - SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
11005 - ASSISTENCIA A INFANCIA E JUVENTUDE

B - Assistdncia Social
243 - Assistdncia & Crianca e a0 Adolescente

1907 - Bainedrio do Fuluing para a5 Pessoas
95 - Marubenclo das Mividades da Conselho Tutelar e de Direlbos da Crianca e Adolesoente

3 - Despesas Corrertes
3 - Qutras Despesas Correntes

Global
0,00
0,00




ENCIAIS

PCIONAIS - APAE

boriu.org.br
poriu.org.br
oriu.apaebrasil.org.br

Programas desenvolvidos: Atendimento Integral ao Deficiente Intelectual e Equoterapia,
Reabilitagdo e Inclusdo Social.

02. ASSOCIACAO AMOR PRA DOWN

Registro no CMAS: N° 002

Presidente: Hamilton José Reis Jdnior,

Coordenador Administrativo: Wilson Reginatto Junior
Natureza: Ndo governamental

Endereco: 69 Avenida, n® 440 — Bairro dos Municipios

Fone: (47) 3366-3155

E-mail: associacaoamorpradown@hotmail.com

CNPJ: 04.132.172/0001-70

Programa desenvolvido: Atendimento a pessoas com Sindrome de Down e suas
familias na protegdo social basica de média complexidade

03. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS — AMA LITORAL
Registro no CMAS: N° 003

Presidente: Lino Carlos Franzoi

Coordenadora: Catia Cristiane Purnhagen Franzoi

Natureza: NGdo governamental

Endereco: Rua 2080, n° bl - Centro

Fone: (47) 3264-0244 | 3367-4196

E-mail: amalitoralsc@hotmail.com

---- Ate m 0 e suas familias.



|AIS

DEFICIENTES FISICOS

dimento Integral ao Deficiente Fisico.

05. ESCOLA DE CAES GUIAS HELEN KELLER

Registro no CMAS: N° 005

Presidente: Emilio Dalgoquio Neto

Diretor Administrativo:

Natureza: N&o governamental

Enderecgo: Rua: Alameda Delfim de Padua Peixoto Filho, 440, bairro: Municipios
Fone: (47) 997752253

E-mail: contato@caoguia.org.br

CNPJ:03.979.637/0001-60

06. LAR DE IDOSOS SAQO VICENTE DE PAULA
Registro no CMAS: N° 006

Presidente: Ondina Isabel Fianoncini Garcia
Presta atendimento: Aos idosos - asilo

Natureza: NGo governamental

Enderego: 5¢ Avenida, n° 10, Bairro dos Municipios
Fone: (47) 3367-7835
CNPJ:83.825.273/0001-00

07. FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAT — UNIVALI
Registro no CMAS: N° 007

Presidente:José Roberto Provesi

Natureza: N&do Governamental

Endereco: 59 Avenida, s/n°

Fone: (47) 3261-1323

Email: reitoria.secretaria@univali.br

Cnpj: 84.307.974/0003-74

Recursos/Convénios


mailto:contato@caoguia.org.br

5- Paciéncia - Itajai

.

dese 0 de Acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia- Casa
das Anas

09. ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
Registro no CMAS: N° 009

Presidente: Jodo Passos

Natureza: N&o governamental

Endereco: Rua Bom Retiro, 1251

Fone: (47)32641692

Email: paisbcinclusaosocial@live.com

CNPJ:10.213.178/0001-74

10. CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Registro no CMAS: N° 010

Presidente: Luiz Carlos Floriani

Diretor Administrativo/ Vice Presidente regional: Salésio Rocha Machado - Itajaf
Natureza: Associagdo Privada

Endereco: Rua 13 de Maio, n® 97, Centro- Itajai-SC

Fone: (47) 3349-0101 / 3349-1623 / (48) 98824-0468

E-mail: itajai@cieesc.org.br

CNPJ: 04.310.564/0003-43- Filial

Atividade desenvolvida: Atividades de organizagées associativas ligadas & cultura e & arte.
Atividades associativas ndo especificadas anteriormente


mailto:adm.casadasanasbc@gmail.com
mailto:paisbcinclusaosocial@live.com
mailto:itajai@cieesc.org.br

0l requer avaliogdo e reagjuste constantes,
ou situacoes, seja para a corregdo dos
lefinidos ou redefinidos, ao longo de sua
itoramento &€ uma coleta sistemdatica e uma
AS ird se desenrolar ao longo dos quatro anos,
sendo cric encia e a eficacia do referido plano.

Serd base es das agodes e estratégias, auxiliando, & Gestdo
Municipal e os de dentificar quando houver barreiras que impossibilitem
o0 andamento de dete ada agdo, ou do plano como um todo. A avaliagdo, por
sua vez, € a comparagdo do real impacto do PMAS em relagdo ao planejamento
estratégico, averiguando o que foi formulado para ser realizado com o que foi feito e
como isso foi alcangado.

Para que o Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2026 sejam realizados, foram pensados os seguintes indicadores:

¢ Indicadores de recursos disponibilizados:
— alocagdo de recursos financeiros;

— gasto total por protecdo social;

— ndmero de recursos humanos

— infraestrutura disponivel.

* |ndicadores de servigos:

— articulagdo na formulagdo e acompanhamento das familias;
— formagdo de grupos familiares e comunitdrios;

— articulacdo entre atores da rede socioassistencial;

— articulagdo entre atores da rede das politicas setoriais;

— cursos e oficinas;

- visitas domiciliares para busca ativa.

- nUmero de atendimentos e beneficios dispensados

* Indicadores de efeito:

-nUimero de grupos que continuam ativos apods quatro anos;

- nUmero de grupos que atingem autonomia nas agoes;

- manutengdo dos grupos comunitdrios com aumento do protagonismo;
-numero de familias atendidas e acompanhadas servigos
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VIII- MONITORAMENTO E AVALIACAO

. Indicadores de impacto:

— maior visibilidade da politica de Assisténcia Social;

— diversificagdo das fontes de renda das familias;

— inser¢do das familias no mundo do trabalho;

— maior facilidade no acesso das familics aos direitos socioassistenciais;

Portanto, com o Plano Municipal de Assisténcia Social é possivel colocar no horizonte os
resultados e impactos gque se espera para o Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito
municipal e, por consequéncia, para as familias e individuos que utilizam, e aos que irdo
utilizar, para o enfrentamento de suas vulnerabilidades e riscos sociais, sejom elas na

ordem financeira, social ou emocional. Na tabela percebemos os impactos/resultados,
metas e indicadores que serdo feridos para monitoramento desse resultado.

IMPACTO META INDICADOR PRAZC PRAZO
INICIAL FINAL

Que os servicos, programas | 100% das | indicador de| 2022 2026
e projetos  do  SUAS, | familiasfindividu | efeito: numero
principalmente  Senvico de | os inseridos de

ProtecBo e  Atendimento atendimentos
Integral 4 Familia - PAIF e realizados e
Servico de Protecdo e planos
Atendimento  Especializado finalizados
para familias e individuos -

PAEFI construam Planos de

Acdo Familiar ou Individual

de forma ariculada e

integrada com a3

familiasindividuos atendidos

Clue o5 servicos, programas | 80% das | indicador de | 2022 2026
e projetos  do  SUAS | familiasfindividu | efeito B
promovam a busca ativa das | os inseridos Senvigos:
pessoas  com  perfil  para ndmero de
atendimentos, em ariculacao busca  ativa,
com Programa Bem-estar da novos

Familia e ouiros programas cadastros e
municipais, incentivando inclusdo
principalmente a inclusdo no usuarios
Cadastro tnico dos cadastro dnico
Programas Sociais;

Clue o municipio implante o | 75% da | indicador de| 2023 2026
Centro dia e atenda idosos | capacidade de | efeito e

em situacao de | idosos Senvicos:

vulnerabilidade social ndimero de

encaminhados pela rede de idosos

protecdo acolhidos
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Que o mwnicipio implanie o
sarvico de "Familia
Acolhedora" para  idosos,
Criangas & pess0as  com
deficiéncia e apoio financeiro
para cuidadores de idosos &
=zz0as com deficiancia

Que o municipio corie um
Frograma e destine recursos
visando a garantis de direitos
& protecdo  social &=
mulheres, pessoas

com deficiéncia, populagdo
LGBTTC+, ciganos,
indigenas, comunidades
tradicionais, quilombolas, de
matriz africana e de tameiro,
pescadores & mansgueiros,
ribeirinkos, migrantes,
refugizdos, pessoss idosas,
populacdo em situagdo de
rua, filos recém nascidos de
mulheres encarceradas

Que o municipio crie uma
ouvidora interma

Qe o municipio crie
materiais de midia (videos)
Sobre oS

equipamenios, descravendao
o gque o SUAS oferece, as
atribuigdes, direitos
garantidos para os usuanos,
edr;

Que o municipio criagio
Plano de Educacgdo
Permanente para os
trabalhadores do SUAS em
Balnearioc Camboril;

85% do publico
sej3 inserdo em
acolhimento
familiar

TH% das
familias
individuos
encaminhados
pEra rede de
profecio

Criar L
programs de
profecio Global

100%: das
denlncias
recebidas ssrem
reslizadas
devolutivas para
05 denunciantes

05 videos

100% dos
servidores

indicador de
efeito &
SErVigos:
=] de
crianca,
adolescentas,
idosos =
pess0as  com
deficiéncia
acolhidos em
familias
acolhedoras

indicador de
afeilo =3
servicos nime
fu] de
atendimenios
=
encaminhanmse
nios

indicador de
impacho:
NUMEnD de
guvidorias
recebidas =
devolutivas

indicador de
impacto:
nimero de
videos
produzidos

indicadaor de
SEMVicos e
efeiios:
numero de
CUMS0S

I

P




-’ PREFEITURA

y CAMBORIU

Cue o municipio orie uma
Tipificagdo Municipal de
Servigos Socioassistenciais
estabelecendo um protocolo

diagndstico situacional
bi-anual .

Ampliacdo do Programa
bem-estar da Familia no
ambito da Protecdo Social
Biasica para todos os
bairros

Implantacido Centros de
Feferéncia & Assisténcia
Social (CRAS)

Ampliagdo e Reforma da
Casza de Passagem do
Migrante

Implantacio da Casa da
mulher Brasileira

Criagdo do Cenfro
Integrado da Pessoa com
Deficiéncia

.
Criacdo da Casa da
Familia - Centro de
Inteligéncia Emocional e
Socioassistencial para as
familias do municipio

Clue o municipio reforme e
franzforme os Centros
Comunitarios em Cenfros
de Convivéncia no ambito
da Protecio Social Basica

SECRETARIA DE
BALNEARIO DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL

Criar Tipificapdo

Contratar 16
visitadores

02 CRAS

concluida

100% da obra
concluida

100% da obra
concluida

100% da obra
concluida

06 centros de
Cconvivéncia

rezlizados &
sarvidores
capacitados

indicador de
impacto:
construcdo de
documentos

indicador de
efeifoe
SEMVICOs:
numero de
visitas
realizadas e
numero de
visitadores

indicador de
recursos,
efeito,
SEMVICos e
impacho:
niumero d &
unidades,
equipe e
atendimentos
realizados

indicador de
impacto,
recursos e
efeitos

indicador de
impacho,
rECuUrsos e
efeitos

indicador de
impacio,
recursos e
efeitos

indicador de
impacio.
[ECUNs0s &
efeifos

indicador de
impacio:
obras
concluidas
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