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Ata n? 03/2019 - COMUM - Reunidio Ordindria - As dezesseis horas do dia quatro de abril de
dois mil e dezenove, reuniram-se na Casa dos Conselhos, situada na rua 1822, n2 1510, Centro
de Balnedrio Camboriti — SC, em reunido ordinaria, os(as) seguintes conselheiros(as), do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMUM: Mariana Strey (Suplente/Gestdo-SDIS);
Ketlin da Rosa Talevi (Titular/Secretaria de Articulacio Governamental); Andrea Arianna Hostins
(Suplente/Secretaria de Gestdo Administrativa); Huanita Radke (Titular/Conselho Tutelar);
Patricia Castellem Strebe (Titular/Biblioteca Com. Bem Viver); Geonete Maria Bernardi A. Peiter
(Suplente/ACESA); Mariene da Silva Palokowski (Titular/CAAP); Maristela Koche Rigueira
(Titular/Rede Feminina de Combate ao Cancer) e Fabiana Lehmkuhl (Titular/Tecendo Direitos).
Contando com a presenca de outros participantes: Robert W. Sichmann (Conselho da
Comunidade); Alana R. dos Santos (DPCAMI) e Anna Theresa S. Rebelo (Las Mariposas). Num
primeiro momento é passada a palavra ao Sr. Robert, Presidente do Conselho da Comunidade,
para falar a respeito do primeiro item da pauta: Cadeira do COMUM no Conselho da
Comunidade. Representante Robert fala a respeito do Conselho da Comunidade de Balneario
Camborid, informando que tratam dos apenados que estio no Complexo da Canhanduba,
esclarecendo que tem o Presidio Masculino, a Penitencidria Masculina, e o Feminino que vai
estar 13 possivelmente ainda este ano, e que o feminino encontra-se no Matadouro. Fala nas
pésimas condi¢des do Presidio feminino. Robert explica que o Conselho da Comunidade é bem
abrangente e tem poder tanto deliberativo como de fiscalizacio e de execugdo. Relata que
ontem esteve em reunido com o Diretor do Complexo da Canhanduba e o Conselho de
Balnedrio ficou por muitos anos inativo, e Robert assumiu a presidéncia e esta tentando
reavivar esse conselho e para isso considera muito importante a participa¢do do Conselho da
Mulher. Informa que pensou como poderiam fazer para trazer alguém do presidio feminino,
sendo que instituicdo religiosa jé tem, e pensou numa instituicio que cuide realmente dos
direitos da mulher, para o qual pensou que o mais indicado é o COMUM. Informa que o
Conselho da Comunidade se reline todas as terceiras quartas-feiras de cada més, no periodo
matutino, a partir das nove horas e trinta minutos, e explica que tem comissdes para realizagao
de visitas aos presidios, nas quais precisam entrevistar presos, presas e elaborar projetos para
envolver essas pessoas que estdo hoje atrds das grades. Robert fala sobre o preconceito das
pessoas em relagdo aos presidiarios mas fala também de que maneira queremos que essas
pessoas retornem a sociedade, como fazer para melhorar essas pessoas. Através de um
programa de socializagdo |4 dentro, seja emprego ou escola. Acrescenta que por se tratar de um
complexo de abrangéncia regional, atuam |3 outros conselhos como o de Camborid, Luis Alves,
Penha, Balnedrio de Pigarras e Navegantes, sendo ao todo sete comarcas e um complexo sg, o
que dd uma idéia da situagdo. Neste momento pretende-se inverter a situacdo de ficar 2
margem a partir de uma participagdo maior e solicita a participagdo de duas pessoas do
COMUM no Conselho da Comunidade e informa que o principal problema hoje é a elaborag3o
de projetos, esclarecendo que os projetos deles s3o vinculados ao Tribunal de Justiga e fala do
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recurso que esta disponivel e parado, sendo que em 2017 ficaram sessenta e dois milhdes de
reais presos no Tribunal de Justiga por falta de projetos nessa 4rea de apenados e informa que
ndo se trata somente do trabalho 14 dentro, existe um trabalho preventivo. Informa gue existe o
projeto de ressocializacdo das familias e cita como exemplo o Conselho de Camborit, onde tem
uma padaria industrial onde pegam as familias dos apenados, as pessoas que sairam do presidio
ensinam panificacdo. Informa também que o Promotor Ricardo solicitou a elaboragdo de
projetos. Robert explica que pensou em trazer a Central de Penas Alternativas, o pessoal que faz
0 servigo comunitario, paga uma cesta basica ou tem que cumprir horas numa escola e hoje ndo
tem quem fiscalize isso, por isso esta trazendo essa Central de Penas, sendo que Balnedrio no
ia ser contemplada e sim a cidade de Laguna e Robert ligou insistentemente e Ihe entregaram o
projeto para nosso municipio desenvolver e agora vai depender de nés. Robert manifesta que o
nosso conselho estd bem deficitario em relagdo aos outros e precisa de gente com garra que v
a frente e, solicita que, se tiverem projetos, venham contribuir com essa causa. E esclarecido
gue os projetos podem envolver a familia do detento que ficou desamparada, como esposa e
filhos, que, por incrivel que parega, viviam do dinheiro do crime e é necessario mostrar a eles
que podem viver honestamente. Conselheira questiona se o Conselho teria como prestar
assessoria juridica a essas familias, para o qual Robert esclarece que pode ser feita parceria com
entidades que podem fazer isso. Conselheira fala na possibilidade de estarem desenvolvendo
esse projeto, de estar prestando assessoria juridica a essas mulheres, por considerar que a
maioria dos presididrios sdo homens. Robert informa que hoje o presidio feminino tem
duzentas e quarenta e trés presas e o masculino (s6 na penitencidria) tem mil quatrocentos e
oitenta e cinco. Conselheiras questionam a respeito das estatisticas no que diz respeito aos
motivos da prisdo das mulheres, para o qual Robert afirma que a maioria € por drogas. Também
é falado a respeito das mulheres que, ao ser pego o marido que traficava drogas, assume o
“negdcio”. Também outro motivo que as faz ficar na prisdo € quando levam drogas para o
companheiro que esta dentro do presidio. Robert fala que ja pediu essa estatistica varias vezes
mas que eles ndo tém porque é muito varidvel a entrada e saida todos os dias. Também fala de
alguns problemas gravissimos. Informa que mplex nhan libera n
mediante habeas corpus ou alvara de soltura a qualquer hora, geralmente de madrugada, num
horario em que ndo tem transporte, e eles saem andando por ai. Acrescenta que no trajeto que
vai do complexo até a BR 101 a maioria das casas estd & venda. Robert informa que existem
empresas I3 dentro que tem um unidade dentro como a Fisher de Brusque, a Frentebeg de
Camboril e no feminino eles fazem fraldas, costura, sendo que no feminino a maioria trabalha
enquanto que no masculino é numa proporgdo de quarenta e cinco por cento. Fala também da
existéncia de fac¢des dentro do presidio, motivo pelo qual eles ndo podem se misturar e que
infelizmente é uma coisa que domina todas as unidades prisionais do pais. Fala que o que tem
de diferente no Complexo da Canhanduba é que ele € um presidio modelo, sendo que ja veio o
Ministro da Justica do Peri para levar o modelo que vai ser implantado no Peru. Presidente
Mariene questiona como é a questdo da higiene com as detentas no presidio feminino. Robert
informa que elas recebem o material necessario mas que o problema é o local insalubre que
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ndo tem como ndo adquirirem uma doenca naquele lugar. Conselheiras alegam que na verdade
o Complexo da Canhanduba j& foi criado para desativar aquele e que nem deveria estar
funcionando o presidio feminino, que ele ja fol fechado pela Vigildncia Sanitéria, pela Vigilancia
Epidemioldgica, e que ji teve |4 surto de tudo quanto é tipo de doenga como conjuntivite,
pulga, sarna. Robert informa que a luta hoje é a mudanca do presidio feminino para
Canhanduba e esclarece que quando mudou o governo do Estado o novo governador ndo
conseguiu ainda ter toda a transigdo nessa drea de seguranga, sendo que ndo existe uma
Secretaria Estadual de Seguranca e sim um Comité de Seguranga de quatro entidades que
comandam a seguranga do Estado. Conselheira questiona se ao fazer um projeto no presidio
feminino o mesmo ird abranger todas as detentas ou somente as de Balneario, para o qual
Robert explica que ser4 aplicado para todas e informa que o nosso Conselho nd@o é municipal,
ele é da Comarca e trabalhamos juntos com os demais. Relata que ano passado foi realizada
uma festa do dias das maes, dos pais, e na porta do Complexo, atende todo o Complexo,
independente de qual municipio é. Outrossim informa que, a Presidente do Conselho de Itajai é
representante da OAB e s3o bem atuantes, mais atuantes no masculino e todos os projetos s3ao
desenvolvidos para todos. Robert frisa a importancia da participagdo de conselheiras do
COMUM no Conselho da Comunidade, contribuindo nas discussdes de assuntos referentes as
mulheres que provavelmente nio foram consideradas por eles até o momento. Conselheira
sugere levar coletores menstruais a todas as detentas, para o qual outra representante explica
que n3o é vidvel porque ndo ha como higienizar tudo aquilo. E sugerido fazer uma parceria com
uma das empresas de absorventes. Presidente Mariene expressa que, antes de pensar nos
projetos devem pensar nos nomes das conselheiras interessadas em fazer parte do Conselho da
Comunidade. Robert lembra da importincia de estar desenvolvendo 0 projeto das Penas
Alternativas que algumas comarcas do Estado ja@ possuem e lembra que nés vamos ser
contemplados. Fala sobre outro projeto no qual estdo envolvidos também, que s3o as
Audiéncias de Adverténcia Qualificada, junto com o COMAD, sendo feita a ministracio de
palestras na prevengdo contra o uso de alcool e drogas, sé na comarca, mensalmente e
acrescenta que precisam de palestrantes e que nunca foi falado de violéncia contra a mulher. E
explica que o objetivo do convite para participac¢do no conselho é a contribui¢do do Conselho da
Mulher com essa outra vis3o, trazendo aspectos que nunca foram vistos. Conselheira guestiona
a respeito do nivel de analfabetismo, para o qual Robert afirma que pode solicitar esses
numeros e informa que no presidio feminino eles t&m um projeto de remig3o por leitura, sendo
que elas leem o livro, depois fazem um resumo e prova com a professora. Relata Robert que
duas detentas tinham lido um livro e estavam cobrando se ndo tinha filme daquele livro, que
elas queriam assistir. Informa que no presidio masculino tem uma parceria com a universidade e
tem curso de graduagdo e agora estdo com a intengdo de trazer a pds-graduagdo. Conselheira
fala do analfabetismo cultural e da importancia de levar para elas uma leitura e tirar elas desse
patamar. Conselheira questiona se a verba pode ser utilizada para melhoria da estrutura fisica,

para o qual Robert explica que n3o e que no feminino n3o sers feito nenhum investimento em

melhoria, somente em manutencsio e em relagdo ao masculino tem o governo do estado e tem
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uma empresa que administra todo o complexo da Canhanduba, chamada Monte Sinos. E
questionado das duzentas e quarenta e trés detentas quantas estdo por associagdo ao tréfico,
para o qual Robert reitera que no possui esse dado, que pode ir em busca mas sabe que
trata-se da maioria delas. Conselheira afirma que no Brasil é o noventa por cento, e considera
que isso € uma criminalizagdo do género, pois ndo existem masculinos por associag3o ao tréfico
com mulheres e que a mulher estd all por morar na boca de fumo com seus filhos. E
questionado se existe projeto referente a gravidez, sendo informado que sim e que também
existe uma creche |3, mas que o espago é muito pequeno. Robert sugere que fagam uma visita
quando quiserem junto ao Conselho da Comunidade. Conselheira questiona se além das duas
participantes podem ir alternadamente para participar e ajudar, para o qual Robert afirma que
podem e explica que se j& tiver as duas participantes pelo COMUS e tiver mais alguém
querendo participar, pode entrar pela sua entidade, pois o conselho da Comunidade nio é
paritario como outros conselhos, e que é composto por trés ou quatro cadeiras obrigatérias e o
restante € a comunidade. Informa que o conselho é ligado diretamente 3 Promotoria Publica e
aos dois Juizes da Vara Criminal e presta contas mensalmente as entidades e ao Poder
Judicidrio. Presidente Mariene agradece a presenga de Robert e Robert agradece pela
oportunidade. Deverd ser encaminhado oficio com a indicacio de duas conselheiras do
COMUS. Na continuidade é passada a palavra 3 representante Alana, para Apresentac¢io do
Grupo DPCAMI (Delegacia de Protecdo a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso), que se retine
aqui na Casa dos Conselhos semanalmente. Alana se apresenta como representante da
DPCAMI, estagidria de Psicologia, e fala do projeto que tem na Delegacia, “PC por elas” (Policia
Civil por elas) e explica que esse projeto engloba os seus servicos. Foi idealizado pela Dra. e
Delegada Inara e o Psicélogo Policial talo, da Delegacia. Explica que o trabalho do grupo vai
desde o acolhimento, no momento em que as mulheres vio fazer 0 boletim de ocorréncia e a
partir dai sdo convidadas para grupos reflexivos, que s3o esses grupos que estao acontecendo
hoje aqui uma vez por semana, n3o se tratando de grupos terapéuticos, mas sim a
autopercep¢do da mulher e a percepgio do ciclo da violéncia, que é o desafio inclusive para
adesdo. Explica que, por elas estarem no ciclo da violéncia, elas ndo conseguem se perceber e
perceber que estdo naquele contexto, para ter uma atitude. Alana trouxe um video para
explicar melhor o ciclo da violéncia. Apds assistirem o video Alana explica que essa é a
proposta, o reconhecimento do ciclo da violéncia, e fala da dificuldade de ades3o ao grupo e
que ja faz um ano que estdo na tentativa de fazer o grupo, sendo articulado com a rede CREAS,
onde existe também o grupo dos homens e informa que é o Juiz quem faz a intimago para que
eles participem desse grupo. £ informado que esta funcionando bem esse grupo de homens e

que alguns estio levando os filhos, mas que no momento n3o esta atuando e que estdo para

abrir novamente. E o das mulheres também ia abrir mas, ela e [talo estavam com essa

demanda, pois todo dia é muita medida protetiva, boletim de ocorréncia. Conselheira questiona

0 que esta faltando, se faltam pessoas, para o qual Alana informa que n#o, que tem o grupo da

OAB também com o projeto “Por Elas”, tem Psicélogos e explica que o que falta mesmo sdo

estratégias de ades3o. Informa que agora estdo fazendo questionérios e estdo pensando em
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fazer também um tratamento individualizado porque nos grupos que estdo realizando semana
passada veio sé6 uma mulher, Dona Maria, hoje veio a Dona Rosane, mas se pergunta se vai ser
terapéutico o tratamento individual, pois para ser terapéutico precisaria de dez atendimentos
no minimo, e o contexto é outro, sendo uma demanda da Salde e eles estdo na Delegacia.
Sugere que seja promovida a autopercep¢do, empoderamento, novas perspectivas e a
percepgdo do ciclo da violéncia. Conselheira questiona como é feito o convite para elas. Alana
explica que é no momento do boletim de ocorréncia mesmo, que antes era feito pelo CREAS, e
agora sentam com ela, e ela junto com o representante italo tomaram a frente disto e iniciaram
os encontros na Casa dos Conselhos. Logo vai voltar o grupo dos homens também, que é por
intimacgdo, enquanto que o das mulheres é por convite. Fala que a Delegada Inara pensou na
possibilidade de intimar as mulheres também a participar do grupo mas, em muitos aspectos,
isso ndo vai de encontro aos objetivos do grupo. Conselheira alega que se for intimagdo e essa
mulher estiver trabalhando nesse horario, sdo obrigados a liberar ela. Respondendo aocs
questionamentos das conselheiras, Alana explica que os grupos acontecem no periodo
vespertino e informa que além do boletim de ocorréncia, ela pega as medidas protetivas e vai
ligando para elas e fazendo convite de uma maneira sutil. Acrescenta que a maioria tem
disponibilidade para comparecer a tarde. Criou um grupo de whatsapp. Manifesta que algumas
delas ndo tem familia ou contatos. Canselheira sugere providenciar o transporte para garantir a
participagdo, sendo que poderdo ir conversando até chegar no local de reunidao do grupo,
criando lagos entre elas. Conselheira Ketlin manifesta que tudo deveria acontecer dentro do
CREAS, pois ele é a politica de Assisténcia Social, e o mesmo deveria abragar o grupo DPCAMI
assim como o dos homens e eles tem énibus e microdnibus e sugere que, enquanto conselho,
seja investigado com o CREAS. E esclarecido que estd sendo articulado com o CREAS e
informado que o grupo era no CREAS e também n3o tinha adesdo. Ketlin explica que |4 é o
espago ideal e que o CREAS pode agendar uma visita com a Assistente Social para essa mulher,
para tentar fazer a sensibilizacdo, por este motivo acredita que deve ser feito no CREAS porque
o profissional do CREAS vai fazer a visita familiar. E explicado que é muito dificil essa mulher vir
espontaneamente, pois tem a questdo da vergonha de ser vitima, além disso essa mulher esta
vivendo dentro do ciclo da violéncia e no momento que ela faz o boletim de ocorréncia ela ndo
se separou do agressor e, mesmo que tenha acontecido a separagdo de corpos muitas mulheres
ndo tém seguranca nas medidas protetivas, se bem o trabalho da Policia Militar estd
melhorando, é uma inseguranca e medo que elas tém de se expor nessa situagdo. E explicado
que o motivo do ndo comparecimento muitas vezes é porque a mulher continua dentro desse
relacionamento abusivo e o préprio agressor proibe ela. Também existem casos em que apds
feita a dendncia a violéncia que ela sofre é maior e acaba ndo procurando novamente por medo
de agravar a violéncia. E pensada na possibilidade de mandar intimagdo para possibilitar que o
agressor permita o comparecimento dela. E informado que se pretende instalar também o
abrago a mulher, e esse programa iria de encontro, e a Secretaria estd buscando um lugar para
se montar, como se fosse uma casa direcionada a mulheres, ndo somente para mulheres vitimas
de violéncia. E esclarecido que a DPCAMI n3o faz atendimento clinico I dentro, sé vai acolher a
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vitima e fazer os primeiros atendimentos, acolhimento e encaminhamento para esses grupos.

Alana esclarece que sé nao foi feito no CREAS por falta de sala, porque a mesma n#o estava

pronta. E discutido a respeito da possibilidade do transporte para se obter a participacio dessas

mulheres no grupo. E sugerido que os grupos acontecam em associacdes de bairros. Alana fala

que estdo indo nas escolas, fazendo um trabalho sobre relacionamento abusivo, trabalhando a

reflexdo, e estdo tendo um retorno incrivel. E informado que teve situagdes em que a mulher

disse que iria se o marido levasse ela (se referindo ao préprio agressor). Encaminhamentos:

Oficio em relagdo ao transporte do CREAS; Refletir sobre a possibilidade de intimagdo para

favorecer a participagdo das mulheres vitimas de violéncia no grupo. E sugerido fazer os

primeiros encontros individuais e logo em grupo. Apds ser questionada a composi¢do da

equipe, Alana informa que é ela como estagidria de Psicologia da Prefeitura, o Psicélogo Policial

italo que é o responsavel e o estagiario da UNIVALI. Conselheira alega que é dificil para uma

mulher vitima de violéncia se abrir com um homem, e questiona a possibilidade de colocar uma
estagidria mulher, sendo que pela Lei Maria da Penha, toda DPCAMI deveria ser com mulheres
e que, independente do tipo de profissional, a mulher estara vendo a figura masculina na sua
frente. Alana toma nota para se pensar no assunto e nas sugestdes do conselho. Logo,
Presidente Mariene agradece, afirma que foi muito proveitoso pelas informagdes e convida
para participagdo em outras reunides do conselho. Passa-se entdo ao item da pauta
correspondente a Avaliacdo das agbes da Prefeitura - Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social - Referentes a Politica de Atengao a Mulher. Presidente Mariene informa que
no més de fevereiro, esteve junto com outras conselheiras, a convite da Secretaria de Inclusdo,
num processo de construgdo do Abrago & Mulher. Foi uma reunido bem legal onde perceberam
que sera um processo construido em conjunto. Informa que foi separado por eixos, sendo que
as conselheiras se dividiram participando nos diversos eixos. Foi passado que seria realizada
uma reunido no dia 20 de margo com alguém que viria da ONU, consta na ata da nossa reunido
e ficou bem claro que n3o seria iniciado ainda, que tratava-se s6 do langamento da construgio
do projeto. Mas, nas redes sociais apareceu nosso Prefeito falando a respeito do langamento do
projeto no final do més de marco e, pela leitura da ata que foi publicada no site da Prefeitura,
ficou sabendo que foi apresentado no Conselho Municipal de Assisténcia Social uma proposta
de aplicagdo de recursos federais para o Centro de Convivéncia para Mulheres, o qual n3o
chegou no Conselho da Mulher, ndo veio nenhum e-mail nem convite para participar da reunido
do CMAS, nem whatsapp, e foi apresentado o projeto de um Centro de Convivéncia para as
Mulheres, e nessa casa seria abrigado o Abraco & Mulher também, entre outros programas.
Serd encaminhada a ata para ciéncia. Presidente Mariane relata que o Presidente do CMAS
entrou em contato com ela questionando a existéncia de um Plano Municipal de Politicas
Pdblicas da Mulher, para o qual Mariene explicou que ndo, mas que no Relatério da Conferéncia
constam as diretrizes para elaboragdo conjunta de um plano, e encaminhou ao mesmo para
ciéncia e ficou no aguardo, mas nada lhe fora informado a respeito do langamento do Abrago 3
Mulher. E esclarecido que o plano é chamado pelo Poder Publico Municipal, mas deve ter a
participacdo obrigatoriamente do Conselho da Politica Publica atendida. Conselheira Ketlin cita
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como exemplo o Plano Municipal de Saude que foi entregue e que vai ser analisado item por
item pelo Conselho Municipal de Satde, em seis reunides, por todos os conselheiros, sugerindo
as alteragdes, inclusive o Pacto Federativo veio para o Conselho. Conselheira informa que no dia
dezenove de margo deste ano foi feita uma solicitagio de compra/contratagdo, para uma
dispensa de um aluguel de um imével, situado na rua 2850, n? 285 e 303, mesmo terreno, para
atender as necessidades da sede da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social e Nucleo
de Atendimento do Programa Abrago Mulher. Presidente Mariene informa que o CMAS aprovou
a destinagdo da verba para o aluguel da casa para o projeto. Considerando que a Politica
relacionada a Mulher tem que passar pelo Conselho, Presidente coloca em deliberagdo da
plendria o que sera feito a respeito. Conselheira Patricia fala a respeito do funcionamento da
dispensa publica: eu vejo uma necessidade, eu fago um projeto para aquela necessidade e fago
a solicitacdo, entdo quando eu fago a solicitagdo como neste caso, de dispensa para aluguel, é
porque ja tenho tudo que vou fazer naquele espago. E informado que a Secretaria de Inclusdo
Social saiu do aluguel da Rua 2000 e foi |& porque aqui iria ser montado um projeto (Centro
POP) que foi vetado pelos moradores da rua (os vizinhos ndo gostaram). A Secretaria ndo esta
adequada dentro do espago do CTC, portanto uma parte da Secretaria vai migrar para esse novo
endere¢o e possivelmente o Abrago ird funcionar ali também, pois sdo duas residéncias.
Conselheira Patricia alega que para ser feita uma despesa publica devemos ter uma justificativa.
Conselheira Mariana informa que o Centro de Convivéncia estd pequeno no CRAS, motivo pelo
qual o CRAS Nagdo Cidada iria para o local do CTC e no que diz respeito a Casa da Mulher e o
Abraco a Mulher, ndo se tem ainda uma definicdo e que pode levar esse questionamento do
conselho para a Gestdo. E sugerido oficiar solicitando a informagdo que o conselho precisa.
Presidente Mariene esclarece que quando é criado um Plano, esta sendo criada uma obrigagdo
para os préximos anos. Encaminhamentos: Oficio ao CMAS informando que o conselho néo foi
comunicado (conforme a lei) e solicitando acesso ao Plano de Aplicagdo; questionar a respeito
dos eixos, sendo que quem assinou tem como cobrar; questionar a questdo dos termos, o
motivo pelo qual ndo teve a reunido de produgdo; encaminhar as diretrizes aprovadas na
Conferéncia Municipal, questionando se essas politicas estdo embasadas nessas diretrizes
aprovadas; questionar o espaco. E informado que as conselheiras da gestdo anterior fizeram
uma carta para os pré-candidatos no dia trés de janeiro de dois mil e dezessete compareceram
a uma reunido com o Prefeito para cobrar a questdo da carta, foi cobrado referente a mulher
vitima de violéncia, participagdgo da mulher no governo, mas também tinham que passar as
politicas publicas referentes as mulheres pelo conselho. Na Camara também falaram isso e é
sugerido que esse oficio que vai ser encaminhado a Secretaria, seja também encaminhado para

o Prefeito por ser responsavel por tudo que é feito nas secretarias, portanto ele tem que

responder por qué a Secretaria de Inclusdo, apesar da fala que teve |4 no dia da reunido e

também no conselho, dizendo que ia ser totalmente participativo, conforme o pessoal da

Secretaria de Inclusdo falou na reunido do conselho no més de fevereiro. Também_precisa ser

falado esse assunto com o Prefeito. Caso as conselheiras ndo forem ouvidas e atendidas, deverd

ser publicizado que as secretarias estio fazendo a revelia do que os conselhos estdo propondo,
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pois isso € antidemocratico. Presidente Marlene esclarece que o conselho ndo é contra essa
casa nem contra o abrago. E informado que est4 sendo feita ampliagédo de vagas, de oito para
vinte vagas, na Casa das Anas. Isso ndo passou pelo conselho, e ndo se tem o diagnostico do
motivo pelo qual sdo necessarias essas vinte vagas. Pretendiam fazer com recurso do Fundo da
Inféncia que vem do imposto de renda o qual ndo pode ser feito, entdo vio utilizar recurso do
Fundo da Assisténcia Social. E questionado se cabem vinte vagas, para o qual conselheira Ketlin
informa que ndo cabem porque tem onze vagas compradas pelo municipio de Itajai, o qual
comprou o ano passado antes de Balnedrio comprar. E sugerido oficiar Casa das Anas
solicitando a informagdo referente a quantas mulheres acolhidas tem no local. Conselheiras
questionam o motivo pelo qual isso n3o passou pelo COMUM, para o qual as mesmas concluem
que por se tratar de um conselho que ndo possui um Fundo e por causa da Politica da Mulher
estar inserida na da Assisténcia Social. Presidente Mariene manifesta que deveriam estar lado a

lado com a Assisténcia, por este motivo deve ser oficiado o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social. com cépia ao Prefeito,
estabelecendo um prazo determinado, em dias, para resposta. Conselheira manifesta que a
Secretaria de Inclusdo é uma mulher, que estd em uma Secretaria com um dos maiores
orgamentos do municipio, que atende as nossas politicas e desde que ela assumiu nunca esteve
aqui no conselha. Conselheiras se questionam se ela tem ciéncia disso,para o qual é informado
que ela também ja foi conselheira do COMUM. E discutido se ir3o convidar a Secretdria para
uma reunido extraordinaria ou, ir na Secretaria para conversar com a mesma ou ir conversar
direto com o Prefeito, com oficio pronto, com a informac3o de que caso ndo forem ouvidas
conforme a lei, irdo levar a publico o que vem acontecendo, deli imeiro ird
visitar a Secretdria de Inclusdo, levando oficio para ela. Presidente incentiva a participacdo na
reunido do CMAS, do dia oito deste més, na qual irdo tratar a respeito da Casa das Anas. Na
continuidade Presidente Mariene passa a palavra 3 Sra. Ana Theresa representante do Coletivo
Las Mariposas para dar um aviso. Ana Theresa informa que no préximo sabado irdo reproduzir
um documentdrio que ganhou Oscar como curta e se chama ‘quebrando tabu” que fala sobre a
meditacdo e a saide da mulher, mas na india, que & visto como um tabd muito grande, tem
duragdo de vinte e cinco minutos e depois serd feita uma roda de conversa, para uma discuss3o.
Informa que também foi convidado o pessoal da Corui, que é uma marca de coletores e
absorventes sustentaveis de Floriandpolis e sera feito um sorteio. Serd em Itajai, proximo ao
Shopping, bem na frente da Igreja Luterana, e também terd uma moga que trabalha com
medicina natural, que vai falar sobre o sagrado feminino, e calcula que o evento ird terminar
por volta das dezessete horas e trinta minutos. Presidente Mariene fala que seria interessante
participar |3, mas lembra que aqui ird acontecer uma caminhada 3s dezesseis horas e trinta
minutos, o que impedira de participar. Na sequéncia é passada a palavra a conselheira Huanita
para falar sobre A caminhada. Huanita informa que sera realizada uma caminhada, que a OAB
estd organizando, j& publicada no grupo e nas redes sociais. Presidente Mariene informa que
também foi publicada no grupo a manifestacdo pelo fim da violéncia contra a mulher, pelo caso
tragico da Lucimara, que ser4 realizada no sabado as dezesseis horas e trinta minutos, sendo a
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concentracdo na Rua 2000 e a caminhada até a Praga Almirante Tamandaré. E solicitado usar
uma blusa preta e levar uma rosa branca, quem puder. £ esclarecido que é uma mobilizagdo em
nivel estadual. Apos, Presidente passa outro convite. Explica que houve uma reunido esta
semana com o Tenente Coronel Alexandre da Policia Militar, e que ele fez um trabalho muito
bom referente ao caso da Lucimara, e més que vem as policiais da Rede Catarina v3o estar aqui
apresentando um relatério, um fluxo de atendimento. Vai ter uma Roda de Conversa, na
verdade vdrias rodas de conversa, sobre politicas para as mulheres, em parceria com a
Federagdo Catarinense dos municipios da FECAM e associagdo dos municipios, a Secretaria do
Estado de Assisténcia Social, e o Conselho e Coordenadoria da Mulher, do Estado. Vai acontecer
na sede da AMFRI, em lItajai; na sede da AMOSC em Chapecé, em Criciuma e também em
Lages, das nove as dezessete horas. Devera ser solicitado transporte para as conselheiras que
v3o participar. Os temas abordados no evento sobre Politicas para as Mulheres serdo: Politica
Nacional do Direito da Mulher, Metodologia de Implantagdo de Funcionamento, Conselhos
Municipais das Mulheres, Violéncia contra a Mulher, Concepgdes e Rede de Atendimento,
Apresentacdo de Experiéncias Municipais no Combate 3 Violéncia contra a Mulher e Orientagao
sobre as Conferéncias de Direitos da Mulher. Finalmente Presidente Mariene expressa qué
gostaria que o COMUM se aproximasse mais do Conselho Estadual e informa que as reunioes
acontecem sempre no comego do més, antes da reunido do nosso conselho, das quatorze as
dezessete horas em Floriandpolis e, assim que tiver a data e horério certo ira solicitar transporte
para levar as conselheiras que irao participar. Sem mais a ser tratado, Presidente Mariene
agradece e da por encerrada a reuniao e eu, Liliana Raquel Noto Inacio, Secretéria Executiva da

Casa dos Conselhos, lavro esta ata que, apds lida e aprovada, sera assinada pela presidente e
demais conselheiras presentes, para que surta os efeitos legais.
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