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ATA N2 02/2019 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS.
Aos dezenove dias do més de fevereiro, as dezesseis horas reuniram-se na Casa dos Conselhos,
localizada na rua 1822, n? 1510, Balnedrio Camborid, os conselheiros: Tatiane Aparecida Martins
do Rosdrio (Titular/Secretaria de Educag¢do); Talsa de Oliveira Duwe (Titular/Procuradoria Geral);
Débora Zomer Gomes Veber (Titular/Biblioteca Bem Viver); Claudemir Gongales (Suplente/Amigos
e Tribos); Thomas Herman Sant'Ana Maciel (Titular/COOPERMAR); Karina Gongalves dos Passos
(Titular/PAIS); Retijane Popelier (Suplente/ACESA) e Giovan Nardelli (Titular/ACAD). lustificou a
auséncia o presidente Otdvio José Zini Vieira (Titular/Amigos e Tribos). Como ouvinte: Nademir B.
Silveira (Cdmara de Vereadores). Documentos recebidos: Oficio n2 068/2019, da Secretaria de
Inclusdo sobre substituicdo de conselheiros; Decreto n? 9.288, de 22 de janeiro de 2019, de
nomeagdo de conselheiros. Documentos expedidos: Oficio n? 07/2019, a Secretaria de Inclusio e
Offcio n® 08/2019, a Secretaria de Seguranca Publica, sobre fala a respeito da Campanha “Nio Dé
Esmola”; Oficio n® 09/2019, a 152 Sub-secéo da OAB, sobre indicagido de conselheiros. Pauta: Item
1 - Leitura da Ata. Item 2 - Projeto Residuos Solidos. Item 3 - Apresentagdo dos novos conselheiros.
A vice presidente inicia a reunido e justifica a auséncia do presidente do CMDH. A ata, ja enviada
anteriormente por e-mail para leitura, é passada para coleta das assinaturas dos conselheiros. A
respeito do Projeto Residuos Sélidos, Tatiane aborda sobre uma parceria entre as Secretarias de
Saude, Inclusdo, Meio Ambiente e de Educagéo para realizagdo desse projeto. Conselheiro faz uso
da palavra a respeito do Plano de Educagio Ambiental que ainda é inexistente no Municipio; diz
que o Municipio possui 1% da verba da captacdo de recursos de Residuos Sélidos, da taxa de lixo,
guantia que é destinada a Educagdo Ambiental. O conselheira indica para a amplia¢do da verba e
fala ainda sobre o movimento Lixo Zero que acontece em prol da reciclagem, diz sobre a exposi¢do
Transmutare, que une artistas que fazem uso da reciclagem no Municipio. O Conselheiro sugere
que, no ambito do Conselho Municipal de Politica Cultural, haja a criagdo de uma Camara Setorial
para Cultura da Reciclagem, no intuito de envolver artistas e demais pessoas interessadas. Thomas
fala de uma Lei Municipal que proibe o envio de materiais reciclaveis provenientes das autarquias
e institui¢des publicas ao aterro sanitério, mas sim a Cooperativa. O membro do Conselho diz que
hé escolas desviando o destino do material - até carteiras, armarios etc., comercializando-o.
Conselheira afirma que os tipos de materiais citados constam nimero de patriménio, de maneira
que ndo pode sair da unidade, sem ter sido dado baixa; diz ainda que é possivel verificar como é
feito o descarte. Thomas diz que é necessario garantir que o material para reciclagem chegue a
usina municipal e fala da necessidade de formalizagdo de uma parceria com a Secretaria de
Educacdo ou de Compras para estar recebendo esse material das autarquias e institui¢ées publicas.
Tatiane apresenta os novos conselheiros do CMDH. Patricia, Assistente Social, gestora do SUAS no
Municipio faz uso da palavra e diz que sua presenga na reuniio é em resposta a Oficio
encaminhado & SDIS para abordar a campanha Ndo Dé Esmola. Patricia diz que convidou ainda
Ismael, responsavel junto & Thiago pela Casa de Passagem; fala que Paulo é responsavel pelo (\I}W
Servico de Abordagem Social e coloca-se a disposicdo para dirimir as duvidas que houverem.
Nademir, assessor do vereador Marcelo Achutti, se apresenta e diz que o gabinete do vereador

estd a disposicdo para acolher demandas do Conselho. David, recentemente empossado como
Secretario de Seguranga Publica, apresenta-se e informa que encontra-se a disposi¢do para
contribuir com o Conselho. Conselheira indaga aos representantes do SUAS, quanto ao tipo de
oportunidades que estdo sendo oferecidas as pessoas atendidas no Programa. Patricia informa que
comecou seus trabalhos no final de novembro, momento no qual a Campanha ja havia sid
iniciada. Patricia diz que ndo foi iniciada somente a campanha, mas o reordenamento de todos o
servigos que eram ofertados para pessoas em situagdo de rua. Patricia informa que estdo com um
Plano de Reordenamento para esses servigos, sendo a primeira agdo feita: o servico de Resgate
Social passou a fazer parte do CREAS e enquanto servigo de abordagem social, passando a atende@




M

|t

. sobre

(A PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA 7 BALNEARIO

MUNICIPIO pDE BALNEARIO CAMBORIU R CAMBORIU

CONSELHO MUNIGIPAL DOS DIREITOS HUMANOS - CMDH

' a ual. Patricia
PEssoas em situagiio de rua e questdes de rua como trabalho infantil e exploragajos;?n e
fala que o servico de abordagem social ocorre durante 24'horas, de dommigo- iy oiﬁ,le' esme
nos feriados, sem interrupgao de servigos; informa que 0 ntmero 156 encontra-s p ‘ i
explica sobre o procedimento

el _d'rem da populagdo para atendimento de ocorréncias; : o rdads
ater."ad|mento das ocorréncias, onde ap6s a ligagéo, passa-se ao acolhimento, se a pessoa ax ooe
aceitar o acolhimento segue com a equipe de apoio até ao CREAS que, com ajuda técnica

parecer, ird tragar um plano de agdo para o usuario. Patricia lembra que foi proposto em novembro
que a localizagdo da Casa de Passagem fosse passada para a Rua 2000, o que facilitaria ace.sso.ao
servico, contudo, devido 4 uma aglio comunitdria contra a implantagéo no local, ndo foi feito.
Conselheira questiona a respeito de, dentro das agdes de envio dos usuarios ao mercado.de
tra~ba|ho, se ha parcerias com empresas e Patricia responde positivamente e lembra que muitas
acoes ja foram realizadas nesse sentido. Conselheira pontua sobre a necessidade de se manter em
uma determinada localidade todos os servicos necessérios para atendimento dos usuarios dos
servicos e Patricia relata que um estudo nesse sentido j4 esta sendo feito. Patricia diz do tempo em
que a pessoa permanece na Casa de Passagem depende de cada caso e plano de agdo feito pelos
técnicos. Conselheiro pontua que quanto a solicitagéo de apresentagdo das acdes a0 CMDH temo
intuito de entender a légica de como se faz; quanto ao impedimento que houve sobre localizagao
da Casa de Passagem, no quesito de controle social, ressalta a dificuldade de apoio quando no
lancamento da Campanha ndo houve convite & outras entidades, se nao as relacionadas ao
comércio e turismo. Thomas afirma que o estd sendo feito somente o marketing do Plano e
guestiona quantos encaminhamentos profissionais o projeto fez até o momento. Patricia diz que
como nio foi solicitado a apresentaciio de dados quantitativos, ndo tem como informar e faz um
convite para Thomas acompanhar a equipe de abordagem social e podera ver que o que ocorre
njo é uma campanha de marketing e diz que estdo fazendo muitos encaminhamentos, com muita
resolutividade. Thomas diz que no dia do langamento da Campanha o CMDH esteve presente € o
Prefeito disse que os conselheiros seriam convidados a fazer parte do Plano, o qual solicitou a
inscricdo das instituigdes em uma folha, contudo ainda ndo foram chamadas para reunido e ndo
receberam carta-resposta. Thomas indaga desde qual dia a campanha publicitaria esta em
atividade e quanto foi gasto até o momento. O conselheiro fala sobre o caso de uma pessoa para a
qual foi coagida a sair da Casa de Passagem ja ter encontrado trabalho (na COOPERMAR), porém
mesmo antes de ter recebido o salario de cooperado. Thomas diz que no Plano consta sobre
mento de cooperativas, mas até o momento a usina municipal ndo recebeu
equipe para conversar sobre 0 modo de operagdo, desse modo se for do entendimento dos
conselheiros, sugere pela orientagdo de pausa da publicidade até que o Plano esteja de acordo
para fazer um marketing. Patricia pede a palavra e solicita a Ism.ael re_sponder so_bre a situagéo_ da
pessoa que Thomas citou, afirma que em nenhum momento foi coagl'do ou convidado a se retirar.
paulo diz que na ocasido havia ainda outra pessoa que tarrllt?em estava trabalhando na
COOPERMAR, que voltou por varias vezes emtiriagado apos o horério de servico e mesmo assim
n3o foi mandado embora. Patricia diz que entao 0 us.uarlo c’jo qual. Ismael relatou permaneceg o]
tempo que quis & Se chegar na Casa‘ dg Pass:agem hole,N sera acolhido e falla que pode ter havido
desencontro de informagao; coloca a disposi¢do a gestdo do SUAS. Patricia diz que a Campanha
ocorreu entre @ prefeitura Municipal, 0s ?"tes conveme:do§ e que os valores gastos nao passam

Fundo Municipal de Assisténcia Social e pela gerencla do Fundo; destaca que nio estava
pelo estora do SUAS no momento da apresentacdo do Programa e afirma que se os
enqualz':?rogs lhe pedirem atualmente o Plano de Reordenamento, ira a.npresenté:lo; aborda que
con= feréncia de local da Casa de Passagem, o que recebeu de informagdo é que nio ha
a transde:je Thiago coordenador da Casa de Passagem, repassou a Patricia os nimeros de
fZito-s pela éasa, que informa: até o dia 15 de fevereiro passaram pela Casa 933
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pessoas (destas
1.785 abordagér?sSB receberam auxflio para retorno ao seu vinculo familiar) k
nas ruas em Balnedrio Camborit, 65 pessoas aceitaram internagao em

comunid Al
de Passa;gfntzrgzess::éalfir?.e?soas aceitaram encaminhamento de trabalho ar'h'culad? _r;elaog:jz
que sobre a Campanha precisl'scrzram e o D o S prqprlla. Patrs(;ldefa uma
posicio equivocada, Patrier| elr) encerrada, por conta de um caso em particular, con e las
diariamente e parar o forneci o d.lal’lan;lente_sao G e O s Plano
de Reordensmento d Clmento de marmitas ndo Sferla gadequado; suger.e a’preserjtar 0. .
sobre. Taflane pgsZa ae atendlm‘ento"de pessoas em situagido de rua e depon.s é p055|l/e| discutir
palavra a Retijane, afirma que percebe uma falta de informagoes do que
estava sendo debatido e deixa a reivindicagio de que qualquer tema estejam mais informados,
preparados. Paulo diz que ha equivoco em dizer que hé somente marketing e enquanto Conselho,
é [.:)re‘uso posicionamento objetivo. Claudemir agradece a presenga dos convidados e diz que ©
objetivo era acolhé-los e colocar algumas perguntas. Patricia convida os conselheiros do CMDH a
participar no dia 25 de fevereiro, as 14 horas, da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no qual é conselheira, quando sera apresentado o Plano de Reordenamento e s€
compromete a enviar ao CMDH a proposta na qual estdo trabalhando, ja com as alteragbes da
vigildncia sanitdria. Débora agradece a presenga de Paulo e fala da complexidade de trabalhar com
0 resgate social. Karina fala sobre o Plano de aciio do Programa. Thomas faz uso da palavra e pede
atencdo para buscar dar certo os trabalhos. Tatiane pergunta ao Secretario David sobre como 2
Secretaria de Seguranga Publica vé o processo. David afirma que é preciso diferenciar quem sdo as
pessoas que precisam efetivamente de um acolhimento, dos que estdo praticando crimes. O
Secretario pontua que uma acio conjunta é essencial - o que ja foi tracado em uma reuniao com o
Prefeito - e diz que, as pessoas que est3o em situagdo de rua e suspeitas de terem cometido algum
delito, serdo conduzidas a Delegacia, com acompanhamento do pessoal da Casa de Passagem. Com
relacdo aos usudrios de drogas, David fala sobre os tipos de internagdo oferecidas. Conselheiros
agradecem a presenga do Secretdrio. Conselheiro fala sobre a importancia de trazer o Centro POP
para a localidade central da cidade. Claudemir direciona fala a Patricia e coloca a disposigao a
entidade que representa (Amigos e Tribos) para ouvir e contribuir com o que for necessario e
possivel. Nada mais havendo a tratar, a Vice-presidente da por encerrada a reunido e eu, Francielly
Raquel Domingues Vianna, Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos, lavro a presente ata que
apds lida e aprovada sera assinada pelos conselheiros presentes para que surta os efeitos legais.
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